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Foredragningslista

1. Val av justeringsperson samt datum och plats for justering
2. Faststallande av foredragningslista

3. Forslag fran naringslivet och idéburna organisationer pa verksamheter som kommunen
kan tankas upphandla (for expediering till berord namnd)

4. Inspel fran naringslivet/idéburna organisationer

5. Statistik och pa gang inom Upphandling - inkdpsvolym

6. Social hallbarhet

7. Branschrad och leverantorsmote

8. Ovriga fragor

9. Nasta mote

Workshop med upphandlarna

Motet avslutas med en rundvandring i Stadshuset.
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3. Forslag fran naringslivet och
ideburna organisationer pa
verksamheter som kommunen
kan tankas upphandla (for
expediering till berord namnd)
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4. Inspel fran
naringslivet/idéburna
organisationer
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5. Statistik och pa gang inom
Upphandling



Antal avslutade upphandlingar ackumulerat (jamforelse mellan ar)

Antal upphandlingar (jamfarelse meuan 5r) Avslutsdatum.Calendar.Year: 2@'19, 2629, 202 1, 2022
Avslutsdatum.Calendar.Year: 2019, 2020, 2021, 2022
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Antal avslutade upphandlingar per forfarande (jamforelse mellan ar)
Avslutsdatum.Calendar.Year: 7 of 15

300
251
g 190
2 209
. 174 182
[
(¢}
i 144
a 136
(D]
©
IS
> 100 94
>
<

Annonserade upphandlingar
RFI-informationsforfragan

_
. -m-ll

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
5= [Avslutsdatum.Calendar.Year], Uppdragstyp



Inkomna upphandlingar under
senaste veckan

Planerad upphandling - Anlaggning gc-vag Danmarksgatan

Planerad upphandling - Anlaggning GC-vag Fyrislundsgatan

Upphandling av Elreservkraftverk, containerlosning dieselaggregat Brandforsvaret
Entreprenad Fullerd 21:66

Planerad upphandling - Open banking-tjanst - UBAB

Planerad upphandling av tvatteritjanster

RFI? - Transport av seniormaltider

Planerad upphandling - Genomlysning av biblioteksverksamheten

Planerad upphandling - Outplacement program

Planerad upphandling - Arbetsbeframjande insatser med inriktning arbetstraning
Planerad upphandling - Latta skapbilar pabyggt skap_baklyft

Projektledare for systematisk synpunktshantering och idéslussning
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6. Social hallbarhet



Social hallbarhet

Kategoriseringsarbetet har utvecklats

Vi har en kategoriseringsgrupp med representanter fran
Upphandlingsavdelningen, Hallbarhetsavdelningen,
Arbetsmarknad och skatteverket som traffas regelbundet for
att ga igenom inkomna upphandlingar och kategoriserar
dessa. Det kan rora sig om att det ar en bransch dar vi behover
stalla ytterligare krav eller en upphandling som lampar sig for
sysselsattningskrav mm.

Under 2021 startades ett nytt forum upp tillsammans med de
sociala foretagen for att komplettera den tidigare gruppen
samt for att fa input kring vilka upphandlingar som lampar sig
som tex reserverade kontrakt
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) versa
Social hallbarhet

Framgangsfaktorer som identifierats for ett lyckat
samarbete kring sysselsattningskrav:

att det finns en bred enighet

att det finns en gemensam definition
«att uppdraget ar tydligt

«att det finns rutiner for uppfoljning

«att erfarenheterna tas tillvara som lardomar.



) versa
Social hallbarhet

Analysera forutsattningarna

FOr att era inkOp ska bli ett framgangsrikt arbetsmarknadsverktyg maste ni analysera férutsattningarna.
Borja med att stalla dessa fragor:

Vad vill vi uppna med sysselsattningskrav i upphandlingar?

*Hur kommer arbetsmarknaden att se ut i vart omrade/region under de narmaste fem aren?
*Har vara leverantorer behov av kompetens?

*Hur ser integrationen ut pa arbetsmarknaden?

*Vilken kompetens har de som ar arbetssokande?

*Kan sysselsattningskrav i upphandling vara ett bland flera arbetsmarknadsverktyg?

*Vill vi anvanda bonusincitament for att framja jamstalldhet och/eller 0ka sysselsattningen? Har vi budget
for det?

*Kan vi tanka oss att samverka med andra upphandlande organisationer?



) versa
Social hallbarhet

FOlj upp resultatet

Efter en tid ar det dags att folja upp resultatet och identifiera eventuella brister. Se om styrdokumenten och/eller era
riktlinjer behover justeras. Kommunicera garna resultatet till de olika malgrupperna, bade internt och externt.

Bra fragor att stilla

*Hur manga upphandlingar har haft sysselsattningskrav?

*Hur manga individer har kommit i sysselsattning?

*Vad sager leverantorerna? Ser vi nagon skillnad i kostnad eller i antal anbud?
*Racker resurserna for att klara det operativa arbetet?

*Har vi ratt funktioner?

*Fungerar rutiner och samarbeten i processen?

«Vilka ar framgangsfaktorerna?

*Vad kan forbattras?

*Har vi sett nagra samhallsekonomiska vinster? 14
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7. Ovriga fragor
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8. Nasta upphandlingsrad
- forslag pa amnen?



Workshop p3 nista Upphandlingsrad? & e

Tidigare har det framkommit onskemal om

att arrangera en workshop tillsammans med
Upphandlarna.

Forslagsvis genomfors den under nasta
Upphandlingsrad.
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