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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se 

Status aktivitetskravet - information till 
nämnden i juni 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna.

Ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen informerar om aktuellt läge gällande implementeringen 
av aktivitetskravet.

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen.

Föredragning

Regeringen har infört en aktivitetskravsreform som innebär att personer som uppbär 
ekonomiskt bistånd blir skyldiga att delta i arbetsplatsförlagda aktiviteter, studier eller 
andra sysselsättningar. Reformen ligger i linje med Uppsala kommuns Fokusmål 2 i Mål 
och budget 2026 – Uppdrag 14: Öka andelen Uppsalabor som är självförsörjande.

Syftet med reformen är att motverka långvarigt utanförskap genom att:

 Ställa tydligare krav på deltagande i aktiviteter.
 Erbjuda stöd för att underlätta övergången till arbetsmarknaden.

Genomförande i Uppsala 
Information om aktivitetskravet kommer att läggas upp på kommunens externa 
hemsida uppsala.se som vänder sig till personer som söker ekonomiskt bistånd, men 
information ska även ges till civilsamhället, förenings- och näringslivet.

Datum: Diarienummer:
2026-06-03 AMN-2025-00685

Arbetsmarknadsförvaltningen
Tjänsteskrivelse

Handläggare: 
Louise Jacobsson, Johanna Nyman, Eva Hellstrand

Arbetsmarknadsnämnden
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Planering har gjorts för att tillsätta en arbetsgrupp kring upphandling. Förvaltningen 
ser upphandling som nödvändigt för att kunna möta upp kraven om insatser kopplade 
till aktivitetskravet. 

Förvaltningen har arbetat vidare med den individuella plan som ska upprättas i 
samband med anvisning till aktivitetskravet. 

I samband med juridiska frågor kopplat till aktivitetskravet har en översyn av den 
rättsliga grunden gjorts för nämndens arbetsmarknadsinsatser. Den juridiska 
bedömningen är att det inte kommer att behövas någon ändring i reglementet för 
arbetsmarknadsnämnden på grund av aktivitetskravet. Arbetsmarknadsnämnden har 
redan ansvar enligt nuvarande skrivning som täcker lagändringarna. Förvaltningen 
kommer dock att återkomma till nämnden med förslag på beslut kring vilka insatser 
som framåt ska få tillhandahållas utan individuell behovsprövning samt vilka villkor 
som ska gälla för de insatser som nämnden har valt att tillhandahålla utan individuell 
behovsprövning.

Inom ramen för arbetet med aktivitetskravet pågår flera nätverk, bland annat 
medverkar avdelningscheferna för Utbildnings- och jobbcenter - arbetsmarknad och 
Socialtjänst – ekonomiskt bistånd i Storstadsnätverket (Stockholm-, Göteborg-, Malmö- 
och Uppsala kommun), där erfarenhetsutbyten sker samt 11-kommunersnätverket, 
där förvaltningen nyligen arrangerat en träff för handläggare.  

Planerat arbete, exempel
 Skapa rätsida kring de juridiska delar som berör samverkan med externa 

utförare (andra förvaltningar i kommunen, civilsamhället, förenings- och 
näringslivet)

 Kommunjurist kommer att ta fram juridisk vägledning för processens olika 
steg

 Kompetensutveckling för personal inom arbetsmarknadsavdelningen och 
ekonomiskt bistånd

Fortsatt en utmaning
 Stor förändring på mycket kort tid
 Små frågor tenderar att växa
 Mycket som är oklart – svårt att ge tydliga besked

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad 3 juni

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör


