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Utfallet ar kvalitetssakrat och en felmarginal pa 1 procent av totala kostnader och intakter i
form av exempelvis periodiseringsproblematik bor anses normalt och beddmningen é&r att
utfallet ligger inom en sadan felmarginal. Avvikelser kommenteras per verksamhetsomrade i
ndmndens analys.

Prognosen for aret visar ett 6verskott pa 13 402 och en avvikelse mot budget med samma
belopp. Osakerheten i prognosen &r - 5 000 tkr till + 10 000 tkr, d.v.s. ett forvantat resultat for
aret som ligger mellan 8 400 tkr och 23 400 tkr. Resultatet for 2015 var ca 1 500 tkr.
Prognosen ar baserad pa de forutsattningar som galler per augusti 2016, dock sa ar flertalet av
namndens verksamhetsomraden kansliga for omvarldsforandringar vilket bor tas i beaktning
vid bedémningen av sékerheten i prognostiserat arsresultat.
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| samband med delarsbokslut ska namnden rapportera status for namndens arbete med
inriktningsmal, uppdrag och riktade satsningar fran det fullméaktigebeslutade styrdokumentet
Mal och Budget 2016 med plan for 2017-2018. Av de 18 inriktningsmalen som har koppling
till namndens styrning bidrar namnden till maluppfyllelsen i 15 av malen enligt plan.
Resterande 3 inriktningsmal kommer namnden att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behover géra mer eller annorlunda jamfort med plan. Av de 6 uppdragen till namnden i Mal
och Budget bedoms 1 som fardig och 5 ar pabdrjade. Det kvarvarande uppdraget fran IVE
2015-2018 att utveckla formerna for hur kommunen stédjer och samverkar med sociala
foretag planeras att redovisas till kommunstyrelsen under hésten. Av de 6 riktade satsningarna
i Mal och Budget bedéms 1 som fardig och 5 som pabdrjade.

Namndens egen uppfoljning for 2016 bestar av en samling indikatorer som ar faststalld i
namndens verksamhetsplan. Indikatorerna uppdateras vid bestdmda bokslut.

Arbetsmarknadsfdrvaltningen

Lena Winterbom
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Uppfdoljning per augusti 2016

Arbetsmarknadsnamnden

KF-budget Resultat Nettokostnad ~ Nettokostnad Resultat Resultat
april- augusti-
Belopp i miljoner kronor nettokostnad perioden  &rsprognos fg ar prognos prognos
Némnden totalt 580,9 28,6 571,0 562,6 0,4 134
Politisk verksamhet 11 -0,1 13 15 -0,3 -0,2
Infrastruktur, skydd m.m. 50 0,2 5,0 45 0,0 0,0
Fritid och kultur 18 01 1.8 14 0,0 0,0
Kommunal v uxenutbildning 136,9 15,6 124.8 125,7 52 12,1
Individ- och familjeomsorg 299,4 -8,8 311,0 303,5 -17,9 -11,6
Fly kingmottagande 10,7 -3,8 25,0 10,3 47 -11,2
Arbetsmarknadsétgarder 126,1 25,5 102,1 1157 18,0 24,3
Ovriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettoinvesteringar 4,0 01 0,0
Forsamring Forbattring Prognosspann
Resultatrisk 5,0 10,0 84 23,4

Analys av augustibokslut och helarsprognos

Namnden foljer kommunfullméktiges beslutade budgetram men frangar den pa
verksamhetsniva, vilket framgar av nettokostnadstabellen ovan. Detta for att namnden ska
klara en ekonomi i balans. Kommunbidraget for ekonomiskt bistand har under flera ar varit
otillréckligt och darfér har néamnden kompenserat det genom att inte budgetera kostnader fullt
ut jamfort med kommunbidraget pa dvriga verksamhetsomraden som inte &r lag- eller
rattighetsstyrda.

Nettokostnaderna skiljer sig fran budget pa flera verksamhetsomraden. De budgeterade
overskottskraven pa vuxenutbildning for 2016 &r ca 4 000 tkr jamfort med 9 500 tkr for 2015
och for arbetsmarknadsinsatser ar kravet i ar ca 14 300 tkr jamfort med ca 11 400 tkr for
2015. Samtidigt ar Ekonomiskt bistand budgeterat med ca 18 000 tkr i underskott.

Augustiprognosen visar pa ett stort dverskott for namnden, med annu storre avvikelse mellan
prognostiserat resultat och budget. Forklaringarna till detta aterfinns i korthet under analysen
for namnden totalt och detaljerat under analyserna av enskilda verksamhetsomraden.
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Arbetsmarknadsnamnden totalt
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Utfall Budget |Avvikelse Prognos |Arsbudget| Avvikelse

Ack 201601- | Ack 201601- Utfall - Prognosperio | Helar 2016014 Utfall - Budget
AMN totalt 201608 201608 | Budget tkr d 201608 201612 tkr
KOMMUNBIDRAG 387 561| 387 261 300 584 391| 580 891 3 500
Bidrag fran staten 80 059 69 916 10 143 129 130 108 322 20 809
Ovriga intakter 18 286 18 980 -694 27 475 28 451 -976
SUMMA INTAKTER 485 905| 476 156 9 749 740 996| 717 664 23 333
SUMMA KOSTNADER -457 262(-474 462 17 200 -727 594| -717 663 -9 931
RESULTAT 28 644 1 695| 26949 13 402 (0] 13 402
Utfall

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per augusti 2016 pa 28 644 tkr, vilket
ar narmare 27 000 tkr battre an budget. Resultatet for sasmma period foregaende ar var 320 tkr.

Namnden redovisar foljande resultat per verksamhetsomrade; Politisk verksamhet -128 tkr,
Konsumentfragor 178 tkr, Foreningsbidrag 115 tkr, Vuxenutbildning 15 648 tkr, Ekonomiskt
bistand -8 826 tkr, Flyktingmottagning — 3 844 tkr samt Arbetsmarknadsinsatser 25 544 tkr.

Prognosen visar ett dverskott pa 13 402 och en avvikelse mot budget med samma belopp.
Osakerheten i prognosen &r - 5 000 tkr till + 10 000 tkr, d.v.s. ett forvantat resultat for aret
som ligger mellan 8 400 tkr och 23 400 tkr. Resultatet for 2015 var ca 1 500 tkr. Prognosen ar
baserad pa de forutsattningar som géller per augusti 2016, dock sa ar flertalet av namndens
verksamhetsomraden kansliga for omvarldsforandringar vilket bor tas i beaktning vid
bedémningen av sékerheten i prognostiserat arsresultat.

Per april var resultatet 14 536 tkr medan prognosen for aret var 386 tkr, vilket skiljer stort mot

bade resultat och prognos per augusti. | samband med aprilbokslutet beslutades att 6ka

omfattningen pa atgarder och insatser inom de verksamhetsomraden dar namnden har
mojlighet, da det pa grund av osékert lage kring ekonomiskt bistand och flyktingmottagning
samt extra besparingsatgérder i arbetet med Mal och Budget 2017 varit en forsiktig planering
av aret inledningsvis. Daremot har inte 6kningen av atgarder och insatser gett ett onskvart
resultat, samtidigt som kostnaderna inom ekonomiskt bistand &r lagre an forvantat, vilket
visar sig i resultatet per augusti. Ytterligare upptrappning av insatser och atgarder, bade pa
kort och lang sikt, har planerats for resten av aret samtidigt som kostnaderna for
flyktingmottagning beraknas bli dyrare &an berdakningen per april. Malet ar att namnden ska
anvanda de medel som finns inom sina verksamhetsomraden, men det ar trots det troligt att
resultatet blir ett forhallandevis stort verskott. Vidare ar forslaget i Mal och Budget 2017 att
namnden ska tilldelas ytterligare 27 000 tkr inom ekonomiskt bistand och flyktingmottagning
vilket frigér medel inom vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser som da inte behover
finansiera dessa verksamhetsomraden. Namnden planerar darfor for insatser och prioriteringar
med start redan 2016 sa risken for ett for stort 6verskott &ven 2017 minimeras.
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I samband med flyktingmottagandet i Sverige under hésten 2015 har Migrationsverket
efterfragat stod fran kommunerna for att hantera det hoga mottagandet och problematiken att
hitta transitboenden for dessa. Uppsala kommun hjalpte till med detta i form av arbete,
material och tillhandahallande av platser. Kommunens kostnader for insatsen finansierades
med sarskilda statsbidrag fran Migrationsverket och utgor darfér inga extra kostnader for
namnden. Insatsen redovisas under verksamhet flykting och intékterna och kostnaderna
bendmns flyktingsituationen. Dessa intékter och kostnader &r inte budgeterade eftersom det
inte ar kommunens egentliga ansvar och darfor var det oklart hur lange arbetet skulle fortga
och utgor darfor en budgetavvikelse. Transitboende har avvecklats under sommaren,
kostnaderna och bidragen for aret ar 8 969 tkr vardera vilket ger ett nollresultat. Namnden
raknar med att inga fler kostnader ska dyka upp i efterhand, men om det hander gar aven
dessa att atersoka.

Loneupprakningen i I6nerevisionen blev hogre &n budgeterat, men inom varje verksamhet ses
behov av vikarier och liknande 6ver for att inte 6verskrida budget dar det &r mojligt.

Utfallet ar kvalitetssakrat och en felmarginal pa 1 procent av totala kostnader och intakter i
form av exempelvis periodiseringsproblematik bor anses normalt och bedémningen &r att
utfallet ligger inom en sadan felmarginal. Avvikelser inom utfall och prognos kommenteras
per verksamhetsomrade i namndens analys.

3. 2200 AMN Némndens analys aug 2016 3(22)



Analys per verksamhetsomrade

Politisk verksamhet
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Politisk verksamhet Utfall Budget = Awikelse Prognos  Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 706 706 0 1 059 1 059 0
Ovriga intéakter 0 0 0 -1 0 -1
SUMMA INTAKTER 706 706 0 1 058 1 059 -1
Arvoden -802 -678 -124 -1 203 -1 017 -186
Ovriga kostnader -32 -28 -4 -103 -42 -61
SUMMA KOSTNADER -834 -706 -128 -1 306 -1 059 -247
RESULTAT -128 0 -128 -248 0 -248
Utfall

Politisk verksamhet redovisar ett negativt resultat for augusti 2016 med -128 tkr, vilket &r
béattre jamfort med augustiresultatet 2015 som var -354 tkr. Orsaken till underskottet ligger
delvis i en extranamnd samt att 6vriga kostnader 6verstiger budget nagot, men ocksa i en for
lag tilldelning av kommunbidrag for verksamhetsomradet.

Prognos

Prognosen for aret ar -248 tkr jamfort mot budget, en forvantad forbattring mot 2015 da
resultatet blev -441 tkr. Underskottet beror till stor del pa for 1ag tilldelning av kommunbidrag
for verksamhetsomradet, nagot som enligt forslag i mal och budget kommer att forandras till

2017.

Konsumentfragor

Konsumentfragor (225  utfall Budget = Awikelse Prognos  Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 3 349 3 349 0 5 024 5 024 0
Ovriga intakter 141 133 8 191 180 11
SUMMA INTAKTER 3 490 3482 8 5215 5204 11
Verksamhetskostnader -3 127 -3 370 243 -4 903 -4 899 -5
Andel i stoédverksamhet -185 -195 10 -282 -292 10
Ovriga kostnader 0 0 0 0 0 0
SUMMA KOSTNADER -3312 -3 565 258 -5185 -5191 5
RESULTAT 178 -83 261 29 iLE) 16
Utfall

Resultatet per augusti ar 178 tkr, jamfort med budget for perioden pa -83 tkr. Prognos for
perioden &r 19 tkr. Utfallet for samma period foregaende ar var 427 tkr. Avvikelsen beror pa
att kostnaderna &r nagot ojamnt fordelade Gver aret.

3. 2200 AMN Namndens analys aug 2016

4(22)



Prognos
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Prognosen for aret ar 29 tkr, att jamfora med aprilprognosen pa 31 tkr och en budget pa 13
tkr. Verksamheten paverkas lite av snabba forandringar i omvarlden och darfor ar prognosen

saker.

Hyreskostnader kommer att 6ka markant under 2017, vilket precis aviserats. Anledningen &r
en justering utifran flera ar utan hyreshojningar. Den dkade kostnaden forvéantas hanteras
inom nadmndens utrymme och darmed inte paverka verksamheten.

Foreningsbidrag

Foreningsbidrag (3) Utfall Budget = Awikelse Prognos  Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 1181 1181 0 1772 1772 0
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0
SUMMA INTAKTER 1181 1181 0 1772 1772 0
Foreningsbidrag -1 018 -1131 112 -1 721 -1 696 -25|
Andel i stbédverksamhet -48 -51 3 -74 -76 2
SUMMA KOSTNADER -1 066 -1 181 115 -1 795 -1 772 -23
RESULTAT 115 0 115 -23 0 -23
Utfall

Utfallet for foreningsbidrag per augusti ar -1 066 tkr. Foreningsbidrag omfattar normerade bidrag
till foreningar bildade pa etnisk grund och sarskilt verksamhetsbidrag. Kostnader for sérskilt
verksamhetsbidrag &r uppbokat med 1 010 tkr vilket &r enligt budget, men alla bidrag &r inte

utbetalda &nnu.

Foreningar bildade pa etnisk grund lamnar in sina bidragsansokningar senast 15 mars varije ar
vilket medfor att alla beslut &nnu inte var fattade vid aprilbokslutet. Under sommaren har
foreningar som vid delar ett saknat fullstandig ansékan har kompletterat sina handlingar. 43
foreningar bildade pa etnisk grund har sokt medel fran arbetsmarknadsnamnden. Vid periodens
stangning ligger utfallet ca 400 tkr lagre an budget.

Prognos

N&mnden beréknar att utfallet for verksamheten blir enligt budget, 1 772 tkr.
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Vuxenutbildning
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Vuxenutbildning 44-48 Utfall Budget = Awikelse Prognos  Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 91 263 91 263 0 136 894| 136 894 0
Interkommunala intékter 3124 2 500 624 4 374 3 750 624
Statsbidrag, 6% 2 034 2 620 -586 3 344 3 930 -586
Statsbidrag fran skolverket 15 595 11 744 3851 21 636 17 616 4 020
Schablonerséttning flykting 6 678 6 678 0 11 853 10 017 1 836
Ovriga intakter 284 0 284 484 0 484
SUMMA INTAKTER 118 977| 114 805 4173 178 585| 172 207 6 378
Grundlaggande vux.utbildning -10 683 -12 349 1 666 -18 263 -18 567 304
Gymnasial vux.utbildning -37 456 -45 348 7 893 -56 054 -67 979 11 925
Sarnvux -4 483 -5421 938 -8 080 -8 154 74
SFI -50 707 -48 879 -1 828 -84 066 -73 474 -10 592
SUMMA KOSTNADER -103 330(-111 998 8 668 -166 462|-168 174 1711
RESULTAT 15 648 2806| 12841 12 122 4 033 8 089
Utfall

Resultatet per augusti dr 15 648 tkr, jamfort med budget for perioden pa 2 807 tkr. Prognos
for perioden &r 7 222 tkr. Utfallet for samma period foregaende ar var 3 528 tkr, 2014 var

resultatet 15 004 tkr.

Skillnaden mellan resultat och budget beror pa att intékter 6kat, namnden har skt och
beviljats bidrag fran bland annat skolverket. Det beror dven pa att kostnaderna enligt plan &r

lagre under forsta halvaret for att kompensera en okad elevtillstromning under hésten. En
troligen felkalla &r uppskattade kostnader, for kop av utbildning som &nnu inte &r fakturerat.
Uppskattning gors utifran narvarotimmar och uppbokade poang som ar registrerade, samt
beraknade avhopp. Avhopp &r svart att uppskatta. Namnden har ocksa identifierat en skillnad
mellan registrerat och uppskattat for perioden avseende egen regin. Uppskattade kostnader
som hor till utbildningsndmnden (egen regin) styrs av kommungemensamma regler dar
utbildningsndmnden bestdmmer. Avvikelsen kommer att korrigeras av
utbildningsforvaltningen i kommande fakturering och ar en felkélla per augusti.

Grundlaggande vuxenutbildning

Utfallet per augusti ar 2 092 tkr, att jamféra med budget pa 249 tkr. Avvikelsen beror
framforallt pa att kostnaderna beraknas vara lagre under forsta delen av aret &n under hosten.
Resultatet for samma period 2015 var 604 tkr. Antalet elever okar totalt och fler valjer att lasa
inom egen regin vilket innebdr en hégre kostnad. Dock finns en avvikelse har mot egen regins
uppskattning, vilket innebér att kostnaden kommer synas senare i ar.

Grundlaggande vuxenutbildning &r en rattighetsbaserad utbildning som kommunen ska
erbjuda.

Gymnasial vuxenutbildning

Utfallet per augusti &r 13 319 tkr, att jamféra med budget 1 000 tkr. Resultatet for 2015 for
samma period var 2 184 tkr. Skillnaden beror pa att namnden sékt och blivit tilldelade mer
statsbidrag dn vad som budgeterats. Det beror ocksa pa att kostnader &r lagre &n budgeterat,
som i sin tur beror pa farre sékande samt att flera yrkesutbildningar planerats till hosten.
Gymnasial vuxenutbildning &r inte en rattighetsbaserad utbildning, men ges enligt
ndmndbeslut till den som saknar allman eller sarskild hdgskolebehdrighet. | vissa fall antas
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ocksa elever som redan har en hégskolebehorighet. Det galler framforallt yrkesutbildningar
dar det behovs ett stabilt elevunderlag for att kurser ska kunna starta kontinuerligt.

Sarvux

Utfallet for Sarskild utbildning for vuxna (Sarvux) ar 956 tkr, att jamfora med budget pa 15
tkr. 2015 var resultatet for samma period 1 231 tkr.

Avvikelsen beror bland annat pa att Linnéskolan valt att ta bort studie- och yrkesvagledare
som de tidigare fick ersattning for. Eleverna har fortfarande tillgang till studie- och
yrkesvégledare, men nu genom Navet.

Sfi

Utfallet for perioden ar -719 tkr, att jamfora med 1 544 tkr i budget. Resultatet for samma
period 2015 var — 941 tkr. Svenska for invandrare (Sfi) ar en rattighetsbaserad utbildning som
kommunen ska erbjuda. Avvikelsen &r en foljd av att antal elever har 6kat mer &n beraknat i
budget for 2016. Okningen bestér mest av nyanlanda och anknytande. Mottagna nyanlanda
okade kraftigt 2015, vilket tydligt ses i elevokning pa sfi fran och med andra halvaret 2015.

Aktiva personer pa grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning 2015 och 2016
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Aktiva sfi-deltagare 2015 och 2016
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Prognos

N&mnden berédknar att resultatet for 2016 blir 12 122 tkr, att jamfora med 5 236 tkr i
foregaende prognos och 4 033 tkr i budget. Avvikelsen fran aprilprognos beror bade pa hogre
intékter och lagre kostnader. Utbildningskostnaderna ar ungefar enligt budget for aret, men
lagre an i aprilprognosen pa grund av att flera planerade utbildningar inte kommer att starta.
Intékterna ar hogre vilket beror pa dkade intékter fran projekt, skolverket och andra
kommuner som har tillkommit efter delarsbokslutet i april.

Elevvolymer och bidrag prognosisteras utifrdn manga olika faktorer, varav manga ar osékra.
Namnden hanterar det genom att I0pande bevaka och justera volymer. Riktade bidrag som
utlyses under aret soks, volymer justeras utifran ansokningar till rattighetsbhaserade
utbildningar och arbetsmarknadens behov. Sékande till vuxenutbildningen &r starkt kopplat
till arbetsmarknadsléget, politiska satsningar och férandringar i omvérlden. Férandringar sker
ofta snabbt, vilket kraver en flexibel organisation som kan svara mot nya krav. Exempel pa
hur ndmnden tar h&nsyn till forandringar ar att flera planerade yrkesutbildningar inom egen
regin tyvarr inte kan starta hosten 2016 pa grund av problem att rekrytera larare. Namnden
prioriterar da om resurser sa att fler kan lasa de yrkesutbildningarna som redan finns i utbudet
och i andra kommuner.Volymer inom svenska for invandrare ar svarplanerade, utifran att
nyanlanda till Uppsala kommun &r svara att forutse. Handlaggningstider pa migrationsverket
och planerat mottagande i kommunen bevakas, men &r osékra faktorer. Mer analys finns i
avsnitt Flykting. I nulaget &r 36 % av de som laser sfi nyanlénda, att jamféra med cirka 20%
for ett ar sedan. For att kunna fortsatta erbjuda sfi utifran lagtext under hela aret, har namnden
flyttat resurser fran gymnasial vuxenutbildning till sfi. Det har inte inneburit forandringar i
antagningsprioriteringarna och det forvéntas inte gora det. Detta ar mojligt eftersom elever i
gymnasial vuxenutbildning minskat samt att fler véljer att lasa pa distansutbildningar som har
en lagre kostnad.

2016 har vuxenutbildning hogre intékter &n 2015. Kommunbidrag ar hogre samtidigt som
budgeterat resultat ar lagre. Statliga bidrag &r ocksa hogre, bade avseende schablonerséttning
och ordinarie bidrag fran skolverket. Namnden har sokt och tilldelats extra bidrag fran
Delegationen for Unga i arbete (DUA), Europeiska socialfonden (ESF), Skolverket och
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Lansstyrelsen. Till det tillkommer att andra kommuner kopt utbildning i storre utstrackning an
beréknat. Vid arets slut forvantas Vuxenutbildningen ha haft ett utrymme pa 20 miljoner mer
an tidigare ar, 6 miljoner mer an i budget och 4 miljoner mer &n i aprilprognosen. Tillfoérda
resurser har anvénts till utbildning och upps6kande verksamhet. Tyvarr kommer inte ndmnden
anvéanda alla medel som tilldelats. Det beror pa att utbildningar stéllts in med kort varsel samt
problem med att hitta malgrupper till riktade satsningar tillsammans med arbetsformedlingen.
Statliga bidrag varierar kraftigt éver ar och ar darfor svara att planera verksamhet utifran. Ofta
maste bidragen anvéandas innestaende ar samtidigt som de utlyses under hela aret. En
sammanstallning av riktade statsbidrag fran skolverket i tabellen ar ett exempel pa detta.
Regeringen har under 2016 uppméarksammat problemet med kortsiktiga riktade bidrag inom
vuxenutbildning och visat intentioner att stabilisera bidragen sa att kommunerna ska kunna
planera mer langsiktigt. Det kvarstar dock en problematik i att forutsattningar forandras med
korta varsel for kommunerna. | regeringens budgetforslag for 2017 kommer
utbildningskontrakten att forsvinna helt fran och med 2017. Antalet beraknade
utbildningsplatser for trainee minskar kraftigt 2017 for att sedan oka till ungefar samma niva
som idag under 2018 och 2019. | stallet dkar satsningen pa Yrkesvux. Har finns dock nya
forutsattningar for kommunen att arbeta med utifran férandringar i bedémning av ansokningar
med bl a tydligare hansynstagande till faktorer som arbetsloshet och kommunernas regionala
samverkan. Som villkor for att ta del av de utdkade satsningarna inom Yrkesvux avser
dessutom regeringen att stalla krav pa att ansokande kommuner sjélva finansierar minst lika
manga utbildningsplatser. Utlysningar fortsatter bevakas kontinuerligt och kommer att sokas
om mojlighet finns.

Statsbidrag fran skolverket 2009-2016
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Namnden har fatt full kompensation for forsorjningsstod i budget for 2017, vilket okar det
reella utrymmet inom vuxenutbildning. Regeringen har i budget 2017 aviserat flera satsningar
inom vuxenutbildning som stracker sig 6ver en lang period. Vissa satsningar, exempelvis
utbildningskontrakt forsvinner helt men totalt sett far vuxenutbildning mer statliga resurser de
narmaste aren. Framforallt avser dessa utbildningar inom yrkesvux. Antagning till
vuxenutbildning bokar upp kostnader lang tid framat eftersom en elev som antas till
utbildning ska fa mojlighet att avsluta den. Det innebér att antagning vanligtvis behover goras
med viss forsiktighet utifran att intakter varierar kraftigt dver ar. Eftersom intakter forvantas
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oka och stabiliseras de narmaste aren kan nu langsiktigare satsningar géras inom
vuxenutbildning.

Forvaltningskostnaderna prognostiseras till cirka 2 miljoner lagre &n budgeterat. Det &r en

foljd av att kostnad for webbansdkan blev lagre &n beraknat samt vakanser pa nagra tjanster
under aret.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand (574) Utfall Budget = Awikelse Prognos  Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 199 597| 199 597 0 299 395| 299 395 0
Aterbetalda soc.bidrag 3 083 3 027 56 4 359 4 540 -181
Projektintékter, férvaltningsint 0 0 0 0 0 0
Ovriga intékter 348 106 242 405 159 246
SUMMA INTAKTER 203 027| 202 729 298 304 160| 304 094 66
Forsérjningsstod -165 640| -166 667 1 027 -249 200 -250 000 800
Lon inklusive PO -34 038 -34 793 755 -50 762 -51 577 815
Hyra kontor -2 614 -3 003 389 -3 915 -4 505 589
Andel i stddverksamhet -6 221 -6 560 339 -6 332 -9 840 3 508
Ovriga kostnader -3341 -4 316 974 -5 532 -6 474 941
SUMMA KOSTNADER -211 854 -215 339 3 485 -315 742| -322 396 6 654
RESULTAT -8826| -12 609 3 783 -11 583| -18 302 6 719
Utfall

Utfallet for hela verksamheten visar ett resultat pa — 8 826 tkr, vilket ar 3 783 tkr battre an
budget. Resultatet fér samma period 2015 var totalt -7 888 tkr, vilket var 2 686 tkr battre an
budget.

Intékterna &r marginellt battre &n budget och kostnaderna ar 3 485 tkr lagre an budget.

Ekonomiskt bistand

Utfallet for ekonomiskt bistand per april ar -165 640 tkr, 1 027 tkr battre &n budget. Det ska
jamforas med utfallet per april 2015 som var -163 164 tkr. Trots en héjning av riksnormen for
barn upp och unga mellan 5,5 och 10,4 procentenheter ligger kostnaderna marginellt hdgre
2016. Det beror bland annat pa att andelen barnfamiljer utgér mindre dn 30 procent av
samtliga hushall.

Antalet unika hushall och antalet insatser inom ekonomiskt bistand ligger nagot lagre 2016
jamfort med motsvarande period 2015, och antalet nytillkomna hushall minskar ocksa.
Kostnaderna ligger nagot hogre varje manad vilket forklaras av att det ar fler hushall som
varje manad uppbar forsorjningsstod. Antalet hushall med langvarigt ekonomiskt bistand, 10
av de 12 senaste manaderna, Okar, en utveckling som har pagatt i nagra ar. Ohélsa &r den
vanligaste orsaken till langvarigt ekonomiskt bistand for kvinnor. Manga saknar sjukpenning
eller har lag aktivitets-/sjukersattning och ar darfor beroende av kompletterande ekonomiskt
bistand for att uppna skalig levnadsniva. Arbetsloshet ar den vanligaste orsaken till langvarigt
ekonomiskt bistand for man. Bland de arbetslosa ar det manga som saknar
arbetsloshetsforsékring, bland annat for att de inte kvalificerat sig for den genom arbete. Den
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gruppen far aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen forst nar de deltar i en
arbetsmarknadsatgard. Manga blir beroende av kompletterande ekonomiskt bistand eftersom
grundersattningen ar lag. Det som behdovs for att hjalpa sjuka och langtidsarbetslosa, som ofta
saknar gymnasieexamen och har en svag forankring pa arbetsmarknaden, & mer langsiktiga
arbetsbeframjande insatser och en val fungerande samverkan med saval Arbetsformedlingen
som landstinget och Forsakringskassan.

Diagrammet nedan visar hushallens forsérjningshinder manadsvis fran januari 2015 till och
med april 2016. Det sker inga storre forandringar mellan olika forsorjningshinder, forutom att
andelen hushall som far ekonomiskt bistand pa grund av ohélsa 6kar nagot.

Antal hushall fordelat efter hushallens forsérjningshinder, fran
januari 2015
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Forvaltningskostnad

Utfallet for personalkostnaderna inom verksamheten ekonomiskt bistand per augusti &r -

34 038 tkr, vilket ar 755 tkr battre an budget. Pa grund av minskande drendetal har
effektiviseringar gjorts, framforallt inom staben vid forsérjningsstéd. En 6versyn av tjansterna
paborjades under varen och i april aviserades att prognosen skulle komma att &ndras pa grund
av denna Gversyn av tjanster.

Utfallet av kostnaderna for stodverksamhet ligger 339 tkr battre &n budget. En omférdelning
har gjorts fran ekonomiskt bistand till verksamhet mottagning av nyanlanda. Skalet ar att fler
arbetar med fragor som rér nyanlanda.
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Prognosen for ekonomiskt bistand &ar -11 583 tkr, vilket ar 6 719 tkr béttre an budget
Namnden har pa grund av underskotten ett pagaende arbete med att se 6ver
kostnadsutvecklingen och vara aterhallsam dar det & mojligt att halla igen utan att
verksamhetens kvalitet och bistandsmottagarna paverkas negativt. Kostnadsminskningen
finns inom de flesta budgetposter, den storsta avvikelsen ligger inom stédverksamheten dér
resurser overforts till verksamhet mottagning av nyanlanda.

Utbetalt ekonomiskt bistand

Berikningar for utbetalt forsérjningsstéd, prognosindikation totalt fér aret riaknas utifran snittkostnad /manad.

Utfall/manad

Budget/manad

Prog.ind. ar

Budget ar

bdg/prog ar

Utbetalt forsorjningsstod

-20 705

-20 833

-248 460

-250 000 1540

féregdende boksluts siffror

-20811

-20833

-249731
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mUtfall

OPrognos beraknad

W Prognos per augusti

EBudget

Utbetalfforsériningsstéd: arsbudget ér-250 000 tkr, prognos per augusti dr 249 200 tkr.

Namndens prognostiserar ett resultat for utbetalt bistand pa 249 200 tkr vilket ar 800 tkr battre
an budget. Prognosen &r 4 500 tkr hogre innevarande ar an utfall for 2015, som var -245 650
tkr. Antalet hushall i behov av ekonomiskt hushall forvéntas fortsatta minska nagot, men
hushall med langvarigt bistandsbehov fortsétta oka, vilket paverkar den sammantagna nivan

pa det utbetalda bistandet
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Flyktingmottagning (61) Utfall Budget = Awikelse Prognos  Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 7 104 7 104 0 13 856 10 656 3 200
Statsbidrag 33 002 35333] -2332 57 027 53 000 4 027
Aterbetalda socialbidrag 605 1 333 -728 925 2 000 -1 075
Statsbidrag flyktingsituationen 8 969 0 8 969 8 969 0 8 969
Ovriga intékter 26 333 -307 0 500 -500
SUMMA INTAKTER 49 706| 44104 5 602 80778 66 156 14 622
Flyktingmottagning, férvaltningskostn -8 199 -7 454 -744 -12 327] -10 988 -1 339
FOrsorjningsstod -27 961| -29 967 2 007 -53 261| -44 951 -8 310
ersattning bostadshyror -2 799 -2 667 -132 -4 704 -4 000 -704
Bidrag till féreningar -1 767 -2 333 567 -3 500 -3 500 0
Andel i stédverksamhet -1 485 -1 566 81 -5 601 -2 349 -3 252
Kostnader flyktingsituationen -8 969 0 -8 969 -8 969 0 -8 969
Ovriga kostnader -2 371 -229 -2 143 -3 588 -368 -3 220
SUMMA KOSTNADER -53551| -44217| -9334 -91 950 -66 156 -25794
RESULTAT -3 844 -113| -3 732 -11172 0 -11172
Utfall

Resultatet per april &r -3 844 tkr, vilket ar -3 732 tkr sdmre &n budget. Resultatet for samma

period 2015 var 3 610 tkr. Kostnaderna ar — 9 334 tkr samre &n budget, vilket i huvudsak
beror pa namndens kostnader for asylboenden under forsta tertialen 2016
(flyktingsituationen). Namnden har fatt motsvarande intakt, vilket inte var budgeterat.

Intakter i form av statsbidrag (schablonerséttning m.m.) ligger lagre an budget, -2 332 tkr. Det
beror pa att kommunen tagit emot farre nyanlanda an planerat under varen.

Utbetalt ekonomiskt bistand och kostnader for boenden

Utfallet for kostnaderna for administration, anskaffning och underhall mm av bostéader per
april ar -2 799 tkr, nagot samre an budget. Nar budget for bostadsanskaffning fasstélldes fanns
inget fardigt underlag for vilken budgetnyckel som kommunen internt skulle anvénda, varfor
det var svart att bedoma budgeten.

Utfallet for utbetalt ekonomiskt bistand visar ett béttre resultat &n budget pa 2 007 tkr. Antalet
mottagna flyktingar tkade kraftigt under 2015, men 6kningstakten har avtagit under de forsta
manaderna 2016. Under de atta forsta manaderna 2016 har 419 personer (ensamkommande
barn ingar inte) bosatt sig i kommunen, vilket &r fler 4an motsvarande period foregaende ar.
Antalet hushall som far ekonomiskt bistand initialt, innan etableringsersattningen borjar
betalas ut fran Forsakringskassan, okar kontinuerligt.

Under de forsta atta manaderna har narmare 800 hushall fatt ekonomiskt bistand. Manga
nyanlanda har behov av kompletterande forsorjningsstod eftersom etableringsersattningen ar
otillracklig, i manga fall pa grund av att hushallet inte har ett godként hyreskontrakt och
darfor inte far tillagg for boendet. Under perioden har 65 procent av hushallen fatt
kompletterande forsorjningsstod. Nar etableringstiden efter tva ar avslutas ar det fa som har
en egen forsorjning och de blir darfor fortsatt beroende av forsorjningsstéd.
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Antal nyanlanda hushall fordelat efter
hushallens forsorjningshinder, fran januari 2015
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Den av Arbetsférmedlingens beslutade anvisningsplanen for bosattning, som géller fran och
med 1 mars 2016, anger att Uppsala kommun ska ta emot 616 nyanlanda under aret. Utover
de som anvisas tillkommer andra nyanlanda som bosatt sig pa egen hand (EBO) och personer
som beviljats uppehallstillstand pa grund av anknytning till en anhorig i Sverige. Per augusti
har ndmnden tagit emot 206 nyanlanda som anvisats till kommunen for boséttning. Hittills har
de flesta kunnat erbjudas en lagenhet, i vissa fall med korttidskontrakt, men en del har fatt
flytta in pd vandrarhem eller andra tillfalliga boenden.

Hittills mottagna samt kvarstaende
fordelat pa manad enligt
arsplaneringen
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Forvaltningskostnader

Utfallet for forvaltningskostnaderna ar — 8 199 tkr, vilket ar -744 tkr sdmre &n budget.
Avvikelsen beror pa att fler anstallts for att ha kapacitet for en 6kad mottagning av nyanléanda
och bygga ut mottagandet infor det stora antal som kommer under hosten. En justering har
ocksa gjorts av kostnader som tidigare redovisats inom verksamhetekonomiskt bistand men
som egentligen tillhér mottagning av nyanlanda. Tva heltidstjanster som arbetar med
handlaggning av tillfalligt boende har ocksa dverforts fran socialforvaltningen utan
finansiering. Namnden har inte fatt nagot kommunbidrag for bostadssocial verksamhet 2016,
kostnaderna belastar darmed verksamhet mottagning av nyanlanda.

Prognos

Prognosen for verksamhetens resultat &r =11 172 tkr. Prognosen for statshidragen for
flyktingmottagandet ligger pa 57 027 tkr vilket &r 4 027 tkr 6ver budget.

Ekonomiskt bistdnd och kostnader for boenden

Berikad prognos for utbetalt férsérjningsstéd nyanldnda, utgar ifran snittkostnad /manad.

avvikelse

Utfall/manad [Budget/manad | Prog.ind.ar [Budget ar bdg/prog

Utbet forsorjningsstod flykting -3 495 -3 746 -41 941 -44 951 3010
féregdende boksluts siffror -3349 -3746 -40 185 -44 951 4766
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Utbetalfforsériningsstéd flykting: Grsbudget éir -44 951 tkr, prognos per augusti dr 53 261 tkr

Det dr en mycket osaker prognos. Den paverkas i allra hogsta grad av hur val kommunen
lyckas ordna bostéder till de som anvisas hit.

Kostnaden for ekonomiskt bistand prognostiseras till -53 261 tkr vilket ar 8 310 tkr samre &n
budget. Kostnaderna for boenden kommer att 6ka betydligt under andra halvaret, da
kommunen ska ordna ett stort antal boenden. Namnden kommer att beh6va anvanda manga
olika l6sningar, bland annat tillfalliga boenden i vandrarhem eller lagenhetshotell, vilket ofta
ar mer kostsamma l6sningar an vanliga lagenheter. | prognosen har hénsyn tagits till att
kommunen kan tvingas hyra in hotellrum till ett stort antal nyanlanda som en akut I6sning pa
bostadsbristen.
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Ett otryggt boende ger ocksa samre forutsattningar till att kunna delta fullt ut i
etableringsinsatser, vilket i sin tur bidrar till att etableringen tar langre tid och intrédet i
arbetslivet forsvaras.

Forvaltningskostnader

Prognosen for aret ar -12 327 tkr vilket ar -1 339 tkr samre an budget. Forklaringen till
avvikelsen & samma som for perioden, att antalet handldggare utdkats for att kunna ta hand
om det planerade stora mottagandet till hosten samt tva handlaggare som ofinansierat arbetar
med bostadsfragor.

Foreningsbidrag

Omradet flyktingbidrag har ett utfall per augusti pa -1 767 tkr, 567 tkr lagre an budget for
perioden, och en prognos pa -3 360 tkr vilket ar lagre an arsbudget. Samtliga beslut &r fattade for
aret och paverkas inte under resterande manader. Inom omradet flyktingbidrag finns sarskilda
medel om 141 tkr for projekt och nya insatser och dessa medel har inte tagits i ansprak under
perioden men utrymme finns och tas detta i ansprak under hosten blir prognosen enligt budget —
3500 tkr.

Flyktingsituationen

Namnden har ansvarat for att administrera de kostnader som uppstatt med anledning av
kommunens dverenskommelse med Migrationsverket att ordna sa kallat transitboende till
asyls6kande som kom till Sverige under hosten, eftersom Migrationsverkets
anlaggningsboenden inte rackte till. Namnden har ingen budget for detta men far sina
kostnader tackta med statshidrag fran Migrationsverket. Transitboende har avvecklats under
sommaren, kostnaderna och bidragen for aret &r 8 969 tkr vardera vilket ger ett nollresultat i
prognosen. Ndmnden réknar med att inga fler kostnader ska dyka upp i efterhand, men om det
hander gar aven dessa att atersoka.
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Arbetsmarknadsinsatser (62) Utfall Budget = Awikelse Arsbudget Avvikelse
KOMMUNBIDRAG 84 361 84 061 300 126 391 126 091 300
Lénebidrag 15 689 18 482 -2 793 31 623 31171 452
Forsaljning 8 501 6 606 1 895 11 088 9 910 1178
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0
SUMMA INTAKTER 108 551| 109 149 -598 169 102| 167 172 1931
Valfardsjobb, extratjanster och trainee -8 750 -9 827 1077 -21 876] -19 682 -2 194
OSA -15429| -18 941 3512 -24 797| -30 395 5 598
Lénekostnader handlédggning och dvrigt -11 567| -12 562 995 -19 504| -19 006 -498
Hyreskostnader -4 496 -4 786 289 -6 925 -7 178 254
Ovriga forvaltningskostnader -1 283 -2 410 1126 -2 211 -3 615 1 404
praktiska verksamheter inkl 16n -15 314 -18 341 3 027 -25 274 -27 682 2 409
Feriearbete och féretag ink 16n -9871| -12 864 2 993 -18 300( -19 000 699
Férenings- och organisationsbidrag -9 100 -9 857 757 -14 786| -14 786 0
Samordning och samverkan inkl 16n -2 349 -2 586 238 -3 754 -3 893 139
Andel i stédverksamhet -5 285 -5 573 288 -8 072 -8 360 288
Ovriga kostnader 437 454 -17 664 681 -17
SUMMA KOSTNADER -83008| -97294( 14 287 -144 836(-152 916 8 080
RESULTAT 25 544 11 855| 13689 24 266 14 255 10 011
Utfall

Resultatet per augusti visar 25 544 tkr, jamfort med budget for perioden pa 11 855 tkr, ett
overskott pa 13 689 tkr. Utfallet for samma period foregaende ar var 399 tkr.

Skillnaden mellan utfall och budget beror bland annat pa att kostnaderna for arbetsmarknads-
anstallningar tom augusti ar lagre &n budgeterat. Det géller dven for feriearbeten, men har
handlar det till stor del om felaktig periodisering. Verksamhetens kostnader faller ut i
september i en utstrackning som inte foljer periodiseringen.

Ytterligare faktorer som forklarar utfallets avvikelse mot budget ar personalkostnader och
forsaljningsintakter. Ekonomisk forsiktighet tidigt under aret har medfort forskjutna
rekryteringsprocesser och i vissa fall har det varit svart att finna den specialistkompetens som
eftersokts. Forséljningsintakterna fran Jobbcenters praktiska verksamheter ar alltid svara att
budgetera da de paverkas av en méangd faktorer verksamheten inte sjalv har full kontroll Gver.
Utfallet per augusti visar att budgeteringen den har gangen varit val forsiktig.

Det stalls hoga krav pa flexibilitet inom ett sa snabbforanderligt omrade som
arbetsmarknadsinsatser. Omstallningar sker dels néar de ekonomiska forutsattningarna andras,
dels nar forandrade eller nya behov behdver motas. Arbetsférmedlingens agerande och
prioriteringar ar ytterligare en viktig parameter som paverkar i vilken utstrackning olika
kommunala insatser genomfors. Den ekonomiska paverkan omstallningarna medfor ar sallan
direkt utan ses forst efter ett tag.

Prognos

Prognostiserat arsresultat &r 24 266 tkr, vilket ar en forbattring mot tidigare prognos med 6
294 tkr. En del av prognosens dverskott i forhallande till budget aterfanns redan i
aprilprognosen. Den fortsatta 6kningen av det positiva resultatet per augusti ror i stort sett
samma budgetposter.

Uppskjutna och forsenade tillsattningar av tjanster har medfort 6verskott dven i forhallande
till prognosen i april. Sett till nuldget ar de personella resurserna i balans, men
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tidsforskjutningen innebar ett 6kat positivt resultat for aret. Den i tidigare prognos namnda
kosituationen till insatser finns inte kvar.

Jamfort med bedémningen fran april har antalet nya arbetsmarknadsanstallningar under
sommarmanaderna blivit betydligt lagre. Genom 6kad prioritering, hdgre bemanning och nya
satsningar for prioriterade grupper ska detta korrigeras genom en kraftig 6kning av
anstallningar resterade del av aret. Det innebér att antalet arbetsmarknadsanstallningar i slutet
av aret blir i niva med tidigare prognos. Ekonomiskt blir dock effekten att tidigare
prognosticerat 6verskott véxer.

Namnden driver eller ar involverad i ett flertal projekt som ror arbetsmarknadsomradet.
Insatserna som sker inom ramen for projekten medfor intédkter som inte finns med i vare sig
budget eller tidigare prognos.

Arbetsmarknadsanstallningar

Med arbetsmarknadsanstéliningar avses valfardsjobb, OSA, sarskilda I6nebidrags-
anstallningar samt atgarder via Arbetsférmedlingen som t ex extratjanster och trainee.

Utfall

Arbetsmarknadsanstallningar redovisar ett positivt resultat per augusti 2016 pa 6 093 tkr,
vilket ar 3 798 tkr battre an budget. Resultatet for samma period foregaende ar var -5 659 tkr.

Prognos

Augustiprognosen visar sammantaget for olika former av arbetsmarknadsanstéllningar ett
overskott gentemot tidigare prognos pa 2 433 tkr. Valfardsanstallningarna star for 268 tkr av
overskottet i forhallande till tidigare prognos fran april, medan prognosen for OSA/sérskilt
I6nebidrag visar pa ett motsvarande 6verskott pa 2 165 tkr. Har har den prognosticerade
volymokningen i stort sett uteblivit. Det ska i sammanhanget framhallas att anstallning med
stod av OSA numera enbart erbjuds personer ur namndens prioriterade malgrupper. Tidigare
ar har medlen ocksa anvants for anstallningar av personer utan koppling till forsérjningsstod.
Vidare har verksamheten aktivt arbetat for att anstallningen ater ska vara ett steg pa vag mot
egen forsorjning och inte en varaktig 16sning. Genomstromningen, det vill sdga antalet
paborjade och avslutade anstallningar, ar darfor hogre an tidigare. Nagot som sin tur ger lagre
kostnader jamfort med om samma antal personer kvarstatt i insatsen under langre tid.

Verksamheten utgar fran principen att kommunala insatser ska vara ett komplement till
statens huvudansvar. Av det har foljt en prioritering att tilldela sarskilda personella resurser i
samarbetet med Arbetsformedlingen sa att namndens prioriterade malgrupper i sa stor
utstrackning som majligt kan ta del av regeringens satsningar pa extratjanster, traineejobb och
utbildningskontrakt. Detta har inte - varken i Uppsala eller i riket i stort - haft forvéantat
genomslag och volymerna har hittills varit 1aga. Regeltolkningar, branschbegréansningar och
fackligt motstand ar forklarande faktorer som namnts. Trogheten har bestatt trots att
regeringen under aret beslutat att traineejobb och extratjanster utvidgas till nya grupper. |
regeringens budgetforslag for 2017 finns ytterligare forslag som kan komma att 6ka olika
insatsers genomslag, men i det korta perspektivet forvantas volymerna vara fortsatt mattliga.

Mot bakgrund av detta 6kar nu verksamheten ater sitt fokus pa valfardsjobb och OSA, sa att
namndens malgrupper i stérre utstrackning snabbt ska kunna ta del av arbetsmarknads-
anstéallningar som en vag mot egen forsorjning. Det hér gors t ex genom ytterligare
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kraftsamling nar det galler familjer, samarbete med Samhall samt en breddning av prioriterade
malgrupper som erbjuds valfardsjobb.

Sammantaget bedoms antalet nya arbetsmarknadsanstallningar under aret bli i niva med
volymerna som antogs i budget. Skillnaden mot tidigare planering och prognos ér att
volymokningen blir starkt koncentrerad till arets sista manader. Forskjutningen i tid forklarar
det 6kade dverskottet jamfort med aprilprognosen: kostnaderna for anstallningarna blir lagre
under 2016 och en storre del jamfort med tidigare planering faller ut under 2017.

Vélfardsjobb och andra arbetsmarknadsanstallningar ar en kraftfull atgard som ratt anvand far
ett direkt genomslag i minskade kostnader for forsérjningsstod. Samtidigt kan det, trots
forhallandevis fa arbetsmarknadsanstallningar hittills i ar, noteras att fler gar till arbete efter
stod fran Jobbcenter under arets atta forsta manader jamfort med motsvarande period 2015.

Arbetsmarknadsanstallningar
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Diagrammet ovan visar utfall i antal arbetsmarknadsanstéllningar tom aug 2016 samt prognos
for volymerna under resten en av aret. Noterbart ar att antal arsarbetare inte ar liktydligt med
antal anstéllda. Antalet personer i anstéllning ar fler.

Feriearbete och foretag

Satsningarna pa feriearbeten for unga riktar sig till flera olika grupper och internt anvands
flera olika bend@mningar. Nedan anvands det mer generella begreppet sommarjobb” oavsett
malgrupp och villkor for att delta.

Utfall

Feriearbete och foretag redovisar ett positivt resultat per augusti 2016 pa 3 095 tkr, vilket ar 3
293 tkr battre an budget. Resultatet for motsvarande period foregaende ar var 44 tkr.

Prognos
Prognosticerat arsresultat ar 999 tkr, vilket ar en forbattring mot tidigare prognos med 543 tkr.

Till allra storsta delen &r arbetet med arets sommarjobb genomfort i och med augusti manads
utgang. Det som aterstar &r att erbjuda mojligheter till arbete under hostlovet.

Garantin att erbjuda sommarjobb till alla elever i arskurs nio har uppfyllts. Hundraprocentig
maluppfyllelse géller dven for malgruppen unga med funktionsnedsattning. 315
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gymnasieelever har genom verksamheten erbjudits subventionerade sommarjobb pa foretag.
Antal sokande inom malgruppen var 1103, dar var dock inte alla behdriga. Motsvarande
resultat for elever inom sprakintroduktionen (SPRINT) ar 216 som erbjudits jobb av totalt 236
sokande. De fatal som inte fick mgjligheten till sommarjobb &r e prioriterad grupp i
planeringen for hostlovsjobb.

Kostnaderna for sommarjobbsléner bedoms bli 624 tkr lagre an tidigare prognos. Mellan 2014
och 2015 6kade antalet ungsomar som erbjods nagon form av feriearbete fran 1774 till 2141. |
ar har hittills 2123 ungdomar erbjudits arbete vilket innebar att forra arets kraftiga uppgang
planar ut under 2016. Alla ungdomar tackar inte ja till sitt erbjudande om arbete. I ar har dock
fler ungdomar jobbat i jamfort med de nagot av de narmast foregaende aren.

2500
/____

1500 .
Totalt erbjudna platser

1000
Totalt antal ungdomar som
har sommarjobbat

500
0 T T T 1
2013 2014 2015 2016 per
augusti

Praktiska verksamheter samt kompetenshdjande insatser
Utfall

Praktiska verksamheter samt kompetenshojande insatser redovisar ett positivt resultat per
augusti 2016 pa 4 868 tkr, vilket ar 4 714 tkr battre &n budget. Resultatet for ssmma period
foregaende ar var -676 tkr.

Prognos
Prognosen visar ett dverskott pa ca 3 522 tkr gentemot savél budget som tidigare prognos.

Det ar lagre personalkostnader och hogre intakter an beraknat som fortsatt paverkar
prognosen i positiv riktning. Det har bland annat tagit mer tid an forvantat att hitta de
specialistkompetenser som behovs for att utveckla verksamheterna.

Vara praktiska verksamheter bedriver reell produktion av varor och tjanster. Inom utbudet
finns en aterbruksbutik, caféverksamhet, snickeri, cykelreparationer, naturvard och
vaxtodling. Produktionen sker utifran den férmaga och kapacitet som deltagande personer har.

En standigt skiftande formaga till produktion medfor att forséljningsintakterna ar svara att
forutsaga och varierar fran ar till ar. | augustiprognosen ar forutsagbarheten béttre an tidigare
under aret, men fortfarande finns en osékerhet om det slutliga resultatet. Kunders efterfragan
och faktiska intakter ar betydelsefulla faktorer for en framgangsrik arbetstraningsprocess. Det
bidrar dels till deltagarnas kansla av delaktighet i en verksamhet som efterfragas, dels ger
intakterna utdkade mojligheter att finansiera bemanning och utveckling av
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arbetstraningsmiljoerna. Arets sekundarintakter férvantas bli ca 10 mkr, vilket ar ca 1 mkr
hogre an saval budget som tidigare prognos.

Sprakliga hinder och olika former av ohélsa ar forutsattningar som i stor utstrackning praglar
situationen for personer med langvarigt forsorjningsstod. Detta paverkar de praktiska
verksamheter fortsatta utveckling. Laga trosklar for deltagande och en arbetstraningsmetodik
som fungerar oavsett deltagarens svensksprakkunskaper styr forandringsarbetet under 2016.
Pa sikt kan ambitionen att méta grupper med mer omfattande behov komma att paverka saval
kostnads- som intaktsnivaer. Ett starkare handledarstod till varje deltagare kan paverka
behovet av personella resurser alternativt medfora lagre deltagarkapacitet totalt. Utvecklas
verksamheten mot farre deltagare med formaga att delta i de produktiva delarna av
verksamheten paverkas rimligtvis aven mojligheten till intakter. | nulaget har Jobbcenters
praktiska verksamheter en kapacitet att erbjuda platser for arbetstraning och anstéllning till
drygt 200 deltagare, vilket ar i paritet med 2015.

Utvecklingen mot integrerat larande i arbetstraningsmiljéerna fortgar. Inom Aterbruket byggs
en bas upp for larande inom handel och hallbarhetsfragor. En resursforstarkning inom
cykelreparationer har medfort tydligare larandeperspektiv och branschkoppling. Vidare har de
praktiska verksamheterna knutit pedagogisk kompetens till sig i syfte att battre méta
deltagares behov av att under sin arbetsmarknadsinsats dven starka sin férmaga att tala och
forsta svenska.

Daremot har forberedelserna for anpassat larande inom livsmedelsomradet bromsats upp pa
grund av utdragna diskussioner med fastighetsdgaren om en nédvandig anpassning av lokaler.
Forvaltningen har dven utan framgang forsokt att finna en lokalldsning genom dialog med
Ekebyskolans vuxenutbildning. Effekten blir, forutom att deltagare annu inte kunnat erbjudas
anpassad utbildning inom livsmedelsomradet, att budgeterade medel inte utnyttjats utan
istallet bidrar till det ekonomiska Overskottet.

De kompetenshéjande insatserna organiserades fram till och med april 2016 inom en separat
enhet. Sedan maj genomfars istallet sarskilda kompetenshéjande punktinsatser som en
integrerad del av Jobbcenters praktiska verksamheter. Genom sammanslagningen uppnaddes
en mer effektiv anvandning av personella resurser, vilket bidragit till lagre personalkostnader
an budgeterat.

Foreningsbidrag

Inom arbetsmarknadsinsatser &r totalt -11 514 tkr budgeterat for utvecklingsmedel och
verksamhetsbidrag till sociala foretag.

Utfall for utvecklingsmedel och verksamhetsbidrag ar -9 100 tkr per augusti. Prognosen for
utvecklingsmedel 3 500 tkr foljer budget. | prognosen finns en osékerhet avseende medel for
projekt/nya insatser som inte fullt ut ar ianspraktaget vilket kan sénka prognosutfallet nagot.
Medel ar uppbokat for insatser dar utbetalning gors efter periodens stdngning. Sedan
aprilbokslutet har ytterligare ett socialt foretag beviljats medel och ett foretag har erhallit ett
kompletterande stod.
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Prognosen for verksamhetsbidrag till arbetsintegrerande sociala foretag &r -8 054 tkr vilket &r -40
tkr 6ver budget. Samtliga beslut for aret ar fattade vilket innebér utfallet inte férandras under
aterstaende manader.

Investeringar

Arbetsmarknadsnamnden har fér 2016 en budget pa 4 000 tkr for investeringar och har for
avsikt att halla sin investeringsram.

Bilagor

Bilaga 1 Lonekostnadsutveckling

LONEKOSTNADSUTVECKLING Varav effektav ~ Varav &terstéende
Belopp i tusen kronor |6neavtal del (volymer mm)

Bokslut f.4 Arsprognos Diff % Diff tkr % tkr % tkr
Lonekostnad (konto 50-51) 136 403 136 905 0% 503 0% 503

Kostnadsokningen mot budget beror delvis pa forandrade volymer pa personal pa ekonomiskt
bistand och flyktingmottagande men dven hojda loner. | 16neéversynen ligger en riktad
I6nepolitisk satsning pa socialsekreterare men utdver det har I6nerna hojts med totalt ca 3
procent mot budgeterade 2 procent. Sedan aprilprognosen, dar kostnaderna var 5 187 tkr
hogre an budget, har forvaltningen genomfort atgarder och planerat om for att fa ett resultat
nérmare budget.

Bilaga 2 Nyckeltal (separata blanketter)

Bilaga 3 Ndamndens egen uppfdljning
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Arbetsmarknadsnamnden, ekonomisk uppfoljning 2016

Belopp i TKR

Konto Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
Ack 201601- Ack 201601- Utfall - Budget Utfall - Budget Heldr 201601- | Prognosperiod

201608 201608 tkr procent 201612 201608
TOTALT Arbetsmarknadsnamnden (AMN)
KOMMUNBIDRAG 387 561 387 261 300 0,08%]| 580 891 584 391
Statsbidrag, 6% 2 034 2 620 -586 -22,38% 3 930 3 344
Bidrag fran staten 80 059 69 916 10 143 14,51% 108 322 129 130
Interkommunala intakter 4 307 3 487 820 23,52% 5211 5942
Aterbetalning av socialbidrag 3 688 4 360 -672 -15,40% 6 540 5284
Ovriga intakter 8 257 8 513 -256 -3,01% 12 769 12 905
SUMMA INTAKTER 485 906 476 156 9 749 2,05%| 717 663 740 996
SUMMA KOSTNADER -457 262 -474 462 17 200 -3,63%| -717 663| -727 594
RESULTAT 28 644 1 695 26 949 (0] 13 402
Politisk verksamhet (1) Utfall Budget Awvikelse Awvikelse Arsbudget  Prognos
KOMMUNBIDRAG 706 706 0 0,00% 1 059 1 059
Ovriga intakter 0 0 0| O enligt budget 0 -1
SUMMA INTAKTER 706 706 0 0,00% 1 059 1 058
Arvoden -802 -678 -124 18,29% -1 017 -1 203
Ovriga kostnader -32 -28 -4 13,61% -42 -103
SUMMA KOSTNADER -834 -706 -128 18,10% -1 059 -1 306
RESULTAT -128 0 -128 0 -248
Arbetsmarknadsforvaltningen (83)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
Lon inklusive PO -4 343 -5911 1 568 -26,53% -8 652 -7 816
Verksamhetskostnader 17 739 18 919 -1179 -6,23% 28 407 27 421
SUMMA KOSTNADER -18 086 -19 234 1148 -5,97%| -28 608 -28 059
RESULTAT 1 -18 086 -19 234 1148 -5,97%| -28 608 -28 059
Varav fordelat stod 18 086 19 072 -986 -5,17% 28 608 28 100
RESULTAT 2 0 -162 162 0 36
Konsumentfragor (225)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 3 349 3 349 0 0,00% 5024 5 024
Ovriga intakter 141 133 8 6,09% 180 191
SUMMA INTAKTER 3 490 3 482 8 0,23% 5204 5215
Verksamhetskostnader -3 127 -3 370 243 -7,20% -4 899 -4 903
Andel i stddverksamhet -185 -195 10 -5,17% -292 -282
Ovriga kostnader 0 0 0] O enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -3 312 -3 565 253 -7,09% -5191 -5 185
RESULTAT 178 -83 261 13 29
Foreningsbidrag (3)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 1181 1181 0 0,00% 1772 1772
Ovriga intakter 0 0 0] O enligt budget 0 0
SUMMA INTAKTER 1181 1181 0 0,00% 1772 1772
Foreningsbidrag -1 018 -1131 112 -9,95% -1 696 -1 721
Andel i stodverksamhet -48 -51 3 -5,17% -76 -74
SUMMA KOSTNADER -1 066 -1 181 115 -9,74% -1 772 -1 795
RESULTAT 115 0 115 0 -23




Vuxenutbildning (44-48)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 91 263 91 263 0 0,00% 136 894 136 894
Interkommunala intakter 3124 2 500 624 24,96% 3 750 4 374
Statsbidrag, 6% 2034 2 620 -586 -22,38% 3 930 3 344
Statsbidrag fran skolverket 15 595 11 744 3851 32,79% 17 616 21 636
Schablonerséattning flykting 6 678 6 678 0 0,00% 10 017 11 853
Ovriga intakter 284 0 284| 0 enligt budget 0 484
SUMMA INTAKTER 118 977 114 805 4173 3,63%]| 172 207 178 585
Grundldggande vux.utbildning -10 683 -12 349 1 666 -13,49% -18 567 -18 263
Gymnasial vux.utbildning -37 456 -45 348 7 893 -17,40% -67 979 -56 054
Sarvux -4 483 -5 421 938 -17,30% -8 154 -8 080
SFI -50 707 -48 879 -1 828 3,74% -73 474 -84 066
SUMMA KOSTNADER -103 330 -111 998 8 668 -7,74%| -168 174| -166 462
RESULTAT 15 648 2 806 12 841 4 033 12 122
Grundlaggande vuxenutbildning (4419)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 12 211 12 211 0 0,00% 18 317 18 317
Interkommunala intakter 445 167 278 166,93% 250 528
Statsbidrag, 6% 111 220 -109 -49,35% 330 221
Ovriga intakter 0 0 0] 0 enligt budget 0 8
SUMMA INTAKTER 12 776 12 598 178 1,41% 18 897 19 075
Egen regi -5 521 -5 733 212 -3,70% -8 600 -10 117
Extern upphandling -2 560 -3 666 1107 -30,18% -5 500 -3 840
Ers till andra kommuner -54 -133 79 -59,22% -200 -121
Navet forvaltningskostnader -1 873 -2 104 231 -10,99% -3 199 -3 154
Andel i stddverksamhet -675 -712 37 -5,17% -1 068 -1 031
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] 0 enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0] 0 enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -10 683 -12 349 1 666 -13,49%| -18 567 -18 263
RESULTAT 2 092 249 1 844 330 812
Gymnasial vuxenutbildning (4429)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 31 644 31 644 0 0,00% 47 466 47 466
Statsbidrag yrkesvux 15 595 11 744 3851 32,79% 17 616 21 636
Statsbidrag 6% 609 960 -351 -36,58% 1440 1 089
Intdkter for provningar 194 0 194| O enligt budget 0 394
Interkommunala intakter 2 679 2 000 679 33,96% 3 000 3679
Ovriga intékter 54 0 54| 0 enligt budget 0 54
SUMMA INTAKTER 50 775 46 348 4 427 9,55% 69 522 74 318
Egen regi -15 448 -16 000 552 -3,45% -24 000 -18 924
Extern upphandling -12 160 -16 000 3 840 -24,00% -24 000 -21 320
Ers till andra kommuner -2 396 -4 000 1604 -40,11% -6 000 -3 996
Navet forvaltningskostnader -5 541 -7 332 1792 -24,43% -10 955 -8 896
Andel i stddverksamhet -1 912 -2 016 104 -5,17% -3 024 -2 920
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0O O enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -37 456 -45 348 7 893 -17,40%| -67 979 -56 054
RESULTAT 13 319 1 000 12 320 1543 18 264




Sarvux (4509)

Utfall Budget Awvikelse Avvikelse Arsbudget  Prognos
KOMMUNBIDRAG 5436 5436 0 0,00% 8 154 8 154
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 3
SUMMA INTAKTER 5 439 5 436 3 0,06% 8 154 8 157
Egen regi -3 557 -4 333 776 -17,91% -6 500 -6 500
Navet forvaltningskostnader -683 -832 149 -17,88% -1 270 -1 208
Andel i stodverksamhet -243 -256 13 -5,17% -384 -371
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0] O enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -4 483 -5421 938 -17,30% -8 154 -8 080
RESULTAT 956 15 941 0 77
SFI1 (4609)
Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos

KOMMUNBIDRAG 41 971 41 971 0 0,00% 62 957 62 957
Interkommunala intékter 0 333 -333 -100,00% 500 167
Statsbidrag, 6% 1313 1440 -127 -8,79% 2 160 2 033
Schablonerséttning flykting 6 678 6 678 0 0,00% 10 017 11 853
Ovriga intakter 25 0 25| 0 enligt budget 0 25
SUMMA INTAKTER 49 988 50 423 -435 -0,86% 75 634 77 035
Egen regi -19 126 -16 667 -2 459 14,75% -25 000 -29 938
Extern upphandling -23 704 -24 012 308 -1,28% -36 018 -41 710
Ers till andra kommuner -60 -667 606 -90,98% -1 000 -60
Navet forvaltningskostnader -5 784 -5 390 -394 7,30% -8 241 -9 253
Andel i stddverksamhet -2 032 -2 143 111 -5,17% -3 215 -3 104
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0| 0 enligt budget 0 0
SUMMA KOSTNADER -50 707 -48 879 -1 828 3,74%| -73 474 -84 066
RESULTAT -719 1544 -2 263 2 160 -7 031




Ekonomiskt bistand (574)

Utfall Budget Awvikelse Avvikelse Arsbudget  Prognos
KOMMUNBIDRAG 199 597 199 597 0 0,00% 299 395 299 395
Aterbetalda soc.bidrag 3 083 3 027 56 1,86% 4 540 4 359
Projektintakter, forvaltningsint 0 0 0] O enligt budget 0 0
Ovriga intéakter 348 106 242 227,96% 159 405
SUMMA INTAKTER 203 027 202 729 298 0,15%| 304 094 304 160
Forsorjningsstod -165 640 -166 667 1027 -0,62%]| -250 000 -249 200
Lon inklusive PO -34 038 -34 793 755 -2,17% -51 577 -50 762
Hyra kontor -2 614 -3 003 389 -12,97% -4 505 -3 915
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Andel i stddverksamhet -6 221 -6 560 339 -5,17% -9 840 -6 332
Ovriga kostnader -3 341 -4 316 974 -22,58% -6 474 -5 532
SUMMA KOSTNADER -211 854 -215 339 3 485 -1,62%| -322 396| -315 742
RESULTAT -8 826 -12 609 3 783 -18 302 -11 583
Berikningar f6r utbetalt férsérjningsstéd, prognosindikation totalt for aret ridknas utifran snittkostnad /manad.
Utfall/manad Budget/manad Prog.ind. 3r |Budget ar bdg/prog ar
Utbetalt forsorjningsstod -20 705 -20 833 -248 460 -250 000 1540

féregdende boksluts siffror

-20 811

-20 833

-249 731

-250 000

269

Utbetalf forsériningsstod: drsbudget dr -250 000 tkr, prognos per augusti dr 249 200 tkr.

Utfallet for utbetalt forsorjningstod for perioden ar -165 640 tkr, vilket ar 1027 tkr battre an budget och
marginellt battre an budget per augusti. Utfallet fér samma period féregaende ar var -163 614, nagot lagre

aniar.




Flyktingmottagning (61)

Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Arsbudget Prognos
KOMMUNBIDRAG 7 104 7 104 0 0,00% 10 656 13 856
Statsbidrag 33 002 35 333 -2 332 -6,60% 53 000 57 027
Aterbetalda socialbidrag 605 1 333 -728 -54,60% 2 000 925
Statsbidrag flyktingsituationen 8 969 0 8 969]| O enligt budget 0 8 969
Ovriga intakter 26 333 -307 -92,22% 500 0
SUMMA INTAKTER 49 706 44 104 5 602 12,70% 66 156 80 778
Flyktingmottagning, férvaltningskog -8 199 -7 454 -744 9,99% -10 988 -12 327
Forsoérjningsstod -27 961 -29 967 2 007 -6,70% -44 951 -53 261
ersattning bostadshyror -2 799 -2 667 -132 4,96% -4 000 -4 704
Bidrag till féreningar -1 767 -2 333 567 -24,28% -3 500 -3 500
Andel i stddverksamhet -1 485 -1 566 81 -5,17% -2 349 -5 601
Kostnader flyktingsituationen -8 969 0 -8 969| O enligt budget 0 -8 969
Ovriga kostnader -2 371 -229 -2 143 937,00% -368 -3 588
SUMMA KOSTNADER -53 551 -44 217 -9 334 21,11%]| -66 156 -91 950
RESULTAT -3 844 -113 -3 732 0 -11 172
Berdkad prognos for utbetalt forsérjningsstéd nyanlinda, utgar ifran snittkostnad /manad.
avvikelse
Utfall/manad [Budget/manad Prog.ind. ar |Budget ar bdg/prog
Utbet forsorjningsstod flykting -3 495 -3 746 -41 941 -44 951 3010
féregdende boksluts siffror -3349 -3746 -40 185 -44 951 4 766

Utbetalf férsériningsstdd flykting: Grsbudget dr -44 951 tkr, prognos per augusti Gr 53 261 tkr

Utfallet for forsorjningsstod till nyanlanda ar -27 961 tkr for perioden, vilket dr ca 2000 tkr battre jamfort mot
budget. Prognosen har hojts rejalt per augusti beroende pa att det under de sista manaderna kommer att
vara dyra losningar for boende vilket genererar 6kade kostnader for forsérjningsstod. Kostnaden per manad
forvantas oka rejalt kommande perioder och gd mot prognostiserat arsbelopp.




Arbetsmarknadsinsatser (62)

Utfall Budget Awvikelse Awvikelse Arsbudget
KOMMUNBIDRAG 84 361 84 061 300 0,36% 126 091 126 391
Lonebidrag 15 689 18 482 -2 793 -15,11% 31171 31 623
Forséljning 8 501 6 606 1 895 28,68% 9 910 11 088
Ovriga intakter 0 0 0| 0 enligt budget 0 0
SUMMA INTAKTER 108 551 109 149 -598 -0,55%]| 167 172 169 102
Valfardsjobb,extratjanster,trainee -8 750 -9 827 1077 -10,96% -19 682 -21 876
OSA -15 429 -18 941 3512 -18,54% -30 395 -24 797
Lonekostnader handlaggning mm -11 567 -12 562 995 -7,92% -19 006 -19 504
Hyreskostnader -4 496 -4 786 289 -6,04% -7 178 -6 925
Ovriga forvaltningskostnader -1 283 -2 410 1126 -46,74% -3 615 -2 211
praktiska verksamheter inkl 16n -15 314 -18 341 3 027 -16,51% -27 682 -25 274
Feriearbete och foretag ink I16n -9 871 -12 864 2 993 -23,27% -19 000 -18 300
Forenings- och organisationsbidrag -9 100 -9 857 757 -7,68% -14 786 -14 786
Samordning och samverkan inkl 161 -2 349 -2 586 238 -9,19% -3 893 -3 754
Ankomstregistrerade fakturor 0 0 0] O enligt budget 0 0
Andel i stddverksamhet -5 285 -5 573 288 -5,17% -8 360 -8 072
Ovriga kostnader 437 454 -17 -3,80% 681 664
SUMMA KOSTNADER -83 008 -97 294 14 287 -14,68%| -152 916| -144 836
RESULTAT 25 544 11 855 13 689 14 255 24 266




Nyckeltal

Uppféljning per augusti 2016
Namnd: Arbetsmarknadsndmnden
Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundlaggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sarvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska for invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.

Ev kommentarer

Skuggade celler.=.registrera.uppgift. -.

Aug 2016

5. 2200AMNnNyckel vux/april 2013



Nyckeltal

Uppféljning per augusti 2016
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

Skuggade celler. = registrera.uppgift ..

1) Utbetalt forsorjningsstdd per hushall

Totala kostnader *)
Avgar: dvriga intakter )

Nettokostnad

Antal hushall med forsorjningsstod
Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under &aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

Aug 2016

... 249 200

1) Utbetalt forsorjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *)
Avgar: dvriga intakter )

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med forsérjningsstod
Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionserséttning till flyktinghushall

**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

Antal hushall inom verksamhet 5740 ligger stabilt, kostnaderna per hushall samm niva som féregaende ar.

Inom verksamhet 61111 ar det mycket svart att gora en prognos. Kanda fakta ar hur manga anvisade for

bosattning som aterstar for kommunen att ta emot, men exakt hur manga hushall det ger &r svarare

att bedoma. Det &r ocksa svar att ge en prognos pa hur manga egenosatta som tillkommer. Kostnaden per

hushall bedoms bli hogre an tidigare pa grund av att kommunen kommer att beh6va ordna med vandrarhem

och hotell till de som anvisas i stallet fér lagenheter, som ar betydligt billigare.

5. 2200AMNnNyckelutbekobist_klar/april 2013



V'S Uppsala
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMDEN

Arbetsmarknadsnamndens egen uppféljning 2016 - Indikatorer

N&mndens egen uppféljning ska finnas tillganglig for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige i samband med tertialuppfoljningarna och arsredovisningen.

Arbetsmarknadsnamndens egen uppféljning hamtas fran bilagan 1 Namndens plan for
uppfoljning i namndens verksamhetsplan. Indikatorerna ger matt som majliggor jamforelser
mellan aren och i vissa fall d&ven nationella jamforelser.

Vérdena for indikatorerna uppdateras om nya varden finns att tillga och behover
nodvandigtvis inte gélla det senaste aret da viss offentlig statistik har fordrojningar. Varden
som presenteras vid delarsbokslut kan i vissa fall representera delar av aret och inte alltid
helar. Jamforelsevarde visar genomsnittvéarde for liknande kommuner eller fran staten
rekommenderat vérde.

Nar vardet inte finns tillgangligt sa markeras detta med ett bindestreck.

Indikatorsvarde fordelas utifran kon nér tillforlitliga uppgifter pa detta ar tillgangliga.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Nuvarde e . : .
Jamfor- Mal- Tidpunkt for

VUXGnUtb”dning - varde varde uppfélining

Kvinnor ~ Man Totalt

Grundlaggande kurser vuxenutbildning, andel

godkanda 83 81 83 Oka Okar Helarsbokslut
Gymnasiala teoretiska kurser vuxenutbildning, - . o

andel godkanda 83 79 81 Oka Spretigt Helarsbokslut
Yrkesutbildningar vuxenutbildning, andel godkénda 94 90 93 Oka Stabilt Helarsbokslut
Andel inom_utbildning i s_venska for invandrare som 80 78 79 Oka Minskar Delarsbok_slut
kan arbeta i lugn och ro i skolan augusti
Lé‘lrarna: inom ko_mmupal _vuxenutblldnlng ger mig 85 84 84 Aka Minskar Delérsbok_slut
snabb aterkoppling pa mina resultat augusti
Andel elever inom yrkesinriktad vuxenutbildning

som arbetar eller studerar sex manader efter

avslutad utbildning

Andel elever som arbetar eller studerar (ej sfi) sex 67 73 69 Oka Spretigt Helarsbokslut

manader efter avslutad utbildning

Nuvarde

Jamfor- Tidpunkt for

Ek0n0m|Skt blsténd - varde Malvarde U uppfoljning

Kvinnor Mén Totalt

Andel barn som ingdr i hushall med
l&ngvarigt ekonomiskt bistand av alla
barn i kommunen (minst 10 av de 12
sista manaderna)

- - 2,5 3,2 Minska Minskar Helrsbokslut

Andel unga vuxna med ekonomiskt

bistand - - 5,6 7,1 Minska Stabilt Helarsbokslut

Antal hushall som fatt ekonomiskt

bistand per 1000 invanare - - 24 32 Minska Stabil Helarsbokslut

Andel invanare som erhallit ekonomiskt

bisténd - - 4,2 6 Minska Spretigt Delarsbokslut
augusti

Andel vuxna med langvarigt
ekonomiskt bistdnd av samtliga vuxna
bistdndsmottagare (minst 10 av de
sista 12 manaderna).

42,2 | 37,1 39,5 4 Minska Minskar Helarsbokslut

Antal vuxna med langvarigt ekonomiskt
bistadnd av samtliga vuxna
bistAndsmottagare (minst 10 av de
sista 12 manaderna).

1176 | 1121 | 2297 - Minska Minskar Helarsbokslut

Antal personer som har langvarigt

ekonomiskt bistand pga ohélsa (31/12) 279 198 A477 - Minska Okar Helarsbokslut

Andel vuxna med mycket langvarigt
ekonomiskt bistdnd av samtliga vuxna
bistAndsmottagare (minst 27 av de
sista 36 manaderna).

- - 25,8 28,5 Minska Minskar Helarsbokslut

Antal vuxna med mycket langvarigt
ekonomiskt bistdnd av samtliga vuxna
bistdndsmottagare (minst 27 av de
sista 36 manaderna).

- - 1500 - Minska Minskar Helarsbokslut
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Ej ateraktualiserade personer med
forsorjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstdd, andel

81

74

78

72

Oka

Spretigt

Helarsbokslut

Hushall med ekonomiskt bistand i 1-3
méanader under aret, andel

34

35

Oka

Okar

Helarsbokslut

Genomsnittlig vantetid i antal dagar
fran forsta kontakttillfallet for ansokan
vid nybesok till beslut om ekonomiskt
bistand

23

20

22

19

Minska

Helarsbokslut

Brukarundersdkning inom individ- och
familjeomsorg géallande bemdétande, -
information och inflytande

Helarsbokslut

Skillnad mellan omraden i Uppsala
kommun avseende andel hushéll som
har ekonomiskt bistand

(K1=kvartil 1, M=median, K3= kvartil 3)

K:0,7
M:1,7
K3:3,3

Minskade
skillnader

Helarsbokslut

Nuvéarde
Jamfor- b Tidpunkt for
Arbetsmarkn ad varde Malvarde uppfo”mng
Kvinnor

Antal deltagare i kommunal - Delarshokslut
arbetsmarknadsatgard 1104 | 1360 | 2464 . . Okar april
,c’?rr;tgilidszltt;%are i arbetsmarknadsinsats i ideell 147 57 204 ) ) Spretigt Hel&rsbokslut
Andel arbetsldsa kvinnor respektive mén med Lika
ekonomiskt bistdnd som far 71 88 - andel Spretigt Helarbokslut
arbetsmarknadsinsats
Andel av bistandstagare med langvarigt
behov av fc_)rs_orjmngsstod pga arbetsléshet 72 78 75 ) Oka Okar Helarsbokslut
som deltagit i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet
Antal utbildningskontrakt 0 58 Helarsbokslut
Antal traineejobb 0 57 Helarsbokslut
Antal yrkesintroduktionsanstéllningar 0 - Helarsbokslut
Antal kommunala .
arbetsmarknadsanstéllningar, skillnaden 71 117 - A_Iléa| Spretigt Deléerﬁ'kSIUt
mellan kén nde apn
Andel till arbete eller studier vid avslut i - - Delarsbokslut
kommunens arbetsmarknadsverksamhet 45 43 44 29 Oka Okar april
Andel personer som har ekonomiskt bistand 3
manader efter avslut hos kommunens - - 26 - Minska Okar Helarsbokslut
arbetsmarknadsverksamhet
Andel av maxpoang enkaten om ) ) “ : Delérsbokslut
funktionshinderpolitiken och arbetsmarknad 51 56 Oka Spretigt augusti
Andel personer som &r anstéllda med ) ) ) } } ) Delarsbokslut
I6nebidrag i Uppsala kommun april
Skillnad mellan omraden i Uppsala kommun K:1,9 )
avseende andel arbetslésa } } M:2.9 ) Minskade } Delérsbokslut

. . . _’ skillnader april
(K1=kvartil 1, M=median, K3= kvartil 3) K3:4,4
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Andel (%) ungdomar som haft feriejobb/-

praktik via kommunen av det totala antalet 17 19 18 15 Oka Okar Helarsbokslut
ungdomar 14-18 ar
Antal ungdomar som haft feriejobb/-praktik via 952 928 1880 } Oka Okar Helarsbokslut

kommunen

Integration

Nuvarde

Kvinnor Mén Totalt

Tidpunkt for
uppfdljning

Andel av planerade anvisningsbara platser for

nyanlénda flyktingar, som &r behov av hjalp med sin 100 | 100 41 - 100 - Boksluten
boséttning, som kommer till stdnd

Antoal mottagna i flyktingmottagande under &ret/1 000 ) ) 34 47 Aka _ _Svagt Helarsbokslut
invanare Okande

Antal ideella organisationer som far stod for .
integrationsprojekt mot utanférskap ) ) 12 ) Stabilt Boksluten
Antal féreningar bildade pa etnisk grund som far )

foreningsbidrag - - 28 - Stabilt Boksluten
Antal métesplatser for integration och lokal utveckling, ) ) ) .

med st6d frdn namnden 6 Stabilt Boksluten

Konsument

Nuvarde o
Jamfor-
varde

Kvinnor  Man Totalt

Tidpunkt for

uppféljning

Léangsta vantetiden for fordjupad budget- och ) ) .

skuldradgivning, i antal veckor 4 Stabilt Boksluten
A_r_1ta| personer som inte fick aterkoppling senast 4 1 5 ) 0 Stabilt Boksluten
nastkommande arbetsdag

Namndovergripande

Nuvarde o
Jamfor-
varde

Kvinnor  Mén Totalt

Tidpunkt for
uppféljning

Andel av nya fordon som kan tankas med fornybar
bréansle eller el.

100

Helarsbokslut




Y'SUppsala
KOMMUN ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer

Tobias Astrom Sinisalo 2016-09-22 AMN-2016-0219

Uppféljning av inriktningsmal, atgarder, uppdrag
och riktade satsningar

Handling borjar med en sammanstallning av beddmningar av inriktningsmal, uppdrag och
riktade satsningar.

Inriktningsmal

Inriktningsmal dar Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan:

1. Uppsala kommun ger forutsattningar for en god hélsa for hela befolkningen.

2. Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten anpassas till deras behov.

3. Skillnader i levnadsvillkor for kommunens invanare jamnas ut.

4. Uppsala kommun méjliggor for ett 6kat utbud av bostéder och arbetstillfallen.

5. Uppsala kommun ar i framkant i miljo- och klimatomstallningen. Utslappen av
vaxthusgaser minskar totalt sett, miljomalen uppfylls och atgarder vidtas for anpassning efter
forandrat klimat.

6. Uppsala kommun &r attraktiv for nyetableringar och foretag.

7. Uppsala kommun ska vara en av landets basta landsbygdskommuner.

8. God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar kommunens kontakter med
foretag, ideell sektor samt kommuninvanare.

9. Det forebyggande arbetet och tidiga insatser utvecklas inom kommunens alla verksamheter.
11. Heltid ska vara en réttighet och deltid en mgjlighet for kommunens medarbetare, samtidigt
som delade turer motverkas i verksamheten.

12. Uppsala kommun erbjuder attraktiva mojligheter och villkor som star sig val i
konkurrensen, jamfort med andra arbetsgivare.

13. Medarbetare har forutsattningar att na 6verenskommen prestation och engagera sig aktivt i
verksamhetens utveckling. Utvecklingsvégar ar kdnda och kommunicerade.

14. Utbildningsresultaten ska forbattras.

16. Segregationen ska minska.

18. Uppsala kommun erbjuder fler mé&nniskor med funktionsnedsattning arbete och
sysselséattning.

Inriktningsmal dar Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men behover
gbéra mer eller annorlunda jamfért med plan:

15. Uppsala &r en 6ppen och solidarisk kommun avseende flyktingmottagande och sarskilt
avseende ensamkommande barn.

17. Uppsalaborna i arbetsfor alder har egen forsorjning.

19. Personer med langvarigt bistandsmottagande erbjuds aktivt stod, utbildningsinsatser eller

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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arbetsmarknadsanstallning for att nd egen forsorjning.

Inriktningsmal dar Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse:
10. Tillganglighetsskapande atgarder i kommunens bostadsomraden minskar behovet av
sérskilda boendeformer.

Uppdrag

Fardiga Uppdrag:

Revidera riktlinjerna for ekonomiskt bistand sa att vardnadshavare som uppbér bade bistand
och underhallsstod inte missgynnas i och med den statliga hojningen av underhallsstodet.

Paborjade Uppdrag:

Arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade CEMR handlingsplanen i all
kommunal service och i den kommunala organisationen.

Bevaka mojligheter att soka statlig finansiering for investeringar och l6pande verksamhet.
Revidera det befintliga arbetsmarknadsprogrammet.

Utveckla uppféljningen av den egna verksamheten inom arbetsmarknadsomradet.

Uppdra till forvaltningen att gora en 6versyn av namndens riktlinjer for stodet till ideella
organisationer.

Utveckla formerna for hur kommunen stédjer och samverkar med sociala foretag.

Riktade satsningar

Riktad satsning som ar fardig:

Med finansiellt stod fran Samordningsforbundet Uppsala lan utveckla en plattform for
langsiktig samverkan med Arbetsférmedlingen, Landstingen och Forsékringskassan kring
personer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Riktad satsning som ar paborjad:

Arbetsbeframjande insatser ska prioriteras for langvarigt bistandsmottagande personer med
sarskilt fokus pa barnfamiljer. Man och kvinnor ska pa lika villkor fa del av
arbetsmarknadsinsatser.

Genom utvecklingsinsatser frdmja socialt féretagande for att inkludera méanniskor, som har
stora svarigheter att fa eller behalla ett arbete, i samhallslivet.

Genom en val fungerande utbildning i svenska fér invandrare med mojlighet till att parallellt
kunna ta del av praktik, arbetsmarknadsinsatser och 6vrig vuxenutbildning ska fler av
kommunens nyanlanda kunna konkurrera om jobben.

| samarbete med omsorgsnamnden, Arbetsformedlingen, Landstinget, Forsakringskassan och
brukarorganisationer utveckla insatser for personer med psykiska funktionshinder sa att fler
far arbete eller meningsfull sysselsattning.

Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk infor sitt
framtida intrade pa arbetsmarknaden.
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Inriktningsmal och atgarder

Kommunfullmaktige satter upp inriktningsmal for namnderna i Mal och budget. Utifran
inriktningsmalen formulerar namnderna strategier och atgarder. Vid augustiuppfoljningen ska
namnden visa hur arbetet med atgéarderna gar och bedéma maluppfyllelsen av
inriktningsmalet sa har langt. Bedomningen utgar fran namndens styrning i
verksamhetsplanen, resultatet for indikatorerna och annan information for att bedéma
maluppfyllelse. Inriktningsmalen ska bedomas utifran foljande kriterier:

e Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan
Denna status innebér att namndens atgarder verkstalls som planerat och anses vara

tillrackliga for att leda till de resultat ndmnden vill se.

e Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men behéver gora mer eller
annorlunda jamfort med plan
Denna status innebdr att namndens atgarder inte verkstalls som planerat eller leder till de
resultat namnden vill se och att namnden kan gdra nagot mer eller annorlunda for att bidra
till maluppfyllelse. Ange vad namnden behdver gora mer eller annorlunda.

e Namnden kommer inte att kunna bidra till maluppfyllelse
Denna status innebér att namndens atgarder inte verkstalls som planerat eller leder till de

resultat namnden vill se och att namnden inte avser att géra nagot mer eller annorlunda for
att bidra till maluppfyllelse. Det kan exempelvis bero pa att namnden behdver prioritera
annorlunda. Ange varfor namnden inte kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt
plan.

e Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse
Namnden har inga atgarder i sin verksamhetsplan som bidrar till maluppfyllelse. Det kan
exempelvis bero pa att namnden inte anser att malet ligger inom namndens
ansvarsomrade. Ange varfor namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Mal och budget 2016 med plan for 2017-2018 bestar av 18 inriktningsmal som har koppling till
styrning av namndens verksamhet. Av de 18 inriktningsmalen bedoms att namnden bidrar till
maluppfyllelsen i 15 mal enligt plan och att namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behdéver gora mer eller annorlunda jamfort med plan i 3 mal. Bedémningarna av inriktningsmalen och
status pa atgarderna framgar nedan.
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1. Uppsala kommun ger férutsattningar for en god halsa for hela
befolkningen.

Utveckla insatser

Atgard: | samarbete med landstinget, socialnamnden, omsorgsnamnden samt sociala foretag
utveckla insatser for personer med beroendeproblematik.

Kommentar: Atgard pabérjad

Namnden deltar i styrgrupp och ledningsgrupp for narvardssamverkan, ett samverkansarbete
som bedrivs inom hélso- och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och
Landstinget i Uppsala lan.

Tidigt identifiera ohalsa

Atgard: Delta i ett projekt tillsammans med Arbetsférmedlingen och Roda Korsets
behandlingscentrum for traumatiserade flyktingar som syftar till att tidigt i etableringen
identifiera personer med ohélsa pa grund av flykt, samt inom ramen for etableringsinsatser ge
stdd och behandling.

Kommentar: Atgard pabérjad

Inom ramen for projektet har information och utbildningsinsatser kring psykisk
ohdlsa/traumatisering erbjudits till handlaggare och larare som kommer i kontakt med
nyanlanda.

Information om stod

Atgard: Personer som &r utsatta for eller utévare av vald i nara relationer ska fa information
om den hjalp och det stéd som kommunen erbjuder.

Kommentar: Atgard pabérjad

Ett strukturerat informationsarbete kring vald i nara relation pagar pa avdelningen
forsorjningsstdd och nyanlanda. Alla medarbetare har informerats och deltagit i workshops.
Det finns ett natverk bestaende av handlaggare, som har djupare kunskap kring fragorna.

Skapa samverkansmodell

Atgard: | samverkan med Landstinget, Upplands Idrottsférbund och ideella organisationer
skapa en modell fér samverkan och med Halsoguider som resurs i fortsatt forebyggande
arbete for att motverka ohélsa.

Kommentar: Atgard pabérjad

N&mnden deltar i ett projekt dar Studieférbundet ar projektansvarig. Samverkande
organisationer ar Upplands Idrottsférbund och Uppsala lans landsting. Landstinget
medfinansierar projektet, som man planerar att avsluta i juni 2017.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Namnden deltar i ett projekt tillsammans med bl a Upplands Idrottsférbund och Uppsala lans
landsting for att motverka ohalsa. Ndmnden deltar &ven i ett projekt tillsammans med
Arbetsformedlingen och Réda Korsets behandlingscentrum for traumatiserade flyktingar.
Projektet syftar till att tidigt i etableringen identifiera personer med ohélsa pa grund av flykt,
samt inom ramen for etableringsinsatser ge stod och behandling. Namnden ingar i styrgrupp
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och ledningsgrupp for Néarvardssamverkan Uppsala. Styrgruppen ansvarar for det
samverkansarbete som bedrivs inom halso- och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala
kommun och Landstinget i Uppsala lan. Inom ramen for denna samverkan kommer ndmnden
att fanga upp behov av och utveckla arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk
ohdlsa och/eller beroendeproblematik.

2. Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten
anpassas till deras behov.

Utveckla strategier

Atgard: Att inhamta 6kad kunskap och kompetens om ett anpassat bemétande och
forhallningssatt i arbetet med unga. Utveckla strategier for kommunikation och dialog med
ungdomar som sékerstaller ungdomars delaktighet och skapar en god grund for att anpassa
verksamheter utifran malgruppens behov.

Kommentar: Atgard pabérjad

Delegationen for unga till arbete (DUA) verkar for att skapa forutsattningar for att framja
ungas etablering pa arbetsmarknaden. Kvalitativ och kvantitativ uppféljning, inom ramen for
de beviljade medlen fran DUA, har gett utvecklingsomraden for planerade insatser med
fokusgrupper dar unga (16-24 ar) ska delta. Det har varit svart for kommunen att finna
fungerande samarbetsformer med Arbetsférmedlingen. Plan for utveckling for detta finns.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Matchning till insatser (traineejobb, utbildningskontrakt) for malgruppen pagar. Kommunen
har byggt upp processer kring detta tillsammans med Arbetsférmedlingen. Den kvalitativa
uppfoljningen av insatser dar ungdomar ar delaktiga behéver utvecklas. Ungdomar behdver
aven involveras nar det galler att bredda utbud av insatser. Inom vissa sommarjobb har
ungdomar utifran vissa givna ramar stor mojlighet att utforma sitt eget sommarjobb.

Hur ndmnden vill féra dialog med ungdomar for att 6ka deras delaktighet och mojlighet att
forma insatser efter behov kan tydliggoras ytterligare.

3. Skillnader i levnadsvillkor for kommunens invanare jamnas ut.

Prioritera barn och unga

Atgard: Fortsatt utvecklingsarbete relaterat till barn och ungdomar inom forsérjningsstod ska
prioriteras.

Kommentar: Atgard pabérjad

| alla utredningar i rétten till forsorjningsstod dar barn ar involverade ska det finnas en kort
barnkonsekvensanalys som tas med i beslutsbedémningen. En enhet specialiserar sig och
utvecklar en djupare kunskap kring barn och unga. Barnfamiljer prioriteras till insats

och barnfamiljer med behov av extra stdd har identifieras for att kunna ge stod till
sjalvforsorjning. Samverkan med andra ndmnder kan forbéttras ytterligare gallande &renden
med barnfamiljer.
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Utreda kommunalt bostadsbidrag

Atgard: For att balansera hushallens dkade kostnader pé& grund av bostadsrenoveringar,
forhindra vrakningar samt utestangning fran den 6ppna bostadsmarken ska initiativ tas att i
samverkan med kommunstyrelsen och andra berdrda namnder utreda mojligheten till
kommunalt bostadsbidrag till laginkomsthushall, vars disponibla inkomst hamnar under
fattigdomsgransen.

Kommentar: Atgard ej pabérjad

Beredningen av arendet har inte paborjats.

Inga partnerskap TRIS

Atgarder: Ge stod till insatser ddr kvinnor som &r hindrade att leva ett sjalvstandigt liv ges
mojlighet att delta i studier och att behalla ett arbete.

Ett partnerskap ska ingas med Tjejers Ratt | Samhéllet (TRIS) i samverkan med andra
namnder.

Kommentar: Atgard pabérjad

Dialogmoten genomférs med TRIS gallande partnerskap. Beredningsgrupp finns mellan
bertrda forvaltningar. Forslag till partnerskap planeras att forelaggas berdrda ndmnder i slutet
av hosten.

Beddmning inriktningsmalet: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.
Barnfamiljer prioriteras vid handldggning av forsérjningsstod och barnkonsekvensanalys tas
med i beslutsbedomningen. Arbetet med att na ett partnerskap med Tjejers Ratt | Samhéllet
(TRIS) pagar och forslag till partnerskap forlaggs till berérda namnder i slutet av hosten.
Dialog med kommunstyrelsen gallande méjligheten till kommunalt bostadsbidrag har inte
paborijats.

4. Uppsala kommun mojliggor for ett 6kat utbud av bostader och
arbetstillfallen.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.

En betydande del av ansvaret for ett 6kat utbud av arbetstillfallen aligger kommunstyrelsen
som har ett sérskilt ansvar for naringslivsfragor. Arbetsmarknadsnamnden ar bl a kommunens
arbetsléshetsnamnd och har darmed till uppgift att vidta eller pa annat satt framja kommunala
atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet.

Utbudet av arbetstillfallen berér ndmndens verksamhet indirekt exempelvis genom samverkan
och stod till sociala féretag. Det géller dven samverkan med Arbetsférmedlingen i arbetet med
att tillhandahalla anstallningar inom ramen for t ex utbildningskontrakt, traineejobb samt
yrkesintroduktionsanstallningar for ungdomar. Dartill kan ndmnas satsningar pa
subventionerade sommarjobb och sommarjobb inom kommunen. Syftet med dessa atgarder &r
inte i forsta hand att 6ka utbudet av arbetstillfallen utan att ge 6kade mdjligheter for olika
malgrupper att fa arbete, alternativt via arbetstraning eller praktik narma sig ett arbete.
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5. Uppsala kommun ar i framkant i miljo- och klimatomstallningen.
Utslappen av vaxthusgaser minskar totalt sett, miljomalen uppfylls
och atgarder vidtas for anpassning efter forandrat klimat.

Fasa ut fordon

Atgard: Fasa ut fordon som ej kan tankas med fornybara branslen eller el.

Kommentar: Atgard pabérjad

Processen pagar att byta ut tva personbussar inom namndens verksamheter samtidigt som
personbilar byts I6pande nér kontrakt I6per ut.

Utveckla namndens avtal

Atgard: Utveckla namndens olika avtal s att krav finns med som méter kommunens
etappmal i Miljo- och klimatprogrammet, sérskilt gallande fordon, transporter, ekologiska
livsmedel samt giftfria och energieffektiva verksamheter och lokaler.

Kommentar: Atgard pabérjad

| upphandling av vuxenutbildning finns det krav pa leverantoren att fullgéra uppdraget pa ett
satt som innebar minimal negativ miljopaverkan vad géller miljofarligt avfall,
energianvandning och pappersforbrukning. Uppdraget ska dven i 6vrigt genomforas sa att
miljopaverkan minimeras. Leveranttren ska inneha en dokumenterad metod for miljéledning
som pavisar hur leverantéren aktivt arbetar med miljofragor.

Info miljo- och klimatsmarta val

Atgard: Konsument Uppsala ska inom konsumentradgivning och konsumentinformation
informera medborgarna om milj6- och klimatsmarta val.

Kommentar: Atgard pabérjad

I den forebyggande informationen till olika grupper finns hallbar konsumtion med som en del
av informationen. Konsument Uppsalas arbete i stort handlar om miljé- och klimatsmarta val
for en héllbar utveckling, socialt, ekonomiskt och miljomassigt.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Processen pagar att byta ut tva personbussar inom namndens verksamheter samtidigt som
personbilar byts I6pande nar kontrakt 16per ut. Nya utvecklingsomraden inom omradet miljo-
och klimatsmarta val inom konsumentsradgivningen ar planerade for hosten 2016.

6. Uppsala kommun ar attraktiv for nyetableringar och féretag.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

En betydande del av ansvaret fér kommunens attraktionskraft for nyetableringar och foretag
aligger kommunstyrelsen som har ett sarskilt ansvar for naringslivsfragor.
Arbetsmarknadsndmnden & kommunens arbetsléshetsndmnd och har darmed till uppgift att
vidta eller pa annat satt framja kommunala atgarder for att forebygga arbetslshet eller minska
verkningarna av arbetsloshet. Namndens arbete med att 6ka Uppsala kommuns attraktivitet
for nyetableringar och foretag berors indirekt t ex genom den samverkan och det stod som
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utgar till sociala foretag, satsningar pa subventionerade sommarjobb och en bred
vuxenutbildning, som bidrar till kompetensforsorjning, sarskilt via olika yrkesutbildningar.
Syftet med dessa verksamheter &r inte enbart att skapa attraktivitet for nyetablering och
foretag, utan att oka majligheter for olika malgrupper att fa arbete eller att utbilda sig.

7. Uppsala kommun ska vara en av landets béasta
landsbygdskommuner.

Utreda behov av servicepunkter

Atgard: | samband med framtagandet av kommunens landsbygdsprogram medverka i
utredning om behovet av servicepunkter fér samordnad offentlig service i samverkan med
andra ndmnder och myndigheter.

Kommentar: Atgard pabérjad

Forvaltningen medverkar i adekvata delar i framtagande av kommunens landsbygdsprogram
och har dar fort fram ett eventuellt behov av servicepunkter.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

8. God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar
kommunens kontakter med foretag, ideell sektor samt
kommuninvanare.

Okad digitalisering

Atgard: Ta fram och genomféra atgarder fér 6kad digitalisering och utveckling av e-tjanster.
Kommentar: Atgard pabérjad

Pa avdelningen Forsorjningsstod och nyanlanda har 6versyn av handlaggningsrutiner
genomforts som del i processen med digital ansokan, som ska vara implementerad till
oktober. Arbetet fortskrider enligt plan.

Pa avdelningen Vuxenutbildning och konsument har inventering av befintlig IT-struktur
genomforts och nésta steg mot inférande av verktyg for digital ansokan har initierats.
Projektledare &r utsedd for att leda arbetet och en plan fér genomférandet har

upprattats. Malet ar att aktiviteterna enligt plan ska vara genomforda den 1 januari 2017. |
anslutning till pagaende arbete ska en kommunikationsplan tas fram infor 2017.

Resurseffektiv handlaggning

Atgard: Ta fram och genomfora atgarder for att sikerstélla att handlaggningen &r
resurseffektiv och rattssaker.

Kommentar: Atgard pabérjad

Inom avdelningen Jobbcenter har bade forberedande kartlaggningsarbete av
handlaggningsprocesser genomforts och ett pilotprojekt med baring pa handlaggnings-
processer har paborjats. Inom avdelningen Vuxenutbildning och konsument har ett
processarbete genomforts i kdrnprocessen Antagning, vilket ska ge ett underlag for inférande
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av nytt systemstod. Avdelningen fortsatter jobba med handlaggningsprocessen under
inforandet av det nya digitala verktyget for e-ansokan. Inom avdelningen Forsorjningsstod
och nyanlanda har delar av processen kartlagts i ett pilotprojekt med tjanstedesign i samarbete
med kommunledningskontoret. Dar har det ocksa tagits fram en processkarta 6ver samarbete
med externa huvudmén och identifierat utvecklingsomraden.

Séakerstalla medborgarinflytande

Atgarder: Ta fram och genomfora atgarder for att sakerstéalla medborgarinflytande i
verksamhetsprocesserna.

Kommentar: Atgard pabérjad

| avdelningen Jobbcenter har under varen genomforts fokusgrupper med deltagare for att
sakerstalla medborgarinflytande. Avdelningen ingar dessutom i en pilotstudie dar verktyg for
tjanstedesign kommer att provas och utvarderas for 6kat medborgarinflytande i
handlaggningsprocessernas utformning. Studien &r nyligen pabdrjad. Avdelningen
Vuxenutbildning och konsument har anmélt deltagande i en central arbetsgrupp for
medborgardialog. Avdelningen Forsorjningsstod och nyanlédnda har genomfort brukarenkat
samt varit med i kartlaggning av kommunens flyktingmottagande med verktyg for
tjanstedesign.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.
Forvaltningen arbetar vidare med inforande av digital ansokan inom tva avdelningar, och
sedan forra tertialen har avgorande milstolpar passerats, t ex ar avtal om webansdkan inom
Vuxenutbildningen undertecknad och projektledning har tillkommit. Arbete har paborjats med
att kartlagga nagra karnprocesser for att sakerstélla att handlaggningen ar resurseffektiv och
rattssaker. Forvaltningen har 6kat medborgarinflytandet genom flera atgarder och arbetet
pagar kontinuerligt. Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan men den Gvergripande
samordningen av den digitala utvecklingen kan utvecklas.

9. Det forebyggande arbetet och tidiga insatser utvecklas inom
kommunens alla verksamheter.

Fler erbjuds feriearbete

Atgarder: Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk
infor sitt framtida intrade pa arbetsmarknaden. (riktad satsning)

Kommentar: Atgard pabérjad

Samtliga elever i arskurs nio som anmalt intresse for feriearbete har erbjudits plats.
Gymnasieungdomar i arskurs 1 och 2 erbjuds att soka platser eller foresla ett eget
sommarjobb dar kommunen subventionerar en del av l6nen. En sarskild satsning pa gruppen
asylsokande ungdomar utan arbetstillstand har genomforts. Ett femtiotal ungdomar har
deltagit i ett treveckorsprojekt med samhéllsorienterande karaktar och med inslag av
entreprendrskap.
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Feriearbete till prioriterade grupper

Atgard: Namnden riktar ett sérskilt fokus pa feriearbete for skolungdomar i familjer som
uppbar forsorjningsstdd och flyktingungdomar.

Kommentar: Atgard pabérjad

Under aret sker en riktad satsning for SPRINT-elever. En sérskild satsning pa gruppen
asylsokande ungdomar utan arbetstillstand har genomforts. Ett femtiotal ungdomar har
deltagit i ett treveckorsprojekt med samhéllsorienterade karaktar och med inslag av
entreprendrskap. Annu finns inga upparbetade arbetssatt gallande speciellt fokus pa ungdomar
som bor i familjer med ekonomiskt bistand. Inga nya rutiner har inforts under aret for att fa
fler pd ungdomar som bor i familjer med forsérjningsstod att ansoka om feriearbete.
Ungdomar med ratt alder for feriearbete, inom barnfamiljer som beviljas forsorjningsstod,
uppmanas soka feriearbete.

Oversyn KAA

Atgard: Gora en dversyn av mélgruppen, insatser och utfall inom det kommunala
aktivitetsansvaret. Dessutom ska nya vagar prévas for att information ska na de ungdomar
som inte sjdlvmant tar kontakt med Arbetsformedling eller kommun.

Kommentar: Atgard pabérjad

Oversynen &r avslutad. Arendet hanteras vidare i samband med forslag till
reglementeséndringar i samband med kommunens forslag till ny forvaltningsorganisationen.

Utveckla ekonomisk radgivning

Atgard: Ekonomisk réadgivning som férebyggande insats ska fortsétta utvecklas genom att
informationsinsatser om privatekonomi och konsumentrétt ska ges till bade
gymnasieungdomar och ungdomar som avbrutit sina gymnasiestudier. Andra prioriterade
malgrupper &r elever inom vuxenutbildning och personer med forsérjningsstod.
Kommentar: Atgard pabérjad

Efterfragan fran gymnasiet pa konsumentinformation varierar éver aren och har varit nagot
lagre under 2016, vilket kommer att foljas upp i samrad med gymnasieskolan. Konsument
Uppsala har under aret identifierat en ny malgrupp i 6kat behov av konsumentinformation.
Vid besok pd kommunens traffpunkter, t ex Hassellunden och Arsta for personer dver 65 ér,
nar enheten den nya gruppen. Uppsokande verksamhet gentemot personer éver 65 ar &r
initierat och planerat for 2016. Efterfragan fran SFl-elever har fortsatt att 6ka efter att nya
kontakter har tagits med utbildningsanordnare.

Sociala investeringar

Atgard: Utreda mdjligheten att anska om bidrag till sociala investeringar for férebyggande
insatser med innovativa lésningar och nya metoder.

Kommentar: Atgard pabérjad

En framskrivning har gjorts av ett socialt investeringsprojekt med syftet att 6ka foraldrars
formaga att komma ut i en inkomstbringande sysselséttning och pa sa vis bli sjalvforsorjande.
Syftet &r att intensifiera resurser for att hjalpa familjerna med allt stod de behdver
runtomkring for att bli sjalvforsorjande. | detta sammanhang ingar dven Konsument Uppsala
som medsckande. Malgrupper for projektet ar barnfamiljer med langvarigt bidragsberoende.
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Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Nér det galler feriearbeten har en sarskild satsning pa gruppen asylstkande ungdomar utan
arbetstillstdnd genomforts. Konsument Uppsala har identifierat en ny malgrupp (personer 6ver
65 ar) och arbetar uppsokande. Efterfragan fran SFl-elever har fortsatt att ka efter att nya
kontakter har tagits med utbildningsanordnare.

Medel har sokts for sociala investeringar for férebyggande insatser och alternativa metoder.

Oversynen av det kommunala aktivitetsansvaret visar pa att samverkan mellan
arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen och arbetsformedlingen behdver
utvecklas. Samverkan maste tydliggoras utifran ny lagtext dar alla har ett gemensamt ansvar i
den nya organisationen.

10. Tillganglighetsskapande atgarder i kommunens
bostadsomraden minskar behovet av sarskilda boendeformer.

Beddmning inriktningsmal: Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.
Namnden har inte ansvar for bostadsanpassning eller andra tillganglighetsskapande atgarder,
varfor inriktningsmalet inte prioriteras.

11. Heltid ska vara en rattighet och deltid en mojlighet for
kommunens medarbetare, samtidigt som delade turer motverkas i
verksamheten.

Heltidsanstallning & norm

Atgard: Heltidsanstallning ar norm.

Kommentar: Atgard fardig

Namndens verksamheter arbetar utifran normen om heltidsanstéllning. Méjligheten till lagre
tjanstgoringsgrad finns om medarbetare &r i behov av det.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.
Arbetsmarknadsnamnden utgar fran heltidsmattet i planeringen av tjanster och ger utrymme
for deltid om medarbetare 6nskar eller &r i behov av det.

12. Uppsala kommun erbjuder attraktiva maojligheter och villkor som
star sig val i konkurrensen, jamfort med andra arbetsgivare.

Oka attraktiviteten som arbetsgivare

Atgard: Medverka i det kommunévergripande arbetet for att utveckla attraktiviteten som
arbetsgivare.

Kommentar: Atgard pabérjad

Ett flertal aktiviteter sasom kompetensutveckling, handledning, introduktionsprogram for nya
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medarbetare genomfors i verksamheterna for att 6ka och bevara attraktiviteten som
arbetsgivare. Arbetet ar standigt pagaende for att identifiera utvecklingsomraden och varda
villkor som upplevs som attraktiva. Under hésten genomfors ett stort arbete med
forvaltningens principer for arbetet med lonerevison och I6nesattning. Malet ar tydlighet i
processen och samtidigt lyfta fram de mervarden en anstéllning inom forvaltningen innebér.

Kompetensbaserad rekryteringsmetod

Atgard: Fortsatta implementeringen av kompetensbaserad rekryteringsmetodik inklusive den
guide om funktionsnedséttning som finns for malgruppen personalansvariga chefer.
Kommentar: Atgard pabérjad

Forvaltningen tillampar den kompetensbaserade rekryteringsmetodiken. Metodiken &r vl
kand bland férvaltningens rekryterande chefer.

Minst en studentmedarbetare

Atgérd: Minst en studentmedarbetare ska kontinuerligt vara anstalld inom namndens
ansvarsomrade.

Kommentar: Atgard fardig.

Forvaltningen har budgeterat for att minst en studentmedarbetare ska finnas anstalld vid
forvaltningen.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

13. Medarbetare har forutsattningar att na éverenskommen
prestation och engagera sig aktivt i verksamhetens utveckling.
Utvecklingsvagar ar kanda och kommunicerade.

Gemensamt ansvar

Atgard: Chefer och medarbetare tar ett gemensamt ansvar for resultat och utveckling av
verksamheten.

Kommentar: Atgard pabérjad

Under perioden har forvaltningen inrattat en utvecklingschefstjanst for att samla och driva
forvaltningens utvecklingsfragor och projekt. Utvecklingsfragor diskuteras inom
verksamheternas arbetsplatstraffar. Det finns utrymme och en férvantan pa medarbetarna att
delta och bidra till den gemensamma utvecklingen av ndmndens verksamheter.
Ansvarsfragorna aterkommer dven i medarbetarsamtalen.

Konkretisera arbetsgivarpolicyn

Atgard: Ansvarsfordelning, krav pA medarbetarskap och ledarskap som finns beskrivna i
arbetsgivarpolicyn konkretiseras ytterligare.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsgivarpolicyn konkretiseras i verksamheternas medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och
motessammanhang dar fragor om medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo behandlas.
Forvaltningen genomfor aven ett chefsforum med forvaltningens samtliga chefer dar fragorna
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samordnas och konkretiseras. Vid chefsforum och férvaltningens ledningsgrupp medverkar
aven forvaltningens HR-chef for att utveckla arbetet som ror medarbetare och personalfragor.

Enhetliga dialoger

Atgard: Tillampa en enhetlig dialog mellan chef och medarbetare avseende hantering och
innehall.

Kommentar: Atgard pabérjad

Gemensamma mallar anvénds i dialogerna men arbetet behdver utvecklas ytterligare for 6kad
enhetlighet och samsyn. Lonedversynsprocessen har utvérderats och analyserats och en
heldag for HR-fragor har genomforts i maj for arbete med utvecklingsomradena och planering
framat for en utvecklad process. Under perioden har forvaltningen arbetat fram principer for
I6neséttning och planerar for insatser for att 6ka kunskapen och tryggheten i ny l6nesattning
och Iénerevisioner.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Arbetet med medskapande, delaktighet och ansvar ar under standig utveckling och insatser &r
planerade under aret for ytterligare samsyn och konkretisering av prestation,
verksamhetsutveckling och karridrvégar.

14. Utbildningsresultaten ska forbéattras.

Uppsokande verksamhet

Atgard: Uppsokande verksamhet och rekrytering till vuxenutbildningen for att
medvetandegora vara medborgare om rétten till utbildning och dess méjligheter.

Kommentar: Atgard pabérjad

Det kommer under hdsten att ske en utvidgning av motesplatser (Granby och Stenhagen) samt
en fortsatt satsning pa redan befintliga métesplatser (Gottsunda och Sévja). Under borjan av
hdsten kommer en utvardering ske av redan genomforda insatser samt uppstart av en satsning
med uppsokande verksamhet gentemot L&rvux. Satsningarna syftar till att individer ska
hamna ratt initialt och pa sa satt forkorta sin vag gentemot studier och arbete.

Systematiskt kvalitetsarbete

Atgard: Genom systematiskt kvalitetsarbete hélla en bra kvalitet dr eleverna nér sina mal
med studierna.

Kommentar: Atgard pabérjad

Det systematiska kvalitetsarbetet ar uppbyggt med olika delar under aret t ex elevenkater,
avtalsuppfoljning med anordnare, kvalitetsrapporter samt rektors tillsyn och rektorsmoten
med anordnare. Genom ny upphandling och uppdaterade befintliga avtal med egenregi har
skarpta riktlinjer dragits for att battre sékerstélla kvaliteten i utbildningen. Avtals-
uppfoljningen ar avslutad med samtliga utbildningsanordnare och rapporteras till ndmnd i
september, samtidigt som resultatet fran elevenkaten inom grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning rapporteras.

For att ta fram likabehandlingsplaner/plan mot krankande behandling for vuxenutbildning i
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egen regi, samverkar arbetsmarknadsforvaltningen med utbildningsforvaltningen kring
insatser.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Den uppsodkande verksamheten inom vuxenutbildningen har fortsatt och gors i samarbete med
skolorna. Det kommer under hosten att ske en utvidgning av motesplatser (Granby och
Stenhagen) samt en fortsatt satsning pa redan befintliga motesplatser (Gottsunda och

Savja). Genom ett systematiskt kvalitetsarbete har brister upptéckts som férvaltningen arbetar
vidare med, i syfte att forbattra forutsattningarna for elevernas maluppfyllelse.

15. Uppsala ar en 6ppen och solidarisk kommun avseende
flyktingmottagande och sarskilt avseende ensamkommande barn.

Battre samordning av insatser

Atgard: Delta i ett lansprojekt inom ramen for en ESF-ansdkan med syfte att utveckla former
for samverkan, metoder for validering och matchning, Sfi med inriktning mot vard och
omsorg, hélsoinformation, sprakstddjande strukturer pa arbetsplatser och uthildning inom
vardomradet.

Kommentar: Atgard pabérjad

Namnden deltar aktivt i det treariga ESF-projektet KISA. Syftet ar forbattrad samverkan
som ska underlatta och paskynda etablering pa arbetsmarknaden foér kvinnor och man
inom etableringsuppdraget. Projektet ska utveckla samverkan och metoder samt ge
moijligheter att tillimpa metoder pa malgruppen. Arbetsformedlingen ar huvudansvarig
for projektet och driver det i samverkan med Uppsala ldans alla kommuner och
lanstinget. Uppsala kommun har ett delansvar for att utveckla svenska for invandrare
med inriktning mot vard och omsorg i hela lanet (sfx). Delansvaret drivs av ndmnden i
egenskap av huvudman fér vuxenutbildning i Uppsala.

Projektet startade i februari 2016 och ar inne i en planeringsfas. | augusti anstilldes en
projektledare till vuxenutbildningen for att planera infor utbildningsstart av sfx i
november 2016.

Ge insatser parallellt med Sfi

Atgard: Genom en val fungerande utbildning i svenska for invandrare med méjlighet till att
parallellt kunna ta del av praktik, arbetsmarknadsinsatser och 6vrig vuxenutbildning ska fler
av kommunens nyanlédnda kunna konkurrera om jobben. (riktad satsning)

Kommentar: Atgard pabérjad

Detta ar forberett genom upphandling som ska méjliggéra annu hdgre grad av flexibilitet for
individen att kombinera Sfi med andra insatser. Det systematiska kvalitetsarbetet ska skapa
béattre forutsattningar att folja upp att det som &r avtalat genomfors. Sfi har flexibla
undervisningstider och individanpassning for att mojliggéra kombinationen av arbete och
praktik med studier.
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Hojd kvalitet i samhallsorienteringen

Atgard: Kvaliteten inom samhéllsorienteringen ska hojas for att underlatta etablering och
skapa forutsattningar for ett utokat samarbete med fler aktorer.

Kommentar: Atgard pabérjad

Pengar fran lansstyrelsen (§ 37-medel) har beviljats for ett lanssamarbete med sex kommuner.
Samordnare har utsetts och en administratér kommer att tillforas projektet. Projektet handlar
om att kartlagga och samordna samhéllsorienteringen i lanet for att hoja kvaliteten genom
olika samarbetsvinster.

Ta fram férslag pa boendel6sningar

Atgard: | samarbete med kommunstyrelsen ta fram forslag pa olika former av
boendeldsningar, pa kort och lang sikt, sa att betydligt fler nyanlanda invandrare kan tas emot
for bosattning.

Kommentar: Atgard pabérjad

En styrgrupp arbetar med att ta fram forslag pa boendelésningar och ett darende om
ombyggnation av Samariterhemmet ar inlamnat. Vidare arbetar styrgruppen pa fler liknande
l6sningar, t ex Namndemansgarden i Jalla. Ett arbete med att lata flera ensamstaende dela
storre lagenheter har fordréjts pga. synpunkter pa brandskyddet och tolkning kring vilken
klassning dessa lagenheter ska ha. Fortfarande ser behovet av bostader oférandrat ut, d v s att
behovet av sma bostader &r storst, da ca 80 % av de i behov av bosattning kontinuerligt &r
ensamstaende. Avtal ar skrivet med Kvarntorget vandrarhem som tillfallig 16sning for de
anvisade som kommer att komma under hosten, da antalet ordinarie bostader inte kommer att
racka till for behovet.

Bedomning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men
behover gora mer eller annorlunda jamfért med plan.

Flera atgarder har genomforts angaende satt att forbattra mottagande och integration. Det
handlar bl a om sfx (sfi med inriktning mot vard och omsorg) och samordning

av samhallsorientering i lanet. Det som behdver utvecklas ar en gemensam malsattning i
kommunen for hur forvaltningarna ska samordna insatserna, sa att berérda malgrupper sa fort
som mojligt kommer i arbete eller studier, utan organisatoriska och administrativa hinder. Nar
det galler boendesituationen for nyanlanda ar situationen mycket allvarlig. Behovet av sma
bostader &r stort och hogst tillfalliga I6sningar erbjuds i nuléget.

16. Segregationen ska minska.

Blandade upplatelseformer

Atgard: | behovsplanen for bostadsanskaffningen till nyanlanda ska vikten av bostader i
omraden med blandade upplatelseformer och geografisk spridning i kommunen framhévas.
Kommentar: Atgard pabérjad

Det langsiktiga arbetet med att kunna erbjuda nyanlanda bostader éver hela staden ar paborijat,
i och med att arbetet med en dversiktskarta 6ver olika omradens olika forutsattningar har
tagits fram. En initial kartldggning har gjorts dver var de lagenheter finns, som ndmnden
hittills fatt sig tilldelat och 6ver spridningen i olika omraden.
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Stod natverk och lokala motesplatser

Atgard: | samverkan med andra berérda namnder samordna intervention av socialt kapital i
utsatta stadsdelar genom stdd till ideella organisationer, natverk och till lokala métesplatser.
Stodet till Motesplatsen Kontakten i Gottsunda ska ge kontinuitet och behovet av och
forutsattningarna for ett partnerskap med Studieférbundet Studieframjandet ska utredas, i
samverkan med andra berdrda n&mnder.

Inom ramen for planprogram Gottsunda ska namnden medverka till att underséka behov och
mojligheter till en servicepunkt i Gottsunda i samverkan med andra ndmnder och
myndigheter.

Kommentar: Atgard pabérjad

Studieframjandet har for Motesplatsen kontakten beviljats verksamhetsbidrag for 2016-2017.
Behov och forutséttningar for partnerskap ska undersokas och arbetet ar paborjat.

Behov av offentlig basservice pa landsbygd och i stadsdelarna har framforts i saval arbetet
med landsbygdsprogrammet som Gversiktsplanen. Om programmen genomfors med
bibehallen ambition tillgodoses uppsatt mal.

Stod ideella organisationer

Atgard: Utifrén den Lokala verenskommelsen mellan kommunfullméktige och ideella
sektorn (LOK) utveckla mojligheter for ideella organisationer att utgora en aktor inom
valfardsutveckling och samhallsplanering. Former for stdd till och ndmndens samverkan med
ideella organisationer ska utredas, med syfte att starka organisationernas roll i
flyktingmottagning, etablering av nyanlédnda och i integrationsinsatser for att motverka
utanforskap.

Kommentar: Atgard pabérjad

Medel for arbetet med integrationsframjande insatser har beviljats en rad olika foreningar och
organisationer. Mojligheten med partnerskap ska undersokas med SIU och Studieframjandet
kontakten.

Inga partnerskap med Roda Korset

Atgard: Namnden ska tillsammans med andra berérda namnder ingd ett partnerskap med
Uppsala Roda Korset krets nar det galler Internationella Traffpunkten och organisationens
6vriga verksamhet riktad till flyktingar och ensamkommande barn.

Kommentar: Atgard pabérjad

Forslag till partnerskap planeras att forelaggas berérda ndmnder under fjarde kvartalet.
Forutom arbetsmarknadsnamnden medverkar socialndmnden och kulturndmnden.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

Det langsiktiga arbetet med att kunna erbjuda nyanlanda som kommer pa anvisning till
Uppsala bostader 6ver hela staden ar paborjat. Medel for arbetet med integrationsframjande
insatser har beviljats en rad olika féreningar och organisationer. Méjligheten med partnerskap
ska undersokas med SIU och Studieframjandet kontakten. Arbetet géallande partnerskap med
Roda Korset pagar. Behov av offentlig basservice pa landsbygd och i stadsdelarna har
framforts i saval arbetet med landshygdsprogrammet som i 6versiktsplanen.
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17. Uppsalaborna i arbetsfor alder har egen forsorjning.

Minska ungdomsarbetsiosheten

Atgard: Initiera ett utvecklingsinriktat och samordnat arbete med Arbetsférmedlingen med
malet att minska ungdomsarbetslosheten, bl a genom att tillhandahalla utbildningsplatser
och/eller anstéllningar inom ramen for utbildningskontrakt, traineejobb inom valfarden, samt
yrkesintroduktionsanstallningar.

Kommentar: Atgard pabérjad

En tydligare bild av hur insatserna fungerar for malgruppen har framtréatt. Flexibla l6sningar
har tagits fram avseende t ex studie- och yrkesvagledning, antagning, mottagande pa skolor
samt framtagande av arbetsplatser. Utvecklingsomrade kvarstar nar det galler samverkan med
Arbetsformedlingen.

Utokad néaringslivskontakt

Atgérd: Fortsatt utdkande av verksamheten Unga jobbar i Uppsala genom att bygga natverk
inom naringslivet, sprida information och engagera arbetsgivare i arbetet att minska
ungdomsarbetsldsheten samt for att anskaffa platser och erbjuda matchning.

Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetet med att bygga natverk med naringslivet, sprida information, etablera kontakter och
engagera arbetsgivare pagar. Resurserna for att skaffa platser och matcha arbetslésa till arbete
och praktik har utokats. Namndens egenproduktion av arbetstraningsmiljoer har utdkat
kontaktnatet med relevanta branscher, i syfte att anpassa arbetstraningen infor
arbetsmarknadens behov och krav. Specifikt samarbete med Sh-bygg for malgruppen
svenskspraksvaga med erfarenhet av arbete inom byggbranschen.

Hoja utbildningsnivan

Atgard: Sakerstalla att ekonomiska forutsittningar finns for att individer genom
vuxenutbildning ska na gymnasiekompetens samt att fortsatta anta elever som saknar
hdgskolebehorighet.

Kommentar: Atgard pabérjad

Antagningen till vuxenutbildning f6ljs kontinuerligt for att fortsatta kunna ta emot planerade
malgrupper. Nagra osakerhetsfaktorer ar antal nyanlanda, de 6kade antal elever med
studiebevis och gymnasieintyg fran gymnasieskolan, statshidrag for olika
utbildningssatsningar och nya forutsattningar i 6vrigt for vuxenutbildningen.

Kombinera Sfi och yrkesutbildning

Atgard: Forbattra majligheterna till kombination av Sfi och yrkesutbildning.

Kommentar: Atgard pabérjad

| oktober 2016 kommer nya yrkeskurser i kombination med grundldggande svenska som
andra sprak att starta i Uppsala. De tva yrkesutbildningar som startar ar receptionist samt
handel/detaljhandel. Vard- och omsorgsutbildning var planerad till hdsten, men kommer i
nuldget inte att starta. Sfx (delprojekt inom KISA) ger mojlighet att kombinera sfi med
yrkessvenska for legitimerade yrkesgrupper inom varden med start november 2016. Pa sikt ar
tanken att skapa en organisation for att kunna ge fler yrkesgrupper mojlighet att lasa sfx.
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Social hansyn i upphandling

Atgard: Verka for en bred samverkan mellan namnder och kommunala bolag for att
mojliggora att social hansyn i upphandlingar blir ett instrument for att matcha arbetslosa till
arbete.

Kommentar: Atgard pabérjad

Efter de inledande samtalen mellan forvaltningen och kommunledningskontoret har inget
ytterligare skett i kontakten med upphandlingsenheten. | remissversionen av Mal och budget
2017 med plan for 2018-2019 har kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utveckla en metod for
att stalla sociala krav i upphandling.

Framja socialt féretagande

Atgard: Genom utvecklingsinsatser framja socialt foretagande for att inkludera manniskor
som har stora svarigheter att fa eller behalla ett arbete i samhallslivet. (riktad satsning)
Kommentar: Atgard pabérjad

Dokument om riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala foretag kommer att
foreldggas namnden i september och sedan kommunstyrelsen senare i host. Strategiska
omraden for utvecklingsinsatser beskrivs och forslag till fortsatt arbete i samverkan med
andra berdrda ndmnder, sociala féretag och myndigheter.

Beddmning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse, men
behover gora mer eller annorlunda jamfort med plan.

Det pagaende insatserna enligt ataganden utifran beviljade medel fran DUA har gett
ungdomar utanfor studier och arbete majligheten till atgarder t ex inom UngKOMP. Flexibla
l6sningar vad avser t ex studie- och yrkesvagledning, antagning, mottagande pa skolor samt
framtagande av arbetsplatser har arbetats fram. Ett utvecklingsomrade kvarstar nar det galler
samverkan med Arbetsférmedlingen. Aven samverkan med utbildningsniamnden behéver
utvecklas ytterligare for att ungdomar ska fa basta méjliga stod.

Arbetet med att bygga natverk med naringslivet, sprida information, etablera kontakter och
engagera arbetsgivare pagar for att skaffa platser for att matcha arbetslosa till arbete och
praktik. Namndens egenproduktion av arbetstraningsmiljoer har utokat kontaktnatet med
relevanta branscher i syfte att anpassa arbetstraningen infor arbetsmarknadens behov och
krav.

| oktober 2016 kommer nya yrkeskurser i kombination med grundldggande svenska som
andra sprak att starta i Uppsala kommun. Sfx (delprojekt inom KISA) som ger méjlighet att
kombinera sfi med yrkessvenska for legitimerade yrkesgrupper inom varden startas i
november 2016.

Riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala féretag, som arbetar for att inkludera
manniskor som har stora svarigheter att fa ett arbete, kommer att férelaggas namnden i
september och sedan kommunstyrelsen senare i host.
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Manga personer far ekonomiskt bistand eftersom de inte far sjukpenning trots att de ar
sjukskrivna, de saknar en sjukpenninggrundande inkomst. Namnden behéver arbeta mer med
att fler av dessa personer far ratt stod och ratt forsérjning. Hoga bostadskostnader forsvarar
for manga personer att na en egen forsorjning.

N&mnden bor ytterligare arbeta for att framja sociala hansyn i upphandling.

18. Uppsala kommun erbjuder fler manniskor med
funktionsnedséattning arbete och sysselsattning.

Utveckla plattform for samverkan

Atgard: Med finansiellt stod fran Samordningsforbundet Uppsala lan utveckla en plattform
for langsiktig samverkan med Arbetsférmedlingen, Landstinget och Forsakringskassan kring
personer som ar i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. (riktad satsning)
Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetet pagar enligt plan. En 6verenskommelse for 2017 ska faststallas senast sista december
2016.

Utveckla insatser

Atgard: | samarbete med omsorgsnamnden, Arbetsférmedlingen, Landstinget,
Forsakringskassan och brukarorganisationer utveckla insatser for personer med psykiska
funktionshinder s att fler far arbete eller meningsfull sysselséttning. (riktad satsning)
Kommentar: Atgard pabérjad

Namnden deltar i LOKUS. Malet med langsiktig samverkan ar att skapa ett battre organiserat
stod till individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. En nuldgesanalys
som beskriver behovsgrupper, behov och fokusomraden &r framtagen. En kartlaggning av
insatser har gjorts och nésta steg &r att utveckla forslag till nya insatser som leder till arbete
och sysselsattning.

Namnden medverkar ocksa inom ramen fér PR1O-satsningen (psykisk ohélsa - plan for
riktade insatser inom omradet psykisk ohalsa) till att utveckla arbetsframjande insatser som
kan leda till arbete eller utbildning for personer med psykisk funktionsnedséttning.

Social hansyn vid upphandling

Atgarder: Namnden ska vid upphandling av tjanster, beakta att i avtal formulera krav pé att
leverantOrer ska bereda ménniskor med funktionsnedséttning arbete och sysselsattning.
Kommentar: Atgard pabérjad

Arbetsmarknadsnamnden har genomfort tva upphandlingar under perioden avseende
vuxenutbildning. | forfragningsunderlagen i upphandlingarna hanvisas till kommunens
arbetsmarknadspolitiska program gallande kommunens behov av platser for prioriterade
grupper for praktik, arbetsrehabilitering, social rehabilitering samt sysselsattning enligt
socialtjanstlagen, dar sa ar lampligt, ska tillgodoses inom kommunens bolag, namnder och
styrelser samt i dvrig kommunfinansierad verksamhet. Riktméarket ar minst en praktikant fran
malgruppen per 30 medarbetare.
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Kompetensutveckling

Atgard: For att namnden som arbetsgivare ska kunna erbjuda fler manniskor med
funktionsnedséttning arbete ska kompetensutveckling av férvaltningens chefer ske i syfte att
oka forstaelse och kunskap om medarbetare med funktionsnedsattning.

Kommentar: Atgard pabérjad

Under perioden har forvaltningen deltagit i méte om hur kommunen ska bli béattre pa att
erbjuda personer med funktionsnedsattning anstallning. Det finns planer pa att kommunen
som helhet kommer att utdka sitt arbete inom omradet inom det narmast aret.

Beddmning inriktningsmal: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.

Forum for langsiktig samverkan har bildats och styrs av LOKUS Uppsala. En nuldgesanalys
som beskriver behovsgrupper, behov och fokusomraden &r framtagen och beslutad av
LOKUS Uppsala. En kartldggning av insatser har gjorts och nésta steg &r att utveckla férslag
till nya insatser som leder till arbete och sysselsattning. Under hosten kommer en
Overenskommelse att tas fram om samverkan och samarbete mellan Uppsala kommun,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Landstinget i Uppsala 1&n kring personer i behov
av samordnade insatser som syftar till arbete eller utbildning.

Namnden avser att initiera fragan i det lokala arbetsmarknadsradet om att utveckla arbetet och
mojligheterna for personer med funktionsnedséattning att fa anstallning. Personer med
funktionsnedsattningen &r en behovsgrupp som Arbetsmarknadsradet kommer att fokusera
specifikt pa under aret for att utveckla stodet ytterligare sa att fler personer far arbete eller
meningsfull sysselsattning.

N&mnden har skrivit avtal med Samhall géllande anstéllning av personer med
funktionsnedséattning. Forvaltningen har dven anstallt personer med funktionsnedséttning
under aret.

19. Personer med langvarigt bistdndsmottagande erbjuds aktivt
stod, utbildningsinsatser eller arbetsmarknadsanstallning for att na
egen forsorjning.

Prioritera malgrupp

Atgard: Arbetshbeframjande insatser ska prioriteras for langvarigt bistindsmottagande
personer med sarskilt fokus pa barnfamiljer. Man och kvinnor ska pa lika villkor fa del av
arbetsmarknadsinsatser. (riktad satsning)

Kommentar: Atgard pabérjad

Végen till arbetsmarknadsinsats har gjorts tydligare genom organisatoriska beslut.
Malgruppen har definierats och analyserats ytterligare. Barnfamiljer prioriteras till insats.
Under varen har olika ingangar for olika personer tagits fram sa att sarskilda arbetsgrupper far
mota olika malgrupper. Anpassning av arbetstraningsinsatserna har gjort for att béttre méta
svenskspraksvaga och personer med fysiska begransningar. Insatser gors for att 6ka
medvetenhet kring jamstalldhetsfragor. | dagslaget ar fordelningen av nya
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valfardsanstallningar under 2016 40 % kvinnor men for dem som ska pabdrja sin anstallning
under hosten ar fordelningen helt jamn mellan kénen. Detta bevakas I6pande.

Insatser for personer med ohélsa

Atgard: Utveckla insatser for 1angvarigt bistdndsmottagande personer med ohélsoproblematik
for att dessa ska fa ratt stod i sin situation.

Kommentar: Atgard pabérjad

Statistik har tagits fram pa hur denna grupp kan beskrivas utifran bakgrundsvariabler och hur
gruppen har forandrats 6ver tid. Samverkanskoordinatorerna gor en omfattande behovsanalys
dar denna grupp ingar. Det sker standigt ett aktivt arbete med samordnad individuell plan som
ska forbéttra individens stod. Samarbetet med framforallt Landstinget ar viktigt.

Namnden har medverkat i ett projekt tillsammans med Forsékringskassan kring personer som
ar sjukskrivna men saknar sjukpenning och darfor ar i behov av forsérjningsstod. Det har bl a
lett till ett samarbete med vissa vardcentraler som syftar till mer samordnad planering och
okad kunskap om individens behov av insatser. Malgruppen kommer ocksa att med stod av
det arbete som sker genom LOKUS fa béattre majligheter till adekvata och vid behov
samordnade insatser.

Forsorjningsstdd under utbildning

Atgard: Utreda mojligheten att fordldrar i barnfamiljer med langvarigt beroende av
ekonomiskt bistand behaller forsérjningsstodet om de studerar till och med gymnasieniva.
Kommentar: Atgard pabérjad

Individuella beddmningar gors om personer har ratt till forsorjningsstod nér det studerar.
Under aret har restriktionerna kring forsorjningsstod och studier mildras for att uppmuntra
personer med forsorjningsstod att studera. Nagon effektanalys och kostnadsanalys har inte
gjorts men det finns planer for detta.

Behovsanpassad utbildning

Atgard: Utbildningen ska méta elevens individuella behov.

Kommentar: Atgard fardig

Personer med forsorjningsstod och/eller i arbetsmarknadsinsatser har mojlighet att studera
inom vuxenutbildningen. Det finns flexibla I6sningar och ett ndra samarbete med
Arbetsformedlingen for elever i etablering.

Beddmning inriktningsmal: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men
behover gora mer eller annorlunda jamfoért med plan.

Végen till arbetsmarknadsinsats har gjorts tydligare genom organisatoriska beslut.
Malgruppen har definierats och analyserats ytterligare. Sarskilda arbetsgrupper inom
arbetsmarknadsverksamheten moter olika malgrupper. Anpassning av arbetstraningsplatserna
har gjorts under aret for att battre mota svenskspraksvaga och personer med fysiska
begréansningar. Storre mojlighet finns till studier nér personen har forsorjningsstod for att
uppmuntra till utbildning. Staten har det dvergripande ansvaret for arbetsmarknadspolitiken
och kommunen och namnden har en kompletterande roll. Personer som har langvarigt
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bistandsmottagande pga. arbetsloshet ska darfor i storre utstrackning fa stod fran
Arbetsformedlingen genom t ex arbetsmarknadsanstéliningar. Detta krdver att personerna &r
tillrackligt rustade for att halla sig inskriven pa Arbetsformedlingen en langre period.

Personer som har langvarigt ekonomiskt bistand pga. ohalsa 6kar. Samverkans-
koordinatorerna har gjort en omfattande behovsanalys dar personer med ekonomiskt bistand
pga. ohélsa ingar. Samarbetet med andra myndigheter for att dessa personer ska fa ratt stod
och forsorjning behodver utokas.

Personer som har avbrutit Sfi eller vars progression inom Sfi har avstannat bor fa utokat stod
for att finna andra vagar till egen forsorjning.

Uppdrag

Kommunfullmaktige ger uppdrag och riktade satsningar till namnderna i Mal och budget. Vid
apriluppféljningen ska namnden visa hur arbetet med uppdragen och de riktade satsningarna
gar. Detta gors genom bedomningar utifran foljande kriterier:

e Ejpaborjad
Uppdraget eller den riktade satsningen ar inte paborjad. Beskriv orsak.

e Paborjad
Uppdraget eller den riktade satsningen ar paborjad och flyter pa enligt plan. Beskriv
kortfattat vad som gors.

e Fardig
Uppdraget eller den riktade satsningen ar fardig. Beskriv kortfattat vad som har gjorts och
motivera varfor det bedoms vara férdigt.

e Stoppad
Uppdraget eller den riktade satsningen &r stoppad och kommer inte att genomforas.

Beskriv orsak.

Av de 6 uppdragen till namnden i Mal och Budget bedéms 1 som fardig och 5 ar pabdrjade.
Det kvarvarande uppdraget fran IVE 2015-2018 att utveckla formerna for hur kommunen
stodjer och samverkar med sociala foretag planeras att redovisas till kommunstyrelsen under
hosten. Nedan foljer en redovisning av bedémningarna av uppdragens status vid
delarsbokslutet i augusti.
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Arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade CEMR
handlingsplanen i all kommunal service och i den kommunala

organisationen.

Beddmning uppdrag: Uppdrag pabérjat

Ett strukturerat och planerat informationsarbete kring vald i nara relation pagar. Dialogmoten
kring ett partnerskap med Tjejers Rétt | Samhéllet (TRIS) genomférs och forslag planeras att
forelaggas aktuella namnder innan aret ar slut. | princip varannan ny valfardsanstallning 2016
gar till en kvinna. Forandrad lagtext, skollag och forordning, staller hogre krav pa flexibilitet
och individanpassning inom vuxenutbildningen. Nya avtal ger en mdéjlighet att erbjuda mer
varierade studieformer bade inom egen regi och inom extern regi. Det gor det lattare for t ex
foraldralediga och yrkesverksamma att utbilda sig utifran sina forutsattningar. En studie- och
yrkesvégledare har i juni avslutat en universitetsutbildning i normkritik. Nu planeras att hon
under hosten fortsatter med utbildning av 6vrig personal pa Navet. Syftet &r skapa béttre
forutsattning for jamstallt bemotande av medborgare som kommer till Navet. Vid ny ansfkan
om verksamhetsbidrag beskriver organisationerna sina planer for jamstalldhetsarbete.

Bevaka mojligheter att ska statlig finansiering for investeringar
och I6pande verksamhet.

Beddmning uppdrag: Uppdrag pabérjat

Forvaltningens stab tillsammans med verksamheterna bevakar kontinuerligt méjligheten till
statlig finansiering t ex ar alla statshidrag for vuxenutbildning for aret sokta, erséttning for Sfx
soktes redan forra aret och ersattning for arbetsledning for enheten for samordning och
samverkan ar sokta och beviljade. Forvaltningen har anstallt en utvecklingschef med
arbetsuppgift att bevaka mojligheten att soka externa medel.

Revidera det befintliga arbetsmarknadsprogrammet.

Bedomning uppdrag: Uppdrag paborjat

Arbetet med revidering paborjades under augusti. Bred och omfattande samverkan kravs for
att fa fram ett hallbart forslag. Darfor behovs mer tid och arbetet riskerar att bli forsenat.

Revidera riktlinjerna for ekonomiskt bistand sa att vardnadshavare
som uppbar bade bistand och underhallsstdd inte missgynnas i och
med den statliga hojningen av underhallsstodet.

Bedémning uppdrag: Uppdrag fardigt

Riktlinjerna reviderades i slutet av 2015 och &r en del av den ordinarie handlaggningen av
ansokan om ekonomiskt bistand.

Utveckla uppféljningen av den egha verksamheten inom
arbetsmarknadsomradet.

Bedomning uppdrag: Uppdrag paborjat

Underlag pa hur andra kommuner féljer upp sin arbetsmarknadsverksamhet har tagits in.
Nyckeltal for arbetsmarknadsverksamheten har tagits fram. Uppféljningen bor félja
styrningen som blir aktuell till f6ljd av kommunens omorganisation.
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Uppdra till forvaltningen att géra en éversyn av namndens riktlinjer
for stodet till ideella organisationer.

Bedomning uppdrag: Uppdrag paborjat

Arbetsmarknadsforvaltningen deltar i en arbets-/referensgrupp (*"Starka stédet till
foreningslivet") kring att underldtta stod till foreningar i Uppsala. Detta innefattar bl a att ha
gemensamma riktlinjer for bidrag, samt en ingang till kommunen for alla féreningar som t ex
vill s6ka bidrag av nagot slag. Under hosten bor namnden ta stallning om ev. revidering av
riktlinjer for stodet till ideella organisationer.

Kvarvarande uppdrag fran IVE 2015-2018: Utveckla formerna for hur
kommunen stodjer och samverkar med sociala foretag.

Bedomning uppdrag: Uppdrag paborjat

Uppdraget redovisas till arbetsmarknadsnamnden i september och till kommunstyrelsen
senare i host. En av ndmnden utsedd styrgrupp svarar for framtagande och inriktning av
dokument om riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala foretag. Hearing har
genomforts med representanter for sociala foretag och med presidierna for social-, omsorgs-,
kultur-, och idrotts- och fritidsndmnden samt kommunstyrelsen och till dem knutna
tjansteméan. Dialogmd&te om socialt foretagande, definitioner och kvalitetsbegrepp har
genomforts med representanter for Arbetsformedlingen.

Riktade satsningar

Av de 6 riktade satsningarna i Mal och Budget bedoms 1 som fardigt och 5 som paborjade.
Nedan foljer bedomningarna av de riktade satsningarna vid delarsbokslutet i augusti.

Arbetsbeframjande insatser ska prioriteras for langvarigt
bistandsmottagande personer med sarskilt fokus pa barnfamiljer.
Man och kvinnor ska pa lika villkor fa del av
arbetsmarknadsinsatser.

Beddmning riktad satsning: Riktad satsning pabérjad

Végen till arbetsmarknadsinsats har gjorts tydligare genom organisatoriska beslut.
Malgruppen har definierats och analyserats ytterligare. Barnfamiljer prioriteras till insats.
Under varen har olika ingangar for olika personer tagits fram, sa att séarskilda arbetsgrupper
far mota olika malgrupper. Anpassning av arbetstraningsinsatserna har gjort for att battre
mota svenskspraksvaga och personer med fysiska begransningar. Insatser gors for att oka
medvetenhet kring jamstalldhetsfragor. | dagslaget ar fordelningen av nya
valfardsanstallningar under 2016 40 % kvinnor men for dem som ska pabdrja sin anstallning
under hosten ar fordelningen helt jamn mellan kénen. Detta bevakas I6pande.
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Genom utvecklingsinsatser framja socialt féretagande for att
inkludera manniskor, som har stora svarigheter att fa eller behalla
ett arbete, i samhallslivet.

Beddmning riktad satsning: Riktad satsning pabérjad

Dokument om riktlinjer och strategiska omraden for stod till sociala foretag kommer att
forelaggas namnden i september. Strategiska omraden for utvecklingsinsatser beskrivs men

aven forslag till fortsatt arbete i samverkan med andra berérda ndmnder, sociala féretag och
myndigheter.

Med finansiellt stod fran Samordningsforbundet Uppsala lan
utveckla en plattform for langsiktig samverkan med
Arbetsformedlingen, Landstingen och Férsakringskassan kring
personer som &r i behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Bedémning riktad satsning: Riktad satsning fardig

Forum for langsiktig samverkan ar bildat och styrs av LOKUS Uppsala (lokal
utvecklingsgrupp for langsiktig samverkan) med representanter fran AMN, OMN,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Uppsala l&ns landsting. Tre
samverkanskoordinatorer, tva stodpersoner samt en enhetschef deltar i utvecklingsarbetet
samt ger stodjande insatser pa individniva.

Genom en val fungerande utbildning i svenska for invandrare med
mojlighet till att parallellt kunna ta del av praktik,
arbetsmarknadsinsatser och dvrig vuxenutbildning ska fler av
kommunens nyanlanda kunna konkurrera om jobben.

Beddmning riktad satsning: Riktad satsning pabérjad

Detta &r forberett genom upphandling 2016 som ska mojliggéra annu hégre grad av
flexibilitet for individen att kombinera Sfi med andra insatser. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska skapa béattre forutsattningar att folja upp att det som &r avtalat genomfors.
Sfi har flexibla undervisningstider och individanpassning for att mojliggéra kombinationen av
arbete och praktik med studier.

| samarbete med omsorgsnamnden, Arbetsformedlingen,
Landstinget, Forsakringskassan och brukarorganisationer utveckla
insatser for personer med psykiska funktionshinder sa att fler far
arbete eller meningsfull sysselsattning.

Bedomning riktad satsning: Riktad satsning paborjad

Namnden deltar i LOKUS med malet att genom langsiktig samverkan skapa ett battre
organiserat stod till individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom
ramen for det uppdraget kartlaggs behov av dels insatser dels samverkan mellan myndigheter,
sa att personer i behov av samordnade insatser far ratt stod. Namnden medverkar ocksa inom
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ramen for PRIO-satsningen till att utveckla arbetsframjande insatser som kan leda till arbete
eller utbildning for personer med psykisk funktionsnedséttning.

Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter,
kontakter och natverk infor sitt framtida intrade pa
arbetsmarknaden.

Beddmning riktad satsning: Riktad satsning pabérjad

Samtliga elever i arskurs nio som anmalt intresse for feriearbete har erbjudits plats.
Gymnasieungdomar i arskurs 1 och 2 erbjuds att soka platser eller foresla ett eget
sommarjobb dar kommunen subventionerar en del av l6nen. En sarskild satsning pa gruppen
asylsokande ungdomar utan arbetstillstand har genomforts. Ett femtiotal ungdomar har
deltagit i ett treveckorsprojekt med samhéllsorienterade karaktar och med inslag av
entreprendrskap.
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