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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredag 
27 mars 2026 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, 09:00–11:50,  
ajournering 10.21–10.39 

Paragrafer 
18–32 

Justering  
Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet 

Protokollet justeras av följande personer 

Pavlos Cavelier Bizas, ordförande 

Ehsan Nasari, justerare 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, sekreterare 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:a vice ordförande t o m § 20 
Ehsan Nasari (C), 2:a vice ordförande 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Fredrik Dürichen (S) 
Veronica Green (V) 
Theo Blanco (UP) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Kjell Engström (S) 
Eren Kaya (C) 
Karin Sundequist (V) fr o m § 21 

Ej tjänstgörande ersättare 

Viktor Lindberg (S) 
Karin Sundequist (V) t o m § 20 
Gabor Szendrö (KD) 
Stefan Berggren (L) 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Helena Clementson, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Joakim Nordström, Ulrika Grönkvist, Henrik Jansson och Monica Söderström, 
enhetschefer Monika Lagerkvist, Henrik Hamnquist Larsson och Peder Jacobsson, 
ekonomichef Peter S:t Cyr, HR-chef Jennie Eklund, kommunikationsansvarig Caroline 
Frisell, analytiker Eva Hellstrand, utredare Erika Sjöqvist och Walaa Tammela, 
samordnare Kjell-Åke Gårdh, controller Ida Sverkersson Skogman, rektor Hannah 
Fahlgren, projektledare Anna Lindström, trygghets- och hållbarhetsdirektör Ida 
Lindman 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 18 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden onsdagen den 1 april 2026. 

 

 

§ 19 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1. att fastställa utsänd föredragningslista med tillägg: 
• Initiativärende från Theo Blanco (UP) om inkluderingsplikt för 

arbetsdugliga 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 20 

Informationsärenden 
Funktionsrätt Uppsala 

Funktionsrätt Uppsala arbetar för att ge människor med funktionsnedsättning full 
delaktighet och jämlikhet på samhällets alla områden. Funktionsrätt Uppsala har tagit 
fram 6 punkter för en bättre arbetsmarknad för funktionsnedsatta som presenteras för 
nämnden.  

 

Jag Gör Politik 

Jag Gör Politik bygger på en metod som syftar till att stärka individers delaktighet och 
inflytande i samhället. Metoden har utvecklats för att öka möjligheten för personer 
med psykisk ohälsa och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsättning (NPF) att delta i 
frågor som rör samhälle och politik. 

Representanter från Jag Gör Politik presenterar 6 målområden för att förbättra 
möjligheten för målgruppen att komma i arbete och utbildning.  

 

 

Säkerhet för medarbetare  

Ida Lindman, Uppsala kommuns trygghets- och hållbarhetsdirektör besöker nämnden 
och berättar om det säkerhetsarbete som pågår för medarbetare i kommunen. 
Fokusområden just nu är skolsäkerhet, webbaserad sms lösning vid händelse, hot och 
våld mot förtroendevalda, inrätta en utredningsfunktion och ordningsvakter.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 21 

Ekonomisk månadsuppföljning per februari 
2026 
AMN-2026-00125 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 
 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per februari 2026. Överskottet 
uppgår till 3,7 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett underskott om 4,1 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
7,1 mnkr. 

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett överskott uppgående till 0,8 mnkr vilket 
även är avvikelsen mot periodens budget. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 10 mars 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  

 

  



Sida 6 (18) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 22 

Inriktningsbeslut inför förnyat Idéburet 
Offentligt Partnerskap (IOP) med NybyVision 
AMN-2025-00776 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att uppdra till förvaltningen att i gemensam beredning med NybyVision ta 
fram ett underlag till nytt IOP för perioden 2027-01-01 till och med 2030-12-31, 

2. att uppdra till förvaltningen att i gemensam beredning med NybyVision se 
över det nya IOP:ets ekonomiska omfattning, 

3. att uppdra till förvaltningen att i gemensam beredning med NybyVision se 
över om och hur det nya IOP:et kan bidra till att nämnden lever upp till 
aktivitetskravet för mottagare av försörjningsstöd samt 

4. att lägga utvärderingen av insatser hos NybyVision till handlingarna. 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämnden har ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med 
NybyVision om kompetenshöjande insatser för utrikesfödda personer. Partnerskapet 
syftar till att främja målgruppens egenmakt, integration och inträde på 
arbetsmarknaden. Överenskommelsen om IOP gäller för perioden 2025-01-01 till och 
med 2026-12-31.  

 
Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 3 mars 2026 
• Bilaga 1, Utvärdering av idéburet offentligt partnerskap med NybyVision 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 23 

Uppföljning av individuell placering med stöd 
(IPS) och stöd i studier (Sed) 2025 
AMN-2026-00084 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna förvaltningens återrapportering av insatserna Individuell 
placering med stöd (IPS) och Stöd i studier (SEd), 

2. att förvaltningen återkommer i november med en rapportering om hur 
samverkan med psykiatrin har utvecklats för att säkerställa en sammanhållen 
kedja av stöd kring individen. 
 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämnden och omsorgsnämnden beslutade i oktober 2024 att 
insatserna Individuell placering med stöd (IPS) och Stöd i studier (SEd) skulle flyttas 
från vård- och omsorgsförvaltningen till arbetsmarknadsförvaltningen. Flytten 
genomfördes i januari 2025.  

I beslutet angavs att förvaltningen ett år senare skulle återrapportera utvecklingen. En 
uppföljning redovisades i september 2025 (AMN-2025-00457) och omfattade resultat 
till och med augusti samma år. Nämnden beslutade därefter att förvaltningen skulle 
återkomma med rapportering av verksamhetsuppföljning i mars 2026. 

Resultaten visar att verksamheten, med stöd av projektet Samordnat stöd för arbete 
och studier, har ökat sin kapacitet. Kötiderna har minskat, fler individer har kunnat 
erbjudas stöd och arbetssätten har utvecklats i enlighet med projektets mål. 
Samverkan med psykiatrin kvarstår dock som en utmaning. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 4 mars 2026 
• Bilaga 1 Uppföljning IPS 2025, daterad den 3 mars 2026. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

Yrkanden 

Ehsan Nasari (C), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar (L) och Eren Kaya 
(C) yrkar  

att förvaltningen återkommer i november med en rapportering om hur samverkan 
med psykiatrin har utvecklats för att säkerställa en sammanhållen kedja av stöd 
kring individen. 

Pavlos Cavelier Bizas (S) och Maria Rosander (SD) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) m. fl. 
yrkande. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m. fl yrkande mot avslag och finner att nämnden 
bifall till yrkandet. 

Ordföranden ställer därefter liggande förslag mot avslag och finner att nämnden 
bifaller förslaget. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 24 

Redovisning av hur förvaltningen ska 
implementera aktivitetskravet 
AMN-2025-00685 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Aktivitetskravet är ett förslag från regeringen som innebär att personer som får 
försörjningsstöd är skyldiga att delta i aktiviteter som kommunen erbjuder. Syftet är att 
stärka vägen till arbete och egen försörjning och att skapa likvärdighet i hur kommuner 
arbetar med individer inom försörjningsstödet.  

Aktiviteterna som ska erbjudas handlar sammanfattningsvis om motiverande insatser 
för att öka förmågan att ta ett arbete eller studera, att förbättra språkliga 
förutsättningar hos individen, arbetsplatsförlagda aktiviteter samt jobbsökande. 
Målsättningen i aktivitetskravet är att individen ska sysselsättas upp till heltid utifrån 
sin arbetsförmåga. 

I ärendet redovisas förvaltningens förberedelser inför att aktivitetskravet enligt 
regeringens förslag – Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning 
och nationell likformighet (DS-2024:29) träder i kraft den 1 juli 2026.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 10 mars 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 25 

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegations- och arbetsordning 2026 
AMN-2025-00764 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att revidera nämndens delegations- och arbetsordning enligt förslag. 

Ärendet 
Förvaltningen har uppmärksammat att det behövs en punkt i nämndens delegations- 
och arbetsordning som handlar om rätten att ingå övriga avtal som inte är särskilt 
specificerade i nämndens delegations- och arbetsordning och som faller utanför 
upphandlingslagstiftningen. 

2.21 Ingå avtal som faller utanför 
upphandlingslagstiftningen 

Förvaltningsdirektör 

 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 20 februari 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 26 

Uppsala kommuns handlingsplan i och med 
skärpta nationella krav inom sfi 
AMN-2026-00092 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna handlingsplan för sfi för Uppsala kommun. 

Ärendet 
Riksdagen har beslutat om nya regler för kommunal utbildning i svenska för 
invandrare, Skärpta krav i kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare (sfi) 
2025/26:10. Ändringarna trädde i kraft den 1 januari 2026. En central förändring är att 
rätten att studera sfi ska gälla i tre år från det att eleven tas emot till utbildningen, med 
möjlighet till förlängning. Kommunen är i samband med det nya regelverket skyldig att 
upprätta en handlingsplan för insatser som når och motiverar personer med rätt till sfi.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 3 mars 2026 
• Bilaga 1, Uppsala kommuns handlingsplan i och med skärpta krav inom sfi 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 27 

Information om undersköterskeutbildningen 
inom komvux - systematiskt arbete för att 
möta ökade språkkrav inom vård och omsorg  
AMN-2025-00615 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Utifrån beslut i arbetsmarknadsnämnden den 24 oktober 2025 redovisas i ärendet det 
arbete som pågår för att stärka språkkunskaper hos elever inom vård och omsorg i den 
kommunala vuxenutbildningen. 

I kommunens egen regi har exempelvis undervisningen sedan vårterminen 2026 
ytterligare förstärkts i ett gemensamt arbete mellan språklärare och yrkeslärare där 
språkutveckling kan ske direkt i relation till yrkesinnehållet. Hos kommunens 
upphandlade vårdutbildare Kompetensutvecklingsinstitutet beskrivs i ärendet 
möjligheten till extra studietid som ett sätt att förbättra elevers måluppfyllelse. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 25 den februari 2026. 
• Bilaga 1, Språkstödjande arbetssätt i vård- och omsorgsutbildning 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 28 

Samverkansberättelse för Hälsa, Stöd, Vård 
och Omsorg (HSVO) Uppsala 2025 
AMN-2026-00113 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Samverkansplanen för HSVO Uppsala utgår från mål och fokusområden beskrivna i 
Strategi för samverkan hälsa, stöd, vård och omsorg 2024–2026. Samverkansplanen 
konkretiseras i lokalt prioriterade områden för en treårsperiod. Kopplat till planen finns 
en lista med årliga aktiviteter med tillhörande uppföljning. Samverkansberättelsen 
utgör helårsuppföljning av aktivitetslistan 2025. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 3 mars 2026 
• Bilaga 1, Samverkansberättelse 2025. Hälsa, stöd, vård och omsorg (HSVO) 

Uppsala. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 29 

Inspel inför framtagande av aktivitetslista för 
Hälsa, Stöd, Vård och Omsorg (HSVO) Uppsala 
2027 
AMN-2026-00114 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta förslag på revideringar av aktivitetslista för 2027, 

2. att uppdra till förvaltningsdirektören att framföra nämndens inspel inför 
framtagande av aktivitetslista för HSVO Uppsala 2027. 

Ärendet 
I samband med politiskt samråd den 4 februari 2026 gavs förvaltningsdirektören i 
uppdrag att återkomma med förslag på revideringar av aktivitetslista för 2026. 
Förvaltningens inspel ska framföras i samband med att politiskt samråd HSVO Uppsala 
träffas den 18 maj 2026.   

Förvaltningen föreslår därför att förvaltningsdirektören ges i uppdrag att i samband 
med politiskt samråd HSVO framföra nämndens förslag till revideringar av 
aktivitetslista för HSVO 2027. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 10 mars 2026. 
• Bilaga 1, Samverkansplan 2024–2026 HSVO Uppsala. Aktivitetslista för 2026. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 30 

Delegationsbeslut mars 2026 
AMN-2026-00029 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga sammanställning över delegationsbeslut mars 2026 till handlingarna.  

Ärendet 
I ärendet anmäls följande delegationsbeslut 

• Sammanställning av delegationsbeslut registrerade i DHS 
• Sammanställning av beslut om utbildnings upphörande inom 

vuxenutbildningen under 2025 – januari 2026  
• Ordförandebeslut i individärende 18 februari 2026 att bifalla ansökan om 

ekonomiskt bistånd för mars 2026 
• Ordförandebeslut i individärende 18 februari 2026 att avslå ansökan hyra och 

elkostnad 
• Ordförandebeslut i individärende 20 mars 2026 att bevilja ansökan om 

hyresskuld 
• Beslut om föreningsbidrag februari-mars 2026 

 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 17 februari 2026 
• Bilaga 1, sammanställning av delegationsbeslut registrerade i DHS 
• Bilaga 2, förteckning över beslut om utbildnings upphörande inom 

vuxenutbildningen under 2025 – januari 2026 
• Beslut om föreningsbidrag februari-mars 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

§ 31 

Anmälningsärenden mars 2026 
AMN-2026-00030 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga sammanställningen av anmälningsärenden mars 2026 till 
handlingarna. 

Ärendet 
I ärendet anmäls följande ärenden: 

1. Protokoll arbetsmarknadsnämndens 13 februari 2026 
2. Protokoll arbetsutskottet 21 mars 2026 
3. Samverkansprotokoll 24 mars 2026 
4. Kvalitetsrapport 2025 från Komvux Utbildnings- och jobbcenter, skolenhet 1 
5. Kvalitetsrapport 2025 från Komvux Utbildnings- och jobbcenter, skolenhet 2 
6. Kvalitetsrapport 2025 från Komvux Utbildnings- och jobbcenter, skolenhet 3 
7. Kvalitetsrapport 2025 från Kompetensutvecklingsinstitutet, KUI  
8. Kvalitetsrapport 2025 från Lärcentrum 
9. Kvalitetsrapport 2025 från Movant 
10. Kvalitetsrapport 2025 från NTI-skolan 
11. Kvalitetsrapport 2025 från Bergstrands vuxenutbildning 
12. Skolinspektionens uppföljningsbeslut av tillsyn av vuxenutbildning på Movant 
13. Verksamhetsberättelse ”Jag gör politik” 2025 
14. Fördelning av beredskapsmedel från Socialstyrelsen 
15. Yttrande från stadsarkivet om Hantera handlingar digitalt  
16. Uppdatering av rutin för digital hantering av handlingar hos avdelningen 

Socialtjänst – ekonomiskt bistånd.  
17. Fördelning av beredskapsmedel från Socialstyrelsen 

Anmäls initiativärende från Theo Blanco (UP) om inkluderingsplikt för arbetsdugliga 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 17 februari 2026 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag med tillägg av Theo 
Blancos (UP) initiativärende.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-03-27 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 32 

Deltagande konferens och möten 
Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

1. att utse Theo Blanco (UP) att delta på Landsbygdsberedningens och 
Stadsbyggnadsförvaltningen landsbygdsseminarium den 4 maj klockan 09.00-
12.00 i Stadshuset med rätt till förlorad arbetsinkomst.  

Ärendet 
Uppsala kommuns Landsbygdsberedning och Stadsbyggnadsförvaltning bjuder in till 
landsbygdsseminarium i Stadshuset den 4 maj.  
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