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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens

plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2018-04-25

Linnéskolan, Vistra Strandgatan 11 C, klockan 09.00 — 12.15

Ulrik Warnsberg (S), ordférande Ersittare:  Anja Karinsdotter (V) from
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande § 48

Ismail Kamil (L), 2:e vice ordforande Anita Ericsson (L)
Maria Gauffin Rojestél (S)

Ludwig Eriksson (S)

Carolina Bringborn (M)

Bekir Jusufbasic (M)

Helena Nordstrom-Kéllstrém (MP) fr o m

§ 48

Kenny Jonsson (C)

Beatriz Hedvag (S)

Tobias Hiagglund (M)

Anja Karinsdotter (V) t o m § 47

Lena Winterbom, direktér, Tuomo Niemel4, stabschef, Susanne Séderberg,
samverkanschef, Ida Bylund Lindman, avdelningschef, Henrik Jansson, avdelningschef,
Ulrika Gronqvist, avdelningschef, Monica Soderstrom, utvecklingschef, Peter S:t Cyr,
ekonomichef, Peder Jacobsson, strateg, Tobias Astrom Sinisalo, strateg, Kjell-Ake Gérdh,
strateg, Karin Bérve, strateg, Moa Hast, strateg, Linda Helmer, strateg, Sofie Mauritzon,
kommunikator, Cecilia Bjorkend, enhetschef

Ismail Kamil (L) Paragrafer: 47 -62

Statlo sgat 12 den 2 maj 2018 : . —
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) / S)L oo / ’ Sy

Ulrik Wa}n rg (S)/(a}rﬁfdrande Ismail Kamil (L), justerare

,.—/ A / = SR S

7 L
Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pa kommunens

Organ:
Datum:

anslagstavla.
Arbetsmarknadsndmnden
2018-04-25 Sista dag att 6verklaga:  2018-05-24

Anslag sitts upp:  2018-05-03

Protokollet finns i
tillgdngligt pa: WWW.uppsala.sg/Qch arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, Uppsala
Underskrift: 7 o »7 ......... v

Lotta von Wowern s%kreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 47

Val av justerare och justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Ismail Kamil (L) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden
den 2 maj 2018 klockan 14.00 pd Stationsgatan 12.

§ 48

Faststilla foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststélla fordragningslistan med f6ljande dndringar:
-Projektredovisning KIVO-C — utgér
-Inbjudan 31 maj Samhéllsorientering for nyanldnda - tilligg

Justerandes sign

7 U - ¢
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' Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 49

Medlemsdialog med Samordningsforbundet i Uppsala 1an

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Samordningsforbundet Uppsala ldn arbetar for att utveckla samverkan mellan myndigheterna inom
rehabiliteringsomradet. Det &r ett 1ansforbund dér Arbetsformedlingen, Forsédkringskassan samt lénets

kommuner och region Uppsala ingér.

Presentation av samordningsforbundets arsredovisning for 2017, inriktning for 2018, planering framat,
presentation av alla beslutade insatser fram till och med 2021 och prelimindra medlemsavgifter 2019.

Justerandes sign \ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 50

Nérvardsteamet for neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF)
AMN-2018-0112

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att Nirvardsteamet NPF Gvergar fran projektform till en permanent verksamhet frdn och med
1 januari 2019 och de tre berérda nimnderna, Arbetsmarknadsndmnden, Omsorgsndmnden och
Socialndmnden delar pa ansvaret for den kommunala delen av verksamheten,

att respektive ndmnd bidrar utifrén férdelningsnyckeln, Arbetsmarknadsndmnden 25 %,
Omsorgsnamnden 50 % och Socialndmnden 25 % vilket motsvarar en total kostnad pa 2100 tkr

from 2019-01-01och arligen.

Sammanfattning

Nérvardsteamet for neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) &r ett gemensamt projekt med
uppdrag fran Uppsala kommun och Region Uppsala. Malgruppen &r personer som har eller sjélva tror
sig ha neuropsykiatriska problem fran 18 ar och uppat. Malet med projektet &r att ge personer verktyg
att hantera sin situation genom psykoedukativa insatser samt skapa mdjlighet till samordnade vard-
och stédinsatser 1 ett tidigt och forebyggande skede utan krav pa diagnos. Detta for att Gverbrygga
svérigheter som kan uppsté till f61jd av funktionsnedséttningen.

De tre berérda ndmnderna, arbetsmarknadsndmnden, omsorgsndmnden och socialnimnden delar pé
ansvaret for den kommunala delen av verksamheten. Region Uppsala (Vardstyrelsen) ansvarar for den
andra hélften av verksamheten och har redan tagit beslut om permanentning under férutsittning att
Uppsala kommun tar samma beslut.

Om statliga stimulansmedel for psykisk hélsa satsning tillfors Uppsala kommun &dven under
perioden from 2019-01-01 tom 2019-12-31 ges medel till respektive ndmnd for att tdcka halva
kostnaden.

Omsorgsforvaltningen far ansvar for personal, ekonomi och drift avseende den del av verksamheten
som faller pd Uppsala kommun samt att ansvara for terrapportering av Narvardsteamet (NPF) och
dess verksamhet till respektive ndmnd.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 18 april 2018.

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 51

Verksamhetsplan Néirvardssamverkan Uppsala (NSU) 2019 — prioritering

av omraden och malgrupper
AMN-2018-0078

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta prioriteringen av omraden och malgrupper enligt forslag for fortsatt dialog inom lokal-
och regional nirvardssamverkan.

Sammanfattning
Narvard &r ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hélso- och sjukvérd och

social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget omfattar samverkan mellan
huvudménnen men ocksé internt inom kommunen och i regionen.

Namnden antog den 22 mars 2018 verksamhetsplanen for ndrvardssamverkan 2018. Samtidigt gavs
forvaltningsdirektoren i uppdrag att inkomma med forslag pé prioriterade omraden for
verksamhetsplan 2019 som grund for fortsatt dialog inom ramen for regional och lokal
Nérvardssamverkan.

Foljande grupper prioriteras i den kommande dialogen i ndrvardssamverkan:

1. Personer med psykisk ohédlsa som uppbér langvarigt ekonomiskt bistdnd, saknar
sjukpenninggrundad inkomst, och dr i behov av aktivering for att nd egenforsdrjning

2. Nyanldnda med psykisk ohélsa

3. Unga som varken arbetar eller studerar som har psykisk ohélsa. Projektet "Forrehabiliterande
insatser for unga som uppbér aktivitetsersattning” pagar varen 2018 — juni 2020. Projektet
riktar sig framforallt till unga med funktionsnedséttning som uppbér aktivitetsersittning (19-
29 &r)

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 26 mars 2018.

Tusterandes sign ‘

‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2018-04-25

§52

Verksamhetsuppfoljning Konsument Uppsala 2017
AMN-2018-0163

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.
Sammanfattning
I verksamhetsplanen for 2018 presenteras ett arshjul for rapportering av uppfoljning.

Redovisas volymer och resultat for Konsument Uppsala.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 4 april 2018.

Justerandes sign \
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‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2018-04-25

§53

Forslag till handlingsplan for 6kad trygghet och séikerhet i Uppsala
kommun

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Presentation av forslag till policy och handlingsplan for 6kad trygghet och sidkerhet i Uppsala

kommun. Beslut kommer att fattas av kommunfullméktige under juni 2018.

Justerandes sign { . Utdragsbestyrkande

7
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2018-04-25

§ 54

Delarsbokslut per mars/april 2018
AMN-2018-0203

Beslut
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att godkdnna ekonomisk uppf6ljning per mars 2018, heldrsprognos 2018 och
verksamhetsuppfoljning per april, samt

att Overldimna verksamhetsuppfoljning per april 2018, ekonomisk uppfoljning per mars och
helarsprognos 2018 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndgmnden redovisar ett positivt resultat per mars 2018 pa 6,9 mnkr, vilket

ar 1,0 mnkr béttre 4n budget.

Némnden redovisar foljande resultat per verksamhetsomride; Politisk verksamhet 43 tkr,
Konsumentfrdgor -173 tkr, Féreningsbidrag 6 tkr, Vuxenutbildning -3 610 tkr, Ekonomiskt bistdnd
-2 858 tkr, Flyktingmottagning 6 599 tkr samt Arbetsmarknadsinsatser 6 865 tkr.

Av de nio inriktningsmalen i M&l och budget 2018-2020 bedéms att nimnden kommer att bidra helt
till maluppfyllelsen i fyra av inriktningsmalen och bidra i hog grad i resterande fem inriktningsmal.
Alla 47 uppdragen ér paborjade och majoriteten bedéms bli klara under 2018.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 23 april 2018.

Justerandes sign ’
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’ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 55

Presentation av Rotary Mentorsprojekt

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Rotarys mentorsprojekt vénder sig till nyanlédnda akademiker som har en hogre yrkeskompetens. Inom
projektet matchas mentorer med adepter/deltagare som 6nskar finna snabbare vigar till
arbetsmarknaden och 6ka kunskapen om det svenska samhéllet.

Projektet finansieras via §37a medel av Léansstyrelsen i Uppsala ldn och projektdgare Uppsala
kommun.

Rotary tillhandahéller mentorer och arbetsformedlingen tar fram adepter/deltagare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§56

Stod till Uppsala Rodakorskrets 2018 inom Idéburet offentligt partnerskap
AMN-2018-0121

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lidgga Uppsala Rodakorskrets redovisning av idéburet offentligt partnerskap (IOP) avseende
ar 2017 till handlingarna samt,

att faststilla stodet till Uppsala Rodakorskrets inom ramen for idéburet offentligt partnerskap
till 627 tkr ar 2018.

Sammanfattning
Némnden har enligt beslut tillsammans med social- och kulturndmnderna ingatt en dverenskommelse

om partnerskap med Uppsala Rdakorskrets. Overenskommelsen avser perioden 2017-01-01 till och
med 2019-12-31.

For uppdraget finns en gemensam styrgrupp mellan arbetsmarknadsférvaltningen, socialforvaltningen,
kulturforvaltningen och Réda Korset dér utveckling och uppfdljning av 6verenskommelsen om
partnerskap sker kontinuerligt.

Arbetsmarknadsndmnden finansierar 6verenskommelsen om partnerskap med 612 tkr 4r 2017,
socialndmnden med 612 tkr och kulturndmnden med 204 tkr.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 28 mars 2018.

Justerandes sign !

.

‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§57

Stod till TRIS 2018 inom Idéburet offentligt partnerskap
AMN-2018-0122

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att 1dgga TRIS redovisning av idéburet offentligt partnerskap (IOP) avseende ar 2017 till
handlingarna samt,

att faststdlla stodet till TRIS inom ramen for idéburet offentligt partnerskap till 418 tkr &r 2018.

Sammanfattning
Némnden har enligt beslut tillsammans med social, utbildnings- och kulturndmnderna ingatt en

overenskommelse om partnerskap med TRIS. Overenskommelsen avser perioden 2017-01-01 till och
med 2019-12-31.

For uppdraget finns en gemensam styrgrupp mellan arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen,
utbildningsforvaltningen, kulturférvaltningen och TRIS dér utveckling och uppfoljning av
overenskommelsen om partnerskap sker kontinuerligt.

Arbetsmarknadsndgmnden finansierar 6verenskommelsen om partnerskap med 408 tkr &r 2017,
socialndmnden med 663 tkr, utbildningsndmnden med 357 tkr och kulturndmnden med 306 tkr.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 28 mars 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2018-04-25

§58

Val av ledamot
AMN-2016-0008

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Beatriz Hedvag (S) till ordinarie ledamot i ndmndens arbetsutskott samt
forstarkta arbetsutskott.

Sammanfattning
Ardalan Ghare Chaie (S) har ldmnat uppdraget i arbetsmarknadsndmnden och det har ddrmed blivit en

vakans i nimndens arbetsutskott och forstiarkta arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 3 april 2018.

Justerandes sign ‘
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l Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§59

Andrad beslutsattest
AMN-2018-0207

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att korrigera beloppsgrinsen for avdelningschef for forsorjningsstdd och nyanlédndas beslutsattest
till 500 tkr.

Sammanfattning
Enligt Uppsala kommuns attestreglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner ska varje ndmnd

utse befattningar och/eller funktioner med rétt att attestera eller vara ersittare for dessa. Ndmnderna
bor knyta sina attestuppdrag till befattningar/funktioner och inte till personer eftersom att d4 undviks

att nya beslut méste goras vid personalskiften.

Under véren 2018 har nimnden beviljats medel fran ESF for projektet Fokus familjen. Projektet syftar
till att bygga upp en permanent verksamhet for arbetslivsinriktad rehabilitering ur familjeperspektiv i
Uppsala kommun. Ensamstidende modrar kommer att vara en prioriterad méalgrupp.

Projektet ar placerat inom avdelningen for forsrjningsstod och nyanlénda. For att effektivisera arbetet
med projektredovisningen &r korrigeringen av beslutsattesten nddvéndig. En hojning av beslutsattesten
till 500 tkr for ansvarig avdelningschef dr rimlig utifran projektets omfattning.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 9 april 2018.

Justerandes sign }
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 60

Delegationsbeslut
AMN-2018-0206

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga forteckning over delégationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anméls foljande delegationsbeslut:

Ordférandebeslut i individdrende 2018-03-19 att enligt socialtjanstlagen bevilja ekonomiskt bistédnd till
bussresa till Ruménien.

Ordférandebeslut i individidrende 2018-03-23 att enligt socialtjanstlagen bevilja ekonomiskt bistand
till hemresa till Spanien.

Beslut fattade av enhetsrektor 2017-12-06 samt 2018-04-06 om att utbildningen ska upphdra for elev
som saknar forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen eller inte gor tillfredsstéllande framsteg
inom kommunal vuxenutbildning eller sérskild utbildning for vuxna.

Beslut fattat 2018-04-20 av rektor for extern vuxenutbildning om upphérande av Sfi for elev.

§ 61

Anmélningsdrenden
AMN-2018-0029

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga forteckning 6ver anmélningsédrenden till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2018-04-25

§ 62

Inbjudningar
AMN-2018-0030

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Ismail Kamil (L), Helena Nordstrom Kéllstrém (MP), Per-Eric Rosén (MP), Beatriz
Hedvag (S) och Ulrik Warnsberg (S) att delta 1 konferensen den 31 maj med
Sambhéllsorientering for nyanlénda i fokus.

Sammanfattning
Inbjudan frén Uppsala kommun och Samordningsférbundet till en konferens den 31 maj med

Samhéllsorientering for nyanldnda i fokus.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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