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Overenskommelse

Det har ar en lokal Overenskommelse om principer och ataganden fér var gemen-
samma samhallsutveckling. Overenskommelsens syfte ar att fraimja god samverkan.
Antagen av kommunfullmaktige 2018-05-28.

Vision

| Uppsala kdannetecknas samhallsutvecklingen av respekt for och tillvaratagande av manniskors
engagemang, samt ansvarstagande i foreningsliv och i frivilligt arbete. Samverkan och samarbete
mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun ar gott. Det innebar att foreningarna ibland ar
kommunens samarbetspart och ibland dess kritiker. Kommunen och féreningslivet agerar utifran
sina egna specifika roller och identiteter. Pa sa satt bygger Uppsala kommun och foéreningslivet
tillsammans framtidens Uppsala.

Sa har kom overenskommelsen till

Kommunen och de socialt inriktade frivilligorganisationerna antog en dverenskommelse ar 2001.
Kommunfullmaktige fattade 2009 beslut om att bidra till utvecklingen av en ny 6verenskommelse
som inkluderar hela foreningslivet.

Hosten 2011 holls en dialogkonferens dar hela Uppsalas foreningsliv var inbjudet. Efter en 6ppen
omrostning visade sig stodet for ett fortsatt arbete vara stort. Darefter har representanter fran
foreningslivet samt tjanstepersoner och politiker i kommunen arbetet tillsammans.

| januari 2013 holls ytterligare en dialogkonferens dar 6verenskommelsen presenterades och
overlamnades till Uppsala kommun. Kommunfullmaktige beslutade den 27 maj 2013 att anta
overenskommelsen.

Enligt dverenskommelsen ska innehallet revideras vart femte ar. Arbetet med revideringen
pabdrjades under varen 2017 i samband med den arliga dialogkonferensen. 28 maj 2018
beslutade Kommunfullmaktige att anta den nya 6verenskommelsen.

Overenskommelsen &r 6ppen for den férening som vill skriva under och darmed stéller sig bakom
de principer och dtaganden som &r fastslagna.



Dessa aktorer handlar overenskommelsen om

Overenskommelsen vander sig till Uppsala kommun, ideella foreningar, sociala foretag, tros-
samfund, stiftelser, ekonomiska foreningar samt andra ideellt engagerade som finns i Uppsala.

Respekt for foreningslivets olikheter &r en grundlaggande tanke i verenskommelsen. For att
sammanfatta alla typer av organisationer anvander vi ordet “féreningsliv” i den har texten. Nar
vi skriver om den enskilda organisationen anvéander vi ordet “forening”.

Principer for god samverkan

Principen om dialog

Respekt, ansvar och 6ppenhet praglar dialogen mellan féreningslivet och Uppsala kommun.
Dialogen utgar fran badas forutsattningar och intressen och tillvaratar badas perspektiv och
kunnande. Parterna har ratten att bedoma granserna for sin 6ppenhet.

Principen om samhallsutveckling

En god samhallsutveckling borjar med den enskilda manniskans engagemang. Vi har alla ett ansvar
som medborgare att medverka till en god utveckling av var omvarld. Manniskors aktiva deltagande i
foreningslivet ar en forutsattning for en levande demokrati.

Nar manniskor engagerar sig ideellt dr de huvudsakligen organiserade via foreningslivet. Manniskors
deltagande i foreningslivet bidrar till en battre folkhélsa, ett bredare kulturliv, samt 6kar delaktig-
heten och kénslan av socialt sammanhang. Genom foreningslivets former lar man sig de demo-
kratiska spelreglerna.

| Uppsala har den ideella sektorn en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och demokratiska
process. Foreningslivet bidrar aktivt i samtalet om samhallsutveckling nar det galler vision,
planering, genomforande och uppfoljning.



Principen om sjalvstandighet

| Uppsala kommun ar foreningarna fria och kommunen stravar efter att underlatta foreningarnas
sjalvstandighet. Foreningarna ska kunna vara bade samarbetspart och kritiskt granskande utan att
riskera samverkan eller ekonomiskt stod.

For att sakerstélla oberoendet &ar det avgérande att skapa langsiktighet nar det galler beslut,
finansiering och andra férutsattningar som paverkar féreningarna. Langsiktigheten maste dock
balanseras mot utrymme for flexibilitet och nyskapande.

Principen om kvalitet

Foéreningslivet bestar huvudsakligen av den breda och ofta ideellt baserade verksamheten, men
ocksa verksamheter dar féreningarna arbetar pa uppdrag av kommunen.

Foreningslivet sétter upp kvalitetskriterierna for sin egen verksamhet. Nar foreningar atar sig att
utféra verksamhet pd uppdrag av kommunen ar det kommunen som avgor vilka krav pa kvalitet
som galler.

Principen om mangfald och integration

Foreningslivet representerar den mangfald av invanare som finns i Uppsala. Foreningslivet bidrar
darmed, i samverkan med kommunen, till att manniskor kan motas oavsett bakgrund och for-
utsattning. Foreningslivet tar tillvara manniskors vilja till engagemang och kan méta behov och
onskemal som kommunen inte kan mota. Foreningslivet ger ocksa forutsattningar for 6kad inklu-
dering och integration.

Principen om icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet

Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism”
uttrycker principen om icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet. De féreningar som
ansluter sig till verenskommelsen staller sig bakom handlingsplanens principer.



Ataganden for en god samverkan

Kommunen atar sig att:

1.

o

w N o

1.
12.

sprida kunskap om 6verenskommelsen. Bade till sin egen organisation (vilket inkluderar
kommunalt finansierad, reglerad eller dgd verksamhet) och till samverkansparter

gora det latt att komma i kontakt med kommunen, fa information och anséka om féreningsbidrag

utveckla former for samverkan mellan kommunens ndmnder och féreningslivet samt att en
gang per ar bjuda in till en kommundvergripande dialogkonferens for att stdmma av 6verens-
kommelsen och andra utvecklingsfragor

utforma styrdokument i samrad med berérda féreningar

fora en dialog med berérda féreningar nar investeringar som direkt paverkar foreningslivet och
dess intressen gors

inte ta 6ver verksamhet som féreningar driver utan féregaende dialog med berérda parter
aktivt underlatta utveckling och stimulera tillvaxten av sociala foretag
genomfora upphandlingar pa ett satt som gor det mojligt for foreningslivet att delta

medverka till att skapa arenor for samverkan och kompetensutbyte for foreningslivet

. i samverkan med féreningslivet utreda méjligheten att inrdtta en mikrofond utifran nationella

exempel och erfarenheter
stotta de foreningar som tar ett 6vergripande ansvar for sin bygds utveckling

verka for 6kat nyttjande av kommunens lokaler for féreningslivet.



Foreningslivet atar sig att:

1.
2.

delta pa dialogmoten

bidra med kompetens och erfarenhet till en utveckling av de motesplatser och andra
stodfunktioner som finns

3. foraen l6pande dialog med kommunen om kommunens ataganden och ansvar

w LN o

bjuda in kommunen till féreldsningar, utbildningar och seminarier nar sa ar aktuellt samt
att tillvarata kommunens kompetens i sina utbildningar

utveckla samarbetsformer mellan kommunens namnder och foreningslivet. Exempelvis
dialogmoten och forum for information

sprida kunskap om overenskommelsen i sina féreningar
hitta former for att folja upp och levandegora 6verenskommelsen fran féreningslivets sida
tillhandahalla relevant information om sin forening for att 6ka tillgdngligheten

deltairelevanta arbetsgrupper.

Process och underskrifter

Overenskommelsen &r en generell ram som utgér en grund fér mer detaljerade avtal och
dverenskommelser mellan kommunen och féreningar. Overenskommelsen ar framtagen i
bred politisk enighet i syfte att kvarsta dven om det politiska styret férandras.

Overenskommelsen revideras vart femte ar i dialog med féreningslivet. En &rlig dialog om
ataganden genomfors.

Att skriva under 6verenskommelsen ar inte en forutsattning for att fa bidrag eller annan typ
av stod fran kommunen. Undertecknande av 6verenskommelsen kan géras l6pande under
perioden. Den part som vill lamna 6verenskommelsen kan gora det nar som helst.

For mer information och kontakt: www.uppsala.se/overenskommelsen
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