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Omsor g pa obekvam ar betstid

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foresld&r kommunfullmaktige besluta

att upphéva beslutet, 2000-06-19 § 139, om regler fér omsorg for barn pa obekvam arbetstid
och dverlamnatill barn- och ungdomsnamnden att fatta beslut om rétten till omsorg pa
obekvam arbetstid.

Arendet

Barn och ungdomsnamnden har till kommunstyrel sen inkommit med en hemstallan om att
kommunstyrelen ska fores & kommunfullméaktige att upphava sitt beslut om regler for omsorg
for barn pa obekvam arbetstid, 2000-06-19 § 139 och dverlamnatill barn- och
ungdomsnamnden att fatta beslut om rétten till omsorg pa obekvam arbetstid. Bilaga 1.
Kommunfullméaktiges beslut atergesi bilaga 2.

Anledningen till att barn och ungdomsnamnden vill upphéva beslutet &r att nuvarande
regelverk innebar begransningar i méjligheten att fa omsorg pa obekvam arbetstid. Barn och
ungdomsnadmnden gor bedémningen att det genom ett upphévande av regelverket skapas
béttre mojligheter for barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Ett upphavande av regelverket innebar att fler som har behov av barnomsorg pa obekvam
arbetstid kan erbjudas detta. Behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid bedoms vara runt
det dubbla mot nuvarande 70 platser.

Foredragning
Kommunfullmaktiges beslut innebar en begransning av réatten till omsorg under obekvam
arbetstid.

| 25 kap. 5 § skollagen sags:.” Kommunen ska stréva efter att erbjuda omsorg for barn
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjudsi den omfattning det behtvs med hansyn till
fordldrars forvarvsarbete och familjens situation i 6vrigt.” | propositionen fortydligas detta:
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" Att strava efter innebér enligt regeringens fordag att en kommun inte utan vidare kan avsta
fran att tillhandahdlla sddan omsorg. Ambitionen maste vara att tillhandahalla omsorg dven
under s.k. obekvam arbetstid &t familjer som har behov av det. Om kommunen vid en viss
tidpunkt inte har nagon efterfragan maste kommunen anda planera for att tillhandahalla
omsorg, nér situationen foréndras.

Dettainnebér att det inte bor varamajligt for en kommun att generellt avskaffa tillgangen till
kommunalt finansierad omsorg fér barn till foraldrar som forvarvsarbetar under s.k.
obekvamartider. A andra sidan innebér det ingen réttighet att i enskildafall f& omsorg under
obekvam arbetstid. Forddrars ansvar for att hittaldsningar pa barnets behov av omsorg
kvarstér.

Kommunen bor, for varje anstkan om plats, gora en individuell bedomning utifran de lokala
forutsattningarna och besluta om plats darefter. | bedomningen bor dven inga foraldrarnas
reella mgjligheter att ordna omsorg for sinabarn géva. Ansvarig ndmnd och férvaltning for
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem bor svara for behovsprovningen.”

Omsorg for barn under s.k. obekvama arbetstider skainte betraktas som en skolform, till
skillnad mot forskolan, och inte heller dlaggas de krav som stélls pa en sadan verksamhet. Det
&r viktigt att bygga vidare pa de kunskaper och goda erfarenheter som redan finns av denna
verksamhet. Omsorgen ska som i dag kunna erbjudas i olika former som nattdppna forskolor,
familjedaghem eller barnvardare i det egna hemmet. Naturligtvis kan &ven omsorg under s.k.
obekvam arbetstid anordnas i flerfamiljslésningar och andra verksamheter. Det ska vara upp
till kommunen att beslutai vilka former verksamheten ska bedrivas samt tidpunkten for néar
kvallsomsorgen tar vid efter dagtid. Syftet med forslaget & att i lagstiftningen fortydliga
gdllande rattslage. Fordaget innebar darfor inte nagra utdkade ekonomiska krav pa
kommunerna.”

Enligt nu gallande regelverk for barnomsorg pa obekvam arbetstid ska barnomsorg erbjudas
forst efter det att andra mojligheter att tillgodose omsorgsbehovet provats.

Med hanvisning till dettaforeslas nuvarande regler upphéavas och att barn och
ungdomsnamnden far ansvaret att sékerstélla att foraldrar erbjuds méjligheter till barnomsorg
pa de tider behoven finns.

Ekonomiska konsekvenser

Barn- och ungdomsndmnden har att driva verksamhet inom av kommunfullméktige angivna
ekonomiska ramar.

K ommunledningskontoret

K enneth Holmstedt
Stadsdirektor
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Barn- och ungdomsnédmnden

Omsorg pa obekvim arbetstid

Forslag till beslut
Barn och ungdomsnidmnden foreslds besluta

att  foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige upphéva sitt beslut om ”Regler
fér omsorg for barn pé obekvidm arbetstid” (2000-06-19 § 139) och verldamna at barn-
och ungdomsnidmnden att fatta beslut om ritten till omsorg pa obekvim arbetstid.

Sammanfattning
Riitten till omsorg pa obekvam arbetstid foreslas erbjudas alla virdnadshavare som arbetar pd
obekviam arbetstid.

T juni ar 2000 fattade Kommunfullméktige beslut om “Regler for omsorg for barn pd obekvim
arbetstid” (2000-06-19 § 139). Beslutet innebir begrinsningar i méjligheten att fa omsorg pa
obekviim arbetstid for barn och elever. Handldggare pa Barnomsorgsadministrationen
handldgger och beslutar om ritten till omsorg pa obekvidm arbetstid.

I dag har cirka 70 forskole- och fritidshemsbarn ritt till omsorg pa obekvim arbetstid.

Onskemal om omsorg p& obekvim arbetstid bedéms vara det dubbla. De begrinsningar som
finns i ridande regelverk kan bland annat innebéra att fordldrar méste dndra sina arbetstider.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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§ 277
Omsorg pa obekvdm arbetstid. Dnr BUN-2012-1634

Beslut

att foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige upphéva sitt
beslut om "Regler fér omsorg for barn pa obekvam arbetstid” (2000-06-
19 § 139) och 6verldmna at barn- och ungdomsndmnden att fatta
beslut om ratten till omsorg pa obekvam arbetstid.

Arendet
| drendet foreligger kontorets férslag 2012-12-03 till beslut.

Ratten till omsorg pa obekvam arbetstid foreslas erbjudas alla
vardnadshavare som arbetar pa obekvam arbetstid.

| juni ar 2000 fattade kommunfullmaktige beslut om "Regler foér omsorg fér
barn pa obekvam arbetstid” (2000-06-19 § 139). Beslutet innebar
begransningar i méjligheten att fa omsorg pa obekvam arbetstid fér barn och
elever. Handlaggare pa Barnomsorgsadministrationen handidgger och
beslutar om ratten tilt omsorg pa obekvam arbetstid.

| dag har cirka 70 férskole- och fritidshemsbarn ratt till omsorg pa obekvam
arbetstid. Onskemal om omsorg pa obekvam arbetstid bedéms vara det
dubbla. De begransningar som finns i rAdande regelverk kan bland annat
innebara att féraldrar maste dndra sina arbetstider.

§ 278

Uppfoljning av upphandlade férskolor, Tallen och Bold m

BUN-2012-1401

Beslut
att lagga uppféljningen till Wg ra.

Arendet
| drendet fére@oﬁforets férslag 2012-11-22 till beslut.

Bada de ypphandlade forskolorna, Bolandernas forskola som bedrivs av
Vard ch Bildning och Tallens forskola som bedrivs av C-féretagen, uppfyller

/e/krav som namnden stéllt i sin upphandling.
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Kommunfullmiktiges beslut 2000-06-19

Regler for omsorg pd obekviim arbetstid
?Omsorg p4 obekvdm arbetstid dr avsedd for
‘barn mellan 1-12 4r vars fordldrar har sitt ordi-
narie arbete forlagt till kvéllar, pitter/helger.
Det giller dels ensamstaende foraldrar med
sidana arbetstider, dels sammanboende fordld-
rar diir bida arbetar p4 sidana tider. Med sam-
_manboende forildrar jamstalls hir den som var-
aktigt bor tillsammans med annans bam och
med forilder som har vardnaden om barnet om
hon eller han ir gift med fordidern eller har eget
barn tillsammans med fordldem (7 kap 5 § FB).
Omsorgsbehovet skall vara regelbundet och

kontinuerligt dterkommande och andra mojlig-

heter att tillgodose behovet av omsorg ska ha
provats.

Omsorg ska erbjudas fordlder som annars
riskera att forlora majligheten att forsdrja sig,
t ex genom att de méste minska sin arbetstid
eller inte kan behalla sitt nuvarande arbete.
Arbetstidens forliggning ska styrkas med intyg/
schema fran arbetsgivaren. Den enskilde ska
ocksa styrka att hon/han provat mbligheten att
forandra sin arbetstid.

En noggrann provning ska gorasav kommun-
delsforvaltningen i varje enskilt fall och om-
provning bor ske en gang/termin vid positivt
beslutom beviljad omsorg. Platsinnehavare som
beviljas omsorg pé obekvim arbetstid betalar
alltid heltidstaxa oavsett hur manga timmar det
blir for barnet sammanlagt.

Bilaga 2



