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Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Arbetsmarknadsnamnden 2025-11-25 AMN-2025-00693

Handlaggare:
Kjell-Ake Gardh

Reviderad utbildnings- och ovningsplan for
krisberedskap och civilt forsvar

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att anta den reviderade utbildnings- och 6vningsplanen for krisberedskap och
civilt forsvar.

Arendet

Vid namndsammantrade den 28 mars 2025 (AMN-2025-00141) beslutades om
utbildnings- och 6vningsplan for krisberedskap och civilt forsvar och tillhdrande
aktivitetslista for AMN 2025-2027 framgar av bilaga 2.

Arbetet med fragor kring krisledning och civilt forsvar har utvecklats under 2025 och
forvaltningen bedomer att utbildningssatsningarna bade kan och behéver 6ka. Det
innebar att aktivitetslistan for AMN 2025-2027 behover revideras.

Planen for vilka utbildnings- och 6vningsaktiviteter som forvaltningen planerar att
genomfora under 2026 framgar av bilaga 1.

Beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Beslutet har inga konsekvenser utifran perspektiven barn eller klimat.
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Foredragning

Arbetet med att 6va och utbilda forvaltningen infor kris och i fragor kring civilt forsvar
sker kontinuerligt och uppdatering av rutiner och andra vagledande dokument gors
[6pande och vid behov.

Enheten for krisberedskap och civilt forsvar inom forvaltningen for hallbarhets- och
trygghetsfragor ska ge stod till 6vriga verksamheter inom kommunen med utbildning
inom krisberedskap och civilt forsvar samt bistd med metodstod avseende planering,
genomfdrande och utvardering av 6vningar.

Vid namndsammantrade den 28 mars 2025 (AMN-2025-00141) beslutade namnden om
utbildnings- och 6vningsplan for krisberedskap och civilt forsvar. Se bilaga 2.

Arbetet med fragor kring krisledning och civilt forsvar har utvecklats under 2025 och
forvaltningen bedomer att utbildningssatsningarna bade kan och behéver 6ka. Planen
for vilka utbildnings- och 6vningsaktiviteter som forvaltningen planerar att genomféra
under 2026 framgar av bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for utbildningar och 6vningar ryms inom forvaltningens budgetram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 25 november 2025.

Bilaga 1. Utbildnings- och 6vningsplan for krisberedskap och civilt férsvar och
aktivitetslista AMN 2026.

Bilaga 2. Aktivitetslista AMN 2025-2027.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor



l |U sala |
% kgr%mun Datum: Diarienummer: Sida1(3)

2025-11-25 AMN-2025-00693

Forvaltning eller ndmnd eller enhet
Arbetsmarknadsforvaltningen

Handlaggare:
Kjell-Ake G&rdh

Reviderad utbildnings- och ovningsplan for
krisberedskap och civilt forsvar

Inledning

Planen anger vilka utbildnings- och 6vningsaktiviteter forvaltningen planerar
genomfora under perioden 2024-2026 samt vilka formagor och scenarier som bor
prioriteras vid 6vningar.

Enheten for krisberedskap och civilt forsvar vid kommunledningskontorets trygghets
och hallbarhetsavdelning ska ge stod till 6vriga verksamheter inom kommunen med
utbildning inom krisberedskap och civilt forsvar samt bistd med metodstod avseende
planering, genomférande och utvardering av évningar.

Anvisningar for arbetet finns sedan oktober 2024 varfor denna plans aktiviteter borjar
2026. Till planen hor bilaga 2 som innehaller aktivitetsplan fér 2026 ars Gvningar och
utbildningar.

Syfte

Planen ska bidra till att uppratthalla en regelbunden och systematisk utbildnings- och
ovningsverksamhet som skapar forutsattningar for god krisberedskapsformaga och
formaga till civilt forsvar.

Mal

Verksamheterna starker kontinuerligt sin formaga att hantera en allvarlig storning
tillsammans med andra genom samordnade utbildnings- och 6vningsinsatser.

Kunskapen om krisberedskap och civilt forsvar har hojts hos ledningsgrupper och
medarbetare.
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[Skriv har]

Forutsattningar och finansiering

Enligt 2 kap. 8 § i lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) ansvarar kommuner for att
fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning och 6vning som behovs for
att de ska kunna l0sa sina uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid.

Ovningar som bestalls av kommunledningskontorets enhet for krisberedskap och civilt
forsvar kan ibland finansieras med statliga medel. Ovrig utbildnings- och
ovningsverksamhet som skerinom kommunen finansieras av respektive forvaltning
och bolag. Kostnader for ovningsdeltagares l0ner ska belasta den ordinarie
verksamhet som deltar i utbildningar och 6vningar.

Kommuncentralt prioriterade formagor och scenarier vid 6vningar

Foljande omraden ar kommuncentralt prioriterade vid utformning och genomférande
av dvningar och nedanstaende ar ett urval utifran arbetsmarknadsnamndens uppdrag
och ansvar:

+ Kriskommunikation

+ Hojd beredskap och formaga till civilt forsvar

« Kontinuitet och funktionalitet i samhallsviktiga verksamheter
«|T- och telestorningar

« Elavbrott

« Sakerhetsskydd

« Informationsdelning och lagesbild

Med samhallsviktiga verksamheter avses primart de verksamheter som identifierats i
arbetet med 2023 ars risk- och sarbarhetsanalys samt forvaltningars och bolags arbete
med kontinuitetshantering och krigsorganisation.

Erfarenhetshantering

Varje 6vning ska utvarderas avseende saval styrkor som svagheter nar det géller
kommunens egen krisberedskap och formaga att samverka med andra aktorer. Den
verksamhet som arrangerar och leder 6vningen ansvarar ocksa for att utvardera
ovningen och sakerstalla att erfarenhetsaterforing sker. Varje utbildning och évning
ska utvarderas pa det satt som bedoms ge storst effekt. Utvarderingar och erhallna
erfarenheter ligger till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet inom respektive
verksamhetsomrade. Observera att en utvardering kan komma att omfattas av
sekretess.

Uppfoljning och revidering av planen

Behov som identifierats under 6vningen i erfarenhetshanteringen ska ligga till grund
for forvaltningens utbildnings- och 6vningsplan for nastkommande mandatperiod.
Forvaltningens stab ansvarar for att folja upp planen och tillse att revidering sker.
Planen beslutas av arbetsmarknadsnamnden.

Utvarderingar ska skickas till enheten for krisberedskap och civilt forsvar. Forvaltningar
och bolag ska dartill senast december varje ar redovisa till kommunledningskontoret
vilka utbildnings- och 6vningsinsatser som verksamheten har genomfort under are
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Aktivitetslista AMN 2026
Namn pa 6vning/utb. Tidpunkt Malgrupp Erfarenhetshantering Ansvarig for Syfte
utbildning/6vning
Utbildning stabsmetodik Varterminen Ledningsgrupperna for samtliga Rapport Stab/samordnare Starka och utveckla
+krisledningsdvning avdelningar forvaltningens
krisledningsformaga
Sakerhetsskydd utbildning Varterminen Cheferinom UJC Arbetsmarknad, | Minnesanteckningar Stab/samordnare Oka kunskapen om
Vuxenutbildning respektive sakerhetsskydd
Utveckling och service
Elbortfall, 6vning Beredskapsveckan | Stabsorganisation Minnesanteckningar Stab/samordnare Starka och utveckla

Hostterminen

Krisledning organiserad utifran
funktioner.

forvaltningens
krisledningsformaga

Inrymning-/utrymningsoévning

Arligen

Samtliga medarbetare/arbetsplats

Minnesanteckningar
Uppfoljning hypergene

Avdelningschefer

Oka medarbetares kunskap och
beredskap

Branddvningar

Arligen

Samtliga medarbetare/arbetsplats

Minnesanteckningar
Uppfoljning i hypergene

Avdelningschefer

Oka medarbetares kunskap och
beredskap

Genomgang av rutin om hot och vald

Arligen

Samtliga medarbetare

Minnesanteckningar,
Uppfoljning i hypergene

Avdelningschefer

Oka medarbetare kunskap och
beredskap
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Aktivitetsplan AMN 2025-2026

2025

Namn péa 6vning/utb.

Tidpunkt

Malgrupp

Erfarenhetshantering

Ansvarig for utb/6vning

Syfte

IT-haveri, 6vning

Beredskapsveckan, ht

Ledning, medarbetare
samtliga

Rapport

Stab, samordnare

Starka och utveckla AMFs
férmaga till god
beredskap.

Krisledningsévning Vit AMFs krisledningsorg. Minnesanteckningar Stab, samordnare Starka och utveckla AMFs
krisledningsférmaga
Inrymning/utrymningsévning | Arligen Samtliga medarbetare Minnesanteckningar Avdelningschefer Oka medarbetares
per arbetsplats kunskap och beredskap.
Genomgang av rutin om hot | Arligen Samtliga medarbetare Minnesanteckningar, Avdelningschefer Oka medarbetares
och vald per arbetsplats uppfdljning hypergene kunskap och beredskap.
Branddvningar Arligen Samtliga medarbetare Minnesanteckningar Avdelningschefer Oka medarbetares

per arbetsplats

kunskap och beredskap




2026

Namn pa évning/utb.

Tidpunkt

Malgrupp

Erfarenhetshantering

Ansvarig fér utb/6vning

Syfte

El-bortfall, dvning

Beredskapsveckan, ht

Krisledningorg.

Minnesanteckningar

Stab, samordnare

Starka och utveckla AMFs
krisledningsférmaga

odvningsbehov infér 2027

Sakerhetsskydd utbildning vt Krisledning och chefer Minnesanteckningar Stab, samordnare Oka kunskap om
sakerhetsskydd

Informationssakerhet, Ht Medarbetare Minnesanteckningar, Utvecklingsavd, Oka medarbetares

pafylinadsutbildning fran larportalen samordnare kunskap och beredskap

2024

Inrymning/utrymningsévning | Arligen Samtliga medarbetare Minnesanteckningar Avdelningschefer Oka medarbetares

per arbetsplats kunskap och beredskap.

Brandévningar Arligen Medarbetare Minnesanteckningar Avdelningshefer Oka medarbetares
kunskap och beredskap

Genomgang av rutin om hot | Arligen Samtliga medarbetare Minnesanteckningar, Avdelningschefer Oka medarbetares

och vald per arbetsplats uppfoljning i hypergene kunskap och beredskap

Inventera utbildnings- och Ht Stab, samordnare
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