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Barn- och ungdomsndmnden

Avtal avseende forildrastod genom Triple P - till forildrar med barn i
aldern 0 till 5 ar, samt studie ”Fokus barn och foridldrar” avseende
samband mellan forskolepersonals skattningar och framtida skolresultat

Forslag till beslut
Barn och ungdomsnémnden f6reslas besluta

att  godkénna forslag till internavtal for avtalsperioden 1 januari 2014 till och med
31 december 2015, samt

att  den arliga erséttningen utgar med 1 650 000 kronor,

Sammanfattning

Nimnden foreslas att fortsétta implementeringen av Triple P (Positivt foréldrastod) pa
Uppsalas forskolor genom att avtala med Styrelsen for vard och bildning att genomféra
utférandet.

Arendet

Syftet med internavtalet dr att fortsétta erbjuda st6d till familjer med barn inom
forskoleverksamheten genom forildrastodsmetoden Triple P, ”Programmet for positivt
fordldraskap”. Triple P dr en del av ett universellt forédldrastod som riktar sig till alla fordldrar
med barn i dldern O till 5 &r inom Uppsala kommun.

Uppféljningen av kommunens verksamhet med Triple P 2012, visar att man utforde 20
foreldsningar, 18 rddgivningsserier och deltagande av 360 fordldrar. Nya berikningar av
driftkostnader visar att man behover dka bidraget med 150 000 kronor. Erséttningen till
uppdragstagaren i det nya avtalet grundar sig pa berdkningar for att kunna ge 1000 familjer
fordldrastod enligt Triple P under 6verenskommen avtalstid. Man kommer behéva utbilda fler
Tripel P-ut6vare, varfor en uppriakning av driftkostnaderna har gjorts. Kostnader ombesérjer
16n och l6nedkning f6r Triple P-utdvare, material till féréldrar, marknadsforing, handledning
for utdvarna och 6vriga kostnader.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (vixel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Ytterligare ett syfte &r att genomfora en studie for att ta reda pd om barn behdver extra stéd
under forskoledren for att forbéttra deras odds att lyckas i skolan. Forskargruppen har kommit
fram till den metod (Strenghts and DifficultiesQuestionnaire, SDQ) som &r bést for att méta
barns beteende och social utveckling, vilken nu skall utforas i utvalda verksamheter.
Etikansokan har ocksa gatt igenom och man har publicerat en artikel. Detta arbete gynnar
tvérsektoriellt samarbete géllande tidig upptackt kring barn som riskerar att fara illa. Vard och
bildning far i uppdrag att samarbeta med Uppsala universitet for att genomfora studien. Mélet
ar att nd 12 000 barn under avtalsperioden.

Tidigare fanns tva avtal, ett internavtal mellan barn- och ungdomsnémnden och vérd och
bildning och ett avtal mellan barn- och ungdomsnémnden och Uppsala universitet. Dessa tva
slas ihop till ett avtal i och med detta forslag. Ersdttningen har varit 1 500 000 kronor per ér,
men foreslas oka till 1 650 000 kronor.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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Internavtal

Avseende forildrastod genom Triple P, till fordldrar med barn i aldern 0 till
5 ar, samt studier avseende samband mellan forskolepersonals skattningar
och framtida skolresultat

1 § Parter

2 § Avtalstid

3 § Erséttning

4 § Kostnader

5 § Fakturering

6 § Uppdrag

Barn- och ungdomsndmnden (uppdragsgivaren) och Styrelsen for vard och
bildning (uppdragstagaren).

Internavtalet géller fran och med den 1 januari 2014 till och med den 31
december 2015.

Den arliga erséttningen utgér med 1 650 000 kr. Ekonomisk redovisning
ska goras i samband med rapport till uppdragsgivaren.

Om uppdragstagaren har tilldggskostnader for sdvil planerade som
oforutsedda hindelser sa ska dessa tickas av den avtalsenliga erséttningen.
Detta géller t.ex. om uppdragstagaren anlitar en utdvare fran enskild
forskoleverksamhet eller da tolk behver anlitas.

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren ménadsvis med 1/12 i
efterskott.

Uppdragstagaren ska erbjuda 1 000 familjer med barn inom férskolans
verksamhetsomrade inom hela Uppsala kommun foréldrastdd i form av
seminarier (Tema Triple P) och rddgivningssamtal (Radgivnings Triple P).
Metoden som ska anvéndas for detta dndamal dr foréldrastodsmetoden
Triple P, "Programmet for positivt fordldraskap”.

Uppdragstagaren ska genom samarbete med Uppsala universitet
(universitetet) genomfora en utvirdering av fordldrastédet. Utvarderingen

ska bedrivas pé vetenskaplig grund med hog kvalitet.

Uppdragstagaren har, i sitt samarbete med universitetet, ansvar for att
foljande delar ombesorjs/hanteras:

e studieuppldgg/design




7 § Kvalitetskrav

8 § Utvirdering

e inhdmtande av etikansdkan

e cnkétdata och genomférande av statistisk bearbetning

e dokumentation som innefattas och skyddas av personuppgiftslagen
(PUL)

¢ samverkan mellan universitetet och Vard och bildning, som &r
utforaren av fordldrastodet

o information till och inhdmtande av tillstdnd fran berdrda
vardnadshavare och pedagoger

e insamling och sammanstillning av socioekonomisk data

e insamling och sammanstéllning av hélsoekonomiska utrdkningar

e en undersékning av resultat ska genomforas

Uppdragstagaren har dven, genom samarbetet med universitetet, ansvar for
att det genomf6rs en longitudinell studie av de barn som ingétt i Projektet
forskolan som arena for fordldrastod samt en utvecklingsstudie.

Foréldrastodet ska bedrivas med hog kvalitet och uppdragstagaren ska
uppfylla nedanstéende krav:

e att utdvare inom forskoleverksamheterna ar certifierade for Triple P,

e att pa lika villkor ge certifierade Triple P-utdvare mojlighet att utdva
Triple P,

e att erbjuda alla forildrar, oavsett huvudman, med barn i aldern 0-5 &r
mojlighet till fordldrastodet med malet att stirka foridldrarna i deras
foréldraroll,

e att samverka med andra aktérer och

e att utveckla ett nétverk for samarbete géllande tidig upptickt kring barn
som riskerar att fara illa.

Fordldrastodet som detta internavtal avser ska utvdrderas. Uppdragstagaren
har huvudansvar f6r genomforandet av utvirderingen. Uppdragstagaren
har dven ansvar for samverkan med universitetets forskningsgrupp.
Uppdragstagaren ska ge universitetets forskare tillgang till nédvéndiga, ej
avidentifierade, dokument och uppgifter.

Uppdragstagarens utvirderingssansvar omfattar foljande:

¢ Dbesoksstatistik
e kundnojdhet
e socioekonomisk data,

hilsoekonomiska utrdkningar,

¢ en longitudinell uppf6ljning av de kohorter som projektet forskolan
som arena foljt under projekttiden avseende barnvariabeln
skolprestation och

e cn understkning av resultatet ska genomforas
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9 § Rapportering

10 § Dokumentation

11 § Nyttjande
av material

12 § Andringar
och tilldgg
13 § Uppsédgning

14 § Hévning

15 § Tvist

Uppdragstagaren ansvarar for egenkontroll genom systematisk och
regelbunden uppfoljning utifran kvalitetskraven i detta internavtal.

Uppdragstagaren ska tva ganger per ér, den 30 juni och den 31 december,
lamna en skriftlig rapport till uppdragsgivaren.

Uppdragstagaren ska se till att det finns en fungerande referensgrupp for
omsesidigt utbyte av information, bestdende av foretrddare for
forskoleverksamheten och uppdragsgivaren, en representant fran
universitetet som ansvarar for utvirderingen samt, vid behov, andra
intressenter och samarbetspartners.

Uppdragstagaren ska tilldimpa Triple P:s metoder avseende dokumentation.

Uppdragstagaren ska i sin 6verenskommelse med universitetet sdkerstilla
att kommunen ges en oéterkallelig, i tiden obegréinsad, ritt att fritt nyttja
framstéllt och inkommet material knutet till detta projekt. Kommunen ska
vara beréttigat att, for de &ndamal som ligger inom ramen for arbetet som
foreliggande avtal avser, méngfaldiga, publicera, bearbeta eller pa annat
sitt forfoga 6ver materialet. Kommunen har saledes ritt att, for angivet
dndamal, dndra i materialet samt ldmna tillstdnd f6r annan att utnyttja
materialet. Andringar i det hir fallet innebir en anpassning till lokala
forutsattningar eller nya tillimpningar inom ramen for arbetet.

En begrinsning av rétten till &ndring géller rena forskningsresultat som
inte far &ndras. Om kommunen 6nskar géra annat 4n marginella dndringar
i materialet ska godkénnande inhdmtas fran forskningsledaren innan sidan
dndring implementeras.

Andringar och tillsgg till detta internavtal kan endast goras genom en
skriftlig handling undertecknad av behérig foretrddare for uppdragsgivaren
och uppdragstagaren.

Vardera parten har rétt att under avtalsperioden sdga upp internavtalet.
Uppségningen ska vara skriftlig och uppségningstiden #r sex manader fran
och med att den andra parten mottagit uppsigningen.

Om nagon av parterna vésentligen skulle brista i fullgérandet av avtalet
och réttelse inte sker inom en manad efter pastdtning, har den andra parten
rdtt att hdva internavtalet med omedelbar verkan.

Tvist mellan uppdragsgivare och uppdragstagare ska avgéras av
kommunstyrelsen.
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16 § Overlatelse Detta avtal far inte 6verlatas pa annan utan uppdragsgivarens skriftliga
medgivande.

17 § Underskrift Detta avtal dr upprittat i tva identiska exemplar, varav parterna fatt varsitt.
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