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Kommunstyrelsen

Delegation i personalérenden géllande kontor et for samhéallsutveckling
Fordag till bedut
Kommunstyrel sen beslutar

att som temporér arbetsgivarnamnd for kontoret for samhéllsutveckling (KSU) delegera
beslutanderétten i de arenden som redovisas under rubriken ” Personal@renden i dvrigt” i den
for kommunstyrel sen géllande delegationsordningen till chefen for KSU.

Arendet

Kommunstyrel sens arbetsutskott beslutade den 30 maj 2011 att med tilltréde fr om 1 juni
2011 anstélla chef for det nya kontoret for samhéllsutveckling (KSU). Kommunstyrel sens
arbetsutskott har ocksa beslutat foresla kommunstyrel sen besluta att kommunstyrelsen &
arbetsgivarnamnd under uppbyggnadstiden av KSU till dess att ny némndorganisation trétt i
kraft 1 januari 2012.

Foredragning

Chefen for KSU har initialt det operativa ansvaret fOr att bygga upp organisationen och
bemanna kontorets olika funktioner. Som temporéar arbetsgivarnamnd for kontoret ar det
kommunstyrel sen uppgift att ta stéllning till vilka fragor som pa delegation kan beslutas av
chefen under den tid som dterstar till den nya némndorganisationen tréder i kraft.

Av den for kommunstyrelsen géllande del egationsordningen framgar vilka érenden som
delegeratstill stadsdirektoren att sjalv besluta om eller vidaredelegera & annan anstalld i
kommunen att beslutai sitt stélla. Stadsdirektoren har i ett flertal personaldrenden som
beslutas av kommunstyrelsen i egenskap av dvergripande arbetsgivarorgan enligt
arbetsgivarstadgan, vidaredelegerat beslutanderétten till respektive férvaltnings/kontorschef.
Denna vidaredel egation omfattar aven chefen for KSU.

| de fragor dar kommunstyrelsen far ansvaret som temporér arbetsgivarnamnd i forhallande
till KSU finns ingen delegationsordning faststalld. Foreliggande forslag innebér att
kommunstyrelsen delegerar beslutanderétten i &renden som ar uppraknade under rubriken
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" Personal@renden i ovrigt” i kommunstyrel sens del egationsordning och som rér KSU till
chefen for KSU. Bilaga.

Ekonomiska konsekvenser
Fordaget har inte nagra ekonomiska konsekvenser.

K enneth Holmstedt
stadsdirektor



Personalidrenden i ovrigt

Arende

Kommunstyrelsens

delegation

Stadsdirektorens
vidaredelegation

Notering

Fullféljande av
informations- och
forhandlingsskyldighet
enligt MBL och
samverkansavial

Stadsdirektoren

Anmils genom protokoll
eller anteckningar fran
samverkansgrupp

Anstdliningar och
lonesiittning forutom av
planerings-. ekonomi-
personal- och
ndringslivsdirektor

Stadsdirektoren

Tillsvidareanstillning

Stadsdirektoren

Tidsbegrinsad
anstillning

Stadsdirektdren

Tjanstledighet med l6n

Stadsdirektéren

Omreglering av anstill-
ning, delning av anstill-
ning, dndring av
sysselsdttningsgrad samt
sammanldggning av
deltidsanstillningar

Stadsdirektoren

Stabschef

Generella beslut om
forskjutning av arbetstid

Stadsdirektoren

Stabschefen

Avstingning enligt AB

Stadsdirektoren

Disciplindtgird enligt AB

Stadsdirektéren

Omplacering, for alla
anstillningar

Stadsdirektoren

stabschefen

Uppségning, all personal

Stadsdirektoren

Avskedande, all personal

Stadsdirektoren

Far inte vidaredelegeras

Beslut att avstinga
anstdlld samt meddela
forbud att tjinstgora i
avvaktan pa resultat av
beordrad
lakarundersdkning enligt
AB

Stadsdirektoren

Miljofragor enligt
Arbetsmiljdlagen

Stadsdirektoren

enhetschef

Forbud av anstillds
bisyssla

Stadsdirektdren

Avskrivning av fordran
pé grund av felaktigt
utbetald 1on
understigande 10 000 kr

Stadsdirektoren




