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SARSKILT NAMNDINITIATIV

Moderaterna i Utbildningsnamnden

Christopher Lagerqvist
MODERATERNA

Ett system far aldrig tillatas ga fore vara barn och ungdomar

Politiken i Uppsala har som framsta uppgiften att stodja alla barns skolgang och alla barns tid i férskolan — oavsett
vilken huvudman som vara barn och ungdomar véljer. Manga fristdende férskolor vittnar nu dels om lediga
platser under hosten 2018, dels om att de av Uppsala kommun férvagras att ta in barn till vardnadshavare som
onskar plats under september—december 2018. Orsaken som anges ar att Uppsala kommun har ett nytt
antagningssystem som gor att barn ur kon placeras pa platser forst om flera manader. Det innebéar att
forskolorna under en 6vergangs-period inte kan ta in och fa betalt for de barn till vardnadshavare som énskar
plats under hosten 2018 for att platserna ar “blockerade” av Uppsala kommuns nya system, som trader i kraft
fran den 1 januari 2019.

Konsekvenserna blir att flera fristdende forskolor under flera manader star utan ersittning for de tomma
platser som de tvingas till vid sina enheter.

Namnda villkor torde finnas dven inom Uppsala kommun dven om nagra verksamhetsforandringar inte ar aktuella
for kommunen under 6vergangsperioden. For mindre fristdende forskolor, som exempelvis enbart har en enda
avdelning, blir det ddremot mycket svart att hantera de plotsliga forandringar som orsakats av Uppsala kommun.
Flera representanter for fristdende forskolor har redan informerat Uppsala kommun (den 10 oktober 2018) om
att den av Uppsala kommun initierade fordndringen kan innebéra konkurs for deras fristdaende forskolor. De har
som arbetsgivare inte mojlighet att omplacera personal under nagra manader i vantan pa nya barn. Darfor
riskeras istallet uppsagning av personal. Dartill framgar att mindre enheter har svart att konkurrera med
arbetsgivaren Uppsala kommun under radande omstandigheter.

Med anledning av bifogat (odaterat) brev, erhallet av undertecknad den 17 oktober 2018, vill Moderaterna stélla
foljande fraga till Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet i Uppsala kommun:

m  Nar kommer Uppsala kommun meddela beslutet att kompensation utgar till samtliga fristaende forskolor for
att técka deras ekonomiska bortfall under omstéllningsperioden i enlighet med befintlig lagstiftning?

Denna hantering behoéver ske skyndsamt.

Uppsala den 25 oktober 2018
Christopher Lagergvist (M)



Hej Chistopherl

Tack for att du hérde av dig fill mig dé jag kontaktade dig
pd telefon fér nGgra dagar sedan.

Som jag férklarade fér dig s& gdller det den information vi
fristGende forskolor fatt fr&n tjdnstemdannen i Uppsala
kommun. Detta skedde pd ett mdte den 10 oktober, for
fristGende forskolor forra veckan. Informationen gallde
placeringsregler for vérdnadshavare frdn och med nu. Detta
ar utbildningsndmndens beslut och tjanstemdnnens uppdrag
att verkstalla.

Det var manga oroade kollegor till mig som &gare och
forskolechefer som berdttade om att deras ké pd forskolan
ar "blockerad” av barn som ar placerade per januari 2019.

Mdanga fristdende férskolor har lediga platser just nu och kan
inte ta in barn till vérdnadshavare som énskar plats nu eller
mdnaderna fram till rsskiftet pga. av att Uppsala kormmun
har placerat barn ur kén pd platser om flera ménader. Det
innebdr att férskolorna inte kan ta in barn fill vérdnadshavare
som Onskar plats inom 4 manader for att platserna dr
"blockerade” av Uppsala kommuns system dd det géller
placeringar i januari 2019.

Detta medfér att flera fristdende férskolor stér utan erséttning
for flera platser och under flera ménader vid sina enheter.
Det ar mycket svart for smé enheter ex foréldrakooperativ
ddr det oftast endast finns en avdelning. MAnga
forskolerepresentanter "flaggade” for att det skulle kunna
innebdra konkurs for den fristdende forskolan.

Andra aspekter som dar sdrbara skulle kunna vara att vi som
arbetsgivare har inte en mdjlighet att omplacera personal
under ndgra mdnader i véntan pd nya barn. Det innebdr att
vi mdaste sdga upp personal. Vi dr smé enheter och det ar
svart att ha méjlighet att konkurrera med arbetsgivaren
Uppsala kommun om de personer som faktiskt har utbildning
I detta osdkra lage. Vi bliringen attraktiv arbetsgivare.



Skollag (2010:800)

Erbjudande av plats

14 § Né&r vardnadshavare har anmalt dnskemdal om forskola
med offentlig huvudman ska kommunen erbjuda barnet
forskola inom fyra manader.

Ar vi en offentlig huvudman?

Ar inte detta ndgot som gdller den offentliga huvudmannen
— Uppsala kommune

Nu ar det relativ nérhetsprincip som gdller enligt Uppsala
kommun val av kriterier och det kan bli mycket olyckligt d&
flera av oss fristdende forskolor har olika profiler.

Foraldrar i Uppsala kommun har nu méjlighet att valja 9
alternativ samt ingen information om ex olika profiler finns
synliga p& "Hitta & j@mfor” som kan stalla till det for
vérdnadshavare i deras val.






