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Jamstalldhetsbidrag - Vaksala

Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsndmnden beslutar

1. attbevilja jamstalldhetsbidrag till Vaksala SK med 67 200 kronor enligt
foredragningen i arendet.

Arendet

For att framja jamstallda villkor inom elitidrotten och i enlighet med Uppsala kommuns
riktlinjer om likvardiga forutsattningar for kvinnor och man inom foreningslivet,
foreslas namnden bevilja Vaksala SK ett jamstéalldhetsbidrag pa 67 200 kronor fordelat
pa 22 200 kronor for 6kade kostnader vid matcher, samt 45 000 kronor for rekrytering
av kvinnliga tranare. Foreningen bedriver en omfattande innebandyverksamhet och
har ett damlag som spelar i division 1, vilket ar tredje hogsta niva i svensk
daminnebandy. Genom att starka kvinnligt ledarskap och synliggora
damverksamheten, bade under och efter evenemang, vill foreningen skapa fler
forebilder, 6ka engagemanget och bidra till en mer jamstalld exponering,.

Beredning
Arendet har beretts av kultur-, idrotts och fritidsférvaltningen.

Forvaltningen har beaktat barnperspektivet i drendet utifran att kvinnliga ledare
uppmuntrar flickor som far goda forebilder och vill satsa pa sin idrott, vilket leder till att
farre flickor slutar sin idrott.

Forvaltningen har beaktat jamstalldhetsperspektivet i arendet genom att bidraget
bidrar till en mer jamstalld resursfordelning mellan dam-och herrelit.

Naringslivsperspektivet ar relevant utifran foreningens arbete sponsorer som ofta
kraver att elitforeningar ska arbeta for att ha bade manliga och kvinnliga elitidrottare.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Vaksala SK &@r en av Sveriges storsta innebandyforeningar och den storsta pa
damsidan. Foreningens damlag spelar pa hog nationell niva, vilket gor verksamheten
till en viktig plattform for att synliggéra daminnebandy och skapa forebilder.

Foreningen beskriver att det finns en relativt jamn kdnsfordelning bland spelare, men
att andelen kvinnliga ledare ar lagre. Genom de planerade insatserna vill foreningen
skapa battre forutsattningar for kvinnor att ta plats i ledande roller, synliggora
damverksamheten samt starka engagemanget kring kvinnligt idrottande.

Trots att foreningens flick- och damverksamhet ar storre ar andelen kvinnliga ledare
lagre jamfort med pojk- och herrverksamheten. Foreningen planerar darfor riktade
insatser for att rekrytera och utveckla kvinnor i ledande roller kopplade till damlagets
verksamhet och evenemang. Detta inkluderar funktioner som tranare och andra
nyckelroller inom match- och arrangemangsorganisationen.

Genom att starka kvinnligt ledarskap och synliggéra damverksamheten, bade under
och efter evenemang, vill foreningen skapa fler forebilder, 6ka engagemanget och
bidra till en mer jamstalld exponering. Insatserna forvantas pa sikt ge en mer
inkluderande och hallbar verksamhet med likvardiga mojligheter for kvinnor och man.

En jamstalld idrott handlar om vilka forutsattningar som erbjuds och strukturella
former genom varderingar och synsatt pa kvinnors idrottande. Genom
jamstalldhetsbidraget for dameliten visar Uppsala kommun att jamstalld idrott och
jamstalld resursfordelning ar viktig.

Jamstalldhetsbidraget infordes 2019 och ska méjliggora for kvinnor att bedriva
elitverksamhet pa samma villkor som man. Kommunens arbete med jamstalldhet gar
hand i hand med det arbete som pagari idrottsrérelsen och handlar bland annat om
att mojliggora och infora stodformer som ger alla lika villkor att bedriva en jamstalld
idrott.

For att framja jamstallda villkor inom elitidrotten och i enlighet med Uppsala kommuns
riktlinjer om likvardiga forutsattningar for kvinnor och man inom foreningslivet,
foreslar forvaltningen namnden att fatta beslut enligt drendet och féljande bedomning
av ansokta bidragsbelopp:

Godkanda belopp:

e Matchyra 30 % av 74 000 kronor =22 200 kronor
e Rekrytering av huvudtranare = 25 000 kronor
e Rekrytering av malvaktstranare = 20 000 kronor

Ej godkanda belopp - faller ej under gallande kriterier:

e Fystranare =40 000 kronor

e Lokal for fystraning=20 000 kronor

e Sportchef=50000 kronor

e Materialkostnader 45 000 kronor

e Utbildningsmaterial, marknadsforing, administration = 20 000 kronor

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget 67 200 kronor ligger inom ramen fér antagen bidragsbudget for
jamstalldhetsbidraget.
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Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad den 20 maj 2026
e Bilaga 1, Ansokan om jamstalldhetsbidrag fran Vaksala SK

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Magnus Jansson
Bitradande forvaltningsdirektor
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Bidragsnr Skapad av Forening
28587 Lotta Karlsson Vaksala SK
c/o Sandqvist Andreas

Falhagsleden 113
75449 UPPSALA

Inskickad datum

2026-04-30

Sarskilt jamstalldhetsbidrag

Jamstalldhetsbidraget

Jamstalldhetsbidraget syftar till att jamstalla resursfordelningen mellan man och kvinnor.
Jamstalldhetsbidraget mojliggor for kvinnor att bedriva elitverksamhet pa samma villkor
som man.

Jamstalldhetsbidraget kan endast sdkas en gang per ar.
Bidrag kan ges for:

« Rekrytering av kvinnliga ledare/tréanare
« Lokalstdd for inhyrning pa kommunala elitarenor for att bedriva kvinnlig
elitverksamhet:
- Kan avse langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av hyreskostnaden
med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar
« Okade kostnader vid match och/eller evenemang fér kvinnliga elitidrottande:
- Kan avse hyra av sektioner
o 30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre publikintakter for
jamlika forutsattningar
+ Lokala idrottsevenemang som bedrivs med tydlig jamstalldhetsinriktning

Jamstalldhetsbidraget bidrar till Agenda 2030 i
féljande mal:

Hyreskontrakt - kommunal elitarena - 6kade kostnader vid match/evenemang

Ange anldggningens namn som ni har ett langsiktigt hyreskontrakt pa alternativ har haft match eller
evenemang pa

IFU arena



Uppsa Ia 2026-05-12 14:45:51
[‘%] kommun

Ange fran nar hyreskontraktet borjar gélla, géller ansdkan match/evenemang ska ni 2026-01-01
uppge datum for den perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31,
tdnk pa att vi maste kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

Ange avtalstiden pa hyreskontrakt, ar det [6pande vanligen uppge det i text i 6vriga 2026-12-31
upplysningar langre ned, galler ansékan match/evenemang ska ni uppge datum fér den

perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31, tank pa att vi maste

kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

74 000
Total hyreskostnad per ar - i kommunal elitarena

e Langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av
hyreskostnaden med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar

Okade kostnader vid match och/eller evenemang for kvinnliga elitidrottande:
e 30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre

publikintakter for jamlika forutsattningar

Rekrytering av kvinnliga ledare

Avser ansokan rekrytering av kvinnliga ledare? Ja

Beskriv hur ni kommer arbeta med er rekrytering av kvinnliga ledare.
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For att kunna rekrytera kvinnliga tranare kommer vi att ta fram annonser med tydliga beskrivningar av
ledartjansterna i damlaget som vi vill tillsdtta med kvinnliga ledare. Genom att ha fler kvinnliga trénare
hjalp hojer vi jamstalldheten i féreningen.

Nedan foljer de satsningarna som vi vill géra under 2026:

¢ Kvinnlig tranare

Under 2026 vill vi rekyrtera en kvinnlig tranare till vart innebandy damlag. Vid positivt utslag av denna
jamstalldhetsansokan kan vi tillfora foljande till verksamheten:

- kunskapshdjning i damlaget.

- tydligare organisation inom foreningen dar denna tranare specifikt jobbar mot damlaget.

- utokad trygghet genom att fa en kvinna i en ledande tranarroll.

- héjning av den sportsliga nivan genom att trédnaren kan investera mer tid i sitt uppdrag.

Belopp: 25'000 kr + minst ledarutbildning Svart 1

¢ Kvinnlig malvaktstranare

Under 2026 vill vi rekyrtera en kvinnlig malvaktstranare till vart innebandy damlag. Vid positivt utslag av
denna jamstalldhetsansdkan kan vi tillféra foljande till verksamheten:

- ge storre planeringsansvar for upplagg och traningar.

- ge resurser till att skapa och genomfora en tydlig rod trad kring spelarutbildningsplanen.

- ge storre utbildningsansvar till ansvarig kvinnlig ledare sa att vara innebandymalvakter far ratt utbildning.
Darmed 6kar chansen till langvarigt idrottande pa damsidan och naturlig atervéaxt inom féreningen kan
sakras.

Belopp: 20'000 kr

¢ Kvinnlig fystranare

Under 2026 vill vi rekyrtera en kvinnlig fystranare till vart innebandy damlag. Fystraning sker idag hos
externt foretag med enbart manliga tranare.

- fa in kvinnligt inflytande i fystraning.

- ge fullt planeringsansvar for upplagg och traningar.

- ge resurser till att skapa och genomfoéra en tydlig réd trad kring spelarnas fystraningsutbildning.
Belopp: 40'000 kr + lokalkostnad 20'000 kr

« Kvinnlig innebandysportchef med fokus pa damsidan och barn/ungdom

- ansvar for féreningens ungdomsledarprogram som lanserades 2025 och som vi vill utéka 2026. Idag finns
12 stycken ungdomsledare i programmet och alla dr unga tjejer. De gor ett otroligt jobb for ca 200 barn.

- arbeta med att skapa mer attraktiva matcharrangemang pa damsidan.

- sakerstalla att var verksamhet &r trygg och bra.

- sékerstalla att vi har den basta miljon for kvinnligt idrottande och ledarskap i Sverige.

Belopp: 50'000 kr

Vaksala ar idag Sveriges storsta innebandyforening bade i antalet licenserade spelare generellt samt storst
pa damsidan specifikt. Genom ovan satsningar visar Vaksala tydligt att vi framjar jamstalldhet hela vagen
fran knatteverksamhet upp till elitniva. Utover att ovan satsningar ger omedelbar effekt ar féreningens
forhoppning att den Iangsiktigare effekten blir att vi kan locka till oss fler kvinnor som vill "satsa" pa
ledarskap inom svensk innebandy. Vaksala har som malsattning, vilket dven star i foreningens
verksamhetsberattelsen, att bli en av Sveriges ledande idrottsforeningar och da ar jamstalldhet en viktig
del i det arbete.

Forskning visar att verksamheter med bade kvinnor och man i viktiga ledarroller skapar de basta mervarden
och forutsattningar for alla inblandade. Vaksala har idag 425 kvinnliga spelare och 523 manliga spelare,
vilket dr ganska sa jamstalld. Pa ledarsidan ar Vaksala inte lika jamstalld idag och darfor vill vi genomfora
denna satsning.
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Jamstalldhetsbidrag fér evenemang
Evenemangsnamn

Locka mer publik och sarskilt fler flicklag till damlagsmatcher, och traffa seniorspelare for att skapa
forebilder

Evenemangsperiod

Startdatum gallande projekt for evenemang 2026-01-07
Slutdatum for evenemang 2026-12-14
Projekttid

Hur mycket projekttid berdknar ni lagga ner for evenemanget 40

Jamstalldhet
Beskriv hur ni arbetar med jamstalldhet i evenmanget

Vaksala SK arbetar med jamstéalldhet i evenemanget genom att aktivt sdkerstélla kvinnligt ledarskap,
inflytande och synlighet i alla delar av verksamheten kring damlaget och dess aktiviteter.

Vi gor detta genom att rekrytera och starka kvinnliga trénare i centrala roller kopplade till
matchevenemanget, sdsom tranare, fotograf och matchevenemangsansvarig. Genom att ge dessa personer
tydligt ansvar, resurser och utvecklingsmojligheter skapas battre férutsattningar for kvinnor att paverka
innehall, genomférande och kvalitet i kommande evenemang. Det bidrar till en mer jamstalld organisation.
Ett bra matchevenemang bidrar vidare till att synliggdra kvinnligt idrottande under sjalva
matchevenemanget, medan anlitandet av en kvinnlig fotograf som producerar bild- och filmmaterial
hjalper att lyfta var damverksamhet efter sjdlva evenemanget. Vi hoppas kunna skapa fler kvinnliga
forebilder och 6ka engagemanget, vilket bidrar till en mer jamlik exponering och intakter jamfort med var
herrverksamhet.

Genom att bygga en tydlig och jamstalld struktur kring vara evenemang pa damsidan sédkerstalls att kvinnor
far mojlighet att vaxa och ta plats i var organisationen.

Sammanfattningsvis genomsyras evenemanget av ett aktivt jamstalldhetsarbete dar Vaksala:
- 6kar andelen kvinnor i ledande roller.

- ger kvinnor ansvar och inflytande.

- synliggdr kvinnligt idrottande.

- skapar stoérre engagemang kring kvinnligt idrottande.

Detta bidrar till en mer inkluderande, trygg och kvalitativ verksamhet dar bade kvinnor och méan ges
likvardiga mojligheter.

Metod och mal

Metod - beskriv utforligt hur ni ska nd jamstalldhetsmalet
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Vaksala SK vill arbeta utifran metoden jamstalldhetsintegrering for att bidra till de svenska
jamstalldhetsmalen. Det innebér att ett jamstéalldhetsperspektiv genomsyrar hela verksamheten — fran
planering och resursfordelning till genomférande och uppféljning.

Foreningen analyserar kontinuerligt konsférdelningen bland spelare och ledare och har identifierat att
ledarsidan idag inte ar lika jamstalld som spelarbasen. Utifran detta vill vi genomfdéra riktade insatser for att
oka andelen kvinnor i ledande roller, exempelvis genom att rekrytera och utveckla kvinnor till olika roller i
féreningen.

Arbetet foljs upp genom att bevaka utvecklingen av konsférdelning, ledarskap och deltagande. Pa sa séatt
sakerstalls att insatserna leder till [angsiktig forandring. Genom denna metod bidrar Vaksala SK till det
nationella jamstalldhetsmalet om att kvinnor och man ska ha samma makt att forma idrotten och sina egna
idrottsliga liv. Vaksala har som malsattning, vilket dven star i foreningens verksamhetsberattelsen, att bli en
av Sveriges ledande idrottsforeningar och da ar jamstalldhet en viktig del i det arbete.

Mal - beskriv malet med evenmanget inklusive jamstalldhet

Malet &r att stérka och utveckla damverksamheten, bade sportsligt och organisatoriskt, samtidigt som
foreningen aktivt bidrar till 6kad jamstalldhet inom innebandyn. Ett centralt mal ar att skapa mer jamlika
forutsattningar mellan dam- och herrverksamheten genom att 6ka andelen kvinnor i ledande roller dar
dem har tydliga ansvarsomraden och nédvéndiga resurser.

Matcharrangemanget ska bidra till att synliggéra kvinnligt idrottande och skapa fler kvinnliga forebilder,
vilket i sin tur kan inspirera fler tjejer och kvinnor att bade spela och ta ledarroller inom idrotten.

Pa langre sikt ar malet att bygga en hallbar och jamstalld struktur dar kvinnor och man har lika méjligheter
att delta, paverka och utvecklas — fran barn- och ungdomsverksamhet upp till elitniva.

Kostnader

Lokal och anlaggningskostnader 20 000
Ledarkostnader inklusive arbetsgivaravgifter 155 000
Materialkostnader 45 000
Ovriga kostnader 20 000

Specificera samtliga kostnader enligt féljande: lokalhyra=antal timmar x lokalkostnad/timme, ledare = antal
timmar x kostnad/ timme, specificera dven 6vriga kostnader.

18000 kr = 50 timmar * 360 kr; 135 000 kr = 276 timmar * 489 kr; 45'000 kr = inkop till skapande av mer
underhallande matcharrangemang fér Dam A som i langden okar publikintdkter (dj-bord inkl dator,
entrédisk, arrangemangsvastar, beachflaggor, roll-ups, vepor); 20'000 kr = utbildningsmaterial,
utbildningar, marknadsféring, administration.)

Har kommer utrdckning dar ni ser publikintdkter pa herrmatch (ett lag i hogsta div) under ett ar respektive
pa dammatcherna.

Intakter Herr A senast sdsongen 2025/26: 66'950 kr

Intakter Dam A senast sdsongen 2025/26: 15'030 kr

Intdkter
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Uppge hur mycket intdkter ni far fran sponsorer 30 000
Uppge hur mycket andra bidrag ni far 0
Uppge foreningen egna insats 35000

Ansékande summa

Storlek pa bidrag ni avser ansdka om 262 000

Intern notering

Historiska meddelanden

2026-03-13  Handlaggare: Skickar enligt 6verenskommelse en skapad ansokan for
jamstalldhetsbidraget.
//Lotta

2026-03-13  Handlaggare: Skickar enligt 6verenskommelse en skapad ansoékan for
jamstalldhetsbidraget. //Lotta
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2026-03-31 Handlaggare: Komplettera din ansdkan senast 2026-04-21.
| er ansdkan har ni tagit upp manga olika kostnader for rekrytering av olika
roller i foreningen, vilket ocksa ar otydligt utifran ar det nagot ni har gjort
redan eller nagot ni avser gora? Enligt kriterierna kan endast rekrytering
av ledare/tranare godkannas.
| er ansokan tar ni upp lokalkostnader vilket ni har beraknat till 240
timmar vilket maste innebdra traningstid, enligt kriterierna ersatts endast
med 30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre
publikintakter for jamlika forutsattningar.
Da er ansokan innehaller underlag som till stora delar inte tacks inom
kriterierna for jamstalldhetsbidraget behover ni komplettera och rakna
bort: traningstider, dvriga kvinnliga som inte innebar tranare eller ledare,
samt mer ingdende beratta hur ni tanker arbeta upp kvinnliga
evenemanget. Se kriterierna i sin helhet nedan:

Bidrag kan ges for:

Rekrytering av kvinnliga ledare/tréanare

Lokalstod for inhyrning pa kommunala elitarenor for att bedriva kvinnlig
elitverksamhet:

Kan avse langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av hyreskostnaden
med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar

Okade kostnader vid match och/eller evenemang fér kvinnliga
elitidrottande:

Kan avse hyra av sektioner

30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre publikintakter
for jamlika forutsattningar

Lokala idrottsevenemang som bedrivs med tydlig jamstalldhetsinriktning

Om du inte kompletterar ansdkan inom angiven tid tas inte din ansdkan
upp till behandling.

Har du fragor om ansdkan eller redovisning kan du mejla till
bidrag@uppsala.se.

Vanliga halsningar
Foreningsstod

2026-04-27 Handlaggare: Komplettera er ansdkan senast 2027-05-07 medfdljande:
En utrakning dar vi ser matchkostnader och publikintdakter pa herrmatch
(ett lag i hogsta div) under ett ar respektive pa dammatcherna.
Vanligen Foreningsstod

Kompletterande information
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