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Plats och
tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter: ﬁ/

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-05-02

Arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 16.00 — 16.30

Ulrik Wirnsberg (S), ordférande Ersittare:
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande
Anna Manell (L), 2:e vice ordférande
Maria Gauffin Rojestal (S)

Carolina Bringborn Anadol (M)

Emma Persson (MP)

Beatriz Hedvag (S)

Per-Eric Rosén (MP)

Kenny Jonsson (C)

Anja Karinsdotter (V)

Anita Ericsson (L)

Lena Winterbom, direktor, Tuomo Niemel4, stabschef, Henrik Jansson, avdelningschef,
Lotta Konigsson, avdelningschef, Peder Jakobsson, strateg

Anna Manell (L) Paragrafer: 61 -64

Arbetsmarknadsforvaltningen, omedelbar justering

AL

lr1k Wirnsberg (S), ordforande\l f&éla I\Qﬁell (L), justerare

A

Lotta von Wovéem sekreterare

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2016-05-02 Sista dag att overklaga:  2016-05-24
Anslag sitts upp:  2016-05-03 Anslaget tas ner: 2016-05-25
Protokollet finns _
tillgéngligt pa: www.uppsala.se och arbetsmarknadsforvaltningen

e

Underskrift: /C

Lotta von Wowern, sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-05-02

§ 61

Val av justerare och faststiillande av justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att utse Anna Manell (L) att justera dagens protokoll omedelbart tillsammans med ordféranden.

§ 62

Faststillande av foredragningslistan

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att faststilla foredragningslistan.

Justerandes sign

Ly
|

' Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum: 2016-05-02

§ 63

Remiss: Forslag till ny ndmndorganisation for Uppsala kommun
AMN-2016-0132

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta forslag till yttrande 6ver ny ndmndorganisation i Uppsala kommun samt

att Overldmna yttrandet till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Reservationer
Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Kenny Jonsson (C), Anita Ericsson (L) inldimnar

sérskilt yttrande enligt bilaga 1.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen gav den 3 mars 2016 kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att genomfora en

dversyn av kommunens organisation och aterkomma till kommunstyrelsen senast i maj 2016 med
forslag till fordndringar av ndimndernas ansvar och organisering fran 1 januari 2017.

Forslaget till ny nimndorganisation innebér att samtliga ndamnder far ansvar for systemledning och
verksamheten i egenregi inom sina respektive ansvarsomraden. Forslaget innebér dven att kommunens
tva styrelser, styrelsen for teknik och service och styrelsen Uppsala vard och omsorg avvecklas frén
och med 1 januari 2017. Den verksamhet som produceras av respektive styrelse dvergéar till ndimnder

och de kommunala bolagsstyrelserna.

Arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig over forslag till ny némndorganisation for Uppsala
kommun. Arbetsmarknadsndmnden stiller sig bakom forslaget och ser flera vinster med en
samordning av systemledar- och producentansvar.

Beslutsunderlag
Forvaltningen tjansteskrivelse den 22 april 2016.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Wi W |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-05-02

§ 64

Planprogram for kvarteret Hugin
AMN-2016-0131

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att som svar pa detaljplan for kvarteret Hugin i Kungséngen till plan- och byggnadsnimnden avge
upprittat forslag till yttrande.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har av plan- och byggnadsndmnden inbjudits att yttra sig 6ver detaljplan for

kvarteret Hugin i Kungséngen.

Detaljplaneprogrammet for kvarteret Hugin formar stadsbyggnadsvisionen fér omradet och ger
utvecklingsinriktningen for det fortsatta planarbetet. Programmet redogor dven for de forutsittningar
som réder. Programmet ska utgora vigledning och underlag fér kommande detaljplanering av
omrédet, vilket kan komma att ske etappvis och 6ver tid.

Forutsittningarna for utveckling av programomradet bedoms som goda. Vid en nyplanering av hela
kvarteret Hugin bedoms programomréadet kunna inrymma cirka 65 000 m2 bruttoarea ovan mark nya

lagenheter, kontor, verksamheter, handel och forskola.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 18 april 2016.

Justerandes sign

(‘,47 IL

‘ ' Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnimnden 2 maj 2016, Forslag till ny namndorganisation for Uppsala kommun

Séarskilt yttrande
L,MochC

Alliansen 1 socialndmnden ser behovet av, och vilkomnar, utveckling och forbittring inom de
kommunala verksamheterna. Det fokus pa ekonomistyrning som framkommer i forslaget anser vi dr
viktigt. Vi saknar dock tydliga svar pa vilka problem i nuvarande organisation som ldses genom
forslaget om en ny ndmndorganisation. Alliansen dr i grunden positiv till att systemledar- och
produktionsansvar dr atskilt i verksamheterna. Ur ett medborgarperspektiv dr det viktigt att rollerna
skiljs at for att tydliggdra mojligheten att vélja skola inom skollagen och for att lagen om valfrihet
uppritthélls. Ur ett medarbetarperspektiv dr det viktigt att roller skiljs &t for att sikerstilla fokus pa
organisation, kompetensutveckling, arbetsgivarvarumérke och konkurrenskraft.

Vi ser att en ny organisation skulle kunna innebdra mdjligheter till samordningsvinster for
funktionerna inom styrelsen for teknik och service. Dock dr det viktigt att detta samordnas med en

eventuell 6versyn av stadsbyggnadsforvaltningen.

Under processens gang har Alliansen velat att foljande fragestéllningar tas i beaktande:

1. Vilka organisatoriska respektive ledningsproblem som finns kopplade till styrelsen for vard
och omsorg, bade pa politisk niva och pa tjanstemannaniva?

2. Vilka for- och nackdelar som finns med att avveckla respektive behalla Styrelsen for vard och
omsorg?

3. Hur bibehaller vi Lagen om valfrihet (LOV) inom systemet?

4. Vilken styrmodell och huvudprincip skall gilla? Egen regi, upphandling eller LOV?

5. Hur sdkerstéller vi langsiktig kostnadskontroll inom LOV? (i och med fri etableringsritt)?

6. Jamfor man lagstiftningen med utbildningsndmnden sé& &r skollagen mer precis och har ett

mycket storre regelverk kring bland annat erséttningar, kvalitet, organisation etc. vilket gor det
svart att ha systemledarskap och produktion i skilda organisationer. Men vad fungerar bra och
vad fungerar mindre bra inom UBN gillande systemledare och produktionsansvar?

7. Hur kan KF/KS faststélla principer for hur de sociala ndmnderna och forvaltningarna ska

jobba, det vill sédga systemledarprincipen?
8. Hur skulle 6vrig service inom teknik och service, som inte ryms inom forslaget fran 2014,

kunna bolagiseras?
9. Om beslut om avveckling genomfors, hur ska en eventuell verksamhetsovergang ga till

(tillséttning av chefer osv.)?
10. Hur paverkas stabsorganisationen, framforallt avseende ekonomi/redovisning och HR? Nér vi

far stora verksamheter i egen regi sda kanske vi behover ompréva vissa av principerna for
stabsorganisationen?

Vi anser inte att dessa till fullo har beaktats i arbetet och vill understryka vikten av att hansyn tas till

dessa.

Anna Manell (L)

Carolina Bringborn Anadol (M)
Kenny Jonsson (C)
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