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Arbetsmarknadsnamnden

Internkontrollplan for 2016

Forslag till beslut
Arbetsmarknasnamnden foreslas besluta

att godkanna internkontrollplan for 2016 samt

att 6verlamna internkontrollplan 2016 till kommunstyrelsen.

Arendet

Forvaltningen har under hdsten 2015 genomfort en riskanalys och har inventerat vilka
riskomraden som foreligger, samt med vilken sannolikhet identifierade risker kan intraffa och
vilka negativa konsekvenser de i sa fall medfor. Riskanalysen ligger till grund for
internkontrollplanen.

Planen tar i likhet med tidigare planer &ven hansyn till den kommungemensamma intern-
kontrollplan avseende redovisningsprocessen och tillhdrande rutiner i ekonomisystemet som
kommunstyrelsen har beslutat om.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser foreligger.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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Internkontrollplan

Ar: 2016

Namnd/styrelse:

Arbetsmarknadsnamnden

Tabellen visar vilka kontroller som arbetsmarknadsforvaltningen avser att géra inom namndens ansvarsomraden ar 2016. Planen baseras i
huvudsak pa foregaende ars plan samt genomford riskanalys for 2015. Internkontrollplanen beskriver 6vergripande vad det ar som ska

kontrolleras, vem som ansvarar for kontrollen och nar rapportering till namnd ska ske. Planen visar ocksa vem som &r verksamhetsansvarig for

att sékra kvalitet och forebygga fel inom riskomradet. Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for att utforma rutiner och checklistor for varje

kontrollmoment.

Process/rutin/system

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for rapportering

Forlangning eller uppsagning av
avtal

Kontroll att beslut har fattats om
huruvida avtal ska forlangas
eller ségas upp. Kontroll att
besluten dokumenteras.

Kontroll genom
stickprover av tre
avtal som beddéms
enligt framtagen
checklista och rutin
for granskning och
dokumentation.

Strateg fran annat
omrade granskar

Kontroll och redovisning i
samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december.

Hantering av sekretessfragor

Kontroll att det finns tillracklig
kunskap om hur
sekretessarenden ska hanteras

1. Kontroll genom
granskning av fem
stickprovsérenden per
tertial.
Sammanstallning och
rapportering av
avvikelser. 2. Kontroll
genom webenkat till

1. Enhetschef. 2.
Strateg

Kontroll och rapportering till
namnd i december.
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Process/rutin/system

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for rapportering

personer som hanterar

sekretessérenden
Hantering av delegationsbeslut Kontroll att delegationsbeslut Kontroll genom tre Né&mndsekreterare Kontroll och redovisning i
anmals till ndmnd inom skélig stickprover ur DokA samband med delarsbokslut.
tid och att de fattas i enlighet fran varje tertial, Rapportering till ndmnd i
med delegationsordning sammanlagt 9 december.
stickprover under aret
Hantering av behdrigheter i Kontroll att behérigheter foljer Kontroll genom Ekonom Kontroll och redovisning i
forhallande till delegations- och delegations- och granskning att samband med delarsbokslut.
attestférteckningar. attestforteckningar. Kontroll att | behérigheter Rapportering till ndmnd i
behorigheter &r aktuella beslutade av ndmnd &r december.
inlagda i
redovisningssystemet,
och genom
avstamning av
delegationsordningen
for aret
Hantering av synpunkter och Kontroll att synpunkter och 1. Kontroll genom 1. Strateg 2. Kontroll och redovisning i

klagomal

upptéckta felaktigheter
dokumenteras i digitalt
webformuldr, utreds och
atgardas

granskning i digitalt
system 2. i
kombination med
redovisning fran
respektive avdelning
av inkomna
synpunkter,
dokumenterad
utredning av brister
och beskrivning av
vidtagna atgarder.

Avdelningschef

samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december.
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Process/rutin/system

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for rapportering

Hantering av representation till
anstéllda och fértroendevalda
samt extern representation

Kontroll att lagstadgade
beloppsgréanser betraffande
momsavdrag gors i enlighet med
skatteregler och att vederborlig
specifikation med deltagare
finns bilagd till fakturan

Kontroll genom fem
stickprover varje
tertial

Ekonom

Kontroll och redovisning i
samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december.

Hantering av bokforing

Kontroll att attestreglementet
foljs, att det inte férekommer
felaktigheter i bokfdringen och
att attestanterna har ratt
kunskaper for sitt uppdrag.

Kontroll av
bokféringsorder i
forhallande till
felaktigheter i
bokforingen. Kontroll
av kunskap i
attestreglementet
genom webenkat till
beslutsattestanter.

Ekonom

Kontroll och redovisning av
brister i bokféring i samband
med delarsbokslut. Rapportering
till ndmnd i december.

Hantering av bostadsfragor inom
klientprocesser

Kontroll av bostadsbristens
betydelse for forvaltningens
malgrupp genom granskning av
samtliga drenden med
utbetalning for tillfalligt boende.

Kontroll av samtliga
arenden med
utbetalning for
tillfalligt boende
enligt framtagen rutin
och checklista, vid
varje tertial.

Avdelningschef
Forsorjningsstod

Kontroll och redovisning i
samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december.

Hantering av samverkan i
klientprocesser

Kontroll av samverkan kring
klienter genom uppfoljning av
SIP, samordnad individuell plan

Kontroll av antal SIP
samt granskning och
dokumentation av
samtliga SIP-arenden
avseende malgrupp
och behov per tertial

Avdelningschef
Forsorjningsstod

Kontroll och redovisning i
samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december.
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Process/rutin/system

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for rapportering

Hantering av handlaggningstider

Kontroll av handlaggningstider
inom forvaltningen

Kontroll av
handlaggningstid
genom maétning av
utpekad del i
handlaggningsprocess
inom respektive
avdelning enligt
framtagen rutin

Avdelningschef

Kontroll och redovisning i
samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december.

Hantering av klientprocesser

Kontroll att handl&ggare och
chefer har tillracklig kunskap
om verksamma faktorer i
forandringsarbetet med klienter

Kontroll och
uppféljning av orsak
till avslut av arenden,
genom granskning
och dokumentation av
orsakskoder for avslut
i forvaltningens
verksamhetssystem

Avdelningschef
forsorjningsstod

Kontroll och redovisning i
samband med delarsbokslut.
Rapportering till ndmnd i
december

Hantering av lex Sarah

Kontroll att rutinerna for lex
Sarah foljs

Kontroll av hur
rutiner féljs genom
redovisning av
utredningar,
beskrivning av brister
och vidtagna atgarder
vid varje tertial

Avdelningschef

Kontroll och redovisning av
samtliga lex Sarah i samband
med delarsbokslut. Rapportering
till ndémnd i december
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Process/rutin/system

Kontrollmoment

Kontrollmetod

Kontrollansvarig

Tidpunkt for rapportering

Hantering av beslut om bistand
dver 30000 kronor

Kontroll av att besluten ar
fattade i enlighet med

stipulerade lagar och riktlinjer.

Undantag for beslut som
omfattar utbetalning under en
langre tid, samt med infriande
av ansvarsforbindelse.

Kontroll av samtliga
beslut 6ver 30 000:-.

Namndsekreterare

Muntlig redovisning vid
namndens individutskott.
Dokumenterad sammansfattning
i samband med ndmnd i
december
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