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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna overenskommelsen om partnerskap med Uppsala rodakorskrets for
perioden 2020-01-01 till och med 2023-12-31, enligt bilaga 1

att 6verenskommelsen faststalls under forutsattning att kulturnamnden och
socialnamnden faststaller verenskommelsen enligt bilagt forslag

att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran arbetsmarknadsnamnden med
670000 kr for 2020

att bevilja Uppsala rodakorskrets verksamhetsbidrag till arbetsmarknadsinsatser vid
secondhandverksamheten med 323 000 kr for perioden 1 juli-31 december 2020

att under 2020 arbeta in R6da Korset second hand som en del i det idéburna offentliga
partnerskapet, och fran och med 2021 ersatta verksamhetsbidraget for
arbetsmarknadsinsatser till ett stod inom ramen for 6verenskommelsen om det
idéburna offentliga partnerskapet

Sammanfattning

Under perioden 2017-2019 har arbetsmarknadsnamnden tillsammans med
socialndmnden och kulturndmnden haft en 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap med Uppsala rodakorskrets gallande verksamhet inom
integration och migration. Ndmnden beslutade 2019-05-20, (AMN-2019-0172) att
uppdra till forvaltningen att arbeta fram en reviderad 6verenskommelse for
idéburet offentligt partnerskap med Uppsala Rodakorskrets. For uppdraget har det
funnits en gemensam arbetsgrupp fran respektive férvaltning och Uppsala
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rodakorskrets. Bilagt forslag till 5verenskommelse fér perioden 2020-2023, bilaga
1, ar framtaget i gemensam beredning och process, bilaga 1.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas finansiera verksamheten med 670 000 kr. Under
2020 kommer ett utvecklingsarbete ske och de arbetsmarknadsinsatser som
Uppsala rodakorskrets bedriver inom secondhandverksamheten kommer
overforas till det idéburna offentliga partnerskapet. Arbetsmarknadsnamnden
beviljar samtidigt stod for arbetsmarknadsinsatser vid secondhandverksamheten
med 323 000 kr fér andra halvaret 2020, utéver stodet pa 670 000 kr.

Socialnamnden foreslas finansiera verksamheten med 670 000 kr och
kulturnamnden med 215 000 kr for 2020.

Arendet

Beredning

Namnden beslutade i november 2016 (AMN-2016-024) att tillsammans med
socialnéamnden och kulturnamnden inga ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
Uppsala rodakorskrets under perioden 2017-01-01 till och med 2019-12-31. 1 maj 2019
beslutade namnden (AMN-2019-0172), att uppdra till férvaltningen att arbeta fram en
reviderad 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap. For uppdraget har det
funnits en gemensam arbetsgrupp mellan arbetsmarknadsforvaltningen,
socialforvaltningen, kulturforvaltningen och Uppsala Rodakorskrets (harefter benamnt
Roda Korset).

Bilagt forslag till overenskommelse, bilaga 1 ar framtaget i gemensam beredning och
process.

Bakgrund

Utgangspunkten for samarbetet ar Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023 (LOK) (KSN-2018-1229). Syftet med LOK
ar att synliggora och starka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende
samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara viktiga aktorer inom
valfardsutveckling samt att ge dessa en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och
demokratiska process. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap (fortsattningsvis IOP) ger
mojligheter for bada parter att uppfylla detta syfte och mal.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling. For Uppsala kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa satt att utfora tjanster och l6sa samhallsproblem. En
samverkan i ett IOP kan darigenom stimulera och utveckla metoder for att méta
samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Partnerskapet avses paga under en langre period och utvecklas med gemensam
uppfoljning, utvardering och i gemensamma beslut. Uppsala kommun finansierar med
ekonomiskt stod, svarar for utvardering och eventuell utbildning och handledning.
Roda Korset svarar for ekonomisk delfinansiering, frivilligt arbete med volontarer,
utbildning, kunskaper och kompetenser, natverk, lokaler och annan utrustning.
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Forslag till bverenskommelse

| bilagt forslag till Sverenskommelse finns en behovsbeskrivning, beskrivning av
vardegrund, malsattning, syfte samt de mervarden partnerskapet bidrar till. Den
overgripande malsattningen med 6verenskommelsen &r att genom samverkan mellan
Roda Korset och Uppsala kommun ge maojligheter till en 6kad och fungerande
integration. Syftet med partnerskapet ar att Roda Korset ska ges en mojlighet att vara
en viktig aktor inom valfardsutvecklingen. Malgrupper for overenskommelsen ar barn,
unga och vuxna personer i alla dldrar och som ar nyanlanda, asylsékande och 6vriga
migranter i behov av socialt stod. Gemensamt for samtliga malgrupper ar syftet att
erbjuda ett bra mottagande och stod samt att skapa goda forutsattningar for
integration och etablering i Uppsala.

Overenskommelsen beskriver ocksd Roda Korsets organisation och verksamheter.
Respektive parts dtaganden finns tydliggjorda samt hur arbetet med partnerskapet ska
organiseras. Ett nytt utvecklingsomrade i partnerskapet ar att parterna i samverkan
kommer att arbeta for att under 2020 lyfta in arbetstraningsverksamheten som Roda
Korset bedriver i sin secondhandbutik i partnerskapet. | bilaga 3 beskrivs
arbetstraningsverksamheten som sedan tidigare far verksamhetsbidrag fran namnden.
Att lyfta in verksamheten i partnerskapet innebar en utveckling och en utokad
malgrupp som ocksa omfattar utlandsfodda personer i behov av kompletterande
insatser for att underlatta vagen till arbete.

Ett nytt atagande for Roda Korset fran tidigare 6verenskommelse &r att utveckla en
digital portal med information om insatserna i Uppsala kommun inom omradena
migration och integration, ndgot som forvaltningarna upplever efterfragas fran
civilsamhallet och medborgare. Att kunna anpassa verksamheten efter radande behov
och utmaningar ar av Rédakorskretsens mer dvergripande ataganden.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen om partnerskap &r langsiktig liksom ndmndens ekonomiska
stod. Néamndens ekonomiska stod regleras arligen i enlighet med Uppsala
kommuns budgetbeslut. Stodets niva ska for nastkommande kalenderar inte
understiga stodet for innevarande kalenderar.

Overenskommelsens budget omsluter totalt 6 195 400 kr varav Uppsala rédakorskrets
finansierar 2 190 400 kr med egen insats. Den varderade timkostnaden av
volontdrinsatser ar 2 450 tkr. Timkostnaden 175 kr ar faststalld utifran av EU-projektet
Leaders faststalld norm.

Stodet fran arbetsmarknadsnamnden for 2020 foreslas vara 670 000 kr vilket motsvarar
det tidigare stodet med en upprakning pa 2% samt ytterligare 19 240 kr for det
samordnade arbetet som Uppsala Rodakorskrets kommer att bedriva. Utover det
tidigare stodet foreslas Roda Korset beviljas stod for arbetstraningsverksamheten for
andra halvaret 2020 med 323 000 kr, samma belopp som for forsta halvaret 2020 (AMN-
2019-0380).

Det ekonomiska stodet finansieras ur namndens budget for arbetsmarknad.

Socialnamnden foreslas finansiera verksamheten med 670 000 kr och
kulturnamnden med 215 000 kr.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-03-04

Forslag till verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Uppsala
kommun och Uppsala Rodakorskrets (bilaga 1)

Verksamhetsberattelse Uppsala Rodakorskrets 2018 (bilaga 2)

Ansokan om verksamhetsbidrag 2020 Roda Korset (bilaga 3)

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor



Overenskommelse om ldéburet Offentligt

Partnerskap
mellan Uppsala rodakorskrets och

Uppsala kommun

Integration, etablering och migration. Insatser for nyanlanda, asylsokande och
migranter.
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Parter

Denna §verenskommelse har ingétts mellan:
Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005, genom arbetsmarknadsndmnden, kul-
turndmnden och socialndmnden.

Idéburen sektor

Uppsala rodakorskrets, organisationsnummer 817602-0389.

Overenskommelsens forutsittningar

Utgangspunkten for samarbetet dr Lokal dverenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och
Uppsala kommun 2018-2023, (KSN-2018-1229). Syftet med dverenskommelsen ar att synlig-
gora och stirka ideella organisationers sjilvstandighet och oberoende samt att utveckla maj-
ligheter for ideella organisationer att vara viktiga aktorer inom vélfardsutveckling samt att ge
dessa en tydlig roll i kommunens samhaéllsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet
Offentligt Partnerskap (fortsittningsvis IOP) ger mdjligheter for bada parter att uppfylla detta
syfte och mal.

Den lokala dverenskommelsen mellan Uppsala kommuns foreningsliv och Uppsala kommun,
(fortséttningsvis LOK) innehéller principer for samverkan. Dessa principer knyter vil an till
den nationella politiken for det civila samhaéllet och fungerar som utgdngspunkt fér ndmnder-
nas partnerskap med Uppsala rodakorskrets. Principerna i den lokala 6verenskommelsen ér:

e Principen om dialog

e Principen om samhaéllsutveckling

e Principen om sjdlvstdndighet

e Principen om kvalitet

e Principen om mangfald och integration

e Principen om icke-diskriminering, tillgédnglighet och delaktighet

Inom det civila samhillet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv samhalls-
utveckling. I det civila samhaéllet skapas utrymme for det engagemang och samarbete som ut-
gor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och samverkan ér
att stod och stimulans ska utgd ifran den ideella organisationens integritet och sjélvstindighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som frdmjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun dr partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa sitt att utfora tjédnster och 16sa samhéllsproblem. En samverkan i ett IOP kan déri-
genom stimulera och utveckla metoder for att moéta samhéllsbehov som kommunen annars
inte ensamt skulle méta.

Partnerskapet avses pidgé under en lidngre tid och utvecklas med gemensam uppfoljning, utvér-
dering och 1 gemensamma beslut. Uppsala kommun finansierar med ekonomiskt stéd, svarar



for utvérdering och eventuell utbildning och handledning. Uppsala rodakorskrets (som fort-
sattningsvis bendmns Roda Korset) svarar for ekonomisk delfinansiering, frivilligt arbete med
volontidrer, utbildning, kunskaper och kompetenser, nétverk, lokaler och annan utrustning.

Ytterligare en forutsittning for denna 6verenskommelse dr det IOP mellan parterna inom
samma omrade under perioden 2017-2019. Utdver det tidigare partnerskapet har Uppsala
kommun andra samarbeten med Réda Korset inom ramen for bland annat dldrefragor och
krisberedskap.

Behovsbeskrivning

Nedan beskrivs av partnerskapet berérda behovsomraden och malgrupper. De behov som
finns beskrivna i 6verenskommelsen &dr kopplade till de dtaganden och aktiviteter som Upp-
sala roddakorskrets och Uppsala kommun genomf6r inom ramen for 6verenskommelsen for
idéburet offentligt partnerskap.

Fran de hoga nivderna av asylinvandring ar 2015 har antalet nyanldnda och asylsdkande avta-
git for att ater ligga pa relativt laga nivaer. Invandrade personer har skilda forutséttningar att
bli etablerade och integrerade i samhallet. Det aterstdr fortfarande skillnader i anstillningsbar-
het och arbetskraftsdeltagande mellan inrikes- och utrikesfodda personer. Orsakerna till denna
skillnad kan vara ménga. Lagstiftning som reglerar uppehallstillstdnd och invandrade indivi-
ders réttigheter och skyldigheter har sedan 2015 fordndrats inom flera omraden, vilket innebar
att gruppens villkor fordndras dver tid. Av det foljer att samhallet behdver erbjuda olika typer
av stod utifran en heterogen grupps fordanderliga omstandigheter och behov. Vissa personer
kommer behova stdd initialt medan andra har behov av stdd manga ar efter ankomst till Sve-
rige.

Malgrupperna for partnerskapet dr heterogen. De bestar av asylsokande och nyanlidnda inklu-
sive kvotflyktingar, ensamkommande barn anvisade av Migrationsverket samt anhdriga till
dessa grupper, personer som pa egen hand sokt sig till Uppsala och migranter som levt manga
ar 1 Uppsala. For att uppna bra integration och inkludering kravs flexibel samverkan mellan
Uppsala kommun och ideella organisationer. De insatser och dtaganden som finns beskrivna i
denna overenskommelse ska mota de behov som beskrivs.

Den nya sé kallade gymnasielagen har mojliggjort tillfalliga uppehéllstillstand for studier. Det
gemensamma for de personer som har beviljats uppehallstillstand &r att de med gymnasiela-
gens utformning stir utanfor det ordnade mottagandet av asylsdokande och nyanlédnda. Berorda
personer kommer att behova olika former av stéd och Roda Korset foljer gruppens behov. En
samordning av stddinsatser mellan olika ideella organisationer kan ske inom ramen for part-
nerskapet, sa till vida att Roda Korset svarar for samordnande insatser.

Manga ensamkommande barn &r idag 6ver 18 ar och att betrakta som unga vuxna migranter.
Det ér en grupp med skilda behov, men som ér i en situation dir de i manga fall saknar kon-
takt med personer som &r etablerade 1 samhéllet. Nar tiden 1 skolan upphor, finns nya behov
av kontakt och nitverk for etablering i samhéllet. Inom ramen for denna 6verenskommelse
kan flexibla insatser utvecklas utifran en gemensam analys av behov.



Bland de personer som kommit till Uppsala och den situation av osdkerhet som manga befin-
ner sig i finns behov av stod for att underlétta etablering och 6ka delaktigheten och integrat-
ionen i samhéllet. Det finns behov av psykosocialt stod, samhéllsinformation och végledning,
att fa tillgang till en meningsfull fritid. Psykosocialt stod, nitverk, radgivning och samhéllso-
rientering bedoms efterfragas i storre utstrickning da framtiden for ménga &r oviss.

Manga utlandsfodda vuxna arbetsfora personer befinner sig langt frén arbetsmarknaden och
behdver stdd for att komma in i samhiillet, inkluderas och integreras. Aven anhériginvand-
ringen stiller ibland forsorjningskrav pd anknytningspersonen, vilket sitter en press pd an-
knytningspersonens etablering och de svarigheter som kan vara forknippade med detta. For en
del ar darfor extra stod vid utbildning, sa som exempelvis spraktraning och laxldsning av sér-
skild vikt, for andra efterfragas vigledning, stod och tips om att ta sig vidare till arbete. Inte
séllan behover en del migranter med bakgrund av krig, flykt och tortyr ytterligare insatser sé
som att plastra om sjédlen och dirigenom forberedas att kunna hantera sin egen och sin familjs
vardag dnnu bittre och vara mottaglig for utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser.

Barn och foréldrar som lider av psykisk ohélsa efter att ha upplevt krig och flykt har behov av
psykosocialt stod for att bearbeta upplevelser som annars riskerar att pdverka barnen negativt
bade i deras nuvarande situation och langre fram under uppvéxten.

Maénga nyanlédnda med tillfalliga uppehallstillstind och personer som véntar pa familjeéterfor-
ening mar daligt och kinner en stor stress i vantan pa beslut. I manga fall befinner sig delar av
familjen kvar 1 hemlandet vilken skapar stor oro. Den osékra bostadssituation som manga be-
finner sig 1 dr ocksa skdl till negativ stress. Det finns hos denna grupp stora behov av att i en
trygg miljo fa tréina svenska spraket och ta del av samhillsinformation.

Sammantaget finns det behov av olika typer av stdd for personer som kommit till Uppsala de
senaste aren. Fortséttningsvis 1 dverenskommelsen bendmns dessa som migranter i de fall det
inte avser en sarskild grupp bland dessa.

Utifran de olika situationer som dessa migranter befinner sig i behdver parterna arbeta gemen-
samt med att hitta strategier for att kunna hantera dessa situationer. Det handlar dels om att
stddja individerna dels om att stodja utvecklingen i samhéllet 1 stort. R6da Korset behdver
stdndigt utveckla sin lokala beredskap 1 samarbete med Uppsala kommun for att kunna méta
aktuella och framtida behov. Det finns darfor behov av stod till verksamhetsutveckling och till
en kontinuitet 1 stodet till Roda Korsets insatser for migranter och till organisationens integrat-
ionsarbete.

Uppsala dr 6verlag en ekonomiskt vilméende kommun, med hég utbildningsniva, 1ag arbets-
16shet och god hélsa 1 befolkningen. Men Uppsala dr ocksa en socioekonomiskt delad kom-
mun. Inom flera omraden i samhaéllet 6kar polariseringen. Ojdmlikheten i levnadsvillkor 6kar,
bade mellan individer och mellan olika bostadsomraden. Inkomstskillnaderna véxer liksom
skillnaderna i sysselsdttning och hilsa. Det dr darfor viktigt att parterna gemensamt utifran
sina olika roller och verksamhetsomraden arbetar for att motverka en socioekonomisk segre-
gation, starka framtidstron och 6ka inkluderingen.



Virdegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pd att Uppsala rodakorskrets och berdrda ndmnder i Uppsala kom-
mun dr likvérdiga partner med en dmsesidig respekt for varandras utgangspunkter och sirart.
Uppsala kommuns och Uppsala rodakorskrets ldngvariga relation kénnetecknas av fortroende
och tillit.

Partnerskapet ska bygga pé respekt for varandras olika forutséttningar, dppenhet och en dialog
som karaktdriseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Dialogen mellan parterna ska
syfta till att utveckla relationen och forbittra respektive parts arbete. Aven langsiktighet,
transparens och acceptans for kritik ar centrala i virdegrunden som denna dverenskommelse
vilar pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av de offent-
liga medel som mojliggor verksamheten.

Uppsala rodakorskrets verksamhet bérs av en idéburen tanke om hur en ideell organisation
kan verka for integration. Drivkraften &r att se till malgruppernas behov och utifrdn dessa ut-
veckla verksamheten med ett processinriktat arbetssitt. For Roda Korset ér det alltid behoven
som styr verksamheter. Uppsala rodakorskrets vill fortsétta vara en drivande och ansvarsta-
gande aktor 1 Uppsala kommun och sté for kontinuitet och stabilitet. Uppsala rodakorskrets
ser Uppsala kommun som en viktig samarbetspartner for kunskapsutbyte, samarbete kring
malgrupperna och som en mojliggdrande part genom ekonomiskt stod till verksamheten.

Samverkande parter behdver ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssitt. Den ge-
mensamma virdegrunden tar sig uttryck i hur vi bemdter varje person och dr en forutséttning
for att lyckas med verksamheten. Den gemensamma vardegrund som varje samverkande part
forvintas dela och béra utgér fran dessa skal:

o FN:s deklaration om de mdnskliga rdttigheterna. Har fastslas ménniskans lika virde
och lika réttigheter.

o FN:s deklaration om barns rdttigheter (Barnkonventionen). Har fastslas exempelvis
att flyktingbarn har ratt till skydd och hjélp samt att varje barn har ratt till lek, vila och
fritid.

o 1951 ars konvention angaende flyktingars rdttsliga stillning (Flyktingkonventionen).
Konventionen reglerar staternas skyldigheter 1 forhallande till flyktingar.

o Agenda 2030. Agenda 2030 dr en agenda for fordndring mot ett hallbart samhaélle.
Sverige ska vara ledande 1 genomforandet av agendan. Detta partnerskap kan relateras
till delmaél 10.2 1 Agenda 2030, dvs. att till &r 2030 mojliggdra och verka for att alla
manniskor, oavsett dlder, kon, funktionsnedsittning, ras, etnicitet, ursprung, religion
eller ekonomisk eller annan stillning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och
politiska livet.

e Rddakorsrérelsens grundprinciper om humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjélvstin-
dighet, frivillighet, enhet och universalitet. Sérskilt beaktas hir principen om frivillig-
het som innefattar forutom arbetssétt d&ven deltagandet i verksamheten.



Parternas inbordes relation

Undertecknande parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjdlvstindiga och jaimbordiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for
sin insats 1 arbetet och varje parts sarart och mervirde ses som en tillgdng for partnerskapet.

Overgripande mélsittning

Malet med dverenskommelsen ér att genom samverkan mellan Réda Korset och Uppsala
kommun ge mdjligheter till en 6kad och fungerande integration. Parterna ska tillsammans
snabbt kunna analysera och behovsanpassa insatserna for malgrupperna. Partnerskapet ska er-
bjuda deltagarna en sammanhallen information om mdjligheter till arbete, hdlsofrimjande in-
satser, fritidsaktiviteter, samhallsintegration, kris- och psykosocialt stdd och vdgledning i det
nya samhéllet.

Partnerskapet har for malséttning att, genom Roda Korset, inkludera invanare i utférandet av
insatserna genom frivillighet. Partnerskapet har ocksa en mélsittning att genom integration
oka tryggheten och samhdrigheten 1 samhillet 1 stort. Parterna ska kunna skapa en gemensam
beredskap for framtida samhéllsutmaningar.

Verksamheten ska vara praglad av professionalitet, engagemang och hjérta — och att genom
partnerskapet dra nytta av Roda korsets kunskaper, starka volontarsnidtverksamhet och ldng-
siktiga medmaénskliga engagemang. Malet dr dessutom ett gemensamt larande och metodut-
veckling som pa sikt kan sprida sig avseende uppldgg och innehéll till andra aktuella sam-
héllsutmaningar i Uppsala kommun.

Genom Roda Korset vill berdrda ndimnder 1 Uppsala kommun ta tillvara den ideella organisat-
ionens engagemang for integration och medmaénskligt stod, samt den kompetens organisat-
ionen utvecklat genom sitt mingériga arbete och sin dokumenterade erfarenhet av mélgrup-
perna.

Berdrda ndmnder 1 Uppsala kommun ser Roda Korset som en viktig samarbetspartner med en
verksamhet som dr ett berikande komplement till ndmndernas insatser inom flyktingmottag-
ning och integrationsomrédet.

Syfte

Partnerskapet dr en mgjlighet for Roda Korset att vara en viktig aktor inom vilfardsutveckl-
ing. Partnerskapet ger forutsdttningar for att arbeta med langsiktiga processer utifran manni-
skors olika behov och forutséttningar, och dr en mgjlighet att utveckla samarbetet mellan be-
rorda ndmnder i Uppsala kommun och féreningen.

For Roda Korset innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling
med maélgruppernas behov 1 fokus och dess positiva inverkan pa samhallet i stort.



Gemensamt for samtliga malgrupper ar syftet att erbjuda ett bra mottagande och stod samt att
skapa goda forutsittningar till integration och etablering i Uppsala. Da gransdragningen mel-
lan mélgrupperna kan vara fordnderliga, kommer sérskilda syften for den ena malgruppen
vara tilldimpliga pa personer fran en annan malgrupp.

Malgrupper
Malgrupper for denna 6verenskommelse dr barn, unga och vuxna personer i alla aldrar som
ar:

e Nyanldnda

e Asylsokande

e Ovriga migranter i behov av socialt stéd; i fokus 4r utlandsfoddda som bor i Uppsala
och dr 1 behov av de insatser som partnerskapet innehéller men inte ldngre rdknas som
nyanlénda.

Mervarden

Roda Korset som organisation har mdjlighet att snabbt méta aktuella behov och samverka
inom sin organisation och med andra aktorer. Féreningen medverkar med sin verksamhet med
over 600 volontirer, over 2000 medlemmar och med ett starkt ungdomsforbund till en social
harmonisering i samhéllet. Med sin verksamhet skapar organisationen mdten mellan olika
grupper av ménniskor. Inte sidllan leder moten mellan en frivillig (volontér) och deltagare till
livslanga berikande relationer, vilket i sin tur bidrar till integration och ett fredligare samhélls-
klimat.

Genom sin verksamhet som baseras pa stod fran invanare 1 Uppsala kommun, mojliggér Roda
Korset ett direkt medborgarperspektiv pa migrations- och integrationsrelaterade fragor. Det
ger enskilda invénare mgjlighet till ett direkt engagemang och demokratiskt deltagande 1 ge-
nomforandet av verksamheterna i Uppsala, utifran ett globalt engagemang pa lokal niva.

Roda Korsets aktiviteter, tjanster och service inom flyktingmottagning och integrationsarbete
skapar ett mervirde for kommunens invanare utdver de verksamheter Uppsala kommun svarar
for. Partnerskapets fokus pd omrdden som kompletterar berérda naimnders ordinarie verksam-
heter bidrar till ett bredare och rikare utbud av service till kommuninvéanare.

Beskrivning av organisationen Uppsala rodakorskrets

Uppsala rodakorskrets dr en ideell forening som startades 1911 som utgor en egen juridisk
person. Foreningen &r idag den storsta lokalforeningen i Sverige. Enligt grundprincipen om
enhet ar kretsen formellt understilld Svenska Roda Korsets styrelse. Svenska Roda Korsets
uppdrag, enligt stadgarnas 1 §, ar att ”forhindra och lindra ménskligt lidande, skydda liv och
hilsa, skapa respekt for manniskovardet, frimja dmsesidig forstéelse och vinskap samt verka
for samarbete och varaktig fred mellan alla folk™.

Uppsala rodakorskrets verksamhet utgar fran Svenska Roda Korsets verksamhetsinriktning
dér de prioriterade verksamhetsomradena ér kris och katastrof, migration och integration samt
hilsa och social delaktighet. Kretsens 17 verksamhetsgrupper arbetar enligt féljande:
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e Kretsstimman: kretsens hogst beslutande organ.

e Kretsstyrelsen: kretsen leds av en styrelse som leder, forvaltar och utvecklar kretsen
och dess verksamhet i enlighet med av riks- och kretsstimmors fattade beslut.

e Verksamhetschef: den samlade operativa verksamheten leds av en verksamhetschef,
som arbetar pd uppdrag av styrelsen, med 16pande rapportering till styrelsens ordfo-
rande. Verksamhetschefen &r kretsens hogsta ansvariga tjansteman och ér direkt un-
derstdlld styrelsen. Verksamhetschefen har under styrelsen det dvergripande arbetsgi-
varansvaret for anstéilld personal. Under 2019 finns det 12 heltidstjanster.

e Frivilligledare: alla 17 verksamheter har en eller tva frivilligledare, som ansvarar for
att samordna frivilligverksamheterna. Verksamhetschefen har néra dialog med frivil-
ligledarna. Vissa verksamheter som har olika avdelningar har d4ven gruppledare som é&r
understillda en frivilligledare.

e Frivilliga: 611 frivilliga inom 17 verksamheter (2018).

Uppsala rodakorskrets har dessutom 6 olika utskott inom omréden: Kris och beredskap, mi-
gration och integration, dldre, kommunikation och pdverkan, organisation samt second hand.
Varje utskott bestar av en styrelseledamot, flera frivilliga och en anstilld.

Roda Korsets 6vergripande malséiittning

Foreningen Svenska Roda Korset ska i enlighet med rodakors- och rddahalvménerorelsens
uppdrag hindra och lindra ménskligt lidande var och nér det &n forekommer; skydda liv och
hilsa och sdkerstilla respekt for varje minniskas vérdighet, sérskilt under tider av vapnad
konflikt och andra akuta katastroftillstand; forebygga sjukdom och arbeta for att fradmja hilsa
och social vilfard; uppmuntra frivilliguppdrag och konstant beredskap att ge hjélp; och stimu-
lera och stdrka en universell kénsla av solidaritet gentemot alla som behdver rorelsens skydd
och stod.

Uppsala rodakorskrets arbete utgér fran rodakorsrorelsens sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjdlvstdndighet, frivillighet, enhet och universalitet.

Medlemskap

Som medlem tar man stéllning for rodakorsrorelsens grundprinciper. Medlemskap ar inte ob-
ligatoriskt for de som utfor ett frivilligt arbete.

Hallbarhetsarbete

Roda Korset arbetar utifrin sina hallbarhetsataganden nedan:

e Arbetar systematiskt med att sdkerstilla att verksamheterna i Uppsala leder till hallbar
utveckling och minskade miljoproblem, sociala och ekonomiska utmaningar.

e Aren klimatmedveten organisation och tar ansvar for att minska vart miljdavtryck ge-
nom att resa och konsumera pé ett hallbart satt.

e Tar ansvar for materiella gévor till var secondhand verksamhet och resurser som an-
vénds 1 verksamheterna genom att ateranvinda, atervinna och skapa forutsittningar for
aterbruk.
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e Strivar efter att bidra till minskade samhéllsklyftor genom att arbeta for jamlikhet och
inkludering 1 alla led 1 sitt arbete.

e Hanterar de ekonomiska medel som stills till forfogande pa ett ansvarsfullt sitt och
agerar med trovirdighet och dppenhet. Organisationen tar ansvar for sitt kapital ge-
nom etiska placeringar som inte gar emot ménskliga rattigheter eller internationella
ataganden for en hallbar utveckling.

Engagemang

Roda Korset rekryterar frivilliga (volontérer) utifran verksamhetens behov. Antalet frivilliga
per insats baseras pa olika faktorer s& som exempelvis insatsens storlek, antal deltagare, anta-
let dagar verksamheten pdgar under ett &r. Roda Korset hade ar 2018 611 frivilliga. Antalet
engagerade frivilliga brukar vara stabilt och inte avvika sirskilt mycket fran tidigare ar om
inte en akutinsats ska tillsdttas. Frivilliga rekryteras, intervjuas och utbildas utifran Svenska
Roda Korsets frivilligpolicy och utbildningspolicy. Roda Korset har ett sérskilt program for
frivilligvard som innefattar utbildningar, teamforstirkande och andra sociala aktiviteter.
Foreningen har kapacitet att samla samhéllsengagemanget inom migrationsfragor inom ramen
for sina verksamheter. Dessutom engagerar Roda Korset mer én 3000 medlemmar 1 Uppsala
som stodjer organisationens arbete.

Unikt mandat och omviirldsbevakning

Uppsala rodakorskrets, som startades 1911, dr en viletablerad organisation i det lokala sam-
hillet. Foreningen ér ocksa en del av den internationella rédakorsrorelsen som finns i 191 1idn-
der och med ett unikt mandat som bottnar i Genevekonventionerna.

Relaterat till migrationsfragor och genom att vara en del av den virldsomspénnande organi-
sationen har Roda Korset i Uppsala en unik omvirldsbevakning. Denna kunskap dr Roda Kor-
set man om att dela med sig till sina samarbetspartner.

Inkluderingsperspektiv

Svenska Roda Korset dr en vilkomnande och medménsklig organisation, som é&r fri fran alla
former av diskriminering, rasism, intolerans och andra avhumaniserade asikter. Organisat-
ionen behandlar alla man méter med respekt och vérdighet utifran grundldggande minskliga
rittigheter, organisationens grundprinciper, deras stadgar och uppforandekod. Att vara en or-
ganisation som ér fri fran alla former av diskriminering, rasism, intolerans och andra avhuma-
niserade asikter innebdr ocksa att man behover sdkerstilla att Svenska Roda Korset dr en in-
kluderande organisation dir alla ges mojlighet att delta pé lika villkor. For att kunna bedriva
arbete pa ett relevant, effektivt och inkluderande sitt utan diskriminering, krdvs med andra
ord att verksamheterna inom Svenska Roda Korset planeras, genomfors och utvirderas med
ett genus- och mangfaldsperspektiv samt att de d&ven drivs och genomfors av personer med
olika bakgrund.
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Uppsala rodakorskrets édr en icke-vinstdrivande, partipolitiskt obunden organisation och arbe-
tar utifran alla manniskors lika védrde. Foreningens arbete utgor sévél ett mervérde for de mén-
niskor den méter, som ett komplement till Uppsala kommuns ordinarie verksamheter genom
verksamhetsformer och insatser som Uppsala kommun inte kan erbjuda.

Roda Korsets verksamheter, kapacitet och utgiangsliige

I detta avsnitt beskrivs relevanta verksamheter och aktiviteter for detta partnerskap.

Paraplyverksamheten Internationella Triiffpunkten

For manga deltagare d4r R6da Korset den forsta kontakten 1 Uppsala forutom den med myndig-
heter. Verksamheten ger ett ssmmanhang och medverkar till 6kad delaktighet. Tréaffpunktens
maélsittning dr att arbeta tillsammans med deltagarna och att ta tillvara deras resurser. Insatser
med och for migranter utvecklas genom flexibla verksamhetsformer. Traffpunktens flexibla
ramar och generdsa oppettider mojliggor att Roda Korset snabbt kan anpassa verksamheten
efter de behov och utmaningar som finns/uppstar i samhéllet. Verksamheten ar 6ppen alla var-
dagar. For niarvarande &r Oppettiderna méndag—fredag 10-16.

Traffpunkten formedlar kontakter med myndigheter och andra verksamheter inom foreningen
och dess samarbetsorganisationer. Manga soker sig till Traffpunkten for stdd i olika drenden
exempelvis for att fa hjdlp och stod med att soka arbete, for krisstdd, vid hdlsoproblematik
och brist pa basbehov eller for praktiskt stod for att hantera digitala bankédrenden. Caféet &r en
oppen verksamhet som syftar till att inkludera och engagera deltagare. Tréaffpunkten erbjuder
praktisk spriktrining genom olika aktiviteter och géstdatorer. I verksamheten beaktas hela in-
dividens livssituation for att fa en helhetsbild. Pé sa sitt kan individen f2 rétt stod och pa rétt
satt. Nar medarbetare far signaler att ndgon mar déligt erbjuds krisstdd och samtal. Under
sommaren dr Traffpunkten 6ppen varje vardag och det erbjuds olika aktiviteter anpassade till
unga vuxna men ocksa till barnfamiljer sdsom utflykter och andra fritidsaktiviteter.

Kvillsoppet pa Triffpunkten

Under hosten 2019 forldngdes de ordinarie dppettiderna pa Traffpunkten pa mandagar till k.
19 for att kunna méta behoven och fanga upp fler unga vuxna som soker stod med bland annat
myndighetskontakter, forstarkt 1dxl4sning och spraktréning.

Viilkomnare
Verksamheten erbjuder socialt stod, mentorskap, samhéllsvigledning och spraktridning pa
kvéllstid. Manga av deltagarna i denna verksamhet &r unga vuxna migranter.

Barn- och familjeverksamheten

Barn- och familjeverksamheten riktar sig till barn med risk for sekundéra trauman pa grund av
krigs- och flykterfarenheter. Under 12 veckor gor barnen en resa genom sina liv och bearbetar
dé-, nu- och framtid. Varje traff planeras i forvdg och utgér fran en av Roda Korset framtagen
verksamhetsmanual. Tréffarna &r tematiserade, med teman som till exempel ror kénslor, fa-
milj, vinskap, minnen och kommunikation. Deltagarna dr delaktiga i val av aktiviteter. Stor
vikt laggs vid att synliggora varje barn och att skapa trygghet i gruppen.
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Parallellt med barngruppen deltar barnens fordldrar eller annan vardnadshavare i en foréldra-
grupp. De vuxna far samma kunskap som barnen och diskuterar sambandet mellan tankar,
kénslor, fysiologi och beteende. De forsta triffarna &r inriktade pa fordldrarnas upplevelser
med avsikten att ge dem firdigheter att hantera sin egen stress och oro. Ovriga triffar ér inrik-
tade pé fordldrarollen. Genom att inkludera hela familjen okar forutséttningarna for en fortsatt
positiv etablering.

Efterforskning och familjedterforening

Familjeéterforening mellan ménniskor som har kommit ifrén sina anhoriga pa grund av vip-
nad konflikt, naturkatastrof eller migration &r en av internationella rddakors- och rédahalv-
manerorelsens kdrnverksamheter. R6da Korset bistar med rad och stod kring familjeaterfor-
ening, juridisk radgivning samt ger stod till familjeaterforeningsresor. Roda Korset kontaktas
for information och rad kring familjedterforeningsfragor av andra aktorer sdésom gode man,
arbetsformedlingen, kommuner, skolor, regioner och andra organisationer.

Arbetet inom denna verksamhet innefattar hantering av enskilda drenden genom att:

e cfterforska forsvunna anhoriga

e formedla rodakorsmeddelanden mellan anhoriga da inga andra mojligheter till kontakt
finns

e underlitta aterforening av splittrade flyktingfamiljer

e stodja de som vill atervénda till hemlandet

Blanketthjiilp och radgivning

Inom blanketthjélp och rddgivning ges stdd och hjdlp med att lésa och forstd information fran
myndigheter samt att fylla i blanketter. Inom verksamheten ges ocksa stdd i att hitta arbete.
Detta sker genom exempelvis viigledning, information och coachning. Aven praktiskt stod
med att soka arbete erbjuds liksom maojligheter till ndtverksskapande for att hitta andra vagar
till arbete.

Besok pa utreseboenden samt beredskap for besok pa asylboenden

P4 ett utreseboende bor individer (unga, gamla, barn och familjer) som fétt avslag pa sina asy-
lans6kningar och som accepterat att atervénda till sitt mottagarland eller sitt forna hemland.
Maénga av dessa individer som befinner sig pa boendet har gjort en tuff resa. Ett avslag gor att
ménga av deras drommar om trygghet och fred gér forlorade.

Roda Korset besoker dessa boenden en gang per vecka for att erbjuda samtal och psykosocialt
stod med olika former av kulturaktiviteter.

Roda Korset har dven beredskap att besoka asylboenden som vid en fordndrad situation kan
Oppnas i kommunen. Tidigare erfarenhet visar att det pa asylboenden brukar finnas ett behov
av sociala aktiviteter, krisstdd och sprakinlédrning. Verksamheter som kan komma att bedrivas
ar spréktraning, barnaktiviteter och medmaénskligt stod.
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Spridning av humanitdra virderingar

En annan viktig uppgift for Roda Korset dr att sprida kunskap i samhaéllet om den internation-
ella humanitdra réitten och krigets konsekvenser. Roda Korset vill ockséd medverka till att re-
spekten for minniskovardet 6kar. Roda Korset informerar och utbildar om méinniskor som be-
finner sig pé flykt da organisationen pa olika sitt arbetar for och med asyls6kande och flyk-
tingar.

Genom att informera om ménniskor pa flykt vill Rda Korset motverka frimlingsfientlighet
och rasism och 6ka individernas chanser till etablering i samhaéllet. Utbildningar och informat-
ionstillféallen sker pd hogstadie- och gymnasieskolor men erbjuds &dven allminheten 1 samar-
bete med andra organisationer s& som olika studieférbund.

Kris och beredskap

Roda Korset arbetar stindigt med att 6ka samhéllets kapacitet att mdta kriser genom att 6ka
individernas och samhéllets beredskap. Ett omrdde som &r i fokus &r att 6ka migranters kun-
skap och beredskap for att hantera en kris exempelvis genom utbildning i forsta hjdlpen. Ett
annat fokusomrade dr att utveckla Roda Korsets kris- och beredskap 1 Uppsala for att tacka
alla stadsdelar for ett snabbt agerande vid handelser av kris.

Etablerade samarbeten

Inom migrationsomradet har Roda Korset ett stort kontaktndt och samverkar med aktorer som
exempelvis Nyby Vision, TRIS, Radda Barnen, Svenska Kyrkan i Uppsala, Uppsala Stads-
mission, Region Uppsala (Cosmos asyl- och integrationshdlsan), Lansstyrelsen i Uppsala 1dn
och olika etniska foreningar. Uppsala rddakorskrets har en aktiv samverkan med Svenska
Roda Korsets Behandlingscenter i Uppsala for krigs- och tortyrskadade. Samarbetet forstarker
mojligheten om att ge vara besokare/deltagare ett professionellt krisstod. Uppsala roda-
korskrets tar initiativ till nya nédtverk nédr behovet uppstar, men deltar ocksa nir andra aktorer
tar ett initiativ. R6da Korset samarbetar givetvis med olika lokala rodakorsféreningar i landet
men ocksa dr en del av ett storre ndtverk som utgor 191 nationella rédakors- och rodahalvma-
neforeningar i vérlden.

Uppsala rodakorskrets samarbetar med Roda Korsets ungdomsforbund i Uppsala (RKUF),
vilket ger mojlighet att pé ett konkret sdtt na fler unga och unga vuxna personer genom exem-
pelvis laxhjilp, verksamheten RKUF Sport och fritid, Vanner Emellan och inte minst under
sommarverksamheten. Syftet med verksamheterna ar att skapa mojligheter for nyanlédnda ung-
domar att dels forbéttra sina sprakkunskaper, dels att 6ka deras delaktighet i samhallet. Ett an-
nat syfte dr att ge ungdomarna en berikad fritid och breddad umgéingeskrets.

Roda Korsets dvriga verksamhet i Uppsala kommun

Utover de verksamhetsomraden och aktiviteter som ar direkt relevanta for detta partnerskap,
bedriver Roda Korset andra verksamheter i Uppsala kommun inom omradena arbetsmarknad
och sysselséttning, stod till dldre, anhoriga och efterlevande, insatser till skolelever, hallbar-
hetsarbete och second hand samt mojligheter till lokalt globalt engagemang genom in-
samlingar till internationella insatser. Roda Korset arbetar utifran sina humanistiska virde-
ringar med papperslosas behov och ritt till ett vardigt liv.
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Verksamheten genererar mervarden framst for dldre invanare och skolungdomar i Uppsala
kommun. Verksamheten syftar till att 6ka tryggheten 1 vardagen och till att bryta isolering och
ensamhet samt att vara ett medménskligt stod.

Roda Korset har en utvecklad verksamhet for kris och beredskap och katastrofthjilp nationellt
och internationellt.

I bilaga 2 beskrivs Roda Korsets dvriga insatser i Uppsala kommun.

Utvecklingsmal

Maénga utlandsfodda vuxna arbetsfora personer befinner sig langt frdn arbetsmarknaden och
behover stod for att komma in 1 samhillet, inkluderas och integreras.

Vid Réda Korsets secondhand-butik i Uppsala arbetstrdanar och praktiserar personer som anvi-
sas fran kommunens arbetsmarknadsverksamhet inom utbildnings- och jobbcenter. R6da Kor-
set vill i samverkan med arbetsmarknadsndmnden undersoka mojligheten att denna verksam-
het fortsattningsvis ingar i partnerskapet, forslagsvis frdn 2020-08-01. Malgruppen kan vara
utlandsfodda och infodda personer som befinner sig 1dngt fran arbetsmarknaden.

Utlandsfodda kan behdva extra stod med spraktraning och ldaxldsning, samhallsinformation
och vigledning om hur man soker arbete. Inte séllan behdver en del migranter med bakgrund
av krig och flykt ytterligare insatser for att hantera sin egen och sin familjs vardag. Det krivs
en kombination av stddjande och fraimjande insatser, vilket Rdda Korset kan svara mot med
en kombination av insatser i sin verksamhet.

Roda Korsets dtaganden kopplade till denna 6verenskommelse

e Bidra till att nyanlédnda och andra migranter far dagligt stod 1 sin etablering genom
spraktraning, social samvaro, krisstdd och nétverkskapande.

e Bygga hallbara rutiner for att snabbt kunna anpassa verksamheten efter rdidande behov
och utmaningar.

e Bidra med Roda Korsets erfarenheter, genom nétverk och erfarenhetsutbyte, for att
stiarka migranters rattigheter och underlitta etableringen i Uppsala.

e Mgjliggora for unga vuxna att delta i sociala aktiviteter pa kvéllstid.

e Oka deltagarnas firdigheter att hantera egen stress och oro for att frimja fortsatt eta-
blering, utveckling och psykiska hilsa.

e Oka forutsittningar for barn och ungdomar att utvecklas till trygga och sjélvstindiga
individer.

e QGe forutsittningar for barn och unga att utova aktiviteter under fritiden.

e Ge stdd till migranter i efterforskning, familjedterforening och atervindande

e Oka deltagarnas mojligheter till delaktighet i samhillet genom engagemang i fore-
ningslivet.

e Sprida kunskaper och erfarenheter om migranters situation och ménskliga rittigheter
till barn och unga samt allmanheten i Uppsala.
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Erbjuda olika aktiviteter (sdsom samhdillsinformation och kulturaktiviteter) med syfte
att bryta isolering och 6ka forutséttningar for etablering i samhéllet.

Ha beredskap att nirvara pa lokala asylboenden genom att erbjuda spraktréaning, kul-
turaktiviteter och medmainskligt stod.

Nérvara pa utreseboenden for att erbjuda psykosocialt stod.

Oka migranternas kapacitet i att hantera kriser i samhillet.

Att fungera som en strategisk partner med Uppsala Kommun i migrationsfragor.

Oka och utveckla Rdda Korsets nirvaro i stadsdelar

Att utveckla en digital portal med information om insatserna i Uppsala kommun inom
omraden migration och integration. Insatserna kan vara arrangerade av parterna i
denna 6verenskommelse men ocksd av andra aktorer.

Utveckla verksamheten med hénsyn till samhéllsutmaningar inom omradet migration
och integration

Synliggora Roda Korsets budskap 1 migrationsfragor i regionala och lokala nédtverk
Utveckla samarbetet med studieforbunden och andra aktorer 1 Uppsala.

Arrangera ett seminarium arligen dér representanter frdn parterna medverkar 1 syfte att
oka kunskapsinhdmtning och kunskapsoverforing mellan parterna.

Uppsala kommuns dtaganden

Visa respekt for Uppsala rodakorskrets roller och respekt for det civila samhéllets
sjalvstindighet och oberoende.

Verka for att informera om Uppsala rodakorskrets och detta partnerskap pé uppsala.se.
Informera om och 6ka kunskapen om Uppsala rodakorskrets verksamhet i den kom-
munala organisationen sa att malgruppen hittar/far kinnedom om verksamheterna.
Implementera partnerskapets syfte, verksamhetsomridden och former for samverkan
inom ndmndernas berorda verksamhetsomraden.

Till partnerskapsgrupp redovisa hur Uppsala kommuns ataganden implementeras i den
kommunala organisationen och berérda verksamhetsomraden.

Forenkla ingangen och kontakten med kommunen. En tjdnsteperson samordnar kon-
takten och dialogen med Roda Korset

Bidra med erfarenheter och kompetenser till Uppsala rodakorskrets.

Erbjuda Uppsala rodakorskrets platser vid kommunens utbildningstillfillen inom verk-
samhetsomridet.

Utveckla och samsynka flexibla samarbetsformer och rutiner med hinsyn till sam-
hillsutmaningar inom omradet migration och integration.

Anvinda Roda Korsets kompetenser och kunskaper for att utveckla kommunens verk-
samheter inom omrédet.

Genomfora en gemensam utvirdering av partnerskapet.

Bjuda in Roda Korset till ett nimndsammantride per ar och ndmnd, eller i annan form
mdjliggora for ndmnden att ta del av information om partnerskapets insatser.
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e Delta med representanter fran de berérda nimnderna och forvaltningarna vid ett arligt
seminarium som anordnas av Roda Korset i syfte att 6ka kunskapsinhdmtning och
kunskapsoverforing mellan parterna.

¢ Anvinda Roda Korset som radgivande partner i migrationsfragor.

Organisation och samverkan

Partnerna bar enskilt ansvaret for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin
del 1 partnerskapet samt for att skapa forutsittningar for god samverkan med relevanta verk-
samheter inom kommunen.

De olika insatserna ar tétt kopplade till varandra och de fyller olika behov som mélgrupperna
har. God samverkan krdvs for att insatserna ska skapa en helhet och for att undvika dubbelar-
bete. Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra
aktorer inom civila samhéllet. Insatserna kriaver kontinuerlig kommunikation mellan parterna.
Det ér parternas ansvar att upprétthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Varje organisation ansvarar for att utse representanter, med mandat att fatta beslut, till styr-
grupp, samverkansgrupp och arbetsgrupper.

Styrgrupp

GenomfOrandet av atagandena i denna dverenskommelse sker genom arbete i en sérskilt till-
satt styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas respek-
tive verksamheter. Uppsala rddakorskrets representeras av verksamhetschef. Uppsala kom-
mun representeras av tjdnstepersoner fran socialforvaltningen, kulturférvaltningen och arbets-
marknadsforvaltningen. Styrgruppen tréffas for uppfoljning tva génger per ar och darutdver
vid behov.

Styrgruppen ansvarar for:

e Att den gemensamma maélséttningen och att intentionen 1 den ingdngna dverenskom-
melsen foljs.

¢ Gemensam uppfoljning och redovisning till berérda ndmnder och Uppsala roda-
korskrets styrelse.

e Fora dialog om eventuella fordndringar 1 6verenskommelsen.

e Ansvaret for kallelse och dokumentation av styrgruppens arbete delas lika mellan par-
terna. Parterna ansvarar for detta under olika perioder av 6verenskommelsens giltig-
hetstid.

Partnerskapsgrupp

Partnerskapsgruppen bestar av tjanstepersoner och representanter fran berérda ndmnders pre-
sidium samt verksamhetschef och representant frdn Uppsala Rodakorskrets styrelse. Gruppen
sammantriader en gang per ar.
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Partnerskapsgruppens syfte ar att mojliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte
och att kontinuerligt f4 information kring partnerskapets insatser och framtida utvecklingsom-
rdden. Uppsala kommun dr sammankallande till partnerskapsgruppens moten och ansvarar for
att fora minnesanteckningar.

Arbetsgrupp

Sérskilda arbetsgrupper, med representanter fran R6da Korset och relevanta verksamheter
inom de berorda forvaltningarna, tillsétts vid behov for genomforande av gemensamma insat-
ser/aktiviteter i partnerskapet.

Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning av parternas dtaganden inom ramen for partnerskapet sker pa uppfoljningsmoten
halvarsvis 1 maj respektive november och dokumenteras med minnesanteckningar.

Gemensam utvirdering gors av dverenskommelsens insatser, resultat och mervirden.

Partnerskapet innebér ocksd en kunskapsinhdmtning dér vardera parten forbinder sig att bidra.

Finansiering och budget

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna &verens-
kommelse. Utdver denna summa tillskjuter Uppsala rodakorskrets egen resursinsats i form av
arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, kompletterande stédresurser och
volontérer.

Detaljerad budget med fordelning mellan berérda kommunala ndimnder framgar av bilaga 1.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns ar-
liga budgetbeslut. Det ekonomiska stddet faststills 1 enlighet med uppriakning av berérda
namnders kommunbidrag 1 av kommunfullméktige faststidlld budget. Stddets niva for nést-
kommande kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2020 faststills till 1 555 000 kronor med for-
delning mellan arbetsmarknads-, kultur-, och socialndmnderna enligt bilaga 1.

Utbetalning av det ekonomiska stddet sker 1 borjan av respektive éar.

Period for overenskommelsen
Overenskommelsen giller fran 2020-01-01 till 2023-12-31. Om part vill siiga upp dverens-
kommelsen i fortid géller nio ménaders uppsdgningstid.

Overenskommelsen kan férlingas om parterna skriftligen ér dverens hirom fore dverenskom-
melsens utgang.

Andrade forutsittningar

Alla parter kan pakalla omfoérhandling av bestimmelse i denna dverenskommelse.
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Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan fordndringarna ge-
nomfors fora en dialog i styrgruppen for godkdnnande av eventuella dndringar. Om nagon av
parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om
det rider vésentligt fordndrade omstdndigheter s ska alla medverkande parter fora en dialog
om huruvida dverenskommelsen kan fortsétta.

Part kan hdva denna dverenskommelse om ndgon motpart inte fullféljer sina ataganden och
rittelse inte sker utan drojsmal. Om part vill sdga upp dverenskommelsen i fortid giller nio
ménaders uppsdgningstid.

Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna. Det &r styr-
gruppen som ansvarar for att dialog och omforhandling sker om part begir det eller om det
annars dr pakallat.

Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till denna dverenskommelse samt dess bilagor ska for att vara giltiga
vara skriftliga och undertecknade av berdrda parter.

Vid beslut om fordndringar av insatser efterstrivas att beslut fattas 1 konsensus. Om enighet
vid beslut inte nas dr det Uppsala rodakorskrets som har avgorandet.
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Denna 6verenskommelse &r uppréttat i likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt original.
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Bilaga 1 Budget 2020

Uppsala rodakorskrets
Migration-och integrationsverksamheter

Intakter 2020
Uppsala Kommun Arbetsmarknadsnamn-

den* 670 000
Uppsala kommun Socialndmnden 670 000
Uppsala Kommun Kulturnamnden 215 000
Kretsens (Roda Korsets) egen insats 2 190 400
Summa intakter 3 745 400
Kostnader

Personal

Tre verksamhetsledare/samordnare -
I6nekostnader (inkl. aga, soc.avgifter, se-

mesterers, ftg.halsovard)* * 1 850 000
Stodinsatser adminstration/rekrytering 30%

(inkl. aga, soc.avgift, sem.ers) 183 000
Utbildning/mo6ten/natverk 40 000
Ink6p material/varor

Inkdp livsmedel café 100 000
Avgift livsmedelshantering 2 400
Ink6p forbrukning café/koksutrustning 35000
Lokal

Lokalhyra*** 250 000
El/stréom 30 000
Stadning 95 000
rep lokal 50 000
Forbrukningsmaterial 45 000
Externa tjanster

Hemsida drift och samordning 65 000
Tolk- och psykologkostnader 260 000
rese/kost frivilliga

Frivilliga: reseekostnader 40 000
Frivilliga: kostn kurser, aktiviteter 100 000
Utbildning i 1:a hjalpen 25000
Kost Frivilliga 30000
Annonsering och marknadsforing 40 000
Sommaraktiviteter 60 000
Flyktinggruppen (EFF) 20000
Valkomnare 15 000
Vuxensim 25000
Verksamhet pa asyl- och utreseboenden 40 000

Studie- kontorsmaterial 40 000

21
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Tidningar, facklitteratur 10 000
Administration

telefoni 40 000
Datauppkoppling / IT 60 000
bevakning o larm 70000
Ekonomi-, ldnehantering o revision 125 000
Summa kostnader 3 745 400

Uppsala kommuns finansiering

* stodet fran arbetsmarknadsndmnden ingér inte stodet for arbetsmarknadsinsatser vid
secondhandverksamheten. Beslut om stdd till arbetsmarknadsinsatser fattas i sédrskild
ordning.

Uppsala rodakorskrets 6vriga ekonomiska insatser

**Exklusive kostnader for anstillda tillkommer inom verksamhetsstyrning, utveckling
och kommunikation.

***Avseende lokalkostnader tillkommer ytterligare utgifter for tillfdlliga aktiviteter
samt kontor.

*x%x Roda Korsets frivilliga insatser motsvarar ca 2 450 000 kronor. Den virderade
timkostnaden som EU-programmet LEADERS, anvénder sig &r faststalld till

175 kr/tim.



Bilaga 2 Roda Korsets ovriga insatser i Uppsala kommun
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verksamheter

3125

medlemmar

Vision

Ingen ska lémnas ensam i kris eller katastrof

Uppdrag
Ge hopp och radda liv i Uppsala och i véarlden

605

frivilliga

ane

ORDFORPNDE HAR ORDEY

Humanitet = medmaénskligt stod till den som behdver
det, det &r kérnan i det som gors i Uppsala rodakors-
krets. Ensamma aldre far besok eller telefonsamtal,
migranter far hjélp med blanketter, ldxldsning,
traning i svenska, anhoriga till langvarigt sjuka far
hjélp med att orka vara stod till den sjuka, nar det
blir en brand eller en olycka ordnas motesplats dar
man far viarme, lite mat och medménskligt stod.
Det mesta har pagatt vecka efter vecka i ménga ar,
under 2018 utvecklades bland annat sorgekaféer

for efterlevande, och det startades dagvandringar pé stan till stod for frimst unga ensam-
kommande. Kretsen gav ocksa stod vid den stora branden i Gottsunda och nagra frivilliga
var med och jobbade vid skogsbranden i Ljusdal.

Att kretsen kan ge s& manga méinniskor medménskligt stod beror pa de runt 600 frivilliga
som viljer att ge av sin tid, ork och intresse for att hjédlpa andra. I den hér verksamhets-
berittelsen far du mota nigra av alla dessa engagerade, fantastiska frivilliga. I det de
beréttar blir det tydligt att man som frivillig ocksé far mycket tillbaka. Du kanske blir
inspirerad?! Hor av dig till kretsen i sa fall! Man kan ocksé visa sitt medmaénskliga stod
genom att engagera sig i second hand-butiken och darmed bidra till att kretsen varje ar
kan skicka 2,5 — 3 miljoner kronor till katastrofhjélp varlden dver.

En riktig nyhet under 2018 var Veckan mot rasism i mars, som vi glddjande nog fick
gora i samarbete med Uppsala kommun och andra organisationer. Roda Korset ska pa
alla sitt std upp for ménniskors lika vérde, och ocksad vara padrivande nir det géller
den saken. Kretsens malséttning &r att halla en sdn hér vecka varje &r och pé olika sitt
belysa vad rasism &r och hur den kan motverkas.

Varmt tack till alla frivilliga och anstéllda i kretsen som gjort och gor stora insatser for
att hjdlpa ménniskor i ndd. Varmt tack ocksa till vira medlemmar som visar sitt stod
for det Roda Korset star for, och till alla Uppsalabor och andra som skénker nagot till
eller handlar p& Second Hand och pé sa sitt stoder medménsklighet. Varmt tack till vara
samarbetspartners runt om i Uppsala for det stod ni ger kretsen sa att vi kan hjilpa &nnu
fler.

Ingegerd Palmér,
Ordforande i Uppsala rodakorskrets



MIGRATION OCH INTEGRATION

DAGVANDRING

Verksamheten Dagvandring startades
i oktober 2018 for att skapa trygghet i
Uppsala. Verksamheten riktar sig till
unga vuxna i utsatthet och gar ut pa
att frivilliga frain Roda Korset finns
pa plats i Uppsala centrum pa dagtid.
Utifran samtal med ungdomar i utsatthet
lotsar sedan Roda Korset vidare till
olika aktiviteter och stod.

Dagvandrarna promenerar runt i centrum
och tar sig under ett par timmar runt stora
delar av centrum. De gar ocksa genom
stans gallerior. Pa vigen samtalar de med
ungdomar; vissa vill bara prata en stund,
andra fir en bussbiljett for att kunna ta
sig till nattens sovplats eller blir bjudna
pé en bit mat.

Mats Arvidsson, som dr frivillig inom
Dagvandring, beskriver att det bista
med hans uppdrag ar niar ungdomarna
sjalvmant kommer fram till dem. Det
visar pa en tillit till Roda Korset.

“Ménga kénner till Réda
Korset sedan innan och
vet att vi finns dar for att
hjglpa till”

En annan viktig drivkraft fér Mats &r att
skapa en kinsla av trygghet pa stan for
alla Uppsalabor. Han tror att Roda Korsets
nirvaro pa stan skapar trygghet bade
genom att direkt stotta mélgruppen, men
ocksa indirekt genom att visa pd narvaro
i Uppsala centrum.

personer har nétts av
tréningsverksamheten Drive
pé Actic, som startades som ett
komplement till Dagvandring.
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personer har fatt hjélp
genom Dagvandring, i
samarbete med verksam-
heten Traffpunkten

MIGRATION OCH INTEGRATION

FREDAGSMYS

Under 25 tillféllen pagick verksamheten
Fredagsmys. Under fredagskvillarna
anordnades filmkvillar med middag
och diskussion kring filmens tema.
Teman som kvinnors rittigheter, hiilsa,
demokrati och HBTQ. Malgruppen var
unga vuxna asylsokande.

Syftet med verksamheten var att oka
inkludering och delaktighet genom att
bryta oftrivillig isolering och passivitet.
Manga uttryckte uppskattning for
verksamheten och var glada &ver att ha
en aktivitet pa fredagskvillar.

“Jag tycker mycket om det
hér programmet och jag
hoppas ni gér mer sént
hér. Tack for hjalpen Réda
Korset. Jag dlskar er.”

Deltagare, Fredagsmys

Det dr otroligt roligt. Jag
far tréffa nya mdénniskor
och delta i intressanta
samtal som ger mig nya
perspektiv och gér mig till
en oppnare person.

Claire Almer, frivillig Fredagsmys



MIGRATION OCH INTEGRATION

Foto: Daniel Abraha

FOYOPROSEKY -

VAR OPPSALA

Vart Uppsala var ett fotoprojekt i vilket
atta personer som &r nya i Sverige och
Uppsala fick mojligheten att fota staden ur
sitt perspektiv. Under en vecka i juni fotade
de sina favoritplatser, sin vardag och sina
vénner. Roda Korset holl en fotoutbildning
som uppstart i projektet samt ldnade ut
kameror till deltagarna.

Projektet syftade till att fa uppticka och
uppskatta den nya hemstaden pé ett annat
sitt. Bilderna har stillts ut pA Roda Korsets
traffpunkt, i Roda Korsets Second Hand
och pé Stadsbiblioteket.

Daniel Abraha som deltagit i projektet
beskriver det som uppmuntrande och in-
tressant. Han har tidigare gatt kurser i
fotografering, men inte fétt chansen att
testa praktiskt. ”’Sa jag blev glad nir jag
fick veta att det fanns ett projekt pd Roda
Korset och jag ville gidrna vara med.”
Vidare beskriver han Roda Korset som ett
andra hem for honom.

“Jag kanner mig trygg hdr och
det ér som familj for mig.”

Foto: Belquis Hosain Ali, deltagare i fotoprojektet



MIGRATION OCH INTEGRATION

OVRIGR VERKSAMHESER INOM
MIGRRATION OCH INSEGRRATION

Barn- och familjeverksamheten vinder sig till barn och deras vardnadshavare
med trauman av krig och flykt. Under 2018 har verksamheten bestatt av tre grupper,
tva pa Tradgéardsgatan och en pa Kontakten i Gottsunda. Varje grupp triffades 10
ganger. Tillsammans naddes 23 barn (9 flickor och 14 pojkar i dldrarna 6—12 ér) och 21
foraldrar. Nio syskon, som inte tillhdrde malgruppen, fick vara med i en separat grupp.
Malgruppen kom fran sju olika ldnder i Mellandstern, Europa, Afrika och Sydamerika.
Gruppverksamheten avslutades med en utflykt pa sommaren till Parken Zoo i
Eskilstuna och i januari 2019 till Tom Tits i Sodertédlje. Utflykterna arrangerades i
samarbete med Rotaryklubbarna.

Efterforskning och familjeiterforening har hjilpt migranter forska efter sina
familjemedlemmar med hopp om att kunna &terférenas med dem. Under aret har
verksamheten hanterat 28 drenden, frimst rorande Afghanistan. Cirka 25 % av
efterforskningsdrenden klaras upp. Genom verksamheten och drendehanteringen fick
dven personernas anhdriga, godemén och lérare ta del av stod och rad.
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Det ger vdaldigt mycket tillbaka!
Jag har alltid fascinerats av
moéten med andra ménniskor.

Eva Gracidn, frivilligledare Besék pé utreseboende

Verksamhet pi utreseboendet (Aby) riktar sig till personer som vintar pd utvisning.
Frivilliga erbjuder psykosocialt stdd till de boende. Besoken pa Aby utreseboende pa
torsdagskvillar fortsatte regelbundet under hela aret. Det har noterats att antalet personer
som vistades pa boendet 6kat och att dessa madde psykiskt sdmre &n tidigare ar.
Verksamheten har natt 45—60 personer per vecka, totalt ungefar 2730 personer (barn
och vuxna).
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Mentorskap ér en verksamhet for 6kad delaktighet i samhéllet genom engagemang
i foreningslivet. Stor satsning pa kommunikation om verksamheten har gjorts och en
kortfilm om densamma har producerats av en frivillig i gruppen. Vissa interna
mentorsuppdrag har genomforts genom Tréffpunkten och Vilkomnare. Mot slutet av
aret hade 15 intresseanmélningar inkommit till verksamheten.

Triffpunkten. I den hir paraplyverksamheten trédffas ungdomar, barn och vuxna for
att samtala, trina svenska och besdka kaféet. I genomsnitt har 70 personer besokt
Traffpunkten dagligen (249 dagar) vilket kan jamforas med cirka 80 personer per dag
ar 2017. Blankett- och radgivningsverksamheten stoder migranter att fylla i olika slags
myndighetsblanketter. Blankettgruppen pa Tradgéardsgatan hanterade cirka 3 drenden
per tillfélle, totalt 123 drenden. Under varen gjordes forsok att starta en blankettgrupp
pa Kontakten i Gottsunda, men det naddde inga besokare. Simverksamheten nadde 21
kvinnliga deltagare. P& Traffpunkten skrevs 171 nya deltagare in under aret (82 mén, 84
kvinnor, 5 barn). Under sommaren arrangerades olika utflykter, till exempel till Wiks
slott, Ulva kvarn, Parken Zoo, med sammanlagt 180 deltagare. Dessutom gavs radgivning
och stod i 330 drenden varav 111 drenden géllde unga vuxna.

Vilkomnarna ir en verksamhet for nyanldnda migranter ddr man umgas och lar sig
mer om det svenska samhéllet. Verksamheten har haft aktiviteter vid 18 tillfdllen och
natt 181 deltagare.

Vi kommer néra deltagarna och har en
familjar stamning, sa aktiviteterna skapar
véldigt mycket glddje i vardagen.

Naresh Gupta och Gun Ahlberg, frivilligledare Véalkomnarna
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EFERLEVANDESIOD

13

sorgecaféer har
hallits under
2018

For att méta den sorg och ensamhet som kan uppsta dia man forlorar nagon man
statt nira anordnar Roda Korset sorgekaféer, inom verksamheten Efterlevandestod.
Sorgekaféerna finns till for att personer i liknande situationer ska fa triffas och
prata om sina erfarenheter. Verksamheten startades dia Roda Korset, i sin lokala
behovsinventering, kom fram till att det inte finns s mycket hjilp for denna malgrupp

i Uppsala kommun.

Anki Kirker, som ar frivilligledare for
verksamheten, berdttar att det viktigaste
for deltagarna &r att de far kdnna att de
inte dr ensamma med sina kénslor. Efter ett
samtal med en person i samma situation
som hen sjélv uttryckte en deltagare:

12

“Jag ar inte kndpp, du
kéinner samma sak som jag!”

Deltagare, Sorgekafé

Nér en annan deltagare fatt brattom hem

fran en slakttraft for att ga pa Roda Korsets
sorgekafé frigade sléktingarna vad de
egentligen gor pa kaféerna. Hon svarade

mycket talande:

“Vi fikar, gréter och skrattar”

Deltagare, Sorgekafé

Anki bekriftar att trdffarna innehaller
bade skratt och grat. Ménga tunga historier
kommer fram, men det diskuteras ocksa
planer for framtiden och skrattas mycket.

Det ar en varm stimning pa kaféerna. Det
marks att deltagarna bryr sig om varandra;
de minns vad de andra beréttat och foljer
upp med fragor om till exempel hur
begravningen eller arsdagen gatt. Om
nagon inte dyker upp blir personen saknad
och far hilsningar skickade till sig genom
de frivilliga fran Roda Korset.

20-80 ar

dr dldersspannet pé de
som deltagit i kaféerna

“Aven om de har vdldigt
olika historier sé& hittar de
kopplingar i sorgen, de har
stor empati for varandra.”
Anki, frivilligledare

Under 2018 har 13 kaféer hallits. Da sorgen
ménga ganger dr tyngst kring hdgtider
hélls kaféer &ven under december och
pa sommaren. Under trdffarna kommer
samtalen oftast naturligt, deltagarna lér
kdnna varandra och far mycket tillit att
berdtta sina historier. Det som sdgs pa
Roda Korsets sorgekaféer stannar dar.

Frivilliga finns pé plats for att styra samtalet
om det behdvs, vara ett extra stod om
nagon behdver gé undan och for att se till
att det alltid finns fika. De frivilliga gor
ocksa planeringen av kaféerna och finns
som stdd mellan kaféerna. Anki beskriver

sitt uppdrag som valdigt givande:
“Jag gor sa lite men det
betyder sé@ mycket. Jag ér

inget proffs och ingen
terapeut. Medmadansklighet

récker langt!”
Vi fikar,

grater och
skrattar

Deltagare, Sorgekafé
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OVRIGA SOCIRLA
VERKSAMHESER

Anhorigstod riktar sig till 4ldre som vardar en livskamrat eller vuxna barn som vardar
en fordlder med l&ngvarig sjukdom och/eller funktionshinder, och till anhériga som
stodjer en vuxen/ett barn med psykisk ohilsa. Verksamheten har haft 117 grupptriffar
under Aret. Varje grupp bestir av 5-9 anhériga. 760 anhoériga niddes. Atta av dessa
traffar var 1 Aker-grupper i samarbete med psykiatrin. Enskilda anhdrigstodssamtal via
telefon genomfordes under sammanlagt 144 timmar. Frivilliga fran verksamheten deltog
dven vid trygghetsskapandet i samband med skolbranden i Gottsunda.

Rodakorsvirdar finns pa fem avdelningar pa4 Akademiska sjukhuset, bland annat pa
akutmottagningen, for att hjdlpa ménniskor tillrdtta och/eller vara samtalspartner nér
viantan blir lang. Verksamheten nér ca 100 000 personer per ar.

Fixarna riktar sig till dldre och personer med funktionsvariationer som behéver hjilp

med enklare insatser i hemmet. Under 2018 utférdes 536 uppdrag under 211 dagar, Besok och medfdljning ar en verksamhet dér frivilliga foljer med dldre till olika
vilket innebar 2,5 uppdrag om dagen. Dessutom genomfordes 59 lotsningssamtal till aktiviteter, besoker dem hemma eller pa vardboenden eller cyklar tillsammans med
olika sociala verksamheter. dem. Frivilliga har besokt ett 30-tal personer hemma samt 16 vardboenden (alla
boenden utom ett har flera avdelningar) och uppskattningsvis har 200 personer nétts

‘ ‘ per vecka i 42 veckor. Dirtill har frivilliga genomfort 205 medfoljningsuppdrag och 175

cykelturer med minst 255 passagerare. 27 personer har regelbundet fétt telefonsamtal av

Arbeiei som F iXG re roner kontaktringarna, totalt 440 samtal.

stor u pPSkq"nlng av de som Vuxna i skolan utgor en extra resurs i klassrummet. Frivilliga fanns i tre skolor (ldg-

anvad nder iiansien_ och mellanstadiet) som vuxenstdd for de elever som behdver extra stod. Totalt 400
elever tog del av verksamheten.

66

Jag arbetar med det mest
meningsfulla som finns - att
hjalpa barn.

Bjérn Haglund, frivilligledare Fixarna

“Att fa stotta andra ménniskor
ger mig mening med mitt eget liv.”

Gunilla Gélne, frivilligledare Kontaktringning v S, i leglztane Vs e e
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SECOND HAND

Réda Korsets Second Hand i Uppsala ér Sveriges stérsta rédakorsbutik. Butiken éar
éppen 5 dagar i veckan. Med hjélp av cirka 150 frivilliga lockar butiken ménga
besékare och kunder, cirka 1000 per dag.

604

Foto: Dlovan Kassab

hémtningar gjordes
av vara chaufférer
under 2018

FRVILUGPORIRAYY

Vi triffar Gurli Borg som borjade som
frivillig pa avdelning Husgerad 2002.
Hon beréttar att man i uppdraget tdnker pa
helheten, allt fran att fa en gava, sortering,
prisséttning, placering och forséljning till
att skicka pengarna dit det behovs. Gurli
berittar att mycket arbete ligger pa sort-
eringen som ar A och O i denna process.
Hon tilldgger att i uppdraget hor till att
ta fram rutiner som forenklar arbetet for
en sjdlv men ocksé for de andra frivilliga.
Gurli blev frivillig dels for att gora nytta
genom att hjélpa ménniskor som drabbats
av katastrof och dels for hon sedan tidigare
ar intresserad av glas och porslin.
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Hon tycker att det &r tryggt att ha Roda
Korsets varderingar och grundprinciper
att luta sig mot. Organisationen har ett
anseende som ska bevaras och respekteras,
tillagger hon.

Passionen for glas och porslin fick henne
att borja ga pa auktioner pa 1970-talet,
dérefter dven loppmarknader. Bland det
héftigaste hon har sett i Roda Korsets
Second Hand &r en silver kandelaber fran
1700-talet, som vi salde genom auktions-
kammaren (som ocksad hjilpte oss med
varderingen) for 25 000 kronor. Pengarna
gick sedan till Katastrofhjélpen.

AREYS BASTA DG

Den 25 november hoélls en julmarknad pa Réda Korsets Second Hand. Butiken
fylldes med julsaker, fran ljusstakar till lucialinnen. Julmarknaden har blivit en
tradition i butiken och beskrivs av bade kunder och medarbetare pa Roda Korset

som en stor hindelse.

Emma Arvestal dr ndgot av en stamkund pa
julmarknaden, men kommer ocksd andra
dagar. Hon bryr sig mycket om klimatet
och ser manga fordelar med att handla
second hand. Att hon blivit sa fast vid jul-
marknaden handlar frimst om stdimningen
som infinner sig under dagen.

“Det ér en av arets béasta dagar.
Det dr jattekul att vara hdar, det
dér en speciell stamning.”

Emma, kund pé& Second Hand
Emma uttrycker ocksa att det ar en fordel

att pengarna fran julmarknaden gar till
Katastrofhjdlpen.

Fréan arets julmarknad skickades 213 000
kronor till Roda Korsets Katastrothjélp.
De pengarna ér livsviktiga nér en katastrof
sker i vérlden.

“Man hittar jéttefina saker, det @r inte dyrt, man
kan géra sitt julhem dnnu roligare, man kan
képa utan att paverka klimatet och pengarna gér

I’,
.

till ett gott Gndama
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SECOND HAND

personer har gjort olika
typer av praktik pd Réda

» CAFE
HENRY

Café Henry finns p& Réda Korsets

Second Hand i Uppsala. Hér kan

béde kunder och frivilliga slé sig
ner fér en fika.

Alla inténkter frén kaféet gar till
Katastrofhjalpen.

Korsets Second Hand
under dret

§S

HUMANITET
OPARTISKHET
NEUTRALITET
§JALVSTANDIGHET
FRIVILLIGHET
ENHET
UNIVERSALITET

PRAKDIKANS PR CAFE HENRY

Andreas Sundell gjorde under 2018 sin
praktik p& Second Hand i Uppsala med
placering pa bland annat Café Henry. I
uppdraget utfor han kaféets ordinarie
arbetsuppgifter, sdsom att gora iordning
smorgasar, ge service till besdkare och
planera men &dven &verldmna till nésta
medarbetare som har passet efter honom.

Den storsta fordelen med att vara praktikant
pa Roda Korsets Second Hand anser han
vara att det dr en fantastisk gemenskap:
”Det dr manga hér som kéanner sa!”

“Man fér chansen att
komma ut, traffa folk och
vara en del av nagot”

Andreas lyfter ocksa fram det positiva
med att de som finns i butiken och kaféet
ar engagerade ménniskor som skapar en fin
atmosfar.

"Det finns personer
med alla sorters
bakgrunder och i olika
skeden i livet, vilket
ger en unik méangfald
och méjlighet till att
utvecklas pa ett
individuellt plan.”



KRIS OCH BEREDSKAP

Emelies tre tips
till férstahjalpare

1. Ha ett glatt humér

2.

3.

FRVILDG-
PORYRAYY

Behall lugnet
Tank snabbt

Emelie de Geer ir frivilligledare for verksamheten Kris och beredskap, som arbetar
med forsta hjalpen samt krisstod. Hon borjade med forsta hjilpen niir hon var 16
ar gammal och genomgick sin behorighetsbedomning nér hon var 18 ar gammal.
Behorighetsbedomningen ér en grundutbildning for forsta hjsilpen. Hon har ocksa
verkat som uppdragsledare och gruppledare i samma verksamhet.

”Forst tyckte jag att det var skoj, sen
fastnade jag for det”, sdger hon glatt och
menar att uppdraget dr ocksé lite kopplat
till vad hon vill gora i framtiden. Emelie
studerar nu till apotekare vid Uppsala
universitet. "Man féar uppleva saker som
man annars inte skulle ha fatt vara med
om, som att triffa olika méanniskor man
annars inte skulle ha triffat” tillaigger hon
om varfor hon fortfarande tycker att det &r
skoj att vara engagerad.

Vad gér du under ett uppdrag?

Vi skapar trygghet genom att nérvara pa
plats. Ibland lindrar vi vid en olycka tills
ambulans dr pa plats. Men ibland kan allt
vara lugnt, da dter man godis bara.

Hon menar att det &r betydelsefullt att R6da
Korset dr pé plats eftersom allménheten vet
vilka vi dr. Och att nédr nagot hander uppfattas
det som mycket tryggt av allménheten om
forsta hjdlpen ar dar.

Emelie lagger till att hon jobbar mycket
med att 6ka medvetenheten om att Roda

Korsets forsta hjdlp och ldkarvard &r tva
olika saker.

Vad ar varsta du sett?

En 8-dring hade fatt ett jack i huvudet nér han
spelade fotboll. Séret var inte s& allvarligt,
men han var liten och blédde mycket i borjan.
Bilden av en liten grabb med blodigt ansikte
var mycket hemskt att se.

Hur kéndes det?

I efterhand kindes det bra att jag kunde
hjilpa. Men under tiden stidngde jag av for
att fokusera pa vad jag skulle gora.

Ar du inte rédd att géra fel?

Nej. Man ér inte helt ensam, vi gér aldrig ut
ensamma. Sen kan hénda att man glémmer
négot men det &r inte direkt hjartoperationer
vi utfor. Daremot &r vi forstahjélpare ocksa
med och hanterar en och annan kris, och
da &r jag mer radd for att sdga fel saker,
for ménniskor reagerar pa ord pa olika
sdtt. Men man &r inte radd pa plats, det ar
viktigt att man &r pa plats.
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SRE SNRBBR MED SANNE

Sanne Svedberg ir frivilligledare for
Kris och beredskap tillsammans med
Emelie. Hon utféor manga uppdrag under
aret, bade planerade och oplanerade.
Under 2018 var ett av hennes storsta
uppdrag att vara frivilligsamordnare
vid skogsbrinderna.

1. Vad innebar ditt uppdrag?

Inom Forsta hjdlpen deltar vi pa olika
event, frimst under varen och sommaren.
Vi finns pé plats om négot skulle hinda pa
till exempel idrottsevenemang, konserter
och festivaler. Krisstod innebdr att vi dr
redo att rycka ut om négot ofrutsigbart
hénder i samhillet. Utover detta arbetar
jag ocksé med att ge kurser i forsta hjilpen.

21

2. Varfér valde du att bli frivillig?
For att hjdlpa andra som befinner sig i mer
utsatta situationer an jag sjalv.

3. Skulle du rekommendera andra
att bli frivilliga?

Ja, det finns vildigt mycket man kan gora
som frivillig.

"Hittar du ndgot som
passar dig kommer du
att vilja lagga hela ditt
hjarta i det"



KRIS OCH BEREDSKAP

SKOLBRANDEN ) GOYISONDA

Natten till den 8 oktober 2018 forstordes
Gottsundaskolan i en valdsam brand.
Hundratals elever forlorade en dlskad
skola och anstéllda sin arbetsplats. Roda
Korset var, pa eget initiativ, tidigt pa plats
1 Gottsunda. Vi planerade egna men ocksa
gemensamma insatser i samarbete med
Uppsala kommun och Gottsundakyrkan.

Roda Korset erbjod kris- och trygghetsstod
for elever, personal och allménheten.
Insatserna inkluderade nérvaro med
skolelever och personal, vid Gottsunda-

kyrkan och nattvandring. Roda Korsets
medarbetare genomforde trygghets- och
krisstodssamtal med 488 personer. Insatsen
varade i en hel vecka, men med fokus pa
veckans tvé forsta dagar.

tryghets- och
7 krisstédsamtal
s hélls

DN Je @ yoraiie

fe

150000

personer besdkte
Flygdagen

FIYGDAGEN

Lordagen den 25 augusti anordnade Flyg-
vapnet evenemanget Flygdagen, i Uppsala.
Eftersom de forvintade sig manga besokare
pa en begrinsad yta bad de om Réda Korsets
hjalp.

Tva forsta hjdlpen-team fanns utplacerade
pa olika stationer pa F16:s stora grisyta.
Vi fanns dér for att dela ut plaster och linda
stukade fotter, men ocksa for att ta hand om
eventuella allvarligare skador, ge krisstod
om nddvéndigt samt samarbeta med och
underlétta for den traditionella varden.

Dagen blev mycket lyckad och flera
besdkare uttryckte att Roda Korsets nérvaro
skapade en kinsla av trygghet.
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INFORMATION OCH PAVERKAN

FEMAVECKR
MOY RPRSISM

Den 18-24 mars anordnades en temavecka mot rasism. Veckan var
fylld med spinnande forelidsningar och utstiillningar. Pa niista sida

ser du programmet i sin helhet.

Med inspiration frén Finska Roda Korsets
mangariga arbete mot rasism tog Rdda
Korset i Uppsala initiativ till en vecka mot
rasism.

Maélet med veckan var:

1. Ge samtliga medarbetare god kunskap
om inneborden av Roda Korsets grund-
principer och om varfor vi, utifran dem,
ar emot rasism, diskriminering och annan
krankande behandling

2. Paverka opinionen om Rdda Korsets
humanitdra virderingar inklusive arbetet
mot rasism.

24

Den dag
jag blir fri

personer deltog
under veckans tre
forelésningar

Detta initiativ utvecklades senare till en
demokrativecka som arrangerades av
Uppsala kommun tillsammans med andra
organisationer. P4 nésta sida ser du hur
programmet for var vecka sag ut.

Roda Korsets grundprincip Humanitet
innebdr att vi arbetar internationellt och
nationellt for att forhindra och lindra
ménskligt lidande. Malet &r att skydda
liv och hélsa samt att vérna respekten for
ménniskovardet. Vi frimjar Omsesidig
forstdelse och vénskap, samarbete och
varaktig fred mellan alla folk.

Sy f., ~
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MO RRSISM

Utstallning — Ett sista spar i

Sverige

Teckningar gjorda av personer pé& ett
utreseboende, innan utresa fran Sverige.
Datum: Mén 19:e mars till fre 25:e mars.

Adress: Stadsbiblioteket, Uppsala

Utstdallning — Svart Kvinna
Bygger p& Fanna Ndow Norrbys bok med
citat frén svarta kvinnors upplevelser av
rasism, sexualisering och exotifiering.

Datum: Invigning méan 19:e mars kl. 17:00.

Adress: Fredens Hus, Uppsala Slott

Forelasning — Romers
réittigheter

Om Katarina Taikons gérning och romernas
réttigheter i Sverige med Lawen Mothadi,
férfattare och dokumentérfilmare.

Datum: Mén 19:e mars kl. 18:00-19:00.

Adress: Fredens hus, Uppsala Slott

| samarbete med

Sensus  Y5uppsala

Forelasning — Var kommer
du ifran egentligen?

Om adoption och métet med rasism

med Hanna Wallensteen, psykolog och
férelasare.

Datum: Tis 20:e mars kl. 18:00-19:30.
Adress: Fredens hus, Uppsala Slott

Foreldsning — Rasismen

drabbar oss alla

Om vad rasism é&r och hur den berér oss
alla med Marco Helles, féreldsare i ménsk-
liga réttigheter

Datum: Ons 21:e mars kl. 18:00-19:00
Adress: Fredens hus, Uppsala Slott

Valkommen att ta del av
kunskap och verktyg for
att agera mot rasism!

Kontakt: uppsala@redcross.se

RodaKorset
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Det handlar om att f& géra nagot
som dr vérdefullt bade fér en
sjalv, och fér andra.

Daniel Kjellén, frivilligledare Humanitéra vérderingar

VERl(sgannER INFORMANION
OoCH PAVERKAN

Humanitira virderingar har tillsammans med andra utbildare genomfort 18 utbildningar
om Roéda Korsets grundprinciper, Krigets lagar och konsekvenser, Rédakorskunskap,
Forstahjalpen-utbildning, Forsta hjédlpen for alla och Psykologisk forsta hjilpen. Totalt
204 personer deltog i utbildningarna. Dértill har ett inte ként antal personer genomgatt
Svenska Roda Korsets e-kurser. Frivilliga fran Humanitéra véarderingar har dven utbildat
studenter 1 humanitar réatt samt deltagit i ett par konferenser.

Information och insamling riktar sig till allménheten med information om Réda
Korsets lokala och globala arbete. Verksamheten har hallit Infocentret Gppet vid 87
tillféallen (2 eftermiddagar i veckan). Frivilliga har hallit 144 informationssamtal infor
rekryteringar av nya frivilliga samt varit nirvarande vid 18 méssor och andra evene-
mang. Dessutom ansvarar frivilliga fér insamlingsbdssor som finns i butiker i Uppsala.
Bossintdkterna under 2018 gick till Katastrofhjdlpen och uppgick till 91 237 kronor

vilket 4r 52 490 kronor mindre 4n 2017.
Det far mig att ma bra

samtidigt som jag gér nagot
fint for en medmadnniska.

Elin Jerklind, frivillig Information och insamling

Mérit Farnlof, frivillig ation och insamling, informerar under evenemanget Kulturernas karneval



| VARLDEN

VARY ARBEYE )

VARLDEN

Under 2018 skickade Réda Korset i Uppsala 2,5 miljoner kronor till internationella
insatser. I och med detta kunde vi hjilpa utsatta ménniskor i en rad kriser och
katastrofer — kriget i Syrien, hungersnoden i Jemen samt det 6versvimningsdrabbade

Bangladesh, for att nimna négra.

De internationella insatser vi bidrar till
ar framst Katastrofhjédlpen och planerade
humanitéra insatser.

Katatstrofhjélpen ér en insamling varifrén
pengar tas nar en kris eller katastrof sker
nagonstans i varlden. Vi dr pa plats och
kan garantera att pengarna gar direkt till
de som behdver dem, utan mellanhénder.

Planerade humanitiira insatser ar lang-
siktiga projekt. Insatserna i dessa ldnder ar
fokuserade pa ndra samarbeten med den
lokala roda kors-foreningen och kommer
att paga under langre period. Under 2018
gick dagskassan fran var second hand-
butik till tio olika projekt, ndmligen:

2,5 Mkr

till humanitdra
insatser

Nordkorea: Byar rustas for att motsta
aterkommande katastrofer

Palestina: Ge hopp och rddda liv genom
lokal beredskap

Sudan: St6d till lokala hélsofrivilliga
Demokratiska republiken Kongo: Stirka
beredskapen och minska risken for utsatta

familjer i katastrofdrabbade omraden

Somalia: Oka barns och kvinnors chanser
att Gverleva

Bangladesh: Stirka samhillets motstdndskraft

Myanmar: Hélsovard till utsatta grupper
pa landsbygden

Syrien: No6dhjilp till de drabbade av den
langvariga konflikten

Sydsudan: Bidra till battre livsvillkor
i konfliktens spar

Afghanistan: Hélso- och sjukvard till
utsatta kvinnor och barn
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FORVALTNING

Forvaltningsberittelse

Uppsala Rodakorskrets, 817602-0389, &r en
ideell forening som utgdr en egen juridisk
person. Enligt Roda Korsets grundprincip
om enhet &r kretsen formellt understélld
Svenska Roda Korsets styrelse.

Svenska Roda Korsets uppdrag, enligt
stadgarnas § 1, dr att ”forhindra och lindra
ménskligt lidande, skydda liv och hilsa,
skapa respekt for ménniskovérdet, frimja
Omsesidig forstdelse och vinskap samt
verka for samarbete och varaktig fred
mellan alla folk”.

Allt vart arbete utgér fran Roda Korsets sju
grundprinciper: humanitet, opartiskhet,
neutralitet, sjdlvstdndighet, frivillighet,
enhet och universalitet.

Verksamhet

Uppsala Rodakorskrets har under 2018
bestatt av 3125 medlemmar, 605 frivilliga,
47 praktikanter, 15 fortroendevalda och 14
anstéillda. Kretsens verksamhetsgrupper
har arbetat inom ramen for kretsens fem
prioriterade omradden och mal: Lonsamhet,
Ett Rodakors, Social nytta, Migration och
Krisberedskap. Under dessa omrdden har
kretsen under 2018 haft

foljande verksamheter:

* Second Hand

* Traffpunkten (paraplyverksamhet)

* Vilkomnare

* Mentorskap for 6kad delaktighet

* Efterforskning och familjeaterforening

* Barn- och fordldraverksamhet

* Verksamhet pa utreseboendet i Aby

* Besok och Medf6ljning (inkl. kontakt-
ringarna)

* Anhorigstod

* Fixarna

* Rodakorsvérdar

* Vuxna i skolan

* Humanitéra vérderingar

* Information och Insamling

* Kris och Beredskap

* Efterlevandestdd

* Fredagsmys (tematiska samtalsgrupper)
* Dagvandring (ny)

Organisation

Medlemmar

Per 31 december 2018 hade kretsen 3125
medlemmar.

Kretsstimman

Kretsstimman, Uppsalakretsens hogsta
beslutande organ, dgde rum den 27 februari
2018.

Styrelsen

Under 2018 har styrelsen bestatt av sju
personer. Styrelsen har sammantritt
vid 8 tillfillen varav en planeringsdag.
Styrelsen har bland annat beslutat om start
av nya verksamheter, sammanslagning av
befintliga verksamheter och beslutat om
bidrag till Ro6da Korsets globala insatser

Ingegerd Palmér, ordforande
Gunnel Arrbick, vice ordforande
Cecilia Anshelm , ledamot
Christina Johansson, kassor
Kabir Khan, ledamot

Katarina Lif Pikas, ledamot

Ulf Lundstréom, ledamot

Medverkan i andra arbetsgrupper:
Kretsordforanden som sekreterare i Region
Mitt, samverkansradets ordférande samt
ingér 1 forvaltningsradet Second hand.

Revisorer och verksamhetsrevisorer
Gunnar Folkesson, auktoriserad revisor,
Folkesson revision

Jenny Wahlstrom, revisor, Folkesson
revision

Joanna Trajtlowicz, intern verksamhets-
revisor

Linus Hagander, intern verksamhets-
revisor

Valberedning
Claes Erik Claesson
Johanna Mékinen
Bjorn Haglund

Samverkansradet

I Uppsala kommun bestér samverkansrédet
av 8 kretsar. Under 2018 har samverkans-
radet haft tvd moten och diskuterat diverse
frdgor kring okat samarbete, sammansla-
gning och nedldggning av kretsar, dkad
Roda Korset-ndrvaro pd landsbygden.
Samverkansrddet har letts av Uppsala-
kretsens ordforande.

Kretsens representanter i samverkansradet
har varit:

Ingegerd Palmér

Sanne Svedberg

Margaretha Andersson Hartwig

Frivilligledare

Frivilligledarna har tréffats i helgrupp vid
tvd ordinarie tillfallen under 2018 samt
traffats i tematiskt uppdelade grupper vid
ett tillfille per tema (Sociala verksamheter,
Migration och integration och Lonsambhet).
Under 2018 har 19 frivilligledare varit
verksamma.

Frivilligledare under 2018 har varit:
Ann-Christine Kérker, Anhorigstdd och
Efterlevandestod

Barbro Kallberg, Second Hand

Birgitta Kéllstrom, Information och in-
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samling

Bjorn Haglund, Fixarna

Christopher Wahlsten, Efterforskning och
familjeaterforening.

Daniel Kjellén, humanitéra virderingar
Elisabeth Rosengren, Rodakorsvérdar
(from december)

Emelie de Geer, Kris och beredskap (from
november)

Eva Gracian, verksamheten pa utrese-
boendet i Aby

Eva Stahl, Vuxna i skolan

Fredrik Berggren, Kris och Beredskap
(vilande)

Gun Ahlberg, Vilkomnare

Hibo Ali, Mentorskap

Johanna Axelsson, Verksamheten pa
utreseboendet i Aby

Kerstin Weiberg, Besok och Medf6ljning
Maja Skold, Humanitéra varderingar
(augusti-november)

Naresh Gupta, Vilkomnare

Sanne Swedberg, Kris och Beredskap
Sara Olsson, Rodakorsvérdar

Anstillda medarbetare

De anstillda finansieras med kretsens egna
medel samt samarbets- eller projektbidrag
fran Uppsala kommun och Léansstyrelsen.
Kretsen har under 2018 haft totalt 14 an-
stéllda.

Anstillda under 2018:

Dlovan Kassab, verksamhetschef
Michael Eriksson, butikschef Second
Hand

Dina Perez Robles, butiksbitrdde Second
Hand

Ghassan Hamgze, bitr. butikschef Second
Hand

Linda Wickstrom, ansvarig verksamhetsstod
och -utveckling

Britt-Marie Kokanova, samordnare Mi-



gration

Gunilla Lofberg, samordnare Tréaffpunkten
Michael Westerlund, chauffér Second
Hand

Osama Ghawanma, handledare

Simon Spénberg, butiksmedarbetare
Annelie Berggren, samordnare Barn och
integration

Johanna Mékinen, projektledare Fredags-
mys (tom juni ) 35%

Matilda L66v, kommunikator 75%
(projektledare for Fredagsmys under
juli-augusti)

Elin Martensson, projektledare
Dagvandring from september 75%

Arbetsgrupper
Ledningsgrupp Second Hand
Barbro Kallberg

Birgitta Carlsson

Inger Lindell

Michael Eriksson

Staffan Gréns

Arbetsgruppen for framtagandet och
uppfoljning av verksamhetsplanen 2019:
Cecilia Anshelm

Dlovan Kassab

Ulf Lundstrom

De interna arbetsgrupperna har varit sam-
mansatta av styrelseledaméter, frivilliga,
frivilligledare och anstéllda:

Verksamhetsplaneringsgruppen har under
hosten 2018 arbetat fram en verksam-
hetsplan for verksamhetséret 2019.
Forslag till plan har bearbetats pa olika
moten med frivilligledarna, anstédllda och
ledningsgruppen for Second Hand.
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Samverkan

Uppsala kommun

IOP (Idéburet offentligt partnerskap) med
Uppsala kommun inom omradet migra-
tion och integration med arbetsmark-
nads- , social- och kulturndmnderna géller
2017-2019. Utdver IOP utvecklades
samarbetet med Ungdomsjouren inom
ramen for verksamheter som riktar sig
till unga utsatta (lds vidare under vésent-
liga hindelser/ dagvandring nedan) samt
ett utdkat samarbete med kulturforvalt-
ningen inom ramen for demokrativeckan
och Roda Korsets vecka mot rasism. Med
dldrendmnden samarbetade kretsen inom
ramen for verksamheterna som riktar sig
till dldre i Uppsala, och det sedan flera ar
tillbaka. Samma géller dven samverkan
med arbetsmarknadsndmnden inom omradet
arbetsmarknad och sysselséttning.

Linsstyrelsen

Med stod fran Léansstyrelsen startade
Uppsala Rodakorskrets ett projekt (Fre-
dagsmys tematiska samtalsgrupper for
unga vuxna asylsokande). Samarbetet
startades i slutet av 2017 och strickte sig
fram till september 2018.

Region Uppsala

Sedan flera ar tillbaka bedriver Uppsala-
kretsen verksamheten Rodakorsvérdar pa
Akademiska sjukhuset.

Samverkan inom Svenska Réda Korset
Uppsalakretsen har under 2018 samverkat
med behandlingscentret (RKC) med fram-
forallt barn- och familjeverksamheten. Vi
samarbetade titare med ungdomsfoérbundet
(RKUF Uppsala) i olika fragor, framst
integration. I Uppsala kommun har vi
samverkat med andra Rodakorskretsar,
framfor allt Hagundakretsen och Gottsunda

-Sunnerstakretsen.

Gottsundakyrkan
Vi hade ett mycket bra samarbete med
Gottsundakyrkan under skolbranden i
Gottsunda. Vi har sedan tidigare haft bra
samarbete med Svenska kyrkan inom
omradet migration.

Ovriga samarbeten

Kretsen har utvecklat andra samarbeten
med en rad institutioner, organisationer
och foretag i olika omraden sasom olika
dldreboenden i Uppsala, Stadsmissionen,
TRIS, Studiefrimjandet, Fredens Hus,
Sensus, GE-Health Care, Rotary, Anhorig-
centrum, Bukowskis, Actic, Jernhusen etc.

Studiebesok

Uppsalakretsen har tagit emot en rad studie-
besok for erfarenhetsutbyte, bade natio-
nella och internationella sdsom Spaniens
Rodakorsordférande, Svenska Roda Kor-
sets ledningsgrupp, olika SFlinrdttningar,
personal fran Rodakorsprojekten i
Myanmar och Sydsudan.

Visentliga hiandelser
Skolbranden i Gottsunda

Med anledningen av skolbranden i
Gottsunda var Uppsalakretsens kris- och
trygghetsstodjare snabbt pd plats. Det
beslutades ocksa att 6ka beredskapen under
de tva forsta dygnen infor en eventuell fortsatt
héndelseutveckling. Detta kompletterades
med nattvandring. Insatsen varade en hel
vecka.

Storre satsning pa unga utsatta /
Dagvandring

Uppsala Rodakorskrets, med stod fran
Svenska Roda Korsets nationella enhet
for Social delaktighet, gjorde en storre

33

satsning for och med utsatta unga vuxna
och personer med risk for utsatthet, frimst
ensamkommande. Satsningen resulterade
i start av ett nytt projekt, kallat Dagvan-
dring, frdn september-december, och
traningsverksamhet med start i slutet av
december.

Stod till globala insatser — globalt
engagemang fran Uppsala

Tack vare Second Hand och insamlings-
verksamheten kunde kretsen skénka over
2,5 miljoner kronor till Réda Korsets
langsiktiga humanitéra insatser (tidigare
kallat globala projekt) samt till katastrof-
hjilpen.

Akut hjilp med basala behov
Uppsalakretsen delade ut bland annat akut
kladhjalp till behovande flyktingar i
Uppsala med omnejd for 6ver 230 tkr.

Sammanslagning av verksamheter
och namnbyte

Verksamheten Trygghetsringning ingar
sedan borjan av 2018 som en sjélvstindig
grupp under verksamheten Besok och
medfoljning. For att tydliggéra gruppens
syfte &ndrades dessutom namnet fran
Trygghetsringningen till Kontaktringarna.
Renoveringar och
satsningar

For en bittre arbetsmiljo for medarbetare
pa Second Hand renoverades caféet under
arets forsta ménader. Dessutom drabbades
butiken av ett par storre vattenldckor som
kravde atgirder bade inne i butiksomradet
men ocksé i lagret och i personalutrymmet.
Belysningen inne i butiken forstirktes
och de satsningar som gjordes under 2017
kompletterades med ytterligare armaturer
i butiken.

arbetsmiljo-



P4 Tradgardsgatan renoverades spiral-
trappan, samt belysningsarmaturer byttes
ut helt under hosten.

Inkop av en ny lastbil
Till secondhandbutiken inforskaffades en ny
lastbil istéllet for den gamla som behdvde
repareras om flera ganger.

Oversyn av migrations- och integra-
tionsverksamheter

Kretsen beslutade att se over samtliga
insatser for migration och integration med
syfte att mota de nya behoven i sambhéllet. I
oversynsarbetet samarbetade kretsen med
olika organisationer i Uppsala som arbetar
med samma malgrupper sdsom TRIS,
Svenska kyrkan och Nyby vision.

Veckan mot rasism

Uppsalakretsen forstirkte sitt arbete for
spridning av humanitéra vérderingar i
Uppsala med en storre satsning pa ar-
betet mot rasism. Detta skedde inom ra-
men for Uppsala kommuns gemensamma
demokrativecka med stdd fran kultur-
forvaltningen och samarbete med Sensus
och Fredens Hus.

Organisationsutveckling

Under 2018 har kretsen haft ett stabilt
medlemsantal pa 3 125 medlemmar. Manga
nya rekryterades men det fanns ocksa en
del som inte forldngde sitt medlemskap.
605 frivilliga var engagerade i kretsens
samtliga verksamheter under &ret. Minst
15% av dem &r nyrekryterade.

Kommunikation

Annonser

Vi har annonserat i atta olika kanaler vid
sammanlagt 26 tillfillen for att nd olika
malgrupper. En del av annonserna sprids
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kontinuerligt, till exempel annonsen i
Uppsalakartan och en annons som riktar
sig till samtliga nyinflyttade till Uppsala i
tidningen Ny i stan. I denna kategori ingar
endast de kdpta annonserna.

Kampanjer

Under éret har vi genomfort nio olika
kampanjer.

Temavecka mot rasism: Veckan bestod av
bl.a tre foreldsningar pa temat rasism, tva
utstillningar och en tyst minut. Information
om detta event spreds pd ménga olika sétt.
Varkampanj — Medmdnsklighet:
Kampanjen var en nationell satsning for
att visa hela Sverige att Roda Korset ar
en organisation som tar stillning fér med-
méinsklighet, samt for att visa hur vi kan
vara medméinskligare i véra dagliga hand-
lingar.

Krisberedskapsveckan: MSB anordnade
en vecka for att sprida kunskap om kris-
beredskap, dir Roda Korset var med-
arrang0r och hjélpte till att sprida budskapet.
Rédakorsdagen 8/5: 1 och med Rodakors-
dagen anordnades en utstéllning pd Second
Hand med affischer frén olika ldnder och
tidpunkter, for att sprida kunskap om véar
historia och uppmérksamma det stora
nétverk som Roda Korset ér.

Mode som gor skillnad: Under hosten
genomfordes en kampanj p&4 Second Hand
med budskapet “mode som gor skillnad”.
Kampanjen bestod i skyltning p&d Second
Hand samt annonsering pa Facebook och
Instagram.

Planerade humanitira insatser: Under
hosten gick dagskassan pad Second Hand
under tio tisdagar till olika planerade
humanitdra insatser. Information om in-
satserna spreds varje tisdag badde genom
affischering pa Second Hand och pa
sociala medier..

The Aid: Svenska Roda Korsets julkam-
panj, med syfte att skifta fokus frén fiktiva

hindelser till verkliga héndelser, sprids
framst genom reklamfilmen ”The Aid — ett
krigsdrama du kan péverka”. Uppsala-
kretsen har spridit filmen genom Face-
book, Instagram, nyhetsbrev samt genom
affischering i skyltfonstren

Arets julklapp: Information om att 4rets
julklapp blev det &tervunna plagget har
spridits bland annat genom affischer pa
Second Hand och medverkan i en intervju
i Upsala Nya Tidning.

Intervjuserie frivilliga: 12 intervjuer med
frivilliga har gjorts under aret och publicer-
ats pa Facebook, for att sprida information
om hur det &r att vara frivillig samt vilka
olika uppdrag som finns

Nyhetsbrev

Under 2018 har fyra nyhetsbrev utkommit.
Det forsta nyhetsbrevet kom ut i septem-
ber, med efterf6ljande nyhetsbrev en géng
i ménaden. Nyhetsbrevet gar ut till alla
medarbetare i Uppsala rodakorskrets, det
vill sdga cirka 600 personer.

Medverkan i media

Uppsala rodakorskrets har medverkat tre
ganger i media under 2018, i en debatt-
artikel i UNT om Rdda Korsets stéllnings-
tagande mot rasism och for ménskliga
rittigheter, i radio P4 Uppland angéende
Dagvandring samt i UNT angéende arets
julklapp.

Sociala medier

Facebook: antal foljare dkat fran 2 753 till
3 191, en 6kning med 16 %. Antal inldgg:
177.

Instagram: 414 foljare, en 6kning med 33
%. Antal inldgg (ej stories) 153.

Framtida utveckling

Verksamhetsuppfoljningen sker vid tva
tillfallen, halvarsuppfoljning samt helars-
uppfoljning. I sin helhet har vi haft en
mycket god méluppfyllelse. Vildigt ménga
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av verksamhetsgruppernas aktiviteter har
fungerat enligt plan och 4r adresserade till
kretsens fem mélomréaden.

For 2019 dmnar kretsen arbeta utifran dessa
prioriterade omréaden:

N fler i akut Kris

Sarskilt fokus pa bland annat:

Bidra till 6kat beredskapsformaga i Uppsala
Tydliggora Uppsalakretsens kapacitet och
roll

Oka stod till internationella insatser for
kris och katastrof.

Stirkt motstindskraft

Stirka arbetet i Uppsala socioekonomiskt
utsatta omraden.

Oka livskvalitet och personligutveckling
och minska isolering

Okad paverkan

Oka allménhetens kiinnedom om Roda
Korsets position i olika fragor samt stirkt
dialog med beslutfattarna.

Stirkt organisation och okad effek-
tivitet

Med fokus pa bl a:

Oka innovation och digitalisering
Kretsens verksamhet utgar fran ett
héllbarhetsperspektiv

Okad finansiering

Fokus pa

Oka antalet medlemmar
Kostnadseffektivisera allt arbete.
Stabil intaktstillvaxt.



Ovrig information

Kretsens ekonomi
Verksambhetsintékter och resultat fran
finansiella investeringar utgor kretsens
totala intikter. Arets resultat (efter finansi-
ella poster) +64 558 kronor.

Verksamhetsintdkterna uppgick till 15 686
303 kronor (jmfr 15 018 724 kronor 2017)

Var Second Hand omsatte totalt 11 689
068 kronor (jmfr 11 761 905 kronor 2017)

Externa bidrag &r en viktig finansierings-
kalla for kretsens lokala verksambhet.
Arets externa bidrag uppgick till 3 876
678 kronor (jmfr 2 967 984 kronor 2017)

Bidrag till Svenska Roda Korsets globala
insatser uppgér till 2 578 790 kronor (jmfr
2 712 178 kronor 2017). Utover dessa
bidrag finansieras storre delar av vara lo-
kala verksamheter med egna medel samt
samverkansbidrag till R6da Korsets

ungdomsférbund och andra lokala kretsar.

Utdver bidrag till globala insatser uppgick
verksamhetskostnaderna (inkl. forenings-
kostnader) till 13,4 miljoner kronor (jfr
13,5 miljoner kronor 2017).
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REVISIONSBERATTELSE

Till kretsstdmman i Uppsalakretsen av Svenska Roda Korset
Org.nr. 817602-0389

Rapport om drsredovisningen
Uttalanden
Jag har utfort en revision av &rsredovisningen f6r Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset for ar 2018.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
viésentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av
dess finansiella resultat for &ret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att kretsstimman faststiller resultatrikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrédckliga och #ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestér av en
verksamhetsberittelse.

Mittpjtalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information och jag gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av &rsredovisningen &r det mitt ansvar att lisa den information som identifieras
ovan och 6verviga om informationen i vésentlig utstrickning &r ofrenlig med &rsredovisningen. Vid denna
genomgéng beaktar jag dven den kunskap jag i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehdlla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

FOLKESSON /A/
Sida 1(3)



Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nodvéndig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pad
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formaga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa ér tillampligt, om férhallanden som kan péverka formégan att
fortsatta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r
att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida &rsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av foreningens resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for
Uppsalakretsen av Svenska Roda Korset for ar 2018.

Jag tillstyrker att kretsstdmman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.
Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i

avsnittet "Revisorns ansvar". Jag &r oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

FOLKESSON 1
Sida 2(3)

Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot
vésentligt avseende foretagit nagon 4tgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot fSreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av revision enligt god revisorssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fréimst
pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgirder som utfors baserars p& min
professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé s&dana atgérder, omraden och férhallanden som #r visentliga for verksamheten och dar
avsteg och &vertradelser skulle ha sérskild betydelse fér féreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna tgérder och andra forhallanden som #r relevanta for uttalande om
ansvarsfrihet.

Tierp den /(7[77 Gl = //?

/ AL hr 2
/f/“f Yzl - A
Je Wahlstrom )

Fértroendevald revisor
Som suppleant fér Gunnar Folkesson
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