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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

att presidiet i utskottet for kommungemensam service arvoderas fran och med 1 januari 2017
enligt ERS, bilaga; ordférande i grupp 5 och vice ordférande i grupp 6, och

att under forutsattning att omsorgsnamnden inrattar ett individutskott arvodera presidiet enligt
ERS, bilaga; ordférande i grupp 3 och vice ordférande i grupp 4.

I avgorandet deltagande

Maria Gardfjell (MP), Fredrik Ahlstedt (M), Caroline Hoffstedt (S), Ulrik Warnsberg (S),
Loa Mothata (S), Gustaf Lantz (S), Eva Christiernin (S), Rickard Malmstrom (MP),

llona Szatmari Waldau (V), Mats Gyllander (M), Carolina Bringborn Anadol (M),
Mohamad Hassan (L), Stefan Hanna (C), Jonas Segersam (KD), Simon Alm (SD)

Uppsala 5 april 2017
Marlene Burwick/Ingela Persson

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 14 december 2016, § 300, att fran och med | januari 2017
inrdtta ett utskott for kommungemensam service inom kommunstyrelsen med fem ledaméter
och tva ersattare. Utskottets uppdrag ar att som beredande organ till kommunstyrelsen svara
for att leda, folja upp, samordna och utveckla verksamheten inom gemensam service.

En del av utskottet for kommungemensam service uppgifter ingick i produktionsstyrelsen for
Teknik & service, vilken Uppsala kommun avvecklade per den 31 december 2016. Da
utskottet for kommungemensam service Overtagit en mindre del av produktionsstyrelsens
ansvar foreslas att fran och med | januari 2017 arvodera ordférande i grupp 5 och vice
ordftrande i grupp 6.

Under forutsattning att omsorgsndmnden inréttar ett individutskott (sammanslagning av
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dagens tva individutskott) sa foreslas presidiet i individutskottet arvoderas i likhet med
socialndmndens individutskott Omsorgsnamndens individutskott kommer fatta beslut om
cirka 300-350 individarenden per ar.

For kommunalrad utgar inte ersattning for uppdrag i ovan utskott.

Ekonomiska konsekvenser

For utskottet for kommungemensam service medfor det ett manadsarvode for ordférande om
3190 per manad (38 280 kronor per ar) och vice ordférande | 914 kronor per manad

(22 968laonor per ar). Kommunstyrelsen har valt ett kommunalrad till ordférande i utskottet
och darmed utgar inte arvode.

For omsorgsnamndens individutskott medfor det ett manadsarvode far ordférande om

8 832 kronor per manad (I 07 184 kronor per ar) och far vice ordfarande 5 742 kronor per
manad (68 904 kronor per ar). Inférandet av ett utskott medfor farre fortroendevalda och
kostnaden for timarvode och ersattning for 16neavdrag minskar darmed.
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Bestammelser om regler for ersattningar till fortroende-
valda med uppdrag om hogst 40 procent av heltid
(sk fritidspolitiker) — ERS15

Antagna av kommunfullmaktige den 26 maj 2014 § 137

1 § Inledning

Detta reglemente reglerar fortroendevaldas ritt till ersiattningar i Uppsala kommun. Till
reglementet finns tillimpningsforeskrifter. Kommunstyrelsen, eller av kommunstyrelsen
utsedd grupp av fortroendevalda, har ritt att korrigera och komplettera tillimpningsfore-
skrifterna.

Reglementet om ekonomisk ersittning for fortroendevalda bestéar dels av ERS dels av ERS-H.

2 § Arvodesberattigade

Fortroendevalda i kommunala organ och i kommunala heldgda bolag, med samma regler
for ersittare som for ledamdter om inget annat anges.

Valda i samradsorgan enligt bilaga 1. Fortroendevalda som foretrader kommunen i féren-
ingar eller andra organisationer.

Kommunen rekommenderar ocksa att kommunala deldgda bolag och stiftelser enligt
bilaga 2 tillampar ERS fo6r sina styrelseuppdrag.

3 § Arvoden

Mom. 1 Manadsarvode

Ménadsarvode utgar till ordférande och vice ordférande 1 nimnder och bolag, till leda-
moter och ersdttare i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige samt till revisorer 1
bolag. En fortroendevald kan avsiga sig manadsarvodet for viss period.

Ménadsarvodet rdknas i procent av kommunalréddens heltidsarvode enligt tabellen.
Arvodet avrundas till ndrmaste tiotal kronor per manad.

Arvode per manad

50 procent

26 procent

2 20 procent

14 procent

I bilaga 3 aterges de uppdrag som ger manadsarvode och enligt vilken grupp.




Kommunrevisionen
Lekmannarevisor i aktiebolag eller stiftelser enligt 17 § 3 kapitlet kommunallagen erhaller
méanadsarvode med tio procent av arvodet till ordféranden i den aktuella styrelsen.

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus AB erhaller mdnadsarvode med tio procent av
méanadsarvodet i grupp 3.

Mom. 2 Timarvode for sammantrade och forrattning
Fortroendevalda far timarvode for sammantrdaden och for forrattningar.

En fortroendevald som far manadsarvode ar berittigad till timarvode i vissa fall vilket
framgér av tillimpningsforeskrifterna

Sammantraden som berattigar till timarvode

Sammantriaden i kommunala organ. Fortroendevalda i det aktuella organet.

Sammantrdden i de samrddsorgan som . .
_y Valda att inga i samradsorganet.
anges i bilaga 1.

Bolagsstammor i kommunala bolag. Bolagets styrelse och stimmoombud.

Forrattningar som berattigar till timarvode
Forrattning ar fullgérandet av de uppdrag som ett kommunalt organ har beslutat att den
fortroendevalda ska utfora.

Kommunrevisionen
Inget timarvode utgér for forrattning inom kommunen.

Till lekmannarevisor i vilande bolag utgar arvode motsvarande tva timmars arvode for
forrattning per verksamhetsar. Ersdttare for revisor far timarvode for sammantride och
forrattning endast vid tjinstgéring som ledamot.

Arvodets storlek
Timarvodet for forsta timmen ar 400 kronor. For varje paborjad kvart efter forsta tim-
man ar arvodet 60 kronor.

Mom. 3 Timarvode féor sammantraden och aktiviteter med partigrupp
Sammantrade med partigrupper i kommunfullmaktige

For fortroendevalda i kommunfullméiktige och ndmnder eller styrelser for kommunala
bolag eller stiftelser som utan att sjalv tillhora fullméiktige har kallats till sammantréadet
utgar timarvode for sammantriaden och aktivitet i partigrupp i1 fullméaktige.

Arvodets storlek
Vid sammantridden med partigrupper i kommunfullméktige utgér timarvode enligt
mom. 2.

Sammantrade med partigrupper i andra organ
Vid sammantridden med partigrupper i andra organ far endast de fortroendevalda i det
aktuella organet arvode.



Arvodets storlek
Arvodet ar 240 kronor, oavsett sammantradets langd.

Om sammantridet med partigruppen dger rum annan dag 4n huvudsammantradet utgar
dubbelt arvode.

Sarskild aktivitet med partigrupper
Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ger timarvode som forrattning enligt 3 § mom. 3,
med f6ljande begransningar
 Sérskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullméiktige kan ge arvode fér hogst
36 timmar per kalenderar,
+ Sdrskilda aktiviteter i partigrupperna i andra organ kan ge arvode for hogst 24 tim-
mar per kalenderér och organ,

Arvodets storlek
Vid sirskilda aktiviteter med partigrupper i utgar timarvode enligt mom. 2.

Mom. 4 Arvode for utbildning

Arvode for utbildning utgar till Ledamoter och erséttare i kommunfullméktige for hogst
16 timmar per ar. Arvodet forutsitter att utbildningen/studiebesoket gagnar det kommu-
nala uppdraget.

Arvodets storlek
Arvodet utgar med 240 kronor per timme.

Mom. 5 Arvode for borgerlig vigsel och begravning
(tidigare rubrik: borgerlig forrattning)

For borgerliga forrdttningar utgar arvode per forrdttning. Ritt till arvode enligt detta
moment har vigselforrittare och officianter vid borgerliga begravningar.

Arvodets storlek

For vigslar far forrattaren 800 kronor for dagens forsta forrattning och darefter 300 kro-
nor per forrattning. Om forrittningarna dger rum pa olika platser far forrattaren dock
800 kronor for varje forrattning pé en ny plats.

For begravningar fér officianten 2.000 kronor per forriattning.

§ 4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman och
pensionsforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforméan och
pensionsformén i samband med sammantriaden och forrattningar som de far timarvode
for enligt § 2 mom. 2 och 3. Ordférande i grupp 1, 2, 3 och 4 och vice ordforande i grupp
2, 3, 4 och 5 far ersiattning for forlorad arbetsinkomst dven for sammantraden for vilka de
inte far timarvode.

Borgerlig forrdttning ger inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Ersattningens storlek

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad arbetsinkomst 1 ordi-
narie arbete dock hogst 1/165 del av manadsarvodet for kommunalrad per timma.



5 § Kostnadsersattningar

Mom. 1 Resekostnader
Fortroendevalda har samma villkor for resekostnadsersittning och traktamente som
kommunens medarbetare.

Resor som berattigar till resekostnadsersattning
For att en resa ska beréttiga till ersdttning ska alla foljande villkor vara uppfyllda:
* Resan orsakas av ett sammantrade eller en forrattning som beréttigar till arvode
enligt 3 § eller 6 § eller av protokollsjustering.
* Resan orsakas helt av sammantradet eller forrattningen. Man gor alltsa en resa som
man annars inte skulle ha gjort, till exempel till arbetet.
» Reseavstandet ar langre dn tre kilometer enkel vig.

Ersattningens storlek
Vid resor inom kommunen utges schablonbelopp enligt de principer som géiller for med-
arbetare.

Om man ar berattigad till fardtjanst far man ersiattning for den faktiska kostnaden, men
om man tar taxi for att man ar tillfalligt sjuk far man sjilv sta for merkostnaden.

Ersittning utgar aldrig for mer dn det faktiska utlagget. Dock géller att vid utnyttjande
av periodkort for kollektivtrafik utgir ersattning motsvarande kostnad som skulle debite-
rats enligt reskassa.

Resor fran en tillfallig bostad eller arbetsplats
Reskostnadsersiattning utgar for resor mellan tillféllig bostad eller arbetsplats och for-
rattning.

Ersattning for parkering
Ersittning utgar for parkeringsavgift.

Traktamente
Traktamente utgar vid sammantrdden och forriattningar utanfér kommunen.

Mom. 2 Ersattning for barntillsyn och tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning
Erséttning utgr for kostnader for barntillsyn och tillsyn av anhorig med funktionsned-
sdttning under forutsittning att

» Sammantridet eller forrattningen ger ersiattning enligt 3 §.

* Tillsynen har inte utférts av person som ar en del av den fortroendevaldes hushall

* Vid barntillsyn: barnet dr under 12 ar.

* Ersittning utgdr inte for tid da barnet vistas i den reguljira forskoleverksamheten

eller annan pedagogisk omsorg.

Ersattningens storlek
Ersittningen utgar fran schablon och ar 100 kronor per paborjad sammantridestimme
plus en timme.



Mom. 3 Ersattning till fortroendevalda med funktionsnedsattningar for
speciella kostnader

Fortroendevald med funktionsnedséttning har ratt till kostnadsersattning for de extra
kostnader som funktionsnedsattningen medfor for fullgérandet av uppdraget.

6 § Forsakringar

Fortroendevald omfattas av TFA-KL, enligt sdrskilda forsakringsvillkor.

7 § Utbetalning, kostnadsansvar m.m.

For alla ansprak géller att det ska redovisas senast sex manader efter det att forrattningen
eller sammantradet 4gde rum for att ersittning ska utga.

Ordférande inom respektive ansvarsomrade godkanner arvoden och erséattningar enligt
bestammelserna i reglementet.

Arvode for utbildning (§ 3 mom. 4) ska godkénnas av ordféranden 1 kommunfullméktige-
gruppen.

Blanketter och bestyrkande
Kommunstyrelsen eller en av kommunstyrelsen utsedd fortroendemannagrupp faststéller
vilka blanketter som ska anviandas.

Blanketterna ska bestyrkas av ordféranden eller vice ordféranden i kommunfullméktige,
namnd eller styrelse. Ordférandens blanketter ska bestyrkas av vice ordféranden, av an-
dre vice ordforanden i de namnder dar sddan presidiebefattning finns. Om ingen av dessa
finns tillgdnglig kan protokollsjusteraren bestyrka blanketterna. Motsvarande géller for
rakning enligt (§ 5§ mom. 3) frdn fortroendevald med funktionsnedséttning.

Om den fortroendevalda foretrader kommunen i ett utomstaende organ pa uppdrag av
kommunfullmédktige eller kommunstyrelsen ska blanketterna bestyrkas av kommunsty-
relsens ordférande eller av den fortroendevalda som styrelsen utser.

Utbetalningsintervall
Kommunen betalar ut arvoden och ersittningar manadsvis via kommunens datasystem
for 16neutbetalning.

Det kommunala organ som den fortroendevalda tillhor betalar arvoden och ersédttningar
enligt ERS om inte annat sirskilt har beslutats.

Kommunstyrelsen betalar arvoden och ersittningar till kommunala styrelserepresentan-
ter och revisorer 1 enskilda organisationer samt till kommunens ombud vid bolagsstim-
mor med kommunala bolag.

Respektive bolag eller stiftelse betalar arvoden och ersittningar till lekmannarevisorer i
kommundgda aktiebolag och revisorer i kommunala stiftelser.



8 § Tolkning och tillampning av dessa bestammelser

Kommunstyrelsen, eller en av kommunstyrelen utsedd fortroendemannagrupp, beslutar
i foljande fragor:
+ Tillimpning och tolkning i samtliga fragor som ror ERS och ERS-H
* Tillimpning av ERS i nya samradsorgan, kommunala bolag och stiftelser
* Placering i grupp av ménadsarvodet for ordférande och vice ordférande i nya
kommunala organ.
* Justering av manadsarvode for ordférande och vice ordférande i enskilda fall.
+ Sdrskild provning av ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterforméan och
pensionsférman.
* Enstaka oreglerade ersattningsfragor for fortroendevalda.

Kommunfullmiktige beslutar i 6vriga fragor betrdffande ERS, till exempel om nivaerna
for arvoden och ersiattningar samt om bestammelsernas utformning.

Kommunstyrelsens, eller den sdrskilda gruppens, tolkningar och tillimpningsforeskrifter
ar bindande

9 § Giltighetstid

Reglementet ERS 15 giller under perioden 1 januari 2015 till och med 31 december 2018.



Bilaga 1

Samradsorgan for vilka ERS galler (ERS 1 §)

Folkhéilsoradet

» Handikappradet

* Miljovardsradet

» Kommunala pensionarsradet

* Permanenta samradsorgan for handikappfragor enligt samverkansavtal mellan
Uppsala kommun och handikapprorelsen

 Trafiksidkerhetsradet

» Mailardalsradet (kommunens representanter)



Bilaga 2

Delagda kommunala bolag och stiftelser som rekommenderas
att tillampa ERS

Stiftelser
» Bror Hjorthstiftelsen (géller aven utsedd foretradare enligt 7 § i stadgarna)
» Stiftelsen Dag Hammarskjoldbiblioteket
» Stiftelsen for omhidndertagande av rikssalen 1 Uppsala slott (kommunens
representant)
» Stiftelsen Jalla egendom
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Bilaga 3

Antaget av kommunfullmaktige 29 september 2014 § 189, med kompletterande beslut av
kommunstyrelsen 26 november 2014 § 214, samt kommunstyrelsen 17 december 2014 § 226.

Forteckning over kommunala uppdrag med manadsarvoden

Grupp O (50 procent av kommunalradsarvodet)
Utbildningsndmnden
Socialndmnden

Qrupp 1 (26 procent av kommunalradsarvodet)
Aldrendmnden
Omsorgsnimnden

Grupp 2 (20 procent av kommunalradsarvodet)
Kommunfullméktige

Plan och byggnadsndmnden

Gatu- och samhallsmiljondmnden

Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Raddningsnidmnden

Kulturnimnden

Arbetsmarknadsnamnden

Styrelsen Uppsala vard och omsorg

Utbildningsnimnden
Socialndmnden

1) Arvodet inkluderar uppdraget som ledamot i kommunfullméktige

Grupp 3 (14 procent av kommunalradsarvodet)
Idrotts- och fritidsnimnden

Gemensam 6verformyndarndmnd 1 Uppsala lan
Kommunrevisionen

Fyrishov AB

Uppsalahem AB

Uppsala vatten och avfall AB

Uppsala kommun Skolfastigheter AB

AB Uppsala Kommuns Industrihus inklusive
Uppsala kommun Foérvaltningsfastigheter AB
Utskott inom socialnimnden

Kommunfullméktige
Aldrenimnden

Omsorgsndmnden

Plan- och byggnadsndmnden
Gatu- och samhéllsmiljondmnden
Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Réddningsndmnden
Kulturndmnden
Arbetsmarknadsndamnden
Styrelsen Uppsala vard och omsorg

1) Arvodet inkluderar uppdraget som ledamot i kommunfullméktige
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ordférande
ordférande

ordférande
ordforande

ordférande?
ordforande
ordforande
ordforande
ordforande
ordforande
ordforande
ordforande

v ordforande
v ordforande

ordférande
ordférande
ordférande
ordférande
ordférande
ordforande
ordférande

ordforande
ordforande

v ordférande”
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande
v ordforande



Grupp 4 (9 procent av kommunalradsarvodet)

Kommunfullméktige gruppledare for parti som inte har kommunalrad
Kommunstyrelsen ledamot och ersattare
Valnimnden ordférande (valar)
Styrelsen for teknik och service ordférande

Uppsala Kommuns Fastighets AB ordférande

Uppsala Konsert och Kongress AB ordférande

Uppsala Stadsteater AB ordférande

Uppsala kommun Sport- och Rekreations AB ordférande

Uppsala Parkerings AB ordférande

Uppsala bostadsféormedling AB ordférande

Utskott inom utbildningsnimnden ordférande

Idrotts- och fritidsndmnden

Gemensam Overformyndarndmnd i Uppsala lan
Kommunrevisionen

Fyrishov AB

Uppsalahem AB

Uppsala vatten och avfall AB

Uppsala kommun Skolfastigheter AB

AB Uppsala Kommuns Industrihus inklusive
Uppsala kommun Forvaltningsfastigheter AB
Utskott inom socialnimnden

1) Arvodet inkluderar i forekommande fall uppdrag som ledamot/ersittare i kommunfullmaktige.

Grupp 5 (5 procent av kommunalrddsarvodet)
Namngivningsnimnden

Stiftelsen Dag Hammarskjoldbiblioteket
Stiftelsen Jalla

Kommunrevisionen

Valndmnden

Styrelsen for teknik och service

Uppsala Kommuns Fastighets AB

Uppsala Konsert och Kongress AB

Uppsala Stadsteater AB

Uppsala kommun Sport- och Rekreations AB
Uppsala parkering AB

Uppsala bostadsférmedling AB

Utskott inom utbildningsnimnden

Grupp 6 (3 procent av kommunalradsarvodet)
Kommunfullmiktiges valberedning

Valndmnden
Uppsala Kommuns Gasgenerator AB
Bror Hjorthstiftelsen

Kommunfullméktige

Namngivningsndmnden
Stiftelsen Dag Hammarskjoldbiblioteket
Stiftelsen Jilla

1) Arvode utgér inte om vederborande uppbéar manadsarvode som ledamot/ersittare i kommunstyrelsen eller i

fullméktiges presidium.
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v ordfoérande
v ordfoérande
v ordfoérande
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Tillampningsanvisningar till ERS 15

Kommunfullméktige har antagit ett reglemente for ersattningsbestimmelser for
fortroendevalda Reglementet kompletteras med dessa tillimpningsanvisningar som ar
bindande. Tillimpningsanvisningarna kan kompletteras och justeras, under mandat-
perioden av ERS- gruppen

I skattehdnseende riaknas arvodena och ersiattningarna enligt ERS som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allméin forsikring. Kommu-
nen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Manadsarvode

Manadsarvodet dr en kompensation for alla de allmdnna uppgifter i den egna ndmnden
som ingar i uppdraget.

En fortroendevald som far manadsarvode och samtidigt har fler uppgifter 4n de allmédnna
uppgifterna kan dven vara beréttigad till timarvode.

Tidsgranser for utbetalning av manadsarvode
Nar ledamoter eller ersattare i kommunfullméktige tilltrdder under pagaende mandat-
period far de manadsarvode frdn och med dagen for ldnsstyrelsens beslut.

Nar ett kommunalt bolag 6vergar till att bli vilande upphor ratten till manadsarvode.

Timarvode

Begransningar i ratten till timarvode

» Arvodet giller for hogst atta timmar per sammantriade eller forrattning. Undantag: hel-
dagssammantridden med kommunfullméaktige beréttigar till mer 4n atta timmars arvode.

* Arvodet géller inte for restid inom kommunen om inte resan ingar i sammantriadet
eller forrattningen.

» Arvodet giller inte for inldsning av handlingar eller protokollsjustering. Undantaget
ar justering av kommunfullméktiges protokoll som beréttigar till timarvode.

» Arvodet giller inte for sidana uppdrag som berattigar till mdnadsarvode enligt 3 §.

» Arvodet giller inte for méaltidsuppehall.

Begransningar i forstatimmesarvodet

Nir man gar pa flera sammantréden eller utfor flera forréttningar i foljd far man
forstatimmesarvode endast forsta gangen, om sammantriadena eller forrattningarna sker
inom samma organ och om det ar hogst tre timmar mellan dem. Om uppehéllet ar ldngre
an tre timmar eller det géller olika organ sa far man forsta timmes arvode som vanligt.
Sammantrddena och forrattningarna ska planeras sa att kostnaden inte blir hogre dn
nodvandigt.

Som "samma organ” raknas
* ett organ och dess tillhérande beredningar, utskott etcetera
» kommunstyrelsen och Uppsala Stadshus AB
» moderbolag och dotterbolag som i huvudsak har samma styrelse
* nimnd eller nimndutskott och bolag som i huvudsak har samma styrelse. Timarvode
utges som ersittning for faktiskt nedlagd tid i de sammanhang som framgér av speci-
fikationen nedan.
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Tillampningsanvisningar for timarvode till fortroendevald som
far manadsarvode

Féljande uppgifter i den egna namnden berattigar till timarvode
Sammantraden:

* Sammantraden med nimnden.

* Sammantriden med ndmndens permanenta utskott, nimndberedningar eller rad dar
namndledamdéter ingér.

+ Sammantrdden med partigruppen

+ Sdrskilda aktiviteter i partigruppen.

Resor och besok:
» Kurser och konferenser.
* Forrdttningar utom kommunen

Sdrskilda uppgifter i samband med en arbetskonflikt.

Foljande ar exempel pa uppgifter i den egna namnden som inte berattigar till timarvode
Sammantraden:
+ Sammantridden med tillfalliga utskott, beredningar, arbetsgrupper, projektgrupper
och liknande.
* Sammantrdden med partssammansatta organ, till exempel samradsgrupper och
skyddskommittéer.
* Deltagande i kommunstyrelsens arrangemang for ndmndernas ordférande och
presidier.

Forberedelse och efterarbete i samband med sammantraden:
* Presidieberedning, allts& nar ordférande och vice ordforande tillsammans bereder
drenden.
« Overlaggningar med chefer eller nimndsekreterare.

Fragor som ror den egna namnden:

* Beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar.

» Kontakter med ndmndens tjinstemannaorganisation.

* Narvaro vid kommunfullméktiges sammantrdden da den egna nimndens fragor
behandlas.

» Samrad och kontakter med andra nimnder och styrelser i frigor som ror den egna
ndmndens verksamhetsomrade och som ar av tillfillig karaktar. Se fortydligande 2
nedan.

» Kontakter med allmédnhet, myndigheter, organisationer och féreningar i frigor som
ror den egna nimndens fragor.

* Arbete med att informera om nimndens verksamhet internt inom kommunens for-
valtning och politiska organisation samt externt till olika grupper och intressenter ute
i samhallet.

Resor och besodk:
* Besok vid och besiktningar av anldggningar, arbetsplatser och institutioner.
* Representation.
* Medverkan vid studie- och vanortsbesdk i kommunen.
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Kostnadsersattningar

Resor fran en tillfallig bostad eller arbetsplats
Ratt till ersidttning for resor med mera foljer av ERS § 5. Fortroendevalda har samma
villkor for resekostnadserséattning och traktamente som kommunens medarbetare.

Ersattning till fortroendevalda med funktionsnedsattningar for speciella kostnader
Det giller till exempel utgifter for resor, ledsagare, tolk och inldsning av handlingar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och semesterforman

Foljande uppdrag berattigar till ersattning

* Sammantridden och forrattningar som berattigar till ersiattning.

» Restid, omklddning, vintetid etcetera i samband med sammantriden och forratt-
ningar, se fortydligande 1 och 2.

* Sammantride och forrattning forlagd till tid mellan kI 8.00 och 17.00 mandag till och
med fredag.

» Sammantride och forrattning forlagd till tid under vilken den fértroendevalde har
schemalagd arbetstid enligt uppvisat schema, samt for de fall helt arbetspass méaste
avstas, dven den tid som darigenom blir ledig.

Fortydligande 1:

Hur mycket vantetid berattigar till ersattning?

Om man har svart att atergd till arbetet mitt under ett arbetspass, till exempel om man
arbetar inom vard, undervisning och industri, kan man fa ersiattning for hela det forlo-
rade arbetspasset.

Om den fortroendevalde deltar 1 flera sammantraden eller forrattningar samma dag kan
det uppsta viantetid diremellan. For den tiden kan ersattning for forlorad arbetsfortjanst
utgd, dock maximalt motsvarande den tid som det skulle ha tagit att resa fram och till-
baka till arbetet mellan sammantridena eller forrattningarna.

Fortydligande 2:
Kan man fa ersattning for arbetstid som man forlorar pa grund av att man maste vila?

Om man har schemalagd arbetstid kan man fa ersattning for arbetspasset nirmast fore
eller efter sammantradet eller forrattningen, eftersom man méste ha mojlighet att vila.
Det forutsatter att sammantradet eller forrattningen pagar i minst sju timmar, maltids-
uppehallen ordknade, och att tiden mellan arbetspasset och sammantriadet eller forratt-
ningen ar kortare dn sex timmar.

Foljande arbetsinkomster ersatts:

» Kontant 16n.

* Inkomst fran en rorelse eller en jordbruksfastighet.

* Forman fran arbetsloshetsforsdkring och andra allménna stodformer som avser att
ersitta arbetsinkomst. Stodformerna kan variera over tiden. ERS-gruppen avgor
vilka stodformer som ger ratt till ersattning.

For fortroendevald som har sin utkomst i form av vinst 1 enskilt bolag, handelsbolag

eller motsvarande berdknas den forlorade arbetsinkomsten utifran foretagets nettointakt
under ndrmast foregdende kalenderar. Som nettointikt raknas foretagets resultat efter av-
drag for kostnader, eventuella avsattningar och avgifter. Till nettointikten ska man ldgga
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ersattning for forlorad arbetsinkomst frain kommunen under motsvarande tidsperiod. Om
foretaget ar nystartat far man gora en rimlig uppskattning. For en hel dag dr inkomst-
bortfallet 1/260 av nettoinkomsten och for en timme ar det 1/8 av dagbeloppet. 260 ar en
schablonberdkning av antalet arbetsdagar per ar vid femdagarsvecka.

Ersattning for forlorad semesterforman

Om den fortroendevalda forlorar semesterformaner far den erséttning med 12 procent
av den ersdttning som de fatt for forlorad arbetsinkomst. Arbetsgivaren ska ange om de
forlorat ndgon semesterféormén pa intyget om forlorad arbetsinkomst.

Om man &r egenforetagare kan man inte fa ersattning for forlorad semesterforman.

Exempel pa inkomster som inte kan ersattas
Foljande inkomster kan inte ge ersattning for forlorad arbetsinkomst
* Inkomster fran passivt 4gande av en jordbruksfastighet eller av ett foretag
* Inkomster av kapital eller av tillfallig forvarvsverksamhet.
» Arvode fran ett annat politiskt uppdrag, som uteblir pa grund av det aktuella
uppdraget.

Godkannande av arvoden och ersattningar

Arvoden och ersittningar enligt ERS utges efter godkdnnande av ordféranden inom res-
pektive ansvarsomrade.

Ordforandens arvoden och ersittningar provas av vice ordféranden.
Arvode for utbildning utges efter godkdnnande av ordféranden i kommunfullméktige-

gruppen.

Intyganden

Det dr alltid den fortroendevalda sjélv som ansvarar for riktigheten av inlimnade uppgif-
ter. Aven efter godkdnnande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar aterkravs.

Sammantrade och aktivitet med partigrupper
Sammantraden med partigrupper ska redovisas samtidigt som det sammantriade som
gruppsammantradet hor till.

Sarskild aktivitet i partigrupperna ska anmaélas i respektive kommunalt organ. Antalet
timmar ska antecknas i protokollet, och protokollsutdraget ska bifogas till forrattnings-
rikningen.

Sarskild aktivitet i fullmiktigegrupperna ska anmaélas i kommunstyrelsen. Antalet tim-
mar och antalet utomstaende fortroendevalda ska antecknas i protokollet, och protokolls-
utdraget ska bifogas till forrdattningsrakningen.

Resekostnadsersattning och traktamente

Uppkomna resekostnader i samband med ett sammantrdade ska anmélas pa samman-
tradet. Uppkomna resekostnader i samband med en forrattning ska anmalas pa forratt-
ningsrakningen.
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Ersattning for barntillsyn och tillsyn av anhorig med funktionsnedsattning

Om man har haft kostnader i samband med ett sammantride och vill ha ersidttning ska
man anméla detta pd sammantrddet. I annat fall maste ordféranden godkdnna anspraken
1 efterhand for att man ska kunna fa ersittning. Anmélan gors pa forriattningsriakningen,
Rékning fortroendevalda forrattning/resa.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och semesterforman
Om man har manadsarvode och begir ersittning for forlorad arbetsinkomst ska man
redovisa det for varje sdrskilt tillfdlle Anspraket ska anmailas i ndmnd.

Anstallda
Om den foértroendevalda ar anstélld ska arbetsgivaren intyga for vilken tid och med hur
stort belopp 16neavdrag har gjorts.

Om man &r anstilld i kommunen jadmstélls intyg i detta fall med godkédnnande och eller
kontroll via kommunens lonesystem I sddana fall ska de fortroendevalda ange pa sam-
mantradesuppgiften respektive forrattningsrakningen att de ar anstidllda hos kommunen.

Om ersittningen for forlorad arbetsinkomst och timarvodet sammanlagt understiger
loneavdraget kan man fa behélla delar av l6nen, enligt 31 § 2 mom. AB 05 (Allmédnna
bestammelser).

Arbetssokande

Om den fortroendevalda har formaner fran arbetsloshetsforsdkring och andra liknande
stodformer ska den handldggare som har registrerat avdraget intyga hur stort avdrag den
har fatt i sin ersittning.

Egenforetagare
Om den fortroendevalde ar egenforetagare ska den sjilv intyga pa heder och samvete att
den har forlorat arbetsinkomst.

Om de fértroendevalda ar egenforetagare och anstillda i sitt eget foretag ska de sjilva
skriva intyg om sitt 16neavdrag.

Uppdragstagare

Om de fortroendevalda far sina inkomster fran uppdragsverksamhet utan att vara an-
stillda eller ha F-skattsedel ska de ldmna intyg p&4 samma sétt som egna féretagare, med
utgdngspunkt fran sin arsinkomst. Det géller till exempel forfattare, konstnarer och
frilansjournalister.

Fortroendevalda med l6pande tjanstledighet eller nedsatt sysselsattningsgrad

Om de fortroendevalda har en l16pande tjanstledighet eller nedsatt sysselsdttningsgrad pa
grund av sina fortroendeuppdrag far de inte nagra regelritta loneavdrag av sin arbets-
givare, och kan alltsd inte [dimna in intyg. De far d4 ersittning for forlorad arbetsinkomst
for det antal timmar som hade varit aktuella om de hade fatt 16neavdrag vid varje enskilt
tillfalle. Motsvarande géller om de ar egenforetagare och driver sin rorelse pa deltid pa
grund av uppdraget.
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Bestammelser om ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda med heltidsuppdrag eller deltids-
uppdrag i Uppsala kommun — ERS-H 15

Antagna av kommunfullmaktige den 26 maj 2014 § 137

1 § Inledning

Detta reglemente reglerar fortroendevaldas ritt till ersdttningar i Uppsala kommun. Till reg-
lementet finns tilldimpningsforeskrifter. Kommunstyrelsen, eller av kommunstyrelsen utsedd
grupp av fortroendevalda, har ritt att korrigera och komplettera tillimpningsforeskrifterna

Reglementet om ekonomisk ersattning for fortroendevalda bestar dels av ERS dels av ERS-H.

2 § Arvodesberattigade

Arvodesberittigade enligt ERS-H ar fortroendevalda med heltidsuppdrag eller deltids-
uppdrag 6ver 40 procent av heltid.

3 § Manadsarvode

I skattehidnseende raknas arvodena och ersiattningarna enligt ERS som inkomst av tjanst.
De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén férsdkring. Kommu-
nen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Arvodets storlek

Manadsarvodet for fortroendevalda med heltidsuppdrag féljer manadsarvodet for riks-
dagsledamoter. Det justeras den 1 januari varje ar sa att det sammanfaller med det da
aktuella manadsarvodet for riksdagsledamoter.

Kommunstyrelens ordférande far darutdver 30 procent och kommunstyrelsens vice ord-
foranden far darutover 10 procent av manadsarvodet for riksdagsledamoter.

Arvode for deltidsuppdrag
Fortroendevalda som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som motsvarar upp-
dragets omfattning i procent.

4 § Friskvardskuponger

Fortroendevald har ratt till forman i form av friskvardskuponger enligt samma regelverk
som giller for kommunens anstéllda.

5 § Ledighet
De fortroendevalda som omfattas av ERS-H har ritt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet.

Ledigheten far vara lika lang som den ldngsta semestern for arbetstagare enligt Allmadnna
bestammelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB).
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Ovrig ledighet regleras av foljande bestammelser i Allmanna bestammelser (AB)
25 § Allmanna ledighetsbestimmelser

28 § Sjukdom m.m.

29 § Forildraledighet

30 § Civil- och varnplikt

32 § Enskilda angeldgenheter

6 § Resekostnadsersattning och traktamente

Resekostnadsersiattning och traktamente utgar enligt de principer som géller for anstall-
da i kommunen. Ersidttning utgar aldrig for mer d4n det faktiska utlagget. Dock géller att
vid utnyttjande av periodkort for kollektivtrafik utgar ersattning motsvarande kostnad
som skulle debiterats enligt reskassa.

7 § Forsakring

De fortroendevalda som omfattas av ERS-H omfattas ocksé av en trygghetsforsikring
vid arbetsskada (TFA-KL) enligt sirskilda forsakringsvillkor. Forsakringen giller vid
olycksfall och arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fortroendevalds uppdrag
for kommunen.

Kommunen tecknar en tjanstegrupplivforsiakring hos KPA Livforsikring AB for de for-
troendevalda som omfattas av ERS-H.

8 § Pension och omstallningsersattning

For fortroendevald som omfattas av ERS-H géller bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

For fortroendevald som fore den 31 oktober 2014 omfattades av ERS-H giller Bestam-
melser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF).

9 § Utbetalning m.m.

Utbetalning och berdkning av arvodet regleras av féljande bestaimmelser 1 AB:
15 § Avloningsformaner

17 § Berdkning av 16n i vissa fall

19 § Samordningsbestimmelser

10 § Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen avgor hur ERS-H ska tolkas och tillimpas. Kommunfullméktige
beslutar i 6vriga fragor som giller ERS-H.

Nar en fortroendevald overgar fran ERS till ERS-H avgor kommunstyrelsen omfattning-
en av uppdraget.

11 § Giltighetstid

Bestimmelserna géller frdn och med den 16 oktober 2014 fram till och med det datum en
ny kommunstyrelse viljs for ndsta mandatperiod.
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