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Socialndamnden

Interpellationssvar pa interpellation
”Ingen ska behova bli sjuk pa sitt jobb”

Tobias Smedberg (V) har stallt fragor om arbetsmiljon inom valfarden och framforallt
inom socialtjansten. Nedan besvarar jag fragorna.

Anser mittenstyret att situationen som beskrivs ovan dr ett jimstdlldhetsproblem?
Jal

Vad avser mittenstyret gora for att forbdttra arbetsmiljén for kvinnor som jobbar inom
vélférden i allménhet och inom socialtjdnsten i synnerhet?

Arbetsmiljofragorna ar prioriterade inom namnden och mycket gors for att sékerstélla
en bra arbetsmiljo. Stort fokus har lagts pa att sakerstalla en gemensam
introduktionen for nya medarbetare, att starka ledarskapet och medledarskapet
genom ett arbete med val fungerande arbetsgrupper samt ett aktivt arbete med
handlingsplaner utifran resultaten i medarbetarundersékningen. Ett stort arbete har
ocksa gjorts och gors fortfarande for att sakerstalla systematiken i arbetsmiljoarbetet,
bland annat genom utbildningsinsatser for chefer, framtagande av ett
forvaltningsovergripande arshjul for arbetsmiljoarbetet (som utvecklas pa enhetsniva)
samt utveckling av arbetsplatstraffarna (for att sakerstalla dialog och medskapande).

Vidare pagar ett arbete med att se 6ver chefernas organisatoriska forutsattningar,
genom tex. administrativ avlastning. Chefernas organisatoriska forutsattningar och en
rimlig arbetsbelastning for vara chefer paverkar i hog grad medarbetarnas
arbetsmiljo.

For att sékerstalla en god arbetsmiljo laggs ocksa stort fokus pa att sakerstalla ratt
bemanning. Ratt bemanning ar en forutsattning for en rimlig arbetsbelastning och
darmed en hallbar arbetssituation. | de fall dar det finns vakanser och det paverkar
arbetsmiljon anlitas konsulter for att sakra kvaliteten i arbetet och arbetsmiljon for
medarbetarna.

Eftersom konkurrenskraftiga [6ner ar en forutsattning bade vad géller att rekrytera nya
och behalla befintliga medarbetare, pagar ocksa ett arbete med att omvérldsbevaka
[6nelaget for socialsekreterare for att sakerstalla konkurrenskraftiga loner.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se


http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

Forvaltningen hari samband med arets [6nedversyn arbetat aktivt med
[6nebildningsfragorna.

Arbetsmiljé och kompetensforsorjningsfragor har ett ndra samband och en god
arbetsmiljo ar en forutsattning for att kunna rekrytera nya medarbetare och behalla de
befintliga medarbetarna. Socialférvaltningen kommer darfor fortsattningsvis arbeta
aktivt och lagga stort fokus pa att sékerstalla en bra arbetsmiljo, bland annat genom
arbetet med valfungerande arbetsgrupper, en gedigen introduktionsutbildning,
kompetensforsorjningsplaner, chefer organisatoriska forutsattningar,
konkurrenskraftiga l6ner och ett aktivt medskapande inte minstivdra APT - och
samverkansmoten.

Eva Christiernin (S)

Ordforande i Socialndmnden
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