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Kompetenshdjning avseende hbtg, andring i verksamhetsplan
2016

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att andra inriktningen for hbtg-arbetet sa att en bred satsning pa kompetenshéjning for
elevhalsans medarbetare genomfors under 2016-2017 istéllet for den tidigare beslutade
satsningen pa certifiering. Den forandrade inriktningen ar kostnadsneutral.

Arendet

I namndens verksamhetsplan 2016 finns inriktningsmal 4 Alla barn och unga garanteras en
trygg och larande miljo och elever med behov av stdd ges mojlighet till tidiga insatser. En
insats som angivits under detta mal ar att initiera hbtg-certifiering. Avsikten har varit att under
2016 inleda certifiering av tva grundskolor.

Utbildningsnamnden foreslas nu andra denna inriktning till forman fér en bredare
kompetenshodjande insats kring hbtq for elevhalsans personal. Elevhalsans personal moter
manga elever och i dessa moten kan fragor inom omradet hbtq manga ganger bli aktuella.
Tanken &r att utbilda alla medarbetare inom elevhélsan men &ven att utse en ambassador i
varje elevhalsoteam som stod for verksamheten i hbtg-fragor. Utbildningsforvaltningen
bedomer att en sadan satsning ger en storre spridning av medvetenhet om normkritik i
verksamheterna.

Den atgard i namndens verksamhetsplan 2016 som lyder "Hbtq-certifiering” (under
inriktningsmal 4) bor darfor andras till ”Bred satsning pa kompetenshdjning av elevhalsans
medarbetare om hbtq”.

Satsningen genomfors under 2016-2017 och innebér ett erbjudande om
kompetensutvecklingsinsats i fem steg. Utbildningen beskrivs i bilaga.
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Uppfoljning och utvardering kommer att ske genom en enkatundersékning fore och efter
utbildningsinsatsen samt en analys 6ver utfallet i undersékningen.

Ekonomiska konsekvenser

Antal medverkande skolor berdknas till 11 kommunala gymnasie- och gymnasiesarskolor och
66 kommunala grund- och grundsérskolor och den totala kostnaden beraknas till 630 645 kr
exkl. moms. Kostnaden finansieras pa foljande satt:

- Awvsatta medel i utbildningsndmndens budget 2016-2017: 400 000 kr

- Tilldelning fran kommunledningskontoret/enhet for social hallbarhet: 160 000 kr

- Statshidrag fran Socialstyrelsen: 90 000 kr

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



Bilaga

Tanken med satsningen ar att hoja kunskapen om hbtq hos medarbetare inom de kommunala
gymnasieskolornas och grundskolornas elevhalsoteam. Syftet ar att paborja arbetet med att
systematiskt inkludera perspektivet i den ordinarie verksamheten.

Satsningens tre malgrupper

1. Ansvarig for skolans elevhidlsa
Rektor har en avgdrande roll bl.a. da de kan se till att fragan hamnar pa agendan, att hbtg-
perspektivet lyfts.

2. Ambassadorer (=en person fran elevhalsoteamen som inte &r rektorn)
Ambassadorerna fungerar som kunskapsbérare, deras roll kommer bli att stodja
medarbetare och chefer och att driva utvecklingen av arbetet framat.

3. Alla andrai elevhalsoteamen
Elevhdlsoteamens kompetens inom hbtq ar avgérande for att kunna bemota elevernas behov
oavsett kon, kénsidentitet/kénsuttryck och sexuell laggning.

Skolor och medarbetare som omfattas

Grund- och Gymnasie- och
grundsarskolor | gymnasiesarskolor
66 st 11 st
Antal Antal
Skolskoterska 54 18
Kurator 30 20
Psykolog 35 1
Skolldkare 5 1
Specialpedagog |90 20
Ansvarig 66 11
Summa 280 71

Utbildningssatsningens fem steg
1. Webbutbildning fér ansvariga elevhalsoteam och ambassadoérer

En utbildning som varvar pedagogiska illustrationer med filmklipp och interaktiva évningar som ger
utrymme for reflektion. Utbildningen innehaller fyra moduler: Normer, Hbtg-begrepp, Lagar och
manskliga rattigheter samt Bemotande. Varje modul tar cirka 30 minuter att genomféra.



2. Utbildning for ansvariga elevhalsoteam och ambassadoérer

Utbildning som syftar till att rektorer och ambassadérerna far gemensam utbildning kring hbtg-fragor
och bemoétande och gemensam syn pa deras roller och ansvar i arbetet med hbtq. Denna utbildning
kan vara ett engangstillfalle eller byggas pa med flera tillfallen.

3. Utbildning fér ambassadorer

Fordjupande utbildningar fér ambassadérerna sa att de kan ge stéd och hjalp till medarbetarna inom
verksamheten. Utbildningstillfdllena innehaller:

. kunskapsavsnitt: kunskaper som ar verksamhetsanpassade och som ar mer
forelasningsbaserade till sin karaktar.

. processtoéd: processledning och stdd till gruppledarna/ambassadérerna.
4, Webbutbildning for alla i elevhalsoteamen (férutom rektorer och ambassadérerna)

En utbildning som varvar pedagogiska illustrationer med filmklipp och interaktiva évningar som ger
utrymme for reflektion. Utbildningen innehaller fyra moduler: Normer, Hbtg-begrepp, Lagar och
manskliga rattigheter samt Bemoétande. Varje modul tar cirka 30 minuter att genomfora.

5. Fordjupande storforeldsning efter genomférd webbutbildning

En storforeldsning som ger fordjupade kunskaper om t.ex. bemotande och mer verksamhetsanpassat
dn vad webbutbildningen ar.
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