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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2022-01-18

§21

Overenskommelse med
Civilforsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG)

KSN-2019-03666

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attinga 6verenskommelse med Civilférsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG), samt

2. att ge kommunledningskontoret uppdraget att utveckla den frivilliga
resursgruppen genom ovning och utbildning,

Sammanfattning

Inom den svenska krisberedskapen fyller frivilligheten en viktig roll och ofta ar den en
viktig del under en sarskild handelse. Nar samhallets ordinarie resurser inte racker

till vid samhallsstorning eller kriser kan de frivilliga resurserna forstarka den offentliga
beredskapens aktdrer med bade specialistkompetens och personella resurser.
Samhallsstorningar har pa senare ar visat att aven Uppsala kommun kan vara i behov
av stod fran frivilligas insatser.

Ett satt att samarbeta med frivilligheten ar genom upprattandet av en frivillig
resursgrupp (FRG). Detta koncept bestar av frivilliga resurser som stodjer och forstarker
kommunens krishanteringsférmaga vid fredstidasamhallsstorningar. FRG:s uppgift ar
att finnas till hands nar de ordinarie resurserna inom kommunen behover forstarkas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 december 2021.
e Bilaga 1, Overenskommelse med Civilforsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG).

Yrkanden

Jonas Petersson (C) och Erik Pelling (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-01-18

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-12-21 KSN-2019-03666

Handlaggare:
Magdalena Sjelin

Overenskommelse med
Civilforsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attingd overenskommelse med Civilforsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG), samt

2. att ge kommunledningskontoret uppdraget att utveckla den frivilliga
resursgruppen genom o6vning och utbildning.

Arendet

Inom den svenska krisberedskapen fyller frivilligheten en viktig roll och ofta ar den en
viktig del under en sarskild handelse. Nar samhallets ordinarie resurser inte racker

till vid samhallsstorning eller kriser kan de frivilliga resurserna forstarka den offentliga
beredskapens aktorer med bade specialistkompetens och personella resurser.
Samhallsstérningar har pa senare ar visat att dven Uppsala kommun kan vara i behov
av stod fran frivilligas insatser.

Ett satt att samarbeta med frivilligheten ar genom upprattandet av en frivillig
resursgrupp (FRG). Detta koncept bestar av frivilliga resurser som stodjer och forstarker
kommunens krishanteringsformaga vid fredstida samhallsstorningar. FRG:s uppgiftar
att finnas till hands nar de ordinarie resurserna inom kommunen behover férstarkas.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret och brandforsvaret.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller
naringsliv.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Dagens samhalle ar sarbart for krissituationer och samhallsstérningar.

Kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar ar en av grundpelarna i
Sveriges krishanteringssystem och totalférsvar. Uppsala kommun maste darfér ha en
formaga att kunna motsta olika nivaer av samhallsstérningar och kriser samt att kunna
hantera konsekvenserna av det intraffade.

Ett satt att starka kommunens krishanteringsformaga ar genom upprattandet av en
frivillig resursgrupp (FRG). FRG &r ett avtalsbaserat koncept som Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, MSB, har tagit fram som samlar frivilliga
forsvarsorganisationers kompetenser pa lokal niva. FRG:s uppgiftar att finnas till
hands nar de ordinarie resurserna behover forstarkas och kan da stddja och forstarka
kommunens krishanteringsformaga vid fredstida samhallsstorningar. FRG regleras inte
i nagon lag eller férordning och varje kommun avgor sjalv om den vill inrétta en FRG.

| dagslaget har ungefar halften av landets 290 kommuner en FRG som star beredd
att bidra nar samhallet drabbas av samhallsstorningar och kriser. Flera av landets
kommuner har vid flera tillfallen anvants sig av sin FRG for att starka sin
krishanteringsformaga som exempelvis under sommaren 2018 da flera kommuner i
Sverige drabbades av omfattande skogsbrander. Under pagaende pandemin har
kommuner anvant sin FRG for att fa stod med praktisk hjalp som att handla mat
och hamta ut mediciner till riskgrupper.

Uppdraget att undersdka mojliga samarbeten med frivillighet har funnits under en
langre tid inom Uppsala kommun och aterfinns i programmet for krisberedskap
2020-2023. Dar definierades uppdraget att undersdka samarbeten genom “att
utveckla och stdrka krishanteringsférmdgan kommer Uppsala kommun att
undersdka olika former av samarbeten med frivilliga dér en del i arbetet ér att
formulera en dverenskommelse med frivilliga resursgruppen (FRG).”

Att etablera en FRG ger Uppsala kommun ett sétt att organisera frivilliga pa i handelse
av en krisinsats. FOr att en person ska kunna ingd i Uppsala kommuns FRG ska
vederbdrande dels genomga en utbildning om 36 timmar som bland annat behandlar
kunskap om kommunens krisberedskap, hjart- och lungraddning samt brandkunskap.
Efter genomford utbildning erbjuds den frivillige, om den anses lamplig, att skriva ett
anstallningsavtal med Uppsala kommun om att ingd i resursgruppen. Avtalet kan
likstéllas med ett intermittent anstallningsavtal.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap har givit Civilforsvarsforbundet i
uppdrag att samordna uppstarten av FRG tillsammans med kommuner.
Civilférsvarsforbundet har ocksa ansvar att utbilda och rekrytera medlemmari den
frivilliga resursgruppen. Civilforsvarsforbundet ar en frivillig forsvarsorganisation som
ar knuten till beredskapen genom den sa kallade frivilligforordningen.

For att Uppsala kommun ska kunna uppratta en FRG behover kommunen teckna en
overenskommelse med Civilforsvarsforbundet Uppsala, som ar kommunens lokala
forening. Overenskommelsen tecknas initialt med en [6ptid om ett ar, med méjlighet
till forlangning,.

Genom 6verenskommelsen forbinder sig Civilforsvarsforbundet Uppsala foljande:

e Organisera FRG-verksamheten i Uppsala och darvid rekrytera medlemmar till
kommunens FRG.
e Utbilda, 6va och arbetsleda FRG.
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| 6verenskommelsen férbinder sig Uppsala kommun att genom
kommunledningskontoret utveckla FRG genom l6pande utbildning och 6vning med
fordel i samordning med 6vergripande 6vnings- och utbildningsplan.

Sammanfattningsvis kan konstateras att Uppsala kommun genom 6verenskommelsen
med Civilférsvarsforbundet Uppsala att starta en FRG starker sin formaga att agera vid
samhallsstorningar och kriser.

Ekonomiska konsekvenser

Civilforsvarsforbundet Uppsala erhaller en arlig ersattning pa 10 000 kronor. |
ersattningen ingar att administrera och utveckla FRG-verksamheten samt genomfora
lokalt finansierad utbildning av FRG. Kostnaden belastar kommunstyrelsen.

Efteravrop av FRG utbetalas en ersattningtill den frivillige i enlighet med vid varje
tillfalle gallande kollektivavtal for raddningspersonal i beredskap (RiB). Tillagg for
resor och fortaring kan eventuellt tillkomma. Den namnd eller det bolag som avropar
stod fran FRG star sjalva for dessa kostnader.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 december 2021.
e Bilaga 1, Overenskommelse med Civilférsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG).

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitrddande stadsdirektor



% Uppsala Sida1(3)
kommun

Handlaggare:
Magdalena Sjelin

Datum: Diarienummer:
2021-12-21 KSN-2019-03666

Overenskommelse med
Civilforsvarsforbundet Uppsala avseende
uppstart av frivillig resursgrupp (FRG)

§1 Parter

Mellan Uppsala kommun, genom Kommunstyrelsen, (org.nr. 212000-3005) och
Civilforsvarsforbundet Uppsala (org. 111) har foljande 6verenskommelse
upprattats.

§ 2 Bakgrund och syfte

| lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och h6jd beredskap finns bestammelser som syftar till att
kommuner och regioner ska minska sdrbarheten i sin verksamhet att och ha en god
formaga att hantera krissituationer i fredstid.

Denna 6verenskommelse reglerar atagandet och ansvarsférdelningen

mellan Frivilliga resursgruppen genom Civilforsvarsforbundet Uppsala och Uppsala
kommun. Frivilliga resursgruppen, forkortat FRG, ar frivilliga, personella

resurser till stod for kommunal krishantering FRG regleras inte av nagon lag eller
forordning.

Syftet med 6verenskommelsen ar att skapa ett samarbete som kan ge kommunen
tillgang till extra personella resurser vid kris. Sadana uppgifter kan t.ex. innefatta
utrymning, informationsspridning, samverkan och ledning, praktiska uppgifter
sasom hantering av nddvatten och reservkraft, forsta hjalpen och/eller
medmanskligt stod till drabbade etc.

§ 3 Civilforsvarsforbundet Uppsalas ataganden
Civilforsvarsforbundet Uppsala ansvarar for administration och utveckling av FRG-
verksamheten samt for genomférande av lokalt finansierad utbildning.

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Civilforsvarsforbundet Uppsalas ansvar (infor kris) innefattar:

e Attrekrytera frivilliga som kan inga i FRG.

e Attt om mojligt sakerstalla att deltagarna i FRG innehar kompetenser inom
olika omradet som kommunen efterfragar.

e Attutbilda de frivilliga i FRG.

e Attansvara for forsakring av deltagarna i FRG vid utbildning som anordnas
genom Civilforsvarsforbundet.

e Att hdlla FRG:s larmlistor aktuella.

e Attiaktta tystnadsplikt for sddana uppgifter som inom kommunens
verksamhet omfattas eller kan omfattas av sekretess samt att informera
den frivilliga resurspersonalen om tystnadsplikt och sekretess.

e Attarligen [dmna en verksamhetsberéttelse till Uppsala kommun, som ska
ha inkommit till kommunen senast den 31 mars efterfoljande ar.

e Attisamband med verksamhetsberattelsen inkomma med en
sammanstallning av verksamhetsarets deltagande vid 6vning och
utbildning.

Civilférsvarsforbundet Uppsalas ansvar (vid kris) innefattar:
e Attkallainoch svara for erforderlig arbetsledning av de frivilliga inom
resursgruppen vid kriser eller annat pakallat behov.
e Attdirekt efter fullgjord insats samla in tjanstgoringsrapport
fran deltagande frivilliga i insatsen inom FRG och 6verlamna
dokumentationen till avropande verksamhet inom Uppsala kommun for
utbetalning av ersattning.

4, Uppsala kommuns ataganden

Uppsala kommun ansvarar for frivilligresurserna under den tid som dessa avropas
for aktiv tjanstgoring i handelse av kris.

Uppsala kommuns ansvar (infor kris) innefattar:

e Attfolja upp att deltagarna i FRG erhaller de utbildningar och 6vningar som
kravs.

e Attbjudain till utbildning och 6vning som anordnas av kommunen.

e Atterbjuda FRG att fa nyttja kommunens lokaler (i enlighet med séarskild
rutin) for sasmmantraden och utbildning utan kostnad.

e Attteckna avtal med den frivillige inom FRG gallande arbetsgivaransvar,
ersattning, forsékring med mera som ska gélla vid pakallad tjanstgoring.

Uppsala kommuns ansvar (vid nyttjande av FRG) innefattar:
e Att utbetala ersattning till den frivillige inom FRG i enlighet med vid varje
tillfalle gallande avtal for raddningspersonal i beredskap'.
e Atttillhandahalla erforderlig utrustning for
uppdraget, t.ex. skyddsutrustning.

§ 5 Ersattning

Civilforsvarsforbundet Uppsala erhaller en arlig ersattning pa 10 000 kronor.

! Kollektivavtal RiB 19 for personal som enbart &r anstéllda for beredskapstjénstgoring.
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§ 6 Overenskommelsens giltighet

Denna 6verenskommelse galler under perioden 2022-xx-xx — 2023-xx-xx och
forlangs darefter med ett ar i taget, savida ingen av parterna sager upp
overenskommelsen, minst 6 manader fore giltighetens utgang.

Overenskommelsen har upprittats i tvd exemplar varav vardera parten tagit varsitt.

Uppsala den

Uppsala kommun

Namn
Titel
Civilforsvarsforbundet Uppsala
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