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Riktlinjer for arbetsmiljo i Uppsala kommun

Fordlag till beslut
Kommunstyrel sen foresl &s besluta
att anta”Riktlinjer for Arbetsmilj6 i Uppsalakommun” enligt bilaga

Arendet

Kommunfullmaktige antog den 27 februari 2012 Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,
ledarskap samt arbetsmilj6 och samverkan. Policyn utgor ett dvergripande styrdokument for
hela kommunen. Kommunstyrelsen utévar den samordnade styrningen och féljer upp
verkstalligheten av KF:s beslut. Enligt beslut i KS den 13 april 2011 skariktlinjer formuleras
och antas for att bryta ner de dvergripande dokumenten och beskriva forhalIningssétt som tar
sikte pa centrala sakomraden.

Arbetsgivarpolicyn beddmsi nul&get omfatta fem centrala sakomraden som ska brytas ner i
riktlinjer. De fem omréden &r

L 6nebildning

Kompetensforsorjning

Arbetstid

Arbetsmiljo

Samverkan

Hittills har tre riktlinjer antagits av KS. Har foreslas KS anta den fjarde, " Riktlinjer for
Arbetsmiljo i Uppsalakommun”, Forslaget har utarbetats i samverkan med foretradare for
forvaltningar och kontor.

Samverkan
Riktlinjernabehandlasi centrala sasmverkansgruppen (CSG) den 17 oktober 2012

FOredragning

Riktlinjer for arbetsmiljo &r ett dvergripande styrdokument under arbetsgivarpolicyn.
Riktlinjerna sétter tre begrepp i fokus; systematiskt arbetsmiljGarbete, nolltolerans samt
ansvarsfordelning och delegering. Systematiskt arbetsmiljoarbete & den centrala metod
utifrén vilken det faktiska arbetet med arbetsmiljon ska utga
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Begreppet nolltolerans stér for en hogt stalld ambitionsniva. | kommunen &r det aldrig
accepterat med krankningar, hot, vald eller arbetsskador. Det betyder att kommunens alla
medarbetare och chefer har ett gemensamt ansvar for att folja upp varje handel se och arbeta
for att den inte intréffar igen.

Ansvarsfordelning och delegering inom omradet for arbetsmiljé behdver tydliggoras. Det &r
av stor betydelse for arbetsmiljoarbetet att chefer med arbetsmiljoansvar har fétt tydlig
delegering och ansvarsfordel ning samt kompetens och befogenheter i fragan.

Pa tjanstemannaniva utformas for nérvarande verktyg som chefer behdver for att kunna arbeta
systematiskt med arbetsmiljo och hdlsa. Vidare tas underlag for kommungemensamma
rutiner for att folja upp krankningar, hot, vald och arbetskador fram. Slutligen inleds arbetet
med att utbilda chefer i arbetsmiljo infor férnyad ansvarsfordelning och delegation under
varen 2013. Ansvarsfordelning och delegation ska féljas upp och uppdateras |Gpande.

Ekonomiska konsekvenser

Det ankommer pa kommunstyrelsen att svara for implementeringen av arbetsgivarpolicyn
med tillhdrande riktlinjer. Kostnaden for implementeringen ligger i kommunstyrelsens
budget. Forslaget innebér inte nagra nya ekonomiska dtaganden for kommunen.

K enneth Holmstedt
stadsdirektor



Riktlinjer fér arbetsmiljo Uppsala kommun

Riktlinjer for Arbetsmiljé utgor ett led 1 den av kommunfullméktige antagna
Arbetsgivarpolicyn for medarbetarskap ledarskap, samt arbetsmiljoé och samverkan.
Riktlinjerna innehéller férdjupning och precisering av policyn med avseende pa det
sakomrade riktlinjerna avser. Har formuleras kommunens ambition och inriktning.

Arbetsgivarpolitiken utgér ifran likabehandling, rittssidkerhet, demokrati och medskapande.
Arbetsmiljon i Uppsala kommun ska vara sadan att varje medarbetare upplever trygghet,
arbetstillfredsstillelse och arbetsglddje. En sadan arbetsmiljo forutsétter en tydlig,
konsekvent och systematiskt metod med alla fragor som ror arbetsorganisation, sdkerhet, och
medarbetarskap.

Uppsala kommun bedriver méanga olika typer av verksamheter. Medarbetare arbetar i olika
miljoer och pa méanga olika platser. Alla har ritt till en trygg och séker arbetsdag.

Alla har ritt till en arbetsdag utan krinkande sdrbehandling och utan risk for ohélsa.

Med verksamhetsnytta och medborgaren/brukaren i fokus ska alla medarbetare i kommunen,
tillsammans och enskilt, alltid verka for att arbetsmiljon uppfyller de kraven.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljdarbetet skall bedrivas systematiskt och férebyggande genom uppféljning,
identifiering av frisk- och riskfaktorer, langsiktig planering och vid behov omedelbara
atgirder. Planeringen ska omfatta alla forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.
Arbetet organiseras och utformas sa att varje medarbetare ges goda foérutséttningar att utfora
sitt arbete och skapa mervérde och verksamhetsnytta.

Uppsala kommun genomf{or medarbetarundersdkningar vart annat ar.
Efter analys ska resultatet av medarbetarundersékningen utgéra en av flera grunder {or det
systematiska arbetet med arbetsmiljon.

I samband med arsbokslut, f6ljs arbetsmiljoarbetet upp av respektive namnd/styrelse.

Nolltolerans

I Uppsala kommun géller nolltolerans mot varje form av krankning och mot arbetsskador,
arbetsolycksfall och arbetssjukdom. Varje drende géllande tillbud eller skada ska utredas och
plan for att forhindra att det hinder igen ska tas fram. Nolltoleransen ska vara den norm
utifran vilket allt arbetsmiljoarbete ska utga och behandlas och f6ljas upp av respektive
skyddskommitté.

Ansvarsfordelning och delegering

I det dagliga arbetet med arbetsmiljé har bade chef och medarbetare ansvar. Kommunens
fordelning av ansvar inom arbetsmiljoomradet &r av central betydelse. Chefer med
arbetsmiljdansvar ska ha tillracklig kompetens inom arbetsmiljdomradet. Kommunen
skyldighet &r att ge alla skyddsombud utbildning om kommunens styrdokument i
arbetsmiljohidnseende. Medarbetare ska ges nédvindig arbetsmiljo- och sdkerhetsutbildning.



I ansvarsfordelning till chef med medarbetaransvar ligger ansvar for att identifiera frisk- och
riskfaktorer samt kontinuerligt férbéttra arbetsplatsens arbetsmiljo, att sdkerstilla att
medarbetarna dr medvetna om risker och har tillrdcklig kompetens och information for att
arbetet skall ske sikert och i en god arbetsmiljo. Chefen ges genom ansvarsfordelningen
befogenheter att foretrdda arbetsgivaren,

Kommunen ska sikerstilla att varje chef med arbetsmiljdansvar har tillrdcklig kompetens for
att bedriva arbetsmiljdarbetet.

Medarbetare d4r medskapande i all arbetsmilj6 och tar ansvar for den egna hélsan och den egna
arbetsmiljon, bidrar till att skapa arbetsglddje, trivsel och god arbetsmilj6 och
f6ljer de regler och anvisningar som géller



