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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Svar pa fragor avseende gymnasieskolan

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att besvara inkomna skrivelser i enlighet med féreslagna svar

Sammanfattning

Skrivelser har inkommit fran Erik Ostlund, larare pa Katedralskolan, fem danslarare pa
Bolandgymnasiet och Kajsa Obrink Wolter Bolandgymnasiet med fragor angdende besparingar
respektive utvecklingen pa estetiska program och specifikt dansinriktningen.

Arendet

Erik Ostlund, ldrare p& Katedralskolan har skrivit till Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden med anledning av Vard & bildnings besparingskrav och direktiv for
skolans organisering. Ostlund har tillsammans med en grupp larare inom kemi, biologi och
naturkunskap sammanstallt en konsekvensbeskrivning for de foreslagna besparingsatgéarderna.
Fem danslarare pa Bolandgymnasiet skriver angaende behovet av att ha en dansutbildning pa
gymnasieskolan i Uppsala och speciellt att utbildningen bor erbjudas lasaret 2014/15, trots fa
sOkande.

Kajsa Obrink Wolter Bolandgymnasiet staller fragor angéende estetiska programmets framtid
pa Bolandgymnasiet och GUC och patalar bl.a. behovet av en sammanslagning av
programmen till en skola, i stallet for att de ska konkurrera med varandra.

Kontoret foreslar svar pa skrivelserna enligt bilagor.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf. Direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se



Konsekvenser av nedskarningar pa Katedralskolan.

Sveriges basta skola? Uppsala kommun vill skapa Sveriges badsta skola och genom att minska andelen
icke undervisande personal kommer man INTE att na detta mal.

Det kan verka markligt att vi som arbetar pa Katedralskolans kemi- biologi- och
naturkunskapsinstitutioner hor av oss till dig om fragor som vi borde diskutera med vara skolledare.
Skalet till att vi gor det ar att vara skolledare tycks ha fatt direkta order att genomféra konkreta
fordandringar pa skolan och da maste vi vdanda oss till dem som har fattat dessa beslut.

Det som de galler nu ar att det ska minskas pa andelen icke undervisande personal pa
Katedralskolan. Det tycks finnas nagon sorts tanke om att man inte paverkar undervisningens kvalitet
och darmed kan géra en smart besparing genom att ta bort anstéllda pa skolan som inte &r direkt
inblandade i undervisning. De personer som arbetar pa kansli, vaktmasteri, kok, stad och som
institutionstekniker gor ett utmarkt jobb, som gor det moijligt for oss larare att dgna oss at
undervisning. Det ar inte lika bra som for tio ar sedan da det var fler anstallda och de da kunde ta
hand om fler uppgifter men de personer vi har kvar ar mycket viktiga for oss. Nar man tar bort
personal som inte undervisar kommer arbetsuppgifterna till stor del att spridas ut éver
lararkollektivet. Eftersom den som tidigare genomforde uppgifterna var expert pa det sa kommer
den totala arbetstiden for den uppgiften att 6ka samtidigt som kvaliteten pa uppgiftens
genomférande minskar. Den tiden som lararen tvingas lagga pa den nya uppgiften kommer att tas
fran tiden lararen dgnar at undervisning. Den nya arbetsuppgiften kommer dessutom att leda till
annu hogre arbetsbelastning och en mer fragmenterad arbetsdag for lararen och leder darmed till en
Okad otillfredsstallelse med arbetssituationen. Att 6verfora fler arbetsuppgifter som inte ar direkt
kopplade till undervisning till lararna verkar markligt, nar de politiska signalerna ju ar att larare ska fa
dgna sig at undervisning.

Institutionstekniker. Det som berér oss pa Katedralskolans kemi- och biologiinstitutioner konkret ar
att var institutionstekniker, som en foljd av neddragningarna, kommer att fa dndrade arbetsuppgifter
och bara kunna agna halva sin arbetstid at de uppgifter hon nu har till 100 %.

Vad vi forstar sa har nagon inom Uppsala kommun raknat ut nyckeltal for hur manga tekniker det ska
finnas pa en normskola. Vi har svar att se det rimliga i den tanken. Vi ar inte en normal skola(och
vilken skola ar det?). Katedralskolan har en stor andel elever som laser naturvetenskap inom ramen
for det naturvetenskapliga programmet och International Baccalaureate. Katedralskolan har dven en
bioteknisk spetsutbildning med riksintag. Vi har skrivit en konsekvensbeskrivning av vad en
neddragning av institutionsteknikerns tjanst skulle innebéra. Skilet till neddragningen ar som vi
forstar det Uppsala kommuns konkreta order att minska antalet icke undervisande personal pa
Katedralskolan i kombination med avkastningskrav och sparbeting som har dykt upp under
budgetaret.

Konsekvensbeskrivning av en minskad omfattning av tjanst som institutionstekniker.

Vi har identifierat ett antal konsekvenser som skulle bli féljden av en minskad omfattning av tjansten
som institutionstekniker pa Katedralskolan. En minskning av tjansten kan ge en omedelbar
ekonomisk vinst medan konsekvenserna mestadels ar av kvalitativ och langsiktig art. Vi dr dock
Overtygade om att en sankning av kvaliteten pa sikt kommer att medféra ekonomiska konsekvenser
som vida overstiger den kortsiktiga besparingen. Uppsala kommun spelar ett hogt spel nar man gor
forandringar i viktiga funktioner utan att ha konsekvenserna klara for sig.



Didaktisk utveckling. Didaktisk utveckling i de naturvetenskapliga @mnena gar hand i hand med
utveckling av laborativa moment. Larandemal, aterkoppling, teoriundervisning, laborationer och
examinationer ar tatt sammanlankade. Utan mojlighet att utveckla de laborativa momenten sa
begrdansas mojligheten att forbattra och vidareutveckla undervisningen i enligt med

de undervisningsmetoder som vi vet ger god effekt enligt vetenskapligt stoéd (sdsom det ses i
kommunen) och beprévad erfarenhet. Didaktisk utveckling i vara amnen ar beroende av en kunnig
och kreativ institutionstekniker.

En minskad omfattning av institutionsteknikertjansten pa Katedralskolan kommer att minska
mojligheterna till didaktisk utveckling vilket leder till langsammare utveckling av den
naturvetenskapliga undervisningen som ligger till grund foér var framtida plats som konkurrenskraftig
skola inom naturvetenskap. Utvecklingen av naturvetenskaplig forskning visar dessutom en motsatt
trend som ytterligare lyfter fram institutionsteknikerns centrala roll; den utvecklas allt snabbare.

Kompetens. Var institutionstekniker ar en universitetsutbildad kemist som har féormaga att
sjalvstandigt hantera en mangd arbetsuppgifter pa en hég niva och vara delaktig i utvecklingsarbete
pa mycket hog niva. Vi har dven larare med mycket hog kompetens. Ett skal till att de
naturvetenskapiga lararna tycker att Katedralskolan ar en stimulerande arbetsplats ar att det gar att
genomfdéra och utveckla undervisning som svarar upp mot @mnesplanernas innehall tack vare stodet
som en institutionstekniker innebar.

En minskning av omfattningen av institutionsteknikertjansten skulle saledes innebéra en stor forlust
av kompetens pa skolan bade direkt och indirekt. Att genomféra besparingar nu nar elevkullarna
snart borjar vixa igen gor att skolan riskerar att férlora nyckelkompetens som kan bli mycket svar att
ersatta nar soktrycket i kommunen 6kar igen efter 2016. Katedralskolans naturvetenskapliga
utbildningar ar dessutom valfyllda och borde inte behdva genomféra besparingar.

Avancerade utbildningar. Det finns ett samband mellan tillgangen till en kunnig institutionstekniker
och den kvalificerade naturvetenskapliga utbildning som finns pa Katedralskolan. En nationell
spetsutbildning i bioteknik ar ett exempel pa en utbildning som paverkas starkt av tillgangen till en
institutionstekniker. Det naturvetenskapliga programmets fordjupningskurs i bioteknik och IB-
utbildningens kurser ar ytterligare exempel. Innehallet i dessa kurser ar utformade tillsammans med
och genomférandet ar i manga fall helt beroende av var nuvarande institutionstekniker.
Utvecklingen av undervisningsmetoder inom dessa kurser [amnar vardefulla bidrag dven till
undervisningen i andra kurser pa Katedralskolan.

Med minskad tillgang till en kunnig och kreativ institutionstekniker paverkas dessa kursers innehall
och utveckling. De avancerade kursernas innehall kan ha stor betydelse for att attrahera sékande till
olika program pa Katedralskolan och kan leda till marknadsféringsnackdelar for skolan och
kommunen. Det kan leda till att kommunens marknadsandelar inte kan behallas.

Naturkunskap, ovriga program. Utvecklandet av laborationer, dar institutionsteknikern har en
central funktion, ger dven positiva effekter pa andra program. Naturkunskapseleverna far gora
manga roliga och viktiga laborationer, bl.a. inom genteknik. Skolan skapar da en positiv instéllning till
ett &mne som manga av eleverna har valt bort och det visar sig mycket riktigt att en stor andel elever
valjer att lasa fortsattningskusen naturkunskap 2. Fran politiskt hall ses det som viktigt att 6ka
intresset for naturvetenskapliga utbildningar.



En minskning av omfattningen av institutionsteknikertjansten pa Katedralskolan skulle kunna
innebara ett minskat intresse for naturvetenskap pa vara icke naturvetenskapliga program.

Datorstddd utrustning. | &mnesplanen for kemi, fysik och biologi star (identisk formulering i alla
amnesplaner): “De (eleverna) ska dven ges méjlighet att anvdnda datorstédd utrustning fér
insamling, simulering, berékning, bearbetning och presentation av data”. Samma krav finns pa IB-
utbildningens naturvetenskapliga kurser. Den typen av utrustning ar arbetskravande att halla i
funktionsdugligt skick. Vi anvander var utrustning i stor utstrackning. Om man ser sig om pa svenska
gymnasieskolor kommer man att upptacka att mangder av sadan utrustning fungerar som
hyllvdrmare. Det storsta skalet till det ar att det inte finns nagon person som har tillracklig tid att
halla utrustningen i funktionellt skick och for att utveckla lampliga tillampningar. Det &r skolans och
huvudmannens ansvar att se till att det 4r mojligt att folja @mnesplanerna.

En minskad omfattning av institutionsteknikertjansten kommer att minska mojligheterna att anvanda
datorstddd utrustning i enlighet med styrdokumenten.

Elevers projektarbeten: Inom ramen for vara utbildningar sa ska eleverna gora laborativt inriktade
projekt. Det géller bade det naturvetenskapliga programmets gymnasiearbete och IB-programmets
extended essay. De nya kursplanerna i IB som borjar galla ht-14 kraver dessutom att varje IB-elev
maste utfora ett projekt av stérre omfattning inom biologi, kemi eller fysik.

En minskning av omfattningen av institutionsteknikertjansten skulle sdnka kvaliteten pa det
laborativa arbetet och innebara stora problem med att fa fram metoder och materiel till dessa
krdvande projekt.

Oppen kemiinstitution. Ett signum for kemiinstitutionen har varit den dppna institutionsmiljén dar
elever har tillgang till lokaler och utrustning pa ett unikt satt.

En minskad personalbemanning pa kemiinstitutionen kan leda till att vi maste ompréva det
forhallningssattet vilket vi ser som en stor forlust for Katedralskolan.

Sdkerhet, arbetsmiljo. Katedralskolans naturvetenskapliga institutioner har ett ambitiost arbete med
sdkerhet och arbetsmiljo. Arbetsgivaren ar ansvarig for dessa fragor men arbetsmiljouppgifter ar
delegerade till institutionsforstandare och en stor del av det I6pande arbetsmiljoarbetet skots av
institutionsteknikern.

Om omfattningen av institutionsteknikertjansten minskar maste arbetsgivaren géra en ny
organisation som tillgodoser hur de ska uppfylla sitt arbetsmiljoansvar och andra fragor som
hantering av avfall, kemiska produkter och brandfarliga varor.

Arbetsbelastning. Arbetsbelastningen for larare har kontinuerligt 6kat under en lang tid som en féljd
av olika besparingar. For lange sedan var det en sjalvklarhet att det fanns en institutionstekniker pa
varje gymnasieskola eftersom det kravs mycket arbete att halla det laborativa arbetet igang. Allt
detta arbete finns fortfarande kvar. De uppgifter som institutionsteknikern inte gér maste nagon
annan gora. Att flera olika larare ska ta over dessa uppgifter borgar for en mindre effektiv
arbetsprocess, en 6kad total arbetstid for uppgifter och darigenom en 6kad arbetsbelastning for
lararna. Enda skalet att minska tjansten for institutionstekniker ar att mycket kortsiktigt spara kronor
och oren.



En minskad omfattning av institutionsteknikertjansten kommer definitivt att 6ka arbetsbelastningen
for de naturvetenskapliga lararna vilket gér atgarden svarbegriplig i forhallande till hur
arbetsbelastningen har 6kat de senaste aren. Detta kommer att fa tydliga konsekvenser for det
pedagogiska arbetet ddar motet med eleven lyfts fram som centralt inom Uppsala kommun.

Strategisk arbetsplan for vard och bildning. Vi fick i veckan hora om Vard och bildnings strategiska
affarsplan pa en personalkonferens.

Mal: Oka konkurrenskraften — Oka I6nsamheten — Bli en attraktivare arbetsgivare.

Som vi ser det ar ett beslut att minska omfattningen pa institutionsteknikertjansten kontraproduktiv i
samtliga fall.

Oka konkurrenskraften. NV-programmet p& Katedralskolan har under de senaste dren varit populirt
och har haft bra soksiffror. Det har hant att skolans organisation av klasser och program inte har
motsvarats av elevernas val. Genom att da ta in en extra NV-klass kunde skolan och kommunen
behalla elever. Popularitet ar dock en farskvara och att skara ner pa kvaliteten pa populdra program
kdnns oerhort riskabelt pa flera sdtt som vi har forsokt att beskriva ovan. Pa vard och bildnings
marknadsforingssida kan man lasa: “De kommunala gymnasieskolorna har erfarenheten,
kompetensen, resurserna och visionerna som kréivs fér att ge dig en utbildning som fungerar bdde
idag och imorgon. Vi har bara ett syfte med vdr verksamhet - att ge dig en bra utbildning.” Det ar inte
bra att lova kvalitet pa marknadsféringssidan och samtidigt i realiteten sanka kvaliteten pa
utbildningen.

Oka I6nsamheten. Det absolut viktigaste for Idnsamheten méste ju vara att fylla lokalerna med
elever. Vara naturvetenskapliga lokaler ar fyllda och elever som laser naturvetenskapliga @mnen
fyller dven en stor del av skolans 6vriga lokaler. Att genomfora fordandringar som pa sikt kan minska
soktrycket till Katedralskolans NV-program och IB-program kdnns som ett satt att riskera
[6nsamheten fér kommunens skolor.

Bli en attraktivare arbetsgivare. Vi har flera larare som anstéllts pa senare tid som ser tjansten som
institutionstekniker som ett skal att borja jobba har, eller som skal att stanna kvar har trots lang
pendlingsvag eller mojlighet till andra arbetsuppgifter for andra arbetsgivare. Att vara pa en
arbetsplats dar det finns en mojlighet att utveckla undervisning dven i sa utrustningskravande amnen
som kemi och biologi ar ndgot som gor det maijligt for lararna att bedriva en bra undervisning.
Kommunen som arbetsgivare tycks helt sakna insikt i betydelsen av icke undervisande personal pa
skolan. Om man bara har lyssnat det minsta lilla pa den senaste tidens debatt om lararyrket sa
framgar det tydligt att ett av de storsta problemen ar att lararnas tid fylls med diverse
arbetsuppgifter och tiden att dgna sig at undervisning har minskat. Att bedriva kvalitativ undervisning
ar det som lararen ar utbildad for. Att darfor ge larare andra uppgifter, som tidigare skottes av annan
personal, borgar for en mindre effektiv arbetsprocess, en 6kad total arbetstid for uppgifter, samt en
mindre attraktiv arbetssituation. Kommunens allmédnna krav att antalet anstallda pa skolan som inte
undervisar ska minska visar att arbetsgivaren saknar insikt om forhallandena i skolan. Har Uppsala
kommun gjort nagon konsekvensanalys av forslaget?

Lararna i kemi, biologi och naturkunskap genom Erik Ostlund Uppsala 2014-02-03
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Katedralskolan, institutionstekniker

Gymnasieskolans verksamhetsomrade i Uppsala organiserar sig utifran en uppdrags- och
utforarmodell. Uppdragskontoret formulerar forslag till uppdrag utifran politiska direktiv fran
Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden (UAN), som faststaller ersattningen for utbildningen
genom programersattningar. Utforarorganisationerna, Vard & bildning for de kommunala
gymnasieskolorna och huvudmannen for de fristaende, ansvarar sedan for utférandet utifran
statliga och kommunala styrdokument. Detta innefattar bland annat organisation och bemanning
utifran den givna budgetramen.

For 2014 har UAN hajt programersattningarna med i genomsnitt cirka 3,8 %. | erséttningen ingar
undervisningskostnader, lokalkostnader, l&romedelskostnader, 6vriga kostnader samt
administrativa kostnader. Ndmndens prioritering ar att ge forutsattningar for att utveckla det
pedagogiska ledarskapet i skolorna samt stérka fortroendet for skolor och larare. Som ett led i
detta prioriteras undervisningskostnader for att gora det mojligt att hoja lararlénerna och
darigenom ge forutsattningar for att hoja lararnas professionalitet.

De atgarder som Vard & bildning genomfor for att na ett resultat i balans med beaktande av
eventuella avkastningskrav kan UAN inte paverka. Namnden ser det som viktigt att
forandringsatgarder inom gymnasieskolan beaktar hur den administrativa bordan for lararna
paverkas.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordforande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



Till politiker, folkvalda representanter och foretradare for ALLA Uppsalas

gymnasieskolor.

Hosten 2013 deltog jag i det medborgarsamtal som dgde rum pa Grand med anledning

av den da eventuella sammanslagningen av Bolandgymnasiet GUC.

Det stora flertalet motesdeltagare kom fran GUC, elever, larare och sympatisorer. De var

av forstdliga skal mycket upprorda.

Under medborgarsamtalet kom den andra inblandade, och tillika drabbade parten,
Bolandgymnasiet att svartmalas; Ful, hemsk miljo, snuskastande elever osv. Att denna
verkstadsskola gav sig ut for att vara en estetisk skola var en skymf mot GUC med sina
fina lokaler och tekniska utrustning. Och ja, underhallet av var skola har varit eftersatt
av kommunen under flera ar, men vem har sagt att det per definition gor skolan som
helhet dalig? Och vi har alltid varit stolta 6ver vara mycket funktionella karaktarssalar,

byggda for vara amnen med kunskap om vad vara verksamheter behover.

Pa Bolandgymnasiet har jag haft formanen att under manga ar fa undervisa pa det
Estetiska programmets Bild och formgivning , Manga ar de elever som vi under aren
slussat vidare till universitet och hogskolor -konstnarliga och andra, men ocksa for att
klara sig ute i arbetslivet for att kanske senare soka sig till en utbildning . Vi har alltid
vetat att vi varit ett hogskoleforberedande program, aven fore GY 11, till skillnad fran
Mediaprogrammet som fore Gy11 var ett yrkesforberedande program. Det estetiska
programmet pa Bolandgymnasiet har alltid fatt kimpa for sin s.k. status i en stad som i
det allmanna, offentliga samtalet domineras av akademiker med egna erfarenheter av
samhallsvetar- och naturprogrammen, och med en stimpel av gammal verkstadsskola.
Insikter och kunskaper om det Estetiska programmet har val varit ndrmast obefintliga
inom Uppsalas skolvarld. Vi har dock alltid varit stolta 6ver att fa arbeta med vara
elever i estetiska larprocesser och vetat vardet av detta for vara ungdomar - Att
visualisera det som ingen tidigare formulerat, att bli delaktig i det kulturella samtalet, att
bli en aktiv demokratisk medborgare att vaga formulera sig, att. Att gora skillnad.
Forestall er ett samhalle utan bild, musik, poesi, dans. Det gar inte. Och vi pa Bild och
form vet att vi inte ar ndgra nykomlingar som plotsligt vill konkurrera mot GUC. VI ar

och har varit Bild och form och vi vill arbeta for ett starkt estetiskt program, garna



tillsammans med GUC:s specialutformade inriktningar. Men kidrnan, den maste fa finnas

kvar.

Under ovan nimnda medborgarsamtal, for 6vrigt pa initiativ fran en elev fran
Bolandgymnasiet, spelade ni politiker ett ganska fult spel med ungdomarna. GUC fick
offerrollen, Boland malades ut, da och i den efterféljande hatska debatten i olika medier,
som stora stygga vargen. Man kunde till och med bli utsatt for fysiska trakasserier pa
farliga Bolandgymnasiet. I sin iver att ga GUC:s elever till motes, -plaster pa saren infor
beslutet som skulle komma? plockades det roster med allehanda utsagor och l6ften fran
samtliga politiska partier. Kanske glomde ni de fatal elever som var dar fran
Bolandgymnasiet och som ni ocksa foretrader? De maste ha kdnt sig ganska
tillintetgjorda. Det var inte kul att hora hur de borjade uppfatta sig sjdlva som elever pa

stans samsta skola. Jag gick sjdlv mycket nedslagen hem fran det motet.

I min enfald sa trodde jag att ni som folkvalda sag det som er uppgift att representera
alla era valjare, dumt, eller hur!? Jag anser det oforlatligt att ingen av er da och under
aret som skulle komma inte haft modet att dven sta upp for eleverna pa

Bolandgymnasiet, en kommunal skola med ett unikt program i Uppsala, som Sveriges

fjarde stad inte borde kunna vara utan.

Under ett mycket pafrestande arbetsar, vi kom bada skolorna tillbaks till en
byggarbetsplats har vi dagligen arbetat i ovisshet om var framtid. Kommer vi finnas
kvar? Nar far vi veta? Tva skolor med samma inriktningar ar utan egen forskyllan satta
att konkurrera om samma elever under samma tak. Och en av skolorna fran ett
underldge som blivit alltmer synligt under dret som gatt. Det ar en helt orimlig

arbetssituation. Ett elakt experiment eller bara okunskap och likgiltighet?

Infér den kommande och som jag ser det absolut n6édvandiga sammanslagningen av
Bolandgymnasiet och GUC maste bada skolorna med sina respektive olika tolkningar av
det nationella programmet fa komma till tals. Slapp pa prestigen, och alla fordomar, ta

reda pa vilka vi ar, for in Bolandgymnasiet i samtalet!

Avslutningsvis vill jag sdga att det i den har situationen ar svart att kinna fortroende for

nagot av de politiska partierna i Uppsala.

Med Vinlig Halsning Kajsa Obrink Wolter. Estetiska programmet Bild och form.
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Estetiska programmet i Uppsala

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden efterstrévar ett brett utbud av program och
inriktningar inom gymnasieutbildningen i Uppsala. Stravan &r ocksa att sa langt det ar mojligt
ge eleverna deras forstahandsval av utbildning. Inom estetiska programmet erbjuds alla de
nationella inriktningarna och kommunen efterstravar ocksa att starta spetsestetutbildningar
inom gymnasieskolan.

For 2014 har UAN hojt programersattningarna med i genomsnitt cirka 3,8 %. | ersattningen ingar
undervisningskostnader, lokalkostnader, laromedelskostnader, dvriga kostnader samt
administrativa kostnader. Ndmndens prioritering ar att ge forutsattningar for att utveckla det
pedagogiska ledarskapet i skolorna samt stérka fortroendet for skolor och larare. Som ett led i
detta prioriteras undervisningskostnader for att gora det mojligt att hoja lararlénerna och
darigenom ge forutséttningar for att hdja lararnas professionalitet.

Styrelsen for Vard & bildning kommer att fatta beslut om att de estetiska utbildningarna inte
langre ska konkurrera med varandra, utan istallet komplettera varandra. Placeringen av
programmet ar enligt forslag GUC och Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden utgar fran
att bade personal och elever fatt komma till tals innan beslutet om sammanslagning fattas.
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Angaende betydelsen av att behalla dansinriktningen inom det Estetiska programmet

Med anledning av de fa sékande till Bolandgymnasiets dansinriktning vill vi framféra vara argument
for att Iata en grupp starta hosten 2014. Elevunderlaget till Sveriges gymnasieskolor ar just nu lagt
men det ar av stor vikt att halla en kontinuitet i en val fungerande utbildning for att kunna ta emot
kommande elevkullar. Varje elev och varje arskurs ar en viktig pusselbit och helt nédvandig for att
skapa storsta mojliga utveckling hos alla vara elever.

For en stor stad som Uppsala ar det viktigt att ligga i framkant inom en rad olika omraden och inom
det kulturella omradet ar dansen en viktig del. Att fortsatta ha dans som ett alternativ pa gymnasiet
gor att vi far en sammanhallen danskedja med en progression ifran tidig alder, via hogstadieskolorna
Vaksalaskolan och Nannaskolan. Danslinjen pa Bolandgymnasiet utbildar kreativa, disciplinerade och
samarbetsorienterade elever som séker sig vidare till bade konstnarliga- och andra
hogskoleutbildningar. Vi ar ett program som utbildar bade framtida konstnarer, en stor
kulturintresserad publik och samhallsmedborgare som tranats i att hitta nya I6sningar genom att
tanka och skapa i kreativa processer. Dessa egenskaper ar av stor vikt for att mota en framtid dar
entreprendriellt tinkande och innovativa I6sningar ar det som for utvecklingen framat.

De olika estetiska inriktningarna pa Bolandgymnasiet berikar varandra pa en mangd olika satt och
det ar av stor vikt att behalla ett komplett estetiskt program for att kunna fortsatta alla samarbeten
och samproduktioner som vi har. Att inte ta in elever ett ar leder till ett haltande estetiskt program
flera ar framover.

e Bor inte Uppsala som Sveriges fjarde storsta stad ha ett Estetiskt program med dans i lanet?

e Vad blir kostnaden for Uppsala kommun att skicka elever som sékt dans till Stockholm?

e Hur urholkas de andra estetiska inriktningarna nar eleverna inte langre har majlighet att
valja dans som tillval eller att kollaborera med klasskamrater 6ver de olika konstnarliga
inriktningarna?

e Skainte alla elever i Uppsala lan fa maojlighet att ga sitt forstahandsval ?

e En kommun som vill ha ett framgangsrikt naringsliv frdmjas av ett rikt kulturutbud i olika
former.

e Dansinriktningen med dess ldrare och elever ar en samlingspunkt for flera olika aktorer i
Uppsala, allt ifran professionella koreografer och kompanier till férskole- och
grundskoleelever.

e Dansinriktningen har pa uppdrag av UAN ansékt om spetsutbildning med start 2015 och
genom att behalla nuvarande dansutbildning finns en stark grund att bygga den utbildningen
pa.



e Kommunen borde samla all gymnasial dansutbildning pa Bolandgymnasiet dar kompetensen

ar som storst och darmed ocksa fa till storre elevgrupper.

For att 6verbrygga en tid med sma elevkullar pd gymnasieskolorna i hela Sverige och darmed laga

soksiffror anser vi att Uppsala kommun borde skjuta till medel for att ge Bolandgymnasiet och

Uppsala mojlighet att fortsatta erbjuda en bra och gedigen utbildning for studiemotiverade elever

med intresset dans. Vi vill att ni tar stéllning FOR ett estetiskt program i Uppsala.

Vi ser fram emot att hora era argument i de fragor vi lyfter i detta brev samt att fa féra en fortsatt

dialog med er innan beslut tas.
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Estetiska programmet inriktning dans

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden efterstrévar ett brett utbud av program och
inriktningar inom gymnasieutbildningen i Uppsala. Stravan &r ocksa att sa langt det ar mojligt
ge eleverna deras forstahandsval av utbildning. Inom estetiska programmet erbjuds alla de
nationella inriktningarna och kommunen efterstravar ocksa att starta spetsestetutbildningar
inom gymnasieskolan. FOr ndrvarande finns en ansokan inldmnad om start av spetsutbildning
med inriktning mot dans lasaret 2015/16. Namnden har ocksa beslutat att dansinriktningen pa
det estetiska programmet lasaret 2014/15 ska startas, trots att det for dagen ar fa sékande.
Genom erbjudande av danskurserna ges ocksa majligheter for elever pa andra estetiska
utbildningar att fa stérre bredd och darmed ocksa hogre kvalitet pa sin uthildning.

For 2014 har UAN hajt programersattningarna med i genomsnitt cirka 3,8 %. | ersattningen ingar
undervisningskostnader, lokalkostnader, la&romedelskostnader, 6vriga kostnader samt
administrativa kostnader. Ndmndens prioritering ar att ge forutsattningar for att utveckla det
pedagogiska ledarskapet i skolorna samt stérka fortroendet for skolor och larare. Som ett led i
detta prioriteras undervisningskostnader for att gora det mojligt att hoja lararlénerna och
darigenom ge forutsattningar for att hoja lararnas professionalitet.
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