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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan fran Transfer om anslag till utveckling av verksamheten
I Uppsala lan

Forslag till beslut
Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad foreslar utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden besluta

att bifalla ansdkan om medel for utveckling av verksamheten i Uppsala 1&n med 300 tkr for
perioden 2014-2015

Sammanfattning
Transfer har ansokt medel for utveckling av sin verksamhet (bilaga 1).

Kontakten med arbetslivet ar en viktig fraga for utbildningen. Tidig kontakt med arbetslivet i
skolan ger béttre forutsattningar for forankring pa arbetsmarknaden. Sociala kontakter &r
betydelsefulla for att komma in pa arbetsmarknaden, sérskilt for unga med samre studieresultat.

Arendet

Transfer ar en organisation for kunskapsoverforing mellan arbetsliv och skola. Transfer
fungerar som ett natverk av foretag och méanniskor som delar med sig av sin kunskap.
Verksamheten bedrivs i form av undervisning i gymnasieskolor; Transfertimmar. De som
jobbar i naringslivet aker ut till skolor och haller lektioner i ett hundratal olika &mnen.

Statistik Over antal foreldsningar:

2012 31
2011 29
2010 25
2009 35
2008 46
2007 34
2006 48

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Pa den strukturella nivan ar Transfer en organisation som verkar for att skapa ett klimat som
kan ligga till grund for en langsiktig valstandsokning.

Pa den individuella nivan underlattar Transfer ungdomars évergang fran utbildning till
arbetsliv, bryter ner existerande barridrer och utvecklar individers mojligheter i
kunskapssamhéllet. Vidare vill Transfer inspirera till hogre utbildning och entreprendrskap.

Transfer har ansokt om 300 tkr fran utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) for
perioden 2014-2015.

Kontoret ser att samverkan skola-arbetsliv ar ett omrade som kan utvecklas och har stor
betydelse for ungdomars framtida etablering pa arbetsmarknaden. ’

Ekonomiska konsekvenser
Ansokan avser tva ar, 150 tkr belastar arets budget och finansieras av medel fran
entreprendrskap i skolan.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalysen &r gjord utifran de intentioner som finns i ansékan. Den visar att
arbete med att koppla arbetslivet till skolan kan fa positiva effekter for ungdomar som starker
dem i deras larande och ger dem mojligheter att utvidga sina personliga nétverk.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
T.f. direktor
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Till:

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Uppsala kommun

ANSOKAN OM ANSLAG TILL UTVECKLING AV VERKSAMHET

Bakgrund

Transfer och Uppsala Kommun, kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad har
diskuterat ett samarbete for att tillsammans bidra till kunskapséverféring mellan arbetsliv
och skola (gymnasieskolor och arskurs 8-9).

Transfer har haft ett valfungerande samarbete med gymnasieskolorna i Uppsala sedan 2004.
Sista 3-4 aren har resurserna dock minskat och antalet bestallningar fran skolorna i Uppsala
har da blivit farre tack vara detta. Vi har dock samarbete med i princip alla gymnasieskolor i
Uppsala, bade kommunala- och friskolor, cirka 19 skolor.

Nu kraftsamlar vi i Uppsala for att 6ka var ndrvaro och kunna ha en person i Uppsala som
uppvaktar alla skolor mer regelbundet samt rekryterar fler forelasare. Vi har idag drygt 100
forelasare i Uppsala som vi intervjuat och kvalitetssakrat, men vi behover alltid fylla pa med
fler.

Vi behover fler samarbetspartners for att vaxla upp arbetet i Uppsala. Darav far ni nu denna
ansokan.

1. Varfor samarbete

Transfer har sedan starten ar 2000, langsiktigt jobbat med att koppla samman skolor och
arbetsliv. Som ideell forening ar 14 ar en lang tid, och vi har kdmpat pa att bygga upp
fortroendet och kinnedomen om var verksamhet ute pa skolorna.

Manga skolor vill samverka med féretag, men har inte kontakytorna eller tiden att soka upp
ratt foreldasare. Manga foretag vill samverka med skolor, men har inte kontaktytorna eller
kunskap om hur eller vem pa skolan de ska kontakta.

Det Transfer gor ar att vi ar den sammankopplande lanken mellan dessa och skoter all
kommunikation sa att larare/rektorer slipper jaga olika féretag och sa att foretagen inte blir
kontaktade av massa skolor utan kan hanvisa till att de samarbetar med Transfer.

Vi later larare gora bestallningar pa féreldasningar, som vi sedan matchar med ratt kompetens
fran vart natverk av foreldsare. Vi har valt att inte nischa oss inom t.ex. entreprendrskap eller
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nagot annat enskilt amne som &r i fokus under en viss period. Vi vill vara breda och vara ett
starkt komplement till lararens undervisning, oavsett amne, 6ver lang tid.

Vi blir en kontakt for foretagen, och en kontakt for skolan att vanda sig till.

2. Transfers verksamhetsidé

Transfer ar en organisation for kunskapsoverforing mellan arbetsliv och skola. Transfer
fungerar som ett natverk av foretag och manniskor som delar med sig av sin kunskap.
Verksamheten bedrivs i form av undervisning i gymnasie- och hégstadieskolor;
Transfertimmar. De som jobbar i ndringslivet aker ut till skolor och haller lektioner kring ett
hundratal olika yrken och @mnen.

Pa den strukturella nivan ar Transfer en organisation som verkar for att skapa ett klimat som
kan ligga till grund for en langsiktig valstandsokning.

Pa den individuella nivan underlattar Transfer ungdomars évergang fran utbildning till
arbetsliv, bryter ner existerande barridrer och utvecklar individers mojligheter i
kunskapssamhallet. Vidare vill Transfer inspirera till hogre utbildning och entreprendrskap.

Transfers natverk bestar av fyra delar:
1. Transfers foreldsare bidrar med sin tid och féreldser i skolor.
2. Partners deltar med resurser for att driva organisationen.
3. Skolor och larare deltar i planeringen av kunskapsprojekt.
4. Organisationen Transfer driver projekten.

3. Mal for Transfers verksamhet

Det langsiktiga malet ar att utveckla en metod for kunskapsoverfoéring, som ytterst kan bidra
till ett 6kat valstand bade for individer och for landet som helhet. Transfer har lyckats om
verksamheten etableras och bedrivs i hela landet och pa ett naturligt satt utgor en plattform
for samverkan mellan skola och arbetsliv. Vi vill gora Transfer till ett exempel pa hur ett
valfungerande kunskapssamhalle fungerar, bade ur ett socialt och ekonomiskt perspektiv.
Om Transfer lyckas, ar verksamheten en del av framtidens infrastruktur for larande och
vardeskapande. Idag erhaller vi medel fran Skolverket for att vi ar duktiga pa det vi gor.

Kortsiktigt utvarderas verksamheten utifran antal foreldsare som kontinuerligt delar med sig
av sin kunskap till skolan, antal kunskapstimmar som transfereras, antal skolor som deltar i
Transfer samt hur nyttigt och anvandbart verksamheten uppfattas.

Resultaten fran utvarderingarna ar valdigt bra:
- Larare har svarat (fran 2007-06-01) att 96,1% tycker att féreldasningen har nytta for
eleverna.
- Pafragan till lararen om "pedagogisk anvandning" svarar 90,7% ja.
- 79,1% av eleverna har svarat att de anser forelasningen var nyttig.
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totalt ligger vi pa 8,2/10 i utvarderingssnitt.

Rent konkret har verksamheten tre mal, namligen att med foreldsare som kan fungera som
forebilder ge ungdomar:

Insikter (att formedla kunskap)
Inspiration (att uppmuntra till larande, féretagande och egna initiativ)
Ingangar (att ge kontakter och 6ppningar i naringslivet till dem som star utanfor).

4. Transfers ataganden

Transfer atar sig att anvanda Uppsala Kommuns stod for att driva och utveckla Transfers
samarbete med gymnasieskolorna i kommunen. Malet ar att intensifiera och fa en ny
kraftsamling for att fa alla gymnasieskolor att 6ka nyttjandegraden — att skolorna helt enkelt
bestéller fler forelasningar. For att detta skall bli verklighet maste vi ha personella resurser
som kan besoka skolorna, traffa larare och beratta for dem hur de bestéller, och vad de kan
bestélla. Transfer ar enkelt, men i skolans varld ar det sa mycket som hander sa vi maste
kontinuerligt kontakta larare genom olika sorters skolbesok (lararkonferenser, amneslag,

mm).

KONKRETA INSATSER | UPPSALA:

Under hosten 2014 avser vi besdka alla gymnasieskolor och alla kommunala
hogstadieskolor i Uppsala samt att fortsatta det arbetet under 2015. Malet ar att
alla gymnasieskolor och hogstadieskolor ska far besok av oss under 2014-2015,
och dven komma igang med att bestélla foreldsningar.

. Genomfora minst en aktivitet dar foreldsare, larare och partners traffas — s.k.

TransferMingel, per termin

. Genomfora traffar (foreldsningar/workshops) enbart for larare for att

marknadsféra Transfer och samtidigt ge dem nya insikter och lardomar som de
har nytta av i sin vardag (i Stockholm har vi haft manga workshops kring t.ex.
retorik, presentationsteknik, muntlig kommunikation och det har varit valdigt
uppskattat av deltagande larare).

. Arbeta fram samarbeten med minst fyra foretag som vill bli partners med

Transfer.
Utvardering tas fram vid arsskiftet 2014/2015 samt 2015/2016 och ldamnas in
skriftligen.

5. Ansdkan om anslag

Transfer ansoker om ett verksamhetsstdd av Uppsala Kommun, Kontoret for barn,
ungdomar och arbetsmarknad for perioden 2014-2015 med 300 000 SEK.
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Kontakt:

Emil Breman, verksamhetschef
0709-601 801
emil.breman@transfer.nu
www.transfer.nu

Johan Sjokvist, ordférande Transfer Stockholm-Uppsala
072-71102 25
j@sjokvist.com

Transfer Stockholm-Uppsala
Sveavagen 98, 5tr.
113 50 Stockholm

Organisationsnummer: 802409-6615
Transfer ar en registrerad ideell férening
Verksamheten ar momsbefriad.
Bankgiro: 5308-5841

SWEDBANK:

Kontonummer: 934 325 872-0

Clearing: 8327-9
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VS Uppsala _.
KOMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD

Barnkonsekvensanalys (BKA) fér UAN-2014-0184

Skriv i de gra félten efter fragorna. Faltstorleken anpassar sig efter behovet.

Alla barn och ungdomar i Uppsala kommun vaxer upp under likvardiga villkor.

1. Kan forslaget bidra/leda till eller starker forslaget likvardiga villkor for barn och/eller
ungdomar? Behdvs sarskilda resurser (fysiska, personella, ekonomiska) for ett enskilt barn
och/eller ungdom/grupper av barn och/eller ungdomar for att villkoren ska bli likvardiga?

Inte tillampligt i detta arende. Varfor inte?

Ja. Hur?

Fler ungdomar i gymnasieskolan ges mojlighet till kontakter med yrkeslivet genom att Transfer ordnar
forelasningar och inspel fran det lokala naringslivet. Darigenom far ungdomarna mojlighet att bredda sina
personliga kontaktnét oberoende av familjeforutsattningar och annan bakgrund.

Nej. Varfor inte?

Om nej: Kan forslaget andras sa att det leder till likvardiga villkor for barn och/eller ungdomar?

Ja. P vilket satt?

Nej. Varfor inte?

Alla barn och ungdomar i Uppsala kommun ar delaktiga och har inflytande i fragor
som ror dem.

2. Har barn och/eller ungdomar varit delaktiga i forslaget? Det kan ha skett genom information,
moten och dialoger av olika slag.

Inte tillampligt i detta arende. Varfor inte?

Transfer ar en ideell organisation som arbetar pa 6vergripande niva och méjliggor inspel fran det lokala
naringslivet. Om sedan skolorna vill avropa tjanster sa finns det stora majligheter dar att lata ungdomarna
vara med och paverka innehallet. Men det ar oberoende av forslaget.

Ja. P& vilket satt?
Nej. Varfor inte?

Om nej: Kommer de att bli delaktiga i forslaget vid senare tillfalle?

Postadress: Uppsala kommun, kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 87 10
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Ja. P4 vilket satt?

Nej. Varfor inte?

3. Har barn och/eller ungdomar haft inflytande éver forslaget och har detta gett effekt?
Det kan ha skett genom att barn och/eller ungdomar lamnat skriftliga eller muntliga synpunkter,
som paverkat forslaget.

Inte tillampligt i detta &rende. Varfor inte?
Se ovan

Ja. P4 vilket satt?

Nej. Varfor inte?

Om nej: Kommer de att fa inflytande over forslaget? Kommer deras synpunkter att fa effekt?

Ja. P4 vilket satt?

Nej. Varfor inte?

Alla barn och ungdomar i Uppsala kommun k&anner trygghet och olika typer av
verksamheter och aktiviteter ar tillgangliga for dem.

4. Kan forslaget bidra/leda till eller starker forslaget att tryggheten fér barn och/eller ungdo-
mar blir tillgodosett i och med foérslaget? Behovs sérskilda resurser (fysiska, personella, ekono-
miska) for ett enskilt barn och/eller ungdom/grupper av barn och/eller ungdomar for att trygghet ska
kunna tillgodoses?

Inte tillampligt i detta arende. Varfor inte?
Inte tillampligt

Ja. Pa vilket satt?
Nej. Varfor inte?
Om nej: Kan forslaget forandras/kompletteras sa att det blir tryggt for enskilda och/eller for grupper

av barn och/eller ungdomar?

Ja. P4 vilket satt?
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Nej. Varfor inte?

5. Kan forslaget bidra/leda till eller starker forslaget att tillgangligheten for barn och/eller
ungdomar tillgodoses? Behovs sarskilda resurser (fysiska, personella, ekonomiska) for ett enskilt
barn och/eller ungdom/grupper av barn och/eller ungdomar for att tillgangligheten ska kunna tillgo-
doses?

Inte tillampligt i detta arende. Varfor inte?

Ja. Pa vilket satt?
Fler ungdomar far mojlighet att fa kontakt med det lokala naringslivet.

Nej. Varfor inte?

Om nej: Kan forslaget &ndras sa att det blir tillgangligt for fler/alla barn och/eller ungdomar?

Ja. P vilket satt?

Nej. Varfor inte?

Alla barn och ungdomar i Uppsala kommun lever i en god fysisk och psykisk milj6

6. Kan forslaget bidra/leda till eller starker forslaget att barn och/eller ungdomar inte utsatts
for ohalsosamma och riskfyllda miljoer? Behovs sarskilda resurser (fysiska, personella, ekono-
miska) for ett enskilt barn och/eller ungdom/grupper av barn och/eller ungdomar for att de inte ska
utsattas for ohdlsosamma och riskfyllda miljoer?

Inte tillampligt i detta arende. Varfor inte?
Inte tillampligt i detta drende.

Ja. P vilket satt?

Nej. Varfor inte?

Om nej: Kan insatser/atgarder vidtas eller kommer insatser/atgarder vidtas for att detta ska uppnas?

Ja. Vad/vilka?
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Nej. Varfor inte?

7. Kan forslaget bidra/leda till eller starker forslaget att barn och/eller ungdomars psykiska
hélsa forbattras? Behovs sarskilda resurser (fysiska, personella, ekonomiska) for ett enskilt barn
och/eller ungdom/grupper av barn och/eller ungdomar for att forslaget ska leda till eller starka den
psykiska halsan?

Inte tillampligt i detta arende. Varfor inte?

Ja. Hur?

Fler kontakter med personer utanfor skolan gor att eleverna far majlighet att satta larandet i ett storre
sammanhang. Detta kan leda till 6kad motivation for skolarbetet samt géra larandet mer lustfyllt.

Nej. Varfor inte?

Om nej: Gar forslaget att &ndra sa att det leder till att barn och/eller ungdomars psykiska halsa
starks?

Ja. Hur?

Nej. Varfor inte?

8. Kan forslaget bidra/leda till eller starker forslaget halsoframjande levnadsvanor fér barn
och/eller ungdom? Behdvs sarskilda resurser (fysiska, personella, ekonomiska) for ett enskilt barn
och/eller ungdom/grupper av barn och/eller ungdomar for att forslaget ska leda till eller starka hal-
soframjande levnadsvanor?

Inte tillampligt i detta &rende. Varfor inte?

Ja. Hur?

Beroende pa tema for den externa forelasaren sa kan ett halsoperspektiv lyftas in, kopplat till hur det ar att
arbeta samt forutsattningar for den enskilde medarbetaren (eleven i en framtid) att etablera sig pa
arbetsmarknaden

Nej. Varfor inte?

Om nej: Gar forslaget att &ndra sa att halsoframjande levnadsvanor uppnas?

Ja. Hur?

Nej. Varfor inte?
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