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§ 177

Finansiering av Méngfaldsbyrin Esmeralda 2019-2022
KSN-2019-0950

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att delfinansiera Mangfaldsbyran Esmeraldas projekt Hayat och Studentambassadérerna for perioden
1 juli 2019 till 30 juni 2022 med 250 000 kr per é&r,

att uppdra till stadsdirektdren att teckna nytt avtal med Uppsala Universitet och Uppsala Studentkar
avseende samarbete kring Mangfaldsbyran Esmeralda for perioden 1 juli 2019 till 30 juni 2022, samt

att kommunledningskontoret ges i uppdrag att i dialog med Uppsala Universitet och
utbildningsforvaltningen initiera en gemensam, gérna extern, utvirdering av projektet.

Sammanfattning
Sedan ar 2004 bedriver Uppsala universitet, Uppsala kommun och Uppsala studentkar ett samarbete
kring Mangfaldsbyran Esmeralda i syfte att bredda rekryteringen till hogre studier.

Kommunstyrelsen beslutade den 8 februari 2017 och 12 december 2018 att bevilja Mangfaldsbyran
Esmeralda delfinansiering for projekten Studentambassadorer och Hayat till och med 30 juni 2019.
Under perioden har verksamheten finansierats till hdlften av Uppsala universitet och till hélften av
Uppsala kommun, varav hélften frén utbildningsndmnden och hélften frén kommunstyrelsen.

Verksamheten har nu ansokt om en ny finansieringsperiod om tre ar till ett belopp av totalt 1 495 900
kronor fran kommunen, varav kommunstyrelsen foreslds finansiera hilften, 748 000 kronor.

Beslutsgiang
Ordforande stiller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 8 maj 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Finansiering av Mangfaldsbyran Esmeralda 2019-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att delfinansiera Mangfaldsbyran Esmeraldas projekt Hayat och Studentambassadorerna for
perioden 1 juli 2019 till 30 juni 2022 med 250 000 kr per ar,

att uppdra till stadsdirektoren att teckna nytt avtal med Uppsala Universitet och Uppsala
Studentkar avseende samarbete kring Méangfaldsbyran Esmeralda for perioden 1 juli 2019 till
30 juni 2022, samt

att kommunledningskontoret ges i uppdrag att i dialog med Uppsala Universitet och
utbildningsforvaltningen initiera en gemensam, gdrna extern, utviardering av projektet.

Arendet
Sedan ar 2004 bedriver Uppsala universitet, Uppsala kommun och Uppsala studentkér ett
samarbete kring Mangfaldsbyrdn Esmeralda i syfte att bredda rekryteringen till hogre studier.

Kommunstyrelsen beslutade den 8 februari 2017 och 12 december 2018 att bevilja
Mangfaldsbyrdn Esmeralda delfinansiering for projekten Studentambassaddrer och Hayat till
och med 30 juni 2019. Under perioden har verksamheten finansierats till hilften av Uppsala
universitet och till hélften av Uppsala kommun, varav hilften fran utbildningsndmnden och
hilften frdn kommunstyrelsen.

Verksamheten har nu ansokt om en ny finansieringsperiod, se bilaga 2, om tre ar till ett
belopp av totalt 1 495 900 kronor fran kommunen, varav kommunstyrelsen foreslés finansiera
hilften, 748 000 kronor.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret i samarbete med utbildningsforvaltningen.
Utbildningsforvaltningen har behandlat sin del av kommunens finansiering, for delprojektet
laxhjdlp, vid sammantrdade den 24 april och beslutat att delfinansiera projektet fram till 30 juni
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Telefon: 018-727 00 00 (vdxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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2022. I nimnden reserverade sig ledamoten for (SD) mot beslutet. Ledaméterna for (M) och
(KD), samt ledamoterna for (V) lamnade séirskilda yttranden till beslutet. Protokollsutdrag
aterges 1 bilaga 1.

Foredragning

Mangfaldsbyrdn Esmeralda drivs av Uppsala studentkar for att socialt och etniskt bredda
rekryteringen till hogre studier. Verksamheten syftar till att nd unga i grupper som ar
underrepresenterade pa hogskolor och universitet for att pavisa mojligheterna med hogre
utbildning. Arbetet bedrivs via tre projekt — laxhjilp, mentorskapsprojektet Hayat och
studentambassaddrerna. Projekten f6ljs upp enligt en sdrskild rutin. En styrgrupp for
verksamheten finns, bestdende av representanter frdn Uppsala studentkar, Uppsala universitet
och Uppsala kommun.

Hayat dr ett mentorskapsprogram som ska skapa moten mellan nyanldnda ungdomar och
etablerade universitetsstudenter, samt att minska avstandet for mélgruppen till hogskolan.
Inom projektet finns for narvarande plats for sex mentorer, vilka dr hogskolestudenter, och
tolv adepter, vilka studerar pd kommunens sprékintroduktionsprogram. Esmeralda har sokt
ytterligare extern finansiering for att kunna utoka verksamheten da intresset hos SPRINT-
eleverna &r stort.

Studentambassaddrerna ska genom identifikation och information inspirera hogstadieelever
att se mojligheterna med hogre studier. Malgruppen ar elever som statistiskt sett kommer fran
grupper som &r underrepresenterade pa universitet och hogskola. Ambassaddrerna, som sjdlva
har liknande bakgrund som malgruppen, besoker klasser och berdttar om sin vég till hdgre
studier. Under 2018 triffade studentambassadorerna 581 elever pé tre utvalda skolor.

Léxhjélpen, som finansierats av utbildningsndmnden, bedrivs i dagsléget i Valsatraskolan,
Gottsundaskolan (lokaliserad till Treklangen efter branden) och Grianbyskolan. I samband
med lasaret 2019/20 planerar Esmeralda att flytta laxldsningen fran Grianbyskolan till Vistra
Stenhagenskolan, pa grund av fa deltagande elever 1 Granby och for att Véstra Stenhagen
visat intresse att ta del av laxlasningen.

Fram till 2016 finansierade utbildningsndmnden och Uppsala universitet Esmeraldas tre
projekt med 450 000 kr var per ar. Den 2 november 2016 beslutade utbildningsndmnden att
enbart delfinansiera projektet 1dxhjélp med 225 000 kr per &r. I samband med detta beslutade
kommunstyrelsen att delfinansiera projekten studentambassaddrer och Hayat med 225 000 kr
per ar. Erséttningen har tickt kostnader for en verksamhetsledare, arvoden och dvriga
tillkommande kostnader.

Det ansokta beloppet for kommande finansieringsperiod dr hogre dn tidigare. Medlen ska ga
till ett 6kat antal arvoderade studenter i ldxhjélpsprojektet samt ett nytt koncept for
studentambassadorerna.

Genom att utbildningsndimnden kompletterar kommunstyrelsens beslut och delfinansierar
projektet laxhjilp fullfoljs kommunens stdd for hela verksamheten inom Esmeralda.



Samarbetet mellan kommun, universitet och studentkar kring Esmeralda har pagatt under ldng
tid och verksamheten ligger 1 linje med kommunens ambitioner inom inkludering, integration
och att motverka ojédmlika forutsédttningar for utbildning hos barn och unga.

Arendet har inga direkta konsekvenser for niringslivet i Uppsala kommun. Indirekt kan
Esmeraldas arbete bidra till en 6kad méngfald pa arbetsmarknaden pé sikt.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for kommunstyrelsens finansiering av delprojekten uppgér till totalt 748 000
kronor for tre ar, cirka 250 000 kronor per ar. For 2019 tas medlen inom beslutad ram for
kommunledningskontorets avdelning for social hallbarhet. Infor 2020-2022 ska kostnaden
beaktas 1 Mal och budget.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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§ 69

Askande om medel for Méangfaldsbyrian Esmeralda perioden 2019-07-01 -
2022-06-30
UBN-2019-2441

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att delfinansiera Méangfaldsbyran Esmeraldas projekt 1dxhjélp for perioden 2019-07-01—
2022-06-30 med 748 000 kronor,

att ovanstdende beslut géller under forutsittning att kommunstyrelsen fattar
motsvarande beslut om finansiering av Mangfaldsbyran Esmeraldas projekt
Studentambassadorer och Hayat for perioden 2019-07-01 - 2022-06-30, samt

att utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att i dialog med Uppsala Universitet och kommunstyrelsen
initiera en gemensam, gérna extern, utvirdering av projektet.

Reservationer

Linnea Bjuhr (SD) reserverar sig mot beslutet med foljande motivering:
Det dr viktigt med en rdttvis fordelning av utbildningsndmndens resurser till kommunens elever
och skolor. Att eleverna nar sina mdl och ldxhjdlp dr i forsta hand skolornas egna ansvar,
varfor det dr rimligare att skolorna ordnar antingen egen ldxhjdlp, viljer att vara med i, och
sjdlva finansiera, Mdangfaldsbyrdan Esmeraldas verksamhet eller anvinder andra losningar.
Detta sdrskilt med tanke pad att berérda skolor redan idag far fordel av strukturersdttningen.

Sarskilda yttranden
Christopher Lagerqvist (M), Fredrik Hultman (M), Carolina Zandén (M), Lage Hedin (M) och Jonas
Segersam (KD) lamnar foljande sdrskilt yttrande:
Esmeralda dr ett mangarigt arbete som samfinansieras av Uppsala Kommun och Uppsala
Universitet. For nagra dr sedan ldmnade utbildningsndmnden en del av finansieringen som
Uppsala kommun stod for vilken da overtogs av kommunstyrelsen. Vi tycker det dr viktigt att
gora en ordentlig utvirdering av verksamheten i projektet, ndgot som vi anser bor tas upp med
Uppsala Universitet och kommunstyrelsen. Universitetet har bdde intresse och kompetens att
folja upp sin finansiering sd for projektets fortsatta finansiering foreslog vi ddrfor att detta
ingdr i vart beslut.

Ddrfor dr vi naturligtvis tacksamma att L, S, MP bifoll vart forslag att ge
Utbildningsforvaltningen i uppdrag att i dialog med Uppsala Universitet och Kommunstyrelsen
initiera en gemensam, gdrna extern, utvdrdering av projektet.

Hanna Victoria Morck (V) och Daniel Rogozinski (V) lamnar foljande sérskilt yttrande:
Vinsterpartiet vill att alla barn ska ha samma mdjligheter att lyckas utifran sina enskilda
behov. Ddrfor spelar ESMeralda som projekt en roll. Dock skulle vi gdrna vilja se 6kade
strukturella satsningar pd en likvérdig skola som inte bara riktar in sig pd enskilda individer
utan kan ge resultat pd hela elevgruppen.

Justerandesvs\ign Utdragsbestyrkande

A
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Viinsterpartiet yrkar:
bifall till arbetsutskottets forslag samt yrkar

(1) att forvaltningen ska uppmuntra projektet att nd en storre grupp elever med behov av ldxldsning
samt

(2) att forvaltningen som uppfoljning av mdlet om likvirdig skola ska underséka mdjligheten till ett
pilotforsok pd en enhet med ldxfri skola.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade 2016-11-02 § 177 samt 2018-11-22 § 166 att bevilja
Mangfaldsbyran Esmeralda delfinansiering for projektet laxhjdlp under perioden 2017-

01-01 —2019-06-30. Under perioden har verksamhet finansierats till hélften av Uppsala

universitet och till hdlften av Uppsala kommun, varav hélften fran utbildningsndmnden

och hélften fran kommunstyrelsen. Verksamheten har nu ansokt om en ny finansieringsperiod om tre
ar till ett belopp av totalt 748 000 kr.

Yrkanden

Jonas Segersam (KD), med instimmande frén Christopher Lagerqvist (M), Fredrik Hultman (M),
Carolina Zandén (M) och Lage Hedin (M) yrkar att utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att i dialog
med Uppsala universitet och kommunstyrelsen initiera en gemensam, gdrna extern, utvardering av
projektet.

Hanna Victoria Morck (V), med instimmande fran Daniel Rogozinski (V), yrkar bifall till
forvaltningens forslag samt yrkar att (1) forvaltningen ges i uppdrag att uppmuntra till att projektet nar
en storre grupp elever med behov av laxldsning och att (2) forvaltningen som uppfoljning av mélet om
likvdrdig skola ska undersoka mojligheten till ett pilotforsok pa en enhet med laxfri skola.

Linnea Bjuhr (SD) yrkar avslag pa arbetsutskottets forslag till beslut.
Beslutsgang

Ordféranden stéller arbetsutskottets forslag mot avslag och finner att nimnden bifaller densamma.

Ordférande stéller dérefter Jonas Segersams (KD) tilldggsforslag mot avslag och finner att ndmnden
bifaller densamma.

Ordférande stéiller dérefter Hanna Victoria Morcks (V) forsta tilldggsforslag mot avslag och finner att
ndmnden avslar densamma.

Ordforande stiller slutligen Hanna Victoria Morcks (V) andra tilldggsforslag mot avslag och finner att
ndmnden avslar densamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningen har uppréttat ett forslag till beslut den 25 mars 2019.
Arbetsutskottet har stdllt sig bakom forslaget.

Justerandes sign
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2019-03-19
Dnr:

Till

Uppsala universitet
Uppsala kommun

Ansdkan om medel fé6r Mangfaldsbyrdn Esmeralda
2019-07-01 — 2022-06-30

Mangfaldsbyran Esmeralda &r en icke-vinstdrivande verksamhet inom ramen fér Uppsala studentkar,
som har arbetat for att uppmarksamma och motverka den sociala och etniska snedrekryteringen till
hégre studier sedan 2004. Nu anséker Uppsala studentkar om nya medel for att kunna fortsdtta att
driva verksamheten i ytterligare tre ar, frdn och med hostterminen 2019 till och med varterminen
2022.

| ansékan dskar vi om sammanlagt 2 991 876 kronor for de kommande tre aren. Beloppet dr nagot
hodgre dn vad verksamheten har beviljats de féregaende tredrsperioderna, detta da projekten
utvecklats och verksamheten haft méjlighet att vixa. De tre projekt som Mangfaldsbyran Esmeralda
driver i dagslaget och som beskrivs i ansékan ar vél etablerade, var férhoppning ar darfor att en
fortsatt finansiering med en dkning pa sammanlagt 291 876 kronor skulle leda till att dessa projekt
kan fortsitta den positiva utveckling som vi sett de senaste aren och na fler unga.

De tre projekt som utgér Mangfaldsbyran Esmeraldas verksamhet syftar alla till att nd de unga som
inte ser hogre studier som ett sjdlvklart framtida alternativ och att skapa méten mellan dem och
universitetsstudenter. Laxhjdlpsprojektet erbjuds pa tre av kommunens skolor och har under 2018
hjélpt drygt 700 elever med laxorna. Inom Studentambassad&rsprojektet moter studenter elever i
arskurs atta foér att med hjélp av sina egna berattelser om vagen till hogre studier, pavisa att hogre
studier dr mojligt oavsett bakgrund. Mentorskapsprojektet Hayat syftar till att framja integration
mellan nyanlinda och etablerade svenskar samtidigt som unga nyanldanda inspireras till att studera
vidare. Utéver de namnda projekten pagar ett kontinuerligt paverkansarbete och samverkan med
flertalet aktorer.

Sedan det foregaende dskandet har ett antal forandringar gjorts for att effektivisera verksamheten.
Bland annat har resurser lagts pa att utéka Hayat med ytterligare en mentorsgrupp,
marknadsféringen av verksamheten har utdkats, satsningar har gjorts pa volontarvard, samt pa den
nystartade forelasningsserien Mdngfaldsfika (tidigare Mdngfaldsiunch). Foreldsningsserien syftar till
att bredda kunskapen om social och etnisk snedrekrytering samt mangfald bland alimanheten.



| likhet med féregdende ansdkan dskar viom medel fér en heltidsanstélld verksamhetsledare.
Anstillningen bidrar till verksamhetens stabilitet och kontinuitet. Den mojliggor for
verksamhetsledaren att bedriva ett langsiktigt strategiskt arbete for att utveckla verksamheten.
Likasa askar vi fortsatt om medel fér en projektledare arvoderad pa halvtid. Projektledaren har hand
om projekten Studentambassadérerna och Hayat och ar en vardefull resurs som i mangt och mycket
underlittar for verksamhetsledaren. Projektledarens funktion &r av sarskild stor vikt da hen
exempelvis ofta befinner sig ute pa de skolor som vi samarbetar med och triffar elever och
skolpersonal, uppgifter som &r tidskrdvande men som framjar kvaliteten och stdrker pagaende
samarbeten. P& samma sitt har det viletablerade uppldgget som gar ut pa att studenterna far ett
arvode for att bemanna projekten fortsatt att bidra till kontinuitet, stabilitet och utveckling inom
samtliga projekt. Vi dskar darfér dven denna gang om medel fér arvoderade studenter.

De extra medlen vi dskar om &r tdnkta att ga till ett storre antal arvoderade studenter inom
laxhjalpsprojektet. Vidare vill vi fortsatta att driva studentambassaddrsprojektet i enlighet med det
fornyade koncept som vi arbetat utifrdn under innevarande verksamhetsaret, nagot som ar mer
kostsamt &n det tidigare konceptet. De senaste drens dkade satsningar pa att starka gemenskapen i
gruppen medfér dven de 6kade kostnader, liksom satsningarna pa 6kad synlighet.

Bifogat finner ni en sammanstalining av ansokta medel (bilaga 1), budget for 2019 - 2022 (bilaga 2),
en mer utforlig beskrivning av projekten som ingar i Mangfaldsbyran Esmeralda (bilaga 3),
verksamhetsledarens arbetsbeskrivning (bilaga 4), arbetsbeskrivning fér projektledaren for
Studentambassadérerna och Hayat (bilaga 5) samt en utvardering av mentorskapsprojektet Hayat
(bilaga 6).

For Uppsala studentkars rakning,

/ {,./; ;/(?1& (/‘V?"‘\

Ludvig Lu'ndgren Cecilia Brenner
Ordférande Verksamhetsledare
Uppsala Studentkar Mangfaldsbyran Esmeralda

Bilaga 1. Sammanstillning av sékta medel

Bilaga 2. Budget 2019-2022

Bilaga 3. Mdngfaldsbyran Esmeraldas projekt

Bilaga 4. Verksamhetsledarens arbetsbeskrivning 2018-2019
Bilaga 5. Projektledarens arbetsbeskrivning 2018-2019
Bilaga 6. Utvdrdering av mentorskapsprojektet Hayat



Bilaga 1. Sammanstallning av ansékta medel

Verksamhetsar Sokt bidrag Sokt bidrag
Uppsala kommun* Uppsala universitet

2019/20 498 646 498 646

2020/21 498 646 498 646

2021/22 498 646 498 646

Totalt per finansiar 1495938 1495938

Summa: 2 991 876kr

*Beloppet delas mellan kommunstyrelsen och utbildningsférvaltningen.

Bilaga 2. Budget 2019-07-01 — 2022-06-30

Verksamhetsledare

Lonekostnad 28 870/manad (baserat pa arlig Ionedkning pa 2 % fr.o.m. maj 2019)

Lonekostnad/ar (inkl. semesterersattning, sociala avgifter, avtalspension)

2019/2020 478 730
2020/2021 488 350
2021/2022 498 140
Total I6nekostnad: 1465 220 kr
Rikskortet/friskvard 30 000
Kontorsmaterial/marknadsféring 42 000
Utbildning/fortbildning/litteratur 36 000
Resor 9 000
Sociala aktiviteter 60 000
Summa 1642 220 kr
Projektledare

Arvode projektledare (7 129 kr * 9,5 man * 3ar) 207 334

(Ink arlig 6kning av arvode enligt konsumentkdpindex ca 3 % /ar)

Arbetsgivaravgifter 31,42% 65 144
Telefonkostnader (500 kr/termin *6) 3000
Friskvardsbidrag (500/termin *6) 3 000

Summa

278478 kr




Studentambassadorerna

Arvoden 7 st ambassadorer (2000 kr/person/termin) 84 000
Arbetsgivaravgifter for arvoden 26 393
Korta resor (25 kr x 12 resor t.o.r. x 5 ambassadorer x 6 term.) 18 000
Langa resor (46 kr x 12 resor t.o.r. x 2 ambassadorer x 6 term.) 13 250
Summa 141 643 kr
Hayat

Arvoden mentorer 144 000
(6 st. 4000 kr/ termin*6)

Arbetsgivaravgifter (32.41 %) 45 245
Handkassa 57 600
(1600 kr/mentorsgrupp *6 mentorer*6 terminer)

Summa 246 845 kr
Laxlasningen (3 skolor)

Arvoden projektledare 117 000
(2 st. 6 000 kr/termin, 1 st. 7500 kr/termin)

Arbetsgivaravgifter projektledare 31,42% 36 760
Arvoden laxvardar (14 st 4000kr/term.) 336 000
Arbetsgivaravgifter laxvardar 31,42% 105 570
Reseersattning (25 kr *11 studenter, 16 veckor 6 terminer) 52 800
*omfattar dven volontdrer, men majoriteten cyklar.

Handkassa(frukt och material) 34 560
(16 tillfallen x 120 kr x 3 skolor x 6 term.)

Summa 682 690 kr

Total summa:

2991 876kr



Bilaga 3. Mangfaldsbyran Esmeraldas projekt

Léixhjédlpen

Laxhjalpen startade 2001 av en grupp studenter vid Uppsala studentkar med syfte att hjalpa
hogstadieelever i socioekonomiskt utsatta omraden i Uppsala med laxlasningen. Sedan 2004 ar
projektet en del av Mangfaldsbyran Esmeralda och det &r det storsta projektet inom verksamheten.
En grupp studenter ansvarar for laxlasningen pa respektive skola, tack vare att samma studenter
kommer till skolorna varje vecka bygger elever och studenter relationer och studenterna blir ofta
forebilder for eleverna. Eleverna ar ofta nyfikna och stéller fragor till studenterna om hur det ar att
studera pa universitetet. FOr att uppmuntra till samtal och kontakt avbryts laxhjalpsverksamheten
efter halva tiden och hela gruppen tar gemensam paus, i samband med detta far eleverna ocksa
mellanmal i form av frukt.

Projektledarna och laxvardarna far ett arvode terminsvis efter avslutat uppdrag, dessutom ersatts de
for eventuella bussresor. De arvoderade studenterna har forbundit sig att narvara vid ett visst antal
laxlasningstillfallen. Systemet med ett antal arvoderade studenter har inforts for att sakerstalla att
det alltid finns studenter pa plats, dven i tentaperioder. Utéver detta brukar ett antal volontarer
utgdra en del av teamen pa de olika skolorna, de forbinder sig inte till nagot och far heller inget
arvode, emellertid ar de vdalkomna att delta i utbildningar och sociala sammanhang och ersatts for
bussresor.

For att studenterna ska ges maojlighet att stotta eleverna pa basta satt med skolarbetet erbjuds de
minst en kompetensutvecklande utbildning varje termin. Utdver det arrangeras en obligatorisk
introduktionsutbildning for samtliga engagerade. Vid ett antal tillfallen varje termin arrangeras dven
ett antal tréffar dar studenterna far méjlighet att ses, diskutera och utbyta erfarenheter.

Malet ar att mangfalden bland studenterna ska vara sa bred att de kompletterar varandra
kunskapsmassigt for att elevgruppen ska ha mojlighet att fa hjalp med olika sorters laxor.
Verksamheten utvarderas anonymt varje termin och det ar positivt att se att majoriteten av eleverna
trivs bra pa laxhjalpen samtidigt som de upplever att skolarbetet gar battre. | stort sett alla skolor har
en grupp elever som kommer varje vecka och infér prov kommer ytterligare en grupp med elever.

Mangfaldsbyran Esmeralda erbjuder i dagslaget laxhjalp pa Valsatraskolan, Granbyskolan och i
Gottsunda. Med anledning av den brand som drabbade Gottsundaskolan under héstterminen 2018
har verksamheten flyttats till Motesplats Treklangen. Under héstterminen 2018 hade projektet
engagerat totalt 11 arvoderade studenter och 12 volontarer. Under hostterminen kom det i
genomsnitt 12 elever per vecka till Iaxhjalpen pa Valsatraskolan, 9 elever per vecka pa
Gottsundaskolan/Treklangen och 2 elever per vecka i Granby. Under hostterminen sjonk deltagandet
i Granby fran varterminens 5 elever per vecka och pa Gottsundaskolan sjonk deltagandet fran
varterminens 12 elever per vecka. Det minskade deltagandet i Gottsunda harror vi till det avbrott i
verksamheten som uppstod nar Gottsundaskolan brann ner.



Férdndringar och utvecklingsmdjligheter sedan férra dskandet

| budgeten ovan finns utrymme for att ett antal studenter ska fa ersattning fér bussresor, detta da
majoriteten cyklar och medlen avsatta for bussresor sdllan forbrukats helt. De arvoden som ges till
studenterna har, efter jamforelse med andra verksamheter, sdnkts sedan forra dskandet for att ligga i
linje med gdngse arvodesnivaer inom ideell sektor.

Fran och med kommande verksamhetsar vill vi bedriva laxhjalp pa tre skolor i Uppsala kommun —
Treklangen (Gottsunda), Valsatraskolan och Vastra Stenhagenskolan. Under hosten 2018 kontaktades
Esmeralda av personal pa Vastra Stenhagenskolan och ett mote holls for att underséka mojligheterna
till ett framtida samarbete kring laxhjalp. Tack vare ett starkt engagemang hos skolan och att vi sedan
hostterminen 2018 utdkat samarbetet med skolan genom studentambassadérsprojektet, ar
forutsattningarna goda for ett samarbete med start kommande verksamhetsar. Stenhagen har en
demografi som paminner om de omraden dar vi ar verksamma sedan tidigare och skolan har under
en langre tid ansett att ett laxlasningsprojekt skulle gynna elevgruppen. Att kontakta Esmeralda foll
sig naturligt da personalen kdnner till verksamheten och anser att en extern, erfaren aktor skulle vara
ett positivt komplement till den ordinarie verksamheten.

Laxhjalpsverksamheten i Granby kommer att avslutas vid verksamhetsarets slut med anledning av
den laga elevnarvaron och att antalet elever enbart okat tillfalligt efter att olika strategier testats. Ett
storre antal studenter dn pa Granbyskolan forvantas behévas pa Vastra Stenhagenskolan.

Studentambassadérerna

Studentambassadoérerna startade 2001 som ett fristdende projekt av nagra engagerade studenter vid
Uppsala studentkar. 2004 blev studentambassadérerna en del av Mangfaldsbyran Esmeralda och har
sedan dess utgjort en del av Uppsala studentkars utatriktade arbete fér breddad rekrytering till
hogskolan.

Projektets malgrupp &r elever pa hogstadiet som kommer fran icke-akademiska hem och/eller har en
annan etnisk bakgrund dn svensk. Syftet ar att genom identifikation och information inspirera elever
till att se mojligheterna med hogre studier. Mojligheten att paverka eleverna ar som stérst i yngre
tonaren, samtidigt tror vi att elever i arskurs sju ar fokuserade pa det nya med att ga pa hogstadiet,
varfor vi har valt att fokusera pa eleverna i arskurs atta. Malet ar att elever som statistiskt sett
kommer fran grupper som ar underrepresenterade pa universitet och hogskola, ska se méjligheterna
med hogre studier. Vi vill forhindra att hogskolestudier valjs bort av fel anledning, sdsom en
missuppfattning om att universitetsstudier kostar eller att man behdver vara begavad utover det
vanliga for att klara hogskolestudierna.

Studentambassaddrerna besoker en klass i taget och berattar pa ett personligt sdtt om sin vag

till hogre studier. | enlighet med ”peer-to-peer”-metoden har studenterna som ar engagerade inom
projektet samma bakgrund som malgruppen. Utvarderingar har visat att eleverna uppskattar att fa
informationen fran studenterna sjdlva och att eleverna ur malgruppen kan identifiera sig med
studenterna. Studentambassadorerna informerar eleverna om hur det ar att vara student och lyckas
manga ganger att bryta de féordomar om universitet/hégskola genom att visa att hogre utbildning
inte ar reserverat for personer med en viss bakgrund. Studentambassadorerna far ett arvode i slutet
pa terminen under férutsattning att de uppfyllt sitt uppdrag.



Forandringar och utvecklingsmoijligheter sedan foregaende dskande

Inom studentambassaddérsprojektet har ett hart arbete bedrivits. Insatserna for att forbattra rutiner
och samarbeten inom projektet har varit mojliga tack vare att vi haft en och samma projektledare
knuten till verksamheten under en langre period. Det har mojliggjort att vi kunnat testa olika satt att
arbeta inom projektet och tydligt kunna utvardera vad som fungerat bra och vad som fungerat
mindre bra.

Efter att ha noterat organisatoriska problem inom Studentambassaddrerna togs en plan for fornyelse
av projektet fram under verksamhetsaret 2017/18. Det nya konceptet innebar att vi samarbetar med
ett fatal utvalda hogstadieskolor (Arentunaskolan, Vastra Stenhagenskolan och Gottsundaskolan) och
att studenterna besoker eleverna i arskurs atta vid upprepade tillfillen under ett ars tid. Mellan
klassbestken besdker studenterna skolan och finns tillgdngliga i uppehallsutrymmen for att prata
med eleverna om eftergymnasiala studier. Genom att traffa samma elevgrupp skapas férutsattningar
for verkliga resultat da eleverna far maojligheten att fundera mellan besdken och samtal framjas
darigenom. De elever som inte vill stalla fragor infor klassen far mojligheten vid de tillfallen da
studenterna finns pa plats vid ett informationsbord. Den uppdaterade versionen av projektet
genomférs som pilotprojekt under innevarande verksamhetsar varfor vi inte kan presentera nagra
slutgiltiga resultat. Hittills kan vi emellertid konstatera att studenterna i stérre utstrackning fullféljer
sitt uppdrag, det administrativa arbetet har minskat och vi traffar lika manga elever som via tidigare

upplagg.

Det nya konceptet inom projektet har hogre omkostnader dn det forra da studenterna far ett fast
arvode samt reseersattning. Vi ar emellertid 6vertygade om att motet med studenterna blir mer
kvalitativt och har stérre mojligheter att paverka eleverna. Férra verksamhetsaret traffade vi 581
elever inom ramen for projektet. Vid arsskiftet 2018/19 hade vi traffat lika manga elever som aret
innan, men vid fler tillfallen.

Hayat

Mentorsprojektet Hayat startades 2012 med syfte att skapa moéten mellan nyanlanda ungdomar och
etablerade svenska universitetsstudenter. Projektet vill ocksa minska avstandet mellan nyanldnda
ungdomar och hogskolan. Projektets syfte ar darfér dubbelt; att framja saval integration som
breddad rekrytering. Det sociala mentorskapet grundar sig till stor del pa att mentorerna fungerar
som ett socialt stod, utanfor skoltid, for adepterna.

Hayat riktar sig till elever pa Uppsala kommuns sprakintroduktionsprogram, SPRINT, som ar relativt
nyanlanda till Sverige och laser in gymnasiekompetens inom ramen for programmen som for
narvarande finns pa ett antal gymnasieskolor i kommunen. Precis som inom Esmeraldas 6vriga
projekt ar Hayats framsta syfte att sa ett fro och inspirera samt uppmuntra till hogre studier. Att ha
en kompis som laser vid universitetet, och som ar val etablerad i det svenska samhallet och
utbildningssystemet, kan underlatta steget till hOgre studier efter gymnasiet.

Mentorerna ansvarar 6ver tva adepter var och en gang i veckan traffar de sina adepter och hittar pa
aktiviteteter tillsammans. Detta kan vara att lasa laxor tillsammans, 6va pa svenska och engelska, fika
och prata, aka skridskor, ga pa bio eller besdka Uppsala universitets campus eller annan plats av
intresse. Esmeralda star for utgifterna i samband med aktiviteterna och mentorerna far ocksa ett
arvode terminsvis. | dagslaget har vi 6 mentorsgrupper vilket innefattar 12 SPRINT-elever (adepter).



Férédndringar och utvecklingsomrdden sedan férra éskandet

Nya rutiner har tagits fram inom mentorskapsprojektet Hayat, bland annat har arbetet effektiviserats
genom att vi enbart samarbetar med en av de skolor som har SPRINT-klasser. Tack vare tydligare och
narmare kommunikation med samarbetsskolan har projektet kommit igang tidigare och tidigare pa
terminen. Mer arbete ldggs pa matchningar av mentorer och adepter samt att fler ss mmankomster
och avstamningar med utrymme for erfarenhetsutbyte arrangeras fér hela mentorsgruppen. Vi har
Okat antalet mentorsgrupper sa mycket som budgeten tillatit.

Idag finns det en efterfragan fran fler elever pa SPRINT-programmet att fa delta i projektet an vad vi
kan erbjuda. Med anledning av detta har vi ansokt om medel fran externa finansiarer for att kunna
utdka antalet mentorsgrupper fran och med kommande verksamhetsar, hittills har vi beviljats medel
fran Gertrude och Ivar Philipsons stiftelse vilket tillater en 6kning av antalet mentorsgrupper under
ett ars tid.

Ovriga féréndringar
Projektet Skuggningen, som sedan starten haft organisatoriska problem och inte natt de uppsatta
malen under flera ar, har lagts ner och medlen har istéllet investerats i de andra projekten.

Tack vare de forbattringar som gjorts inom verksamheten har en storre andel av de ekonomiska
medlen kunnat ldggas pa volontarvard, en central del i varje ideell verksamhet. Att studenter som
engagerar sig i verksamheten erbjuds fortbildningar och sociala sammanhang ar en forutsattning for
att de ska valja att stanna kvar och bidra till kontinuiteten och stabiliteten inom projekten.

Samtliga projekt utvarderas i enlighet med den utvarderingsrutin so togs fram i anslutning till férra
dskandet och utvarderingarna ligger till grund for eventuella uppdateringar och férandringar inom
projektet. Bland annat har studenterna inkluderats ytterligare i verksamhetens externa
kommunikationsarbete, detta efter att de gett uttryck for att de vill fa stdrre ansvar over
verksamheten.



Bilaga 4. Verksamhetsledarens arbetsbeskrivning 2018/19

Esmeralda styrs genom en styrgrupp som bestar av representanter fran Uppsala universitet, Uppsala
kommun och Uppsala studentkar. Styrgruppen fattar beslut om verksamhetens budget, atgardsplan
och andra strategiska fragor, samt foljer kontinuerligt upp verksamheten. Till dessa moten ar
verksamhetsledaren &r adjungerad och féredragande infor styrgruppen.

Verksamhetsledaren ansvarar fér Esmeraldas I6pande verksamhet och ekonomi. For varje ar ska
verksamhetsledaren arbeta fram atgardsplan och budgetforslag som i sin tur skall godkdnnas av
styrgruppen. Likasa ska verksamhetsledaren pa styrgruppens férsta mote for verksamhetsaret
redovisa Esmeraldas arbete och resultat fran foregaende verksamhetsar i form av en
verksamhetsberattelse som inkluderar en ekonomisk redovisning.

For verksamheten i stort ingar foljande arbetsuppgifter

- Planera verksamheten i samrad med styrgruppen.

- Utforma budget och administrera kostnader samt utbetalningar.

- Arbetsleda projektledaren och stétta denne i arbetet.

- Marknadsfora de olika projekten och verksamheten i stort.

- Rekrytera studenter till projekten.

- Utvardera och félja upp projekten i samarbete med de engagerade studenterna.

- Dokumentera verksamheten.

- Rapportera verksamhetens arbete i relation till verksamhetsplan i slutet av verksamhetsaret i
form av en verksamhetsberattelse.

- Sammanstaélla ekonomisk rapport som bifogas i verksamhetsberattelsen.

- Bedriva omvarldsbevakning och halla verksamheten uppdaterad i mangfalds- och
hogskolerelaterade fragor, bade lokalt och nationellt.

- Arbeta for att starka pagaende samarbeten och mojliggéra nya samarbeten.

- Tillsammans med projektledaren planera och genomféra en introduktionsutbildning for
samtliga nya engagerade inom verksamheten.

- Se 6ver mojligheten till extern finansiering.

For de tre enskilda verksamheterna giéller foljande:
Laxlasningen

- Rekrytera laxvardar.

- Rekrytera projektledare och bista dessa i planeringen av laxlasningsverksamheten.

- Vara ett stod for projektledarna och regelbundet kontrollera att verksamheten fungerar.

- Ansvara for att arvoderingar utlyses i god tid och tillsatts i samrad med projektledarna pa
respektive skola om nagon skulle avbryta sitt engagemang.

- Haregelbunden kontakt med samtliga samarbetsskolor.

- Bista projektledarna med slutrapportering av studiecirklar till Folkuniversitet.

- Rekrytera volontarer till samtliga skolor.

- Fatill fruktsponsring pa samtliga skolor déar laxlasning bedrivs.

- Utvéardera verksamheten pa terminsbasis och aterkoppla enkatresultat till skolornas
kontaktpersoner.



Erbjuda de engagerade minst en fortbildning utéver den obligatoriska
introduktionsutbildningen.

Planera ett studiebestk pa Uppsala universitet for en grupp elever fran nagon av
samarbetsskolorna.

Se 6ver mojligheterna att inleda samarbete med en av de skolor i Uppsala som har erhallit
statsbidrag for laxlasning.

Uppdatera projektledarnas uppdragsbeskrivningar.

Studentambassadorerna

Hayat

Tillsammans med projektledaren introducera det nya konceptet for Studentambassadorerna.
Rekrytera tva studentambassadorer per samarbetsskola.

Bista projektledaren i planering av verksamhetens nya delar.

Tillsammans med projektledaren planera och genomféra introduktionsutbildningar for
nyrekryterade studentambassadorer samt fortbildning for samtliga studentambassadérer.
Hoppa in for projektledaren om denne vid nagot tillfalle inte kan halla i de regelbundna
motena med studentambassaddrerna.

Rapportera varje skolbesok som kulturarrangemang till Folkuniversitetet med grund i
underlag fran projektledaren.

Utvardera verksamheten for att sdkerstélla att projektet utvecklas i ratt riktning.

Tillsammans med projektledaren rekrytera mentorer sa att det finns det antal aktiva
mentorsgrupper vid terminsstart som budgeten tillater.

Bista projektledaren i planering av verksamheten.

Tillsammans med projektledaren planera och genomféra introduktionsutbildningar for
nyrekryterade mentorer samt fortbildning for samtliga mentorer.

Se till att mentorerna utvarderar verksamheten varje ar och adepterna efter varje termin.
Stotta projektledaren for att sakerstélla att hen har arbetsuppgifter som gar att genomféra
inom ramen for uppdragets omfattning.

Halla sig uppdaterad om aktiviteter som kan vara av intresse for mentorer och adepter for att
hjalpa dessa att hitta nya saker att gora.

Uppdatera skriftlig information till adepter och mentorer.

Externa samarbeten

Fortsatta samarbetet med Folkuniversitetet.

Fortsatta samverka i UU:s arbetsgrupper “Nyanldnda och integration” samt "Breddad
rekrytering” och representera Esmeraldas perspektiv och kunskaper.

Fungera som kontakt vid natverksbildande fér mangfaldsarbete.

Se 6ver mojligheterna att introducera nagot nytt samarbetsprojekt med Folkuniversitetet
efter att Mdngfaldsfika ar avslutat.

Se 6ver mojligheterna att introducera nya samarbeten.



Organisationsutveckling, kommunikation & marknadsfoéring

- Informera om Esmeraldas verksamhet i det lokala samhallet samt delta i aktiviteter dar
verksamhetsledarens erfarenheter av projekten ar av betydelse.

- Tillsammans med projektledaren samt Esmeraldas resursperson fran karstyrelsen
kontinuerligt arbeta for att utveckla verksamheten.

- Oka synligheten via sociala medier och tryckt material.

- Mot bakgrund av erfarenheterna fran gangna terminens arbete med mangfaldslunch,
uppdatera konceptet till en mangfaldsfika med nya tider och ny lokal.

- Slutféra kampanjen "Mangfaldsambassadérer” med hjalp av Uppsala studentkar.

- Utveckla utbildningsmaterialet for de engagerade studenterna i syfte att pa ett tydligare satt
formedla verksamhetens mal.



Bilaga 5. Projektledarens arbetsbeskrivning 2018/19

Projektledaren ansvarar for att leda och administrera projekten Studentambassadérerna och Hayat.
Projektens natur férutsatter en god kontakt till de engagerade studenterna, dar projektledaren
arbetar tillsammans med verksamhetsledaren for att sakerstdlla att kommunikationen med
studenterna ar 6ppen och tydlig, samt att studenternas engagemang i Esmeralda tas tillvara i hogsta
mojliga grad.

For bada projekten ingar féljande arbetsuppgifter:
- Att tillsammans med verksamhetsledaren rekrytera studenter till projekten.

- Att informera om projekten pa massor och pa campus.

- Att rapportera arbetet i projekten i relation till verksamhetsplanen terminsvis.

- Att bidra till det 6vergripande strategiska arbetet med att utveckla verksamheten.
- Att ha ett avstamningsmote med verksamhetsledaren varje vecka.

- Att administrera arvodesutbetalningar genom att forbereda underlag till verksamhetsledaren i
slutet pa terminen.

- Projektledaren ar adjungerad pa samtliga styrgruppsmoten.
For de enskilda projekten ingar foljande arbetsuppgifter:

Studentambassadérerna
- Att sjalvstandigt eller i samarbete med verksamhetsledaren introducera det nya
studentambassadorskonceptet for 2-3 samarbetsskolor.

- Att sjalvstandigt eller tillsammans med verksamhetsledaren planera och genomfora
introduktionsutbildningar fér nyrekryterade studentambassadorer samt fortbildning for samtliga
studentambassadorer.

- Att ha fortlépande kontakt med samarbetsskolorna.

- Att administrera skolbesok och se till att studentambassaddrerna narvarar vid varje skolbesok pa
”sin” skola.

- Att vara kontaktperson for studentambassaddrerna.
- Att anordna regelbundna traffar samt terminsavslutning i samarbete med verksamhetsledaren.

- Att sammanstalla underlag over skolbesoken till verksamhetsledaren for rapportering till
Folkuniversitetet.

Hayat
- Att rekrytera adepter fran SPRINT-programmen.

- Att informera adepterna om projektets upplagg och vad som férvantas av dem.
- Att matcha ihop mentorer och adepter.

- Att ha fortlépande kontakt med samarbetsskolorna.

- Att ha kontinuerlig kontakt med mentorerna och stétta dem i deras mentorskap.

- Att sjalvstandigt eller tillsammans med verksamhetsledaren planera och genomfora
introduktionsutbildningar for nyrekryterade mentorer samt fortbildning fér samtliga mentorer.

- Att anordna regelbundna traffar samt terminsavslutning.
- Att tipsa mentorerna om aktiviteter som de kan gora enskilt eller i storre grupper.



Sammanstillning av Hayat-utvarderingar ht-17 och vt-18

Mentorernas enkdt

1. Vad tar du med dig fran arbetet med Hayat vt18?

e (VT18) Kamratskap; férstdelse for dagens utmaningar; kunskap om hur man hanterar de
utmaningarna.

e (VT18) Detsamma som forut: arbetet har varit vildigt spdnnande och givande, och jag har
ldrt mig mycket.

e (VT18) Fordelar for mig har varit nytt ansvar och egen planering. Jag har ldrt mig s mycket
om andra kulturer och invandrings/integreringsprocessen samt har fatt nya vinner:) det har

varit ndgot att se fram emot varje vecka!

e Savdl under varterminen (-18) som under héstterminen (-17) har jag upplevt arbetet inom
Hayat som vdldigt intressant, givande och meningsfullt.

e (HT17) Att jag har breddat mitt perspektiv pa vildigt manga saker, samt 6kat min férstdelse
for hur svara situationer kan vara och hur tufft det kan vara att komma hit!

2. Ar du n6jd med din insats under terminen?
Ja: 5 Nej: 0
Kommentarer:

e (VT18) Jag dr néjd med min insats och ser fram emot att utveckla vidare mina insatser ndsta
termin.

e (HT17) Jag dr mer néjd dn missnéjd! Vi har haft det vdldigt bra tillsammans vilket jag tycker
dr det viktiga. Jag hade dock énskat att jag haft dnnu mer tid till att ses.

3. Vad har varit bra med denna termin?

e (VT18) Hela upplevelsen var vdldigt bra. Kontakten med [verksamhetsledaren] var
lattillgdnglig, uppldgget var klart och tydligt och utbildningarna, anordnade av Esmeralda,
var ytterst givande.

e (VT18) Det mesta! Det var t.ex. trevligt att vi hann tréffas med andra adepter och mentorer
ndgra gdnger, t.ex. ndr vi Gkte skridskor i Fjdllnora.



(VT18) Vi har gjort mdanga olika aktiviteter, mycket tack vare att vi haft alla méjliga vider och
drstider men ocksd superbra med handkassan som réckte bra till att fika/bio/bowling:)
superkul att trdffas med flera av mentorerna och hitta pa saker tillsammans:)

(HT17) Egentligen har allt funkat bra. Det var jdttetrevligt att fa mdjligheten att ga till
workshopen flykt och empati pa slottet.

4. Vad har fungerat mindre bra under terminen?

(VT18) Kanske att fa ihop mer rutinerade tréffar med adepter. Till ndsta termin ska vi forséka
planera lite bdttre bdde vad gdller tider och aktiviteter.

(VT18) Det har ibland varit lite svdrt att nd [adept 1], och ofta hade han inte tid. Dérfér har
jag inte trdffat honom lika mycket som [adept 2].

(VT18) Jag tror mycket handlar om engagemang och att vara dedikerad av bdda parter. Om
man bestdmmer en tid dr det viktigt att bada parter fastslar tiden.

5. Vad tror du att vi kan géra for att bli éinnu béttre?

(VT18) Att ha nagra samarbetspartner for Hayat projektet for att kunna delta i olika typer av
aktiviteter till mer tillgéngliga priser (som Bildas Kulturkompis projekt).

(VT18) Kanske fler gemensamma aktiviteter, typ en halvterminstraff kanske med allihopa sa
att man far lite koll. Har inte ens nu traffat alla mentorer vilket ar lite trakigt :)

(HT17) Kanske nagra mer aktiviteter tillsammans. Vid uppstart, mitten pa terminen och
avslut. Kanske bara bestdmma en dag och sa kan de som kan, men vara ute i god tid sa att sa
manga som mojligt kan. Eventuellt utdka terminskassan :)

6. Hur har kontakten med dina adepter fungerat? Om du upplever att den inte har varit som du har

onskat, har du forslag pa hur den skulle kunna férbattras?
(OBS att denna fraga lades till VT18).

(VT18) Kontakten har fungerat rdtt s bra.

(VT18) Se ovanfér (om att det har varit svdrt att tréffa ena adepten). Annars har det gdtt bra.

(VT18) Den har varit bra! De var olika 6ppna och svdra att inleda ndgon slags
vdnskapsrelation med fran bérjan, och de fick fértroende fér mig i olika takt.

7. Tycker du att projektledaren har varit bra pa att stétta dig i ditt uppdrag?



Ja:5 Nej: 0
Kommentarer:
e Jag har fatt givande rad fran min projektledare under hela terminen.

e Super tryggt och stéttande att fG ha [verksamhetsledaren] och [projektledaren]. De kdnns
seriésa och de har varit forstdende och antrdffbara:)

8. Har du kant dig trygg och trivts i projektet?
Alltid: 4 Ibland: 0 Ofta: 1 Inte alls: O
Kommentarer:
e Jag blev vil bemétt och hela gdnget dr otroligt trevligt.
9. Ovriga synpunkter:

e Tack fér att ni skapar foérutsdttningar fér att hdlla igdng Mdngfaldsbyrdn Esmeralda! Bra och
viktig insats!

e Det skulle vara trevligt om det fanns fler mentorer och adepter, ifall det dr finansiellt méjligt.

Da skulle inte bara fler elever fa chansen att vara med, utan det skulle dven vara ldttare att
trdffas och hénga i en stérre grupp.

Adepternas enkdt

1. Har du kommit bra 6verens med din mentor?
Ja: 6 Nej: 0
2. Tycker du att tréffarna har varit roliga/intressanta?
e Jdtteroligt och mysigt.
e Ja, det var jdtteroligt och intressant.
e Ja(3)
e Of course.

3. Har det varit bra att vara tvd elever eller hade du hellre haft en egen mentor?

e Det har gatt bra med tvad elever.
e Ibland var vi tva elever, ibland hade jag egen mentor.



e Ja.
e Bra med tvad elever.
e |t's okay.
e F6r mig spelar det ingen roll.
4. Har du fatt tillrackligt med information om projektet? Om inte, vad hade du velat veta mer om?
e Ja, har fatt tillrdcklig information (6)

5. Kanner du att du och din mentor har traffats tillrackligt ofta?

e Ja(5)
o Nej, viville tréffas mer men vi hade ont om tid.

6. Har du forslag pa aktiviteter? Nagot som du velat géra som ni inte har gjort?

e Nej(2)
e Ja
e Simma

e Kanske bio
o Vikommer 6verens om vilken aktivitet vi ska utféra innan vi tréiffas.

7. Har du fatt hjdlp med laxor av din mentor?
e Nej eftersom jag inte behévde men hon hade offrat (erbjudit?) det.
e Ja han sa till mig om du behéver hjdlp med dina léxor sdga till bara kan man séga jag har fatt
hjélp redan i mina ldxor.
e Jag far sdkert ifall jag behéver.
e Ja(3)

8. Finns det nagot vi kan gora battre? Var det nagot du saknade i projektet?

e Jag tycker om projektet kan vara énnu Idngre blir det bdttre.

* Nej(2)

e Inte ndgot speciellt.

e Ja, om det passar bra fér er héja antalet av trdffarna t.ex. tva ganger per vecka.

9. hur har det gatt att halla kontakt med din mentor?
e Bra(3)
e Absolut ja.
e Ja, det dr mycket roligt och bra fér min svenska férmaga.

e Min mentor brukade ringa till mig.

10. Pa vilket satt har ni hallit kontakten (sms, Facebook, Snapchat, etc.)? Hur har det fungerat?



Sms och Facebook Messenger och det fungerade bra.
Vi har haft kontakt med sms.

Messenger, det gick bra.

Allt och det var viildigt bra.
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