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Svar pa interpellation fran Viviane Obaid
(C) om barns rattigheter

Viviane Obaid (C) har stéllt en interpellation med ett antal fragor kommunens formaga
att tillgodose barns rattigheter. Nedan svarar jag pa fragorna.

Vilka dtgdrder ténker styret vidta for att hantera de brister som har
framkommit i efterlevnaden av barnkonventionen och barns delaktighet i
beslut?

Jag och styret delar revisionens rekommendation att ett fortydligande av roller och
ansvarsfordelning mellan namnder, bolag och kommunstyrelsen behovs.
Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt men det &r varje namnd och bolags ansvar och
skyldighet att sakerstélla att lagen foljs. Det kan till exempel ske genom ytterligare
kompetensutveckling samt spridning av den information och stédmaterial i hur
verksamheter och tjanstepersoner praktiskt kan tillvarata barn och ungas asikter i
olika fragor. Materialet finns tillgdngligt pa Uppsala kommuns intranat, vilket
inkluderar: stéd- och vagledningsmaterial samt riktlinjer och handbok i
medborgardialoger (dven sarskilt inriktat mot dialog med barn och unga), sarskilt
utbildningsmaterial fér exempelvis socialtjansten, digital utbildning om
barnkonventionen samt en sammanstallning med exempel pa olika satt att inhdmta
barn och ungas asikter utifran olika aldersgrupper med tillhérande stodmaterial, hur
aktiviteten genomfors med goda exempel internt och fran andra kommuner, samt
relevant information fran SKR och deras rekommendationer. Verksamheter gor
avvagningar om nar och hur barn boér involveras i beslut som kan réra dem, utifran
forskning och rekommendationer.

Genom kommunens |IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Barnombudet i
Uppsala kan verksamheter efterfraga sarskilda utbildningsinsatser som stammer
overens med respektive verksamhets behov. Utbildningsinsatserna kan ske genom
forelasningar och workshops. Det kan exempelvis handla om grundutbildning inom
barnratt, stod i framtagande av en anpassad plan for tillampning i verksamheter samt
framtagande av anpassat material for att 6ka barns delaktighet. Genom dessa
insatser far verksamheter bade kinnedom om barnréatt och sina skyldigheter men
ocksa anpassat stod i tillampningen i den egna verksamheten.

Det ligger pa varje ndmnd och bolag att sjdlva inventera och analysera vilka
medarbetare som behdver utbildning inom barnkonventionen.
Kommunstyrelsen/kommunledningskontoret tillhandahaller information om dessa
mojligheter samt bidrar med information fran omvarldsspaning, lagférandringar med
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mera. Vidare kan kommunledningskontoret hjalpa till att rekommendera och guidai
det material och utbildningar som finns till hands.

Barnrattsperspektivet ar tydligt uttryckt i mal och budget-dokumentet men vi
kommer att analysera hur ett moment i internkontrollplanen kan utformas for att
darigenom félja upp barnrattsarbetet kommundvergripande.

Rapporten Barn och ungas hdlsa i Uppsala 2021, som kommer att féljas upp
vartannat ar, kommer fram till att det finns tillrdckligt med uppdrag som syftar till att
skapa delaktighet och inflytande for barn och unga. Revisionen var ocksa tydliga med
att kommunstyrelsen, genom att systematiskt folja indikatorer i samband med
bokslutsrapportering gallande exempelvis psykisk hdlsa och socioekonomiska
faktorer, har god kunskap och 6verblick 6ver barns levnadsvillkor i Uppsala

kommun.

Hur ska styret mer specifik atgdrda de brister som har framkommit i IVOs
granskning?

Har far jag hanvisa till Socialnamndens svar till IVO. Déar &r det tydligt att namnden tar
allvarligt pa de brister som IVO sett i sin tillsyn men bedémer att barnens delaktighet
ar storre an vad som framkommer i tillsynen och att det till viss del handlar om
brister i dokumentationen. Namnden arbetar systematiskt med egengranskning for
att forbattra kvalitén i handlaggningen och atgarder har vidtagits for att atgérda
eventuella brister som uppmarksammats inom omradet dokumentation. Alla
medarbetare inom myndighetsutévning barn och unga ska genomga Socialstyrelsens
webbutbildning i handlaggning och dokumentation. Inom ramen fér den arliga
kollegiala granskningen har 100 arenden granskats inom flertalet omraden och fragor
rérande bristerna som IVO uppmarksammat har inkluderats i arbetet. Med
utgangspunkt i resultaten kommer namnden att genomféra en kompetenshojande
workshop for alla socialsekreterare och teamledare under maj 2023. Fran och med
augusti 2023 kommer ndmnden att genomfdra egengranskningar vid varje enhet
vilka bland annat innefattar kontrollmoment av journaler och beslut. Utifran detta
kommer sedan individuella handlingsplaner for socialsekreterare och handlingsplaner
pa enhetsniva att upprattas. Enhetschef och teamledare ska félja resultatet pa
individ- och enhetsniva kontinuerligt varje manad utifran resultaten.
Omradescheferna kommer att folja upp resultaten med enhetschefer varje kvartal.
Forbattringar och goda exempel kommer att lyftas pa enheternas metodtider.
Namndens Barns behov i centrum-samordnare kommer dven att genomféra en
fordjupad utbildning i handlingsprocessen for samtliga handlaggare och teamledare.

Hur ska styret sdkerstdlla att kommunstyrelsen uppfyller sin uppsiktsplikt sa
att barnkonventionen far praktiskt genomslag och beaktas i Uppsala
kommuns samtliga verksamheter.

Vi kommer att infora en aktivitet i internkontrollplanen for att f6lja upp om/hur
verksamheterna beaktar barnperspektivet i alla beslut som rér barn.

Vi kommer ocksa att fortsatta att aktivt informera om barnkonventionen, de
utbildningar som finns tillgdngliga och majligheten till stod och specifika
utbildningsinsatser genom IOP:et med Barnombudet.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



