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Kommunstyrelsen

Fordelning av resurser och reviderade bestimmelser om resurser
till politiska sekreterare i Uppsala kommun 2019 - 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta de reviderade bestdmmelserna om resurser for politiska sekreterare for
mandatperioden 2019-2022 enligt arendets bilaga 2.

att anta fordelning av resurser till politiska sekreterare for mandatperioden 2019- 2022 enligt
forslag i &rendet

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 29 augusti 2018 (8 143) att anta Bestdammelser om resurser
till politiska sekreterare i Uppsala kommun 2019 — 2022 (bilaga 1) Efter att beslutet togs sa
har behov uppkommit att ytterligare fortydliga bestdimmelserna (bilaga 2).

Fordelning av resurser

Bestammelserna forutsatter att den slutliga fordelningen av resurser mellan partierna faststélls
i 6verlaggningar. Sadana har hallits och resulterat i att en fordelning ar 6verenskommen som
innebar att partierna erhaller resurser motsvarande antalet tjanster enligt foljande

S 3 varav en far rollen som politisk stabschef och samordnare for de politiska sekreterarna
M 2

MP 2

L2

V1

C1

KD 1

SD1
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Reviderade bestammelser om resurser till politiska sekreterare

Lonen till de politiska sekreterarna for ar 2019 foreslas kunna som lagst sattas till 25 000 kr
och som hdgst till 38 000 kr per manad. Lonenivaerna (resurserna) uppréknas arligen
motsvarande den genomsnittliga lonerevisionen. De partier som har fler an en resurs far fordela
utrymmet mellan tjansterna inom ett storre intervall, I6nen for de politiska sekreterarna kan da
sattas individuellt i intervallet 25 000 — 47 500 kr per manad.

Under mandatperioden far 6verskott fran partiernas utnyttjande av resursen féras over till
kommande budgetar. Det arliga 6verskottet foreslas hogst fa uppga till 25 procent av den arliga
resursen. Overskott kan ackumuleras mellan aren fram till mandatperiodens slut. Overskottet kan
endast anvéndas till ytterligare en heltidstjanst per parti.

Erik Pelling
Ordforande



BESTAMMELSER OM RESURSER TILL POLITISKA SEKRETERARE

| UPPSALA KOMMUN 2019-2022
- Antagna av kommunstyrelsen den 29 augusti 2018 (§ 143)

1 Inledning
Varje parti med representation i kommunstyrelsen dger rétt till resurs for politisk sekreterare
enligt dessa bestimmelser.

2 Resurser

Resursen berdknas utifran en grundresurs som for ar 2019 ar 635 390 kr, vilket motsvarar en
heltidtjdnst med hogst 38 000 kr i ménadslon (2019). Den politiska stabschefen enligt punkt 3
motsvarar en grundresurs pa 802 596 kr vilket ger en manadslon pa hogst 48 000 kr (2019).
Kommunstyrelsen faststéller resurserna for aren 2020 - 2022 i samband med att budgeten for
kommunstyrelsen faststills for aret, resursen ska uppréaknas arligen motsvarande den
genomsnittliga I6nerevisionen per &r. De partier som har fler dn en resurs far fordela utrymmet
mellan tjansterna med en flexibilitet om 25 procent. Lonen for de politiska sekreterarna sitts di
individuellt 1 intervallet 25 000 — 47 500 kr per manad.

3 Fordelning

Varje parti med representation i kommunstyrelsen ska garanteras minst en resurs.

Vidare ska partiet som besétter posten som ordférande i kommunstyrelsen ha ytterligare en resurs
som fér rollen som politisk stabschef med bland annat ansvar for samordning mellan
kommunledningskontoret och den politiska ledningen samt ansvarig chef for samtliga politiska
sekreterare.

Den slutliga fordelningen av resurser mellan partierna faststills 1 dverldggningar.

Under mandatperioden far dverskott fran partiernas utnyttjande av resursen foras dver till
kommande budgetar. Det arliga 6verskottet far hogst uppga till 20 procent av den arliga resursen.
Overskott kan ackumuleras mellan &ren fram till mandatperiodens slut. Dock fir dverskottet
endast anvindas till ytterligare en heltidstjanst per parti.

4 Anstillning som politisk sekreterare

Kommunen &r arbetsgivare &t de politiska sekreterarna. Gruppledare for respektive parti
godkéanner anstédllningen och sitter 16nen, tjansten bor omfatta 100 procent. Individuell
l6neséttning tillimpas och 16nenivan faststills arligen (se punkt 2). Kommunledningskontoret
svarar 1 samrad med partierna for tecknande av anstédllningsavtal och annan 16neadministration.

Gruppledare for respektive parti ansvarar for daglig arbetsledning.

Kommunstyrelsen tillhandahaller kontorslokaler med utrustning och kontorsmaterial for de
politiska sekreterarna. Partierna har ratt till antal arbetsplatser for de politiska sekreterarna
motsvarande partiets antal resurser. Nagon avrakning gors inte for dessa kostnader och de dr
utover den tilldelade resursen.

De politiska sekreterarna ska ha tillgang till medel for kurser och konferenser etc. pd motsvarande
satt som Ovriga medarbetare pd kommunledningskontoret. Nagon avrakning gors inte for dessa
kostnader och de ér utover den tilldelade resursen.



BESTAMMELSER OM RESURSER TILL POLITISKA SEKRETERARE

| UPPSALA KOMMUN 2019-2022

- Antagna av kommunstyrelsen den 29 augusti 2018 (§ 143)
- Reviderade av kommunstyrelsen den 12 december 2018 ()

1 Inledning
Varje parti med representation i kommunstyrelsen dger rétt till resurs for politisk sekreterare
enligt dessa bestimmelser.

2 Resurser

Resursen berdknas utifran en grundresurs som for ar 2019 ar 635 390 kr, vilket motsvarar en
heltidtjdnst med lagst 25 000 kr och hogst 38 000 kr i manadslon (2019). Den politiska
stabschefen enligt punkt 3 motsvarar en grundresurs pa 802 596 kr vilket ger en manadslon pa
hogst 48 000 kr (2019).

Kommunstyrelsen faststéller resurserna for dren 2020 - 2022 1 samband med att budgeten for
kommunstyrelsen faststills for aret, resursen ska uppréaknas arligen motsvarande den
genomsnittliga ldnerevisionen per dr. De partier som har fler 4n en resurs far fordela utrymmet
mellan tjénsterna, 16nen for de politiska sekreterarna kan da séttas individuellt i intervallet
25000 — 47 500 kr per ménad.

3 Fordelning

Varje parti med representation i kommunstyrelsen ska garanteras minst en resurs.

Vidare ska partiet som besétter posten som ordférande i kommunstyrelsen ha ytterligare en resurs
som far rollen som politisk stabschef med bland annat ansvar f6r samordning mellan
kommunledningskontoret och den politiska ledningen samt ansvarig chef for samtliga politiska
sekreterare.

Den slutliga fordelningen av resurser mellan partierna faststélls i overldggningar.

Under mandatperioden far dverskott fran partiernas utnyttjande av resursen foras over till
kommande budgetar. Det arliga overskottet far hogst uppga till 25 procent av den arliga resursen.
Overskott kan ackumuleras mellan dren fram till mandatperiodens slut. Dock far dverskottet
endast anvindas till ytterligare en heltidstjénst per parti.

4 Anstillning som politisk sekreterare

Kommunen ar arbetsgivare at de politiska sekreterarna. Gruppledare for respektive parti
godkénner anstédllningen och sétter 16nen, tjansten bor omfatta 100 procent. Individuell
l6neséttning tillampas och 16nenivan faststélls arligen (se punkt 2). Kommunledningskontoret
svarar 1 samrad med partierna for tecknande av anstédllningsavtal och annan 16neadministration.

Gruppledare for respektive parti ansvarar for daglig arbetsledning.

Kommunstyrelsen tillhandahéaller kontorslokaler med utrustning och kontorsmaterial for de
politiska sekreterarna. Partierna har ritt till antal arbetsplatser for de politiska sekreterarna
motsvarande partiets antal resurser. Nagon avrakning gors inte for dessa kostnader och de dr
utover den tilldelade resursen.



De politiska sekreterarna ska ha tillgang till medel for kurser och konferenser etc. pd motsvarande
satt som Oovriga medarbetare pd kommunledningskontoret. Nagon avrdkning gors inte for dessa
kostnader och de ér utover den tilldelade resursen.



