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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt verksamhetsplanen 2023 ska verksamhetsuppfoljning arbetsmarknad ske i
samband med namndsammantradet i december. Uppfoljningen ar en deli néamndens
systematiska arbete for att kontrollera och forbattra kvaliteten inom namndens
ansvarsomraden.

Vid namndsammantradet i december redovisas forutsattningarna for
arbetsmarknadsnamndens samverkan med civilsamhallet. Andamalet med
arbetsmarknadsnamndens féreningsbidrag ar att stodja verksamhet som undanrojer
risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och forsorjning. Namnden har fyra
foreningsbidragsformer och samverkan med civilsamhallet ar en viktig deli ndmndens
omradesarbete.

Beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Beslutet i sig har inga konsekvenser utifran barn-, jamstalldhets- och
naringslivsperspektiv. Daremot kan namndens samverkan med och stod till
foreningslivet ha positiv paverkan for framst ett jamstallt arbetsmarknadsintrade.
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Exempelvis kan namndens stod till civilsamhallet framja inkludering i
samhallsgemenskapen, motverka arbetsloshet samt leda till att sdval mén som
kvinnor i utsatt position forbattrar sina mojligheter till arbete och studier genom ny
kunskap och nya sociala natverk. | férlangningen torde det far positiva konsekvenser
for barn som bland annat far se sina foraldrar ga till ett arbete eller att det gar en
utbildning.

Foredragning

| uppfdljningen redovisas forutsattningarna for arbetsmarknadsnamndens samverkan
med civilsamhallet som inom Uppsala kommun ofta benamns som foreningslivet.

Uppsala kommun ser foreningslivet och det fria kulturlivet som en viktig aktor for ett
valfungerande samhalle, och vill uppmuntra till engagemang, delaktighet och
samverkan for att gemensamt starka demokrati, social hdllbarhet och folkhalsa for
kommunens invanare.

Uppsala kommuns samverkan med féreningslivet och det fria kulturlivet ska forstarka
och komplettera den verksamhet som kommunen bedriver. Samverkan sker aven for
att prova nya verksamheter, utveckla nya metoder i redan etablerade verksamheter,
och stimulera till nyskapande l6sningar.

Uppsala kommuns samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet sker
inom de ramar kommunallagen satter. Ovrig svensk lagstiftning, Uppsala kommuns
overenskommelse med foreningslivet, policys och riktlinjer ska stodja den inriktning
som Uppsala kommun faststallt i Mal och budget, planer och program.

Foreningslivet har manga olika roller i samhallsutvecklingen. Exempelvis erbjuder det
en motesplats for manniskor dar mojlighet finns att diskutera och bilda opinion.
Foreningslivet kan dven ge rost for olika gruppers behov, varderingar och intressen
samt en servicegivare, dar organisationer ger sina medlemmar eller invanarei
allmanhet service utan att ta emot full ersattning. Foreningslivet roll kan aven vara att
sprida information och arrangera aktiviteter och motesplatser samt att anordna
organiserad verksamhet for specifika malgrupper.

Foreningslivoch kommun har flera olika satt att samverka. Det kan handla om
finansiellt bidrag till en specifik verksamhet eller organisation, att vara
samarbetspartner i utférande av valfardstjanster, eller dialogpartner kring
verksamhetsutveckling. Samverkansformerna ar framst natverk, foreningsbidrag,
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) och upphandling av varor och tjanster.

Den kommunovergripande styrningen sker genom Policy for samverkan med aktorer i
foreningslivet och det fria kulturlivet, KSN-2021-01382 samt genom Riktlinje for
foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet, KSN-2020-01382.

Arbetsmarknadsnamnden har sedan 2021 nya namndspecifika riktlinjer for
foreningsbidrag med en tydlig arbetsmarknadsinriktning. Se bilaga 1.

Andamalet med arbetsmarknadsnamndens féreningsbidrag &r att stodja verksamhet
som undanrdjer risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning.
Starkande, framjande och forebyggande insatser for manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden ar i fokus.

Arbetsmarknadsinriktningen framjar inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar
arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden
forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.
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Arbetsmarknadsnamnden har fyra foreningsbidragsformer:

1. Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

2. Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening

3. Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

4. Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening
har ocksa sarskilda kriterier beslutade av namnden, AMN-2022-00073.

Arbetsmarknadsnamnden kan ocksa inga ett idéburet offentligt partnerskap, IOP, med
en eller flera foreningar. IOP ar en samverkansmodell mellan det offentliga och den
idéburna sektorn som mojliggor problemlésning for ett hallbart samhalle. Med andra
ord ett formellt samarbete dar kommunen och en forening ser att de tillsammans kan
[6sa en specifik utmaning. Ett IOP innebar att bade kommun och forening ser ett
mervarde av dialog och samverkan samt ar beredda att satsa egna resurser.
Arbetsmarknadsnamnden ingar i tre IOPer med Uppsala rodakorskrets, NybyVision och
Studieframjandet Uppsala-Vastmanland.

Samverkan med civilsamhallet ar en viktig deli ndmndens omradesarbete. Det innebar
att civilsamhallets ar delaktiga i hela processen, fran nar utmaningar och behov
identifieras till att soka ldsningar, och genomfora aktiviteter.

For att en forening ska kunna soka och beviljas bidrag fran Uppsala kommun behover
foreningen forst bli en sd kallad godkand aktor. Aktoren ska exempelvis framja
manskliga rattigheter och motverka rasism och diskriminering utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, alder eller funktionsnedsattning, och arbeta for ett
inkluderande och 6ppet samhalle dar alla har samma rattigheter och mojligheter.

Foreningen ldmnar in senaste drsmoteshandlingar, ekonomisk redovisning och
stadgar, vilka ska uppfylla stallda krav. Genom processen forsakrar sig kommunen om
att den sokande aktoren ar demokratisk och har en fungerande ekonomi.

Prioriteringar i bidragshanteringen gors utifran kommunens mal och budget,
namndens arliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt avsatt
budgetutrymme. Verksamhet som tacks av bidrag fran annan bidragsgivare kan inte
beviljas stod fran arbetsmarknadsnamnden.

Arbetsmarknadsnamndens budget for foreningsbidrag ar relativt flexibel da en storre
del belastar budgetposten arbetsmarknadsinsatser. Utifrdn ndmndens behov och
ataganden i verksamhetsplanen kan budgeten vara féljsam pa sa satt att namnden kan
valja att uppna vissa mal genom att insatser genomfors inom civilsamhallet, i stallet for
i egenregi eller genom upphandling. Arbetsmarknadsnamnden far arligen ett tillskott
genom Mal och budget som ar markt Kultur, dvrigt (31) for Allmankulturell verksamhet,
for 2024 ar summan 2 159 000 kronor. Det kommunala bidraget ska tacka kostnader
som namnden har gallande stod till etniska foreningar, den budgetposten omfattar
dock aldrig mer dn 500 000 kronor, de senaste aren nagot mindre an sa.

Kvarvarande stod anvands for andra verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser.
Namnden fordelas aven ett kommunbidrag om 2 200 000 kronor for stod som fordelas
genom utvecklings- och projektbidrag. Utover medel for arbetsmarknadsinsatser
fordelas 250 000 kronor fran vuxenutbildningens budget.
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2023 omfattade arbetsmarknadsnamndens utbetalningar for IOP och féreningsbidrag
totalt 18 979 000 kronor, fordelat pa 11 184 000 kronor for tre IOPer, verksamhetsbidrag
for arbetsmarknadsinsatser omfattade 2 395 000 kronor, verksamhetsbidrag for
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk férening omfattade 326 000
kronor, verksamhetsbidrag for arbetsintegration omfattade 1 077 000 kronor och
Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning omfattade 3 997 000 kronor.

Beslut om foreningsbidrag fattas av namnd eller enligt namndens delegationsordning.

Arbetsmarknadsnamnden har via forvaltningen kontinuerlig dialog med de aktorer
som erhaller foreningsbidrag. Om aktdren bryter mot de principer och kriterier som
finns i policy for samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet, eller de krav som
finns i anvisningen, sa vidtas atgarder. Efter avslutad verksamhet sker en skriftlig
redovisning.

Under varen 2024 kommer all féreningsbidragshantering att digitaliseras och alla
foreningsbidrag kommer att handlaggas via ett kommungemensamt IT-system.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 5 december 2023
e Bilaga 1, Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag (AMN-2021-
00354)

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Riktlinjen utgar fran policy for samverkan med féreningslivet och det fria kulturlivet,
samt kommunovergripande riktlinje for foreningsbidrag. Dessa dokument skapar en
samlad styrning for kommunens samverkan med aktorer i foreningslivet/fria
kulturlivet. En samlad styrning ger forutsattningar att ta steg mot 6kad kvalitet och
effektivitet i hantering av foreningsbidrag samt 6kad transparens och en bedomning
utifran likvardiga kriterier. Detta ar en ambition som Uppsala kommun uttryckt i lokal
overenskommelse med aktorer i foreningslivet/fria kulturlivet.

Syftet med en namndspecifik riktlinje for bidrag ar att utifran de
kommungemensamma styrdokumenten fortydliga och redogora for vilka
namndspecifika krav och bedomningskriterier som finns for olika bidragstyper.

Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for
foreningsbidrag

Andamalet med arbetsmarknadsnamndens féreningsbidrag &r att stodja verksamhet
som undanrdjer risker for arbetsloshet och bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning.
Starkande, framjande och férebyggande insatser for manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden ar i fokus.
Arbetsmarknadsinriktningen framjar inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar
arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden
forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Via foreningslivet kan malgrupper nas som inte kommunen méter. Foreningslivets
verksamheter kompletterar den verksamhet namnden bedriver inom
arbetsmarknadsomradet. Inom foreningslivet identifieras behov och initiativ tas for en
positivsamhallsutveckling.

Arbetsmarknadsnamndens olika foreningsbidrag

e Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

e Verksamhetsbidrag for integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk
forening

e Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

e Utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslosning

Arbetsmarknadsnamnden fordelar bidrag framst till ideella foreningar. Bidrag kan i
undantagsfall aven ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska
foreningar, handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa
undantagsfall handlar for arbetsmarknadsnamnden framst om arbetsintegrerande
sociala foretag. Innan en aktor, som inte &r en ideell forening, erhaller bidrag kommer
en konsekvensanalys genomféras med hansyn till kommunallagen.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller sa ska den
verksamhet som aktoren soker bidrag for bedrivas eller komma att bedrivas i Uppsala
kommun. Endast en aktor som ar en juridisk person med organisationsnummer kan
erhalla foreningsbidrag,.
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Prioriteringar i bidragshanteringen gors utifran kommunens mal och budget,
namndens arliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt avsatt
budgetutrymme. Verksamhet som tacks av bidrag fran annan bidragsgivare kan inte
beviljas stod fran arbetsmarknadsnamnden.

Namndens overgripande krav och
bedomningskriterier

Krav

e Foreningens verksamhet ska framja inkludering i samhallsgemenskapen,
motverka arbetsloshet samt leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

e Foreningens verksamhet ska vara till nytta inom namndens
verksamhetsomrade alternativt komplettera néamndens egen verksamhet.

e Foreningens verksamhet ska harmoniera med namndens mal och
inriktningsdokument.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer namnden idé, mal
och syfte, metod for genomforande samt forvantade effekter. Ansokan bedoms utifran
hur val verksamheten svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.

Vidare bedomer namnden om

e bidragets storlek ar rimligt i forhallande till forvantad effekt
e verksamheten har ett innovationsperspektiv

e ideellainsatser gors

e planfinns férimplementering av resultat och erfarenheter

Namnden bedémer ocksa hur val féreningen arbetar med

o tillganglighet for alla

e likabehandling

e jamstalldhet

e inflytande

o delaktighet

e egenmakt

e integration

e mangfald

e barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen (dar det ar aktuellt)
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Verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet som framjar inkludering i samhallsgemenskapen,
motverkar arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Bidraget ska vara starkande, framjande och férebyggande for manniskor som star
utanfor arbetsmarknaden eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening och hassitt sate i Uppsala
kommun alternativt ska den verksamhet som aktoren soker bidrag for bedrivas i
Uppsala kommun.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer néamnden idé, mal
och syfte, metod fér genomférande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.

Verksamhetsbidrag for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser inom etnisk forening

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet i etniska foreningar som genom arbete med sprak,
kultur, identitet och delaktighet framjar inkludering i samhallsgemenskapen och
motverkar arbetsloshet. Verksamheten ska leda till att manniskor i utsatt position pa
arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier.

Bidraget bestar av tre delar; ett grundbidrag, ett rorligt belopp som beror pd antal
betalande medlemmar 6ver 19 ar och ett belopp som beraknas utifran omradesarbete
och samverkan med andra aktorer.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell férening som ar bildad pa etnisk grund dar
en majoritet av medlemmarna har sitt ursprung i ett utomnordiskt land. Foreningen
ska ha minst 25 betalande medlemmar 6ver 19 ar och arbeta med sprak, kultur,
identitet och delaktighet i samhallet. Medlemsavgiften ska vara minst 100 kronor per ar
och medlem. Foreningen ska vara partipolitiskt och religiost obunden. Foreningen ska
vara Oppen for alla intresserade och ha sitt sate i Uppsala kommun. Féreningen ska
bedriva allmannyttig verksamhet och ha regelbundna dterkommande
sammankomster for medlemmarna utdver styrelseméten.
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Foreningen ska inte vara inriktad pa sarskilda verksamhetsomraden dar andra
namnder har sarskilt ansvar.

Bedomningskriterier

Foreningen kan beviljas ytterligare bidrag om foreningen

e bedriver utatriktad verksamhet av betydelse i av ndmnden prioriterad stadsdel

e samverkar med ett studieférbund

e armedien paraplyorganisation

e harett dokumenterat samarbete med andra ideella organisationer

e harett dokumenterat samarbete med naringslivet

e harett dokumenterat samarbete med arbetsgivarorganisationer och/eller
arbetstagarorganisationer

Verksamhetsbidrag for arbetsintegration

Om bidraget

Bidraget ska stodja samhallsbarande verksamhet i sociala foretag som framjar
inkludering i samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att
manniskor i utsatt position pa arbetsmarknaden forbattrar sina moéjligheter till arbete
och studier. Verksamhet som bidrar till egenmakt och sjalvforsorjning ar i fokus.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara ett arbetsintegrerande socialt foretag som har sitt
sate i Uppsala och vars framsta syfte ar social och yrkesmassig integration av personer
med funktionsvariation eller av personer som har svart att kommain pa
arbetsmarknaden.

Innan en aktor, som inte &r en ideell forening, erhaller bidrag kommer en
konsekvensanalys genomforas med hansyn till kommunallagen.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer néamnden idé, mal
och syfte, metod for genomférande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag.
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Utvecklings- och projektbidrag inom
samverkanslosning

Om bidraget

Bidraget ska stodja verksamhet som genom samverkan framjar inkludering i
samhallsgemenskapen, motverkar arbetsloshet samt leder till att manniskor i utsatt
position pa arbetsmarknaden forbattrar sina mojligheter till arbete och studier. Ett
arende om bidrag ur detta anslag kan initieras av ndmnden eller av utomstdende
organisation. Bidraget ges till den utomstaende organisationens kostnader.

Krav

Aktoren som soker bidrag ska vara en ideell forening, bidraget kan i undantagsfall aven
ges till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska féreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Innan en aktor, som
inte ar en ideell forening, erhaller bidrag kommer en konsekvensanalys genomforas
med hansyn till kommunallagen.

Aktoren ska hasitt sate i Uppsala kommun alternativt ska den verksamhet som
aktoren soker bidrag for bedrivas i Uppsala kommun.

Nagon av namndens verksamheter ska vara en aktiv samverkanspart i verksamheten
eller projektet. Foreningen ska uppge en vidtalad referentinom namnd eller
forvaltning.

Bedomningskriterier

N&r ndmnden beslutar vilka ansokningar som ska beviljas bedémer namnden idé, mal
och syfte, metod for genomforande samt forvantade effekter utifran vad som beskrivs i
overgripande bedémningskriterier. Ansékan bedoms utifran hur val verksamheten
svarar mot gallande anvisning om utlyst bidrag,

Overgripande information

Digitalt bidragssystem

Foreningsbidragen hanterasi ett digitalt bidragssystem. For att en forening ska kunna
soka bidrag fran arbetsmarknadsnamnden behdver foreningen ha ett konto och vara
godkand som bidragssokande aktor, enligt sarskild ordning.

Anvisning

For varje bidrag namnden utlyser ska en anvisning tas fram av forvaltningen som foljer
overenskommen mall for anvisning for foreningsbidrag. Innehalli anvisning ska folja
kommunovergripande styrdokument, och denna namndriktlinje.

Ansokningstid och budgetram anslas i anvisningen som publiceras i det digitala
bidragssystemet.
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Uppfoljning och redovisning

Arbetsmarknadsnamnden har kontinuerlig dialog med de aktorer som erhaller bidrag,
Detta sker bade via e-post, digitala méten, telefonsamtal, uppfoljande besok och
slumpmassiga kontroller.

Om aktoren bryter mot de principer och kriterier som finns i policy for samverkan med
foreningslivet och det fria kulturlivet, eller de krav som finns i anvisningen, sa kommer
atgarder vidtas.

Efter avslutad verksamhet sker redovisning i det digitala bidragssystemet. Flerariga
bidrag ska redovisas arligen.

Beslut

Beslut fattas av namnd eller enligt namndens delegationsordning och meddelas
foreningen via det digitala bidragssystemet, via brev eller genom e-post.

Ansvar

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att folja upp och uppdatera riktlinjen.

Relaterade dokument
e Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023

e Policy fér samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet
e Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet
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