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Diarienummer
KSN-2015-1916

Kommunfullméktige

Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (bada L) om fler
studentmedarbetare i skolan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Reservationer
Mohamad Hassan (L) reserverar sig till forman for bifall till motionen.

| avgorandet deltagande

Maria Gardfjell (MP), Fredrik Ahlstedt (M), Caroline Hoffstedt (S), Ulrik Warnsberg (S), Loa
Mothata (S), Gustaf Lantz (S), Eva Christiernin (S), Rickard Malmstrém (MP),

llona Szatmari Waldau (V), Mats Gyllander (M), Carolina Bringborn Anadol (M), Mohamad
Hassan (L), Stefan Hanna (C), Jonas Segersam (KD), Simon Alm (SD)

Uppsala 5 april 2017
Marlene Burwick/Ingela Persson

Arendet
Anna Manell och Benny Lindholm (bada L) foreslar i motion, vackt vid kommunfullméktiges
sammantréde den 5 oktober 2015, att:

- Utbildningsnamnden och arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att anstalla
studentmedarbetare inom forskola, grundskola, gymnasieskola, sfi och
vuxenutbildning.

- Uppsala kommun anstaller studentmedarbetare inom relevant forvaltning for att kunna
arbeta med kartlaggning, performansanalyser, dokumentation och évriga
arbetsuppgifter for asylsdkande.

Motionen aterges som bilaga 1.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Beredning
Arendet har beretts gemensamt av utbildningsférvaltningen, arbetsmarknadsférvaltningen och
kommunledningskontoret.

Namndbehandling

Utbildningsndmnden har vid sammantréde den 2 november foreslagit att motionen besvaras
med féredragningen i &rendet. Foredragningen till ndmnden sammanfaller med
foredragningen nedan. Gentemot beslutet har (L)-ledamoten avgivit reservation till forman
for bifall till motionen. Protokollsutdrag aterges som bilaga 2.

Arbetsmarknadsndmnden har vid sammantrade den 10 november foreslagit att motionen
besvaras med foredragningen i drendet. Foredragningen till nAmnden sammanfaller med
foredragningen nedan. Gentemot beslutet har (L)-, (C)- och (KD)-ledamdterna avgivit
reservation till forman for bifall till motionen. Protokollsutdrag aterges som bilaga 3.

Foredragning

Modellen med studentmedarbetarskap innebar att kommunen kan anstalla studenter vid
universitet/hdgskola under pagaende studietid for olika typer av uppdrag. Sveriges kommuner
och landsting har tréaffat ett kollektivavtal om studentmedarbetarskap, vilket kommunen féljer.

Huvudsyftet med studentmedarbetarskapet ar att underlatta dvergangen fran studier till arbete
for studenterna men ocksa att langsiktigt vara ett verktyg kommunens framtida kompetens-
forsorjning. Bedémningen ar att det ar en viktig konkurrensfordel fér oss som arbetsgivare att
fa kontakt med studenter redan under studietiden. Studentmedarbetarna anstalls tidsbegransat
under terminstid. Arbetstiden kan uppga till hogst 15 timmar per vecka i genomsnitt under en
termin i taget. Kommunens manadskostnad for en studentmedarbetare som arbetar de
maximala 15 timmarna per vecka &r cirka 12 000 kr.

Uppsala kommun har arbetat med detta sedan 2011. De forsta aren var det framfor allt
davarande kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad som tillampade konceptet.

Modellen med studentmedarbetarskap ar positiv bade for studenten och for kommunen.
Studenten far arbetslivserfarenhet, ett tillskott till sin CV och ekonomisk ersattning. Uppsala
kommun far tillgang till kunniga unga med aktuell utbildning som sjalvstandigt eller med
handledning kan ta fram uppgifter och utredningar med kort varsel. Det ar ocksa en fordel for
kommunens framtida kompetensforsorjning och starker kommunens varumarke.

Sedan 2014 har kommunen en enhetlig hantering for studentmedarbetarskap, for att underlatta
for alla kontor och forvaltningar att kunna nyttja moéjligheten med studentmedarbetarskap.

Konceptet presenteras for studenter vid Uppsala universitet och SLU i Uppsala. Idag har
kommunen en s6kandebank av mer dn 200 studenter som &r intresserade av uppdrag som
studentmedarbetare.



Lararstuderande visstidsanstalldes under lasaret 2015/16 i samband med mottagandet av ett
stort antal nyanlanda elever. FOr narvarande finns dock inga studentmedarbetare enligt det
sarskilda avtalet inom utbildningsnamndens ansvarsomrade. Det finns intresse av att nyttja
mojligheten med studentmedarbetare for olika former av kortare uppdrag. Arbetsmarknads-
namnden har budgeterat medel fér anstallningar under 2016 och studentmedarbetare finns
anstallda vid arbetsmarknadsférvaltningens stab.

Antalet studentmedarbetare i kommunen har 6kat under senare tid och i dagslaget aterfinns
studentmedarbetarna framfor allt inom stadsbyggnadsférvaltningen, kommunledningskontoret
arbetsmarknadsforvaltningen och vid nagra av kommunens bolag. Genom ytterligare
informationsinsatser ar avsikten na annu fler och darigenom ska fler forvaltningar anvanda sig
av mojligheten att anstélla studentmedarbetare.

Sammanfattningsvis kan noteras att kommunen redan i dag anstéller studentmedarbetare.
Ambitionen finns att med genom ytterligare informationsinsatser anstélla fler.

Det maste dock framhallas att ansvaret for att rekrytera de medarbetare som verksamheten
kraver ligger pa cheferna. Studentmedarbetare &r en kategori som i manga sammanhang &r
lamplig. Typ av medarbetare och anstallningsform ska styras utifran verksamheternas behov
och bor inte regleras genom sarskilda uppdrag fran kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.
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Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (bada FP) om fler
studentmedarbetare i skolan

Studentmedarbetarmodellen dr uppskattad av savél arbetsgivare som av de studenter som
genom modellens timanstéllning far arbetslivserfarenhet och ett tillskott i planboken. Vinsten
for kommunen ar dessutom dubbel. Dels far kommunen far en mojlighet att visa upp sin
bredd som arbetesgivare, dels far kommunen en relativt kvalificerad persons kompetens att
anvinda i den egna organisationen.

Uppsala kommun har redan idag flera exempel pa hur studentmedarbetare har vidgat
kommunens perspektiv och tillfort nyttiga tjanster i kommunens organisation. Darfor bor fler
studentmedarbetare anstéllas.

Ett omrade som skulle kunna dra nytta av studentmedarbetare &r de kommunens pedagogiska
verksamheter. Nar allt fler soker sig till Sverige stélls hogre krav pa en fungerande
organisation inom kommunens utbildningsforvaltning. En elev eller vuxen far dock idag vanta
allt for lange pa kartlaggning. Andelen skolor och utbildningsplatser som har resurser och
kompetens att ta emot nyanldnda &r for fa.

Ett omrade som exempelvis skulle 1ampa sig mycket vl for studentmedarbetare &r
kommunens LYSA-enhet, den enhet dér asylsokande elever utan uppehallstillstand
inledningsvis far utbildning. Tanken med LYSA-enheten é&r att de asylsokande eleverna ska
kartlaggas och fa en god start pa skolgéngen innan de gar vidare till vald skola.

Naérheten till Uppsalas tva universitet dr ndgot som kommunen bor anvénda sig av. Ett sétt att
snabba pé integrationsprocessen och stotta Uppsalas skolor i sitt integrationsarbete vore darfor
att dra nytta av universiteten och ta in studentmedarbetare i verksamheten. Kartldggning,
performansanalyser, dokumentation och lararassistans dr exempel ndgra omraden dér
studentmedarbetare skulle kunna gora en insats och samtidigt sjdlva fé arbetslivserfarenhet.

Dirfor yrkar vi:

Att utbildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden fér i uppdrag att anstélla
studentmedarbetare inom forskola, grundskola, gymnasieskola, sfi och
vuxenutbildning

Att Uppsala kommun anstéller studentmedarbetare inom relevant forvaltning for att

kunna arbeta med kartldggning, performansanalyser, dokumentation och évriga
arbetsuppgifter for asylskande.
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L A B Yodlulin

: Benny Lindholm
Vice gruppledare (FP) ledamot (FP)
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Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (bdda L) om fler studentmedarbetare i
skolan, UBN-2016-4191

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Reservation
Anna Manell (L) reserverar sig till férman for eget yrkande om bifall.

Arendet
Anna Manell och Benny Lindholm (bada L) foreslar i motion, véckt vid kommunfullméiktiges

sammantriade den 5 oktober 2015, att;
Utbildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden fér i uppdrag att anstélla

studentmedarbetare inom forskola, grundskola, gymnasieskola, sfi och

vuxenutbildning.
Uppsala kommun anstéller studentmedarbetare inom relevant forvaltning for att kunna

arbeta med kartldggning, performansanalyser, dokumentation och dvriga
arbetsuppgifter for asyls6kande.

Foredragning
Modellen med studentmedarbetarskap innebér att kommunen kan anstélla studenter vid

universitet/h6gskola under padgdende studietid for olika typer av uppdrag. Sveriges kommuner
och landsting har triffat ett kollektivavtal om studentmedarbetarskap, vilket kommunen foljer.

Huvudsyftet med studentmedarbetarskapet &r att underlétta Gvergéngen frén studier till arbete
for studenterna men ocksa att langsiktigt vara ett verktyg kommunens framtida kompetens-
forsérjning. Bedomningen &r att det dr en viktig konkurrensfordel for oss som arbetsgivare att
4 kontakt med studenter redan under studietiden. Studentmedarbetarna anstélls tidsbegrénsat
under terminstid. Arbetstiden kan uppga till hogst 15 timmar per vecka i genomsnitt under en
termin i taget. Kommunens manadskostnad for en studentmedarbetare som arbetar de

maximala 15 timmarna per vecka dr cirka 12 000 kr.

Uppsala kommun har arbetat med detta sedan 2011. De forsta aren var det framfor allt
dévarande kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad som tillimpade konceptet.

Modellen med studentmedarbetarskap &r positiv bade for studenten och for kommunen.
Studenten fér arbetslivserfarenhet, ett tillskott till sin CV och ekonomisk erséttning. Uppsala
kommun fir tillgang till kunniga unga med aktuell utbildning som sjélvsténdigt eller med
handledning kan ta fram uppgifter och utredningar med kort varsel. Det &r ocksé en fordel for
kommunens framtida kompetensforsorjning och stérker kommunens varumaérke.

Justerandes sign l P h _—
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Utdragsbestyrkande
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Sedan 2014 har kommunen en enhetlig hantering fér studentmedarbetarskap, for att underldtta
for alla kontor och forvaltningar att kunna nyttja mojligheten med studentmedarbetarskap.

Konceptet presenteras for studenter vid Uppsala universitet och SLU i Uppsala. Idag har
kommunen en stkandebank av mer dn 200 studenter som ér intresserade av uppdrag som

studentmedarbetare.

Lérarstuderande visstidsanstélldes under ldsdret 2015/16 i samband med mottagandet av ett
stort antal nyanlénda elever. For nirvarande finns dock inga studentmedarbetare enligt det
sérskilda avtalet inom utbildningsndmndens ansvarsomrade. Det finns intresse av att nyttja
mojligheten med studentmedarbetare for olika former av kortare uppdrag. Arbetsmarknads-
ndmnden har budgeterat medel for anstillningar under 2016 och studentmedarbetare finns

anstéllda vid arbetsmarknadsforvaltningens stab.

Antalet studentmedarbetare i kommunen har 6kat under senare tid och i dagsldget aterfinns
studentmedarbetarna framfor allt inom stadsbyggnadsforvaltningen, kommunledningskontoret
arbetsmarknadsforvaltningen och vid ndgra av kommunens bolag. Genom ytterligare
informationsinsatser &r avsikten na dnnu fler och dédrigenom ska fler forvaltningar anvinda sig

av mojligheten att anstélla studentmedarbetare.

Sammanfattningsvis kan noteras att kommunen redan i dag anstéller studentmedarbetare.
Ambitionen finns att med genom ytterligare informationsinsatser anstilla fler.

Det méaste dock framhallas att ansvaret for att rekrytera de medarbetare som verksamheten
kréver ligger pa cheferna. Studentmedarbetare &r en kategori som i manga sammanhang ar
lamplig. Typ av medarbetare och anstéllningsform ska styras utifrdn verksamheternas behov
och bor inte regleras genom sérskilda uppdrag fran kommunfullméktige.

Yrkande
Anna Manell (L) yrkar bifall till motionen.

Beslutsging
Ordforande stéller Anna Manells (L) yrkande under proposition och finner bifall till liggande

forslag att besvara motionen med hénsyn till foredragning i drendet.

Beslutsunderlag
Arendet har beretts gemensamt av utbildningsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och

kommunledningskontoret.

Utbildningsndgmnden och arbetsmarknadsndmnden forelédggs drendet parallellt.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign (
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Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (béda L) om fler

studentmedarbetare i skolan

AMN-2016-0239 UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Beslut Ink 2015 -1~ 1 ﬁ
Arbetsmarknadsnidmnden beslutar -

Diarienr. KSN 20 \S\ \ c\ 6
att besvara motionen med féredragningen i 4rendet. 34 JAutdil2_

Reservationer
Anna Manell (L), Kenny Jonsson (C) och Torbjérn Aronson (KD) reserverar sig till formén for Anna

Manells (L) yrkande.

Sammanfattning
Anna Manell och Benny Lindholm (bada L) foreslar i motion, véckt vid kommunfullméktiges

sammantride den 5 oktober 2015, att;

- Utbildningsndmnden och arbetsmarknadsndmnden fér i uppdrag att anstélla studentmedarbetare inom

forskola, grundskola, gymnasieskola, sfi och vuxenutbildning.
- Uppsala kommun anstéiller studentmedarbetare inom relevant forvaltning for att kunna arbeta med
kartldggning, performansanalyser, dokumentation och 6vriga arbetsuppgifter for asylsokande.

Sedan 2014 har kommunen en enhetlig hantering for studentmedarbetarskap, for att underlétta for alla
kontor och forvaltningar att kunna nyttja mojligheten med studentmedarbetarskap.

Konceptet presenteras for studenter vid Uppsala universitet och SLU i Uppsala. Idag har kommunen
en s6kandebank med mer &n 200 studenter som &r intresserade av uppdrag som studentmedarbetare.
Ambitionen finns att med genom ytterligare informationsinsatser anstélla fler.

Yrkanden
Anna Manell (L) yrkar att motionen ska bifallas.

Beslutsging
Ordféranden stéller liggande forslag mot Anna Manells (L) yrkande och finner bifall till liggande

forslag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 12 augusti 2016.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign '
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Sammantridesdatum: 2016-11-10

Plats och tid:  Arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 17.20

Beslutande: Ulrik Wérnsberg (S), ordforande Ersittare:  Anja Karinsdotter (V)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Oliver Bjorklund (MP)
Anna Manell (L), 2:e vice ordférande tom § 148
tom § 148
Carolina Bringborn Anadol (M)

Bekir Jusufbasic (M)

Sanna Selberg (MP)

Per-Eric Rosén (MP)

Kenny Jonsson (C)

Torbjérn Aronson (KD)

Soraja Nadimpour (S)

Beatriz Hedvag (S)

Oliver Bjorklund (MP) from § 149

Ovriga Lena Winterbom, direktdr, Tuomo Niemeld, stabschef, Ida Bylund Lindman,

deltagare: avdelningschef, Lotta K6nigsson, avdelningschef, Monica S6derstrém, utvecklingschef,
Marcus Bystedt, controller, Tobias Astroém Sinisalo, strateg, Karin Birve, strateg, Peder
Jacobsson, strateg, Monika Lagerkvist, strateg, Eva Hellstrand, strateg, Veronica Ohrt,
strateg, Andreas Christoffersson, enhetschef, Eva Egnell, enhetschef

Utses att Bekir Jusufbasic (M) Paragrafer: 131-153
justera:

Justeringens P

plats och tid: j}fbets madsfSpvaltningen;-Stationsgatan 12 den 15 november 2016

Underskrifter: / ' L t’:(’ ‘;’7((’%7(
sherg (S),,9 /r;férande \ Bekir Jusufbasic (M), justerare

/" Unik yxﬁ :
# /{v 3

v
A g
# L

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2016-11-10 Sista dag att 6verklaga:  2016-12-07
Anslag sitts upp:  2016-11-16 Anslaget tas ner: 2016-12-08
Protokollet finns P
tillgéingligt pa: Wwys%}l,&ge o:}’g@%/etsmaﬂm dsforvaltningen, Stationsgatan 12
Underskrift: WA

Lotta von Wowern, sekreterare .







Uppsala UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
KOMMUN ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handldggare Datum Diarienummer
Davidsson Per (KLK) 2016-08-12 UBN-2016-4191/
Hakansson Katarina (UBF) AMN-2016-0239
Niemeld Tuomo (AMF)

Arbetsmarknadsndmnden

Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (bidda L) om fler
studentmedarbetare i skolan

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndamnden foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Arendet
Anna Manell och Benny Lindholm (bada L) foreslér i motion, vickt vid kommunfullméaktiges

sammantrdde den 5 oktober 2015, att;
- Utbildningsndgmnden och arbetsmarknadsndmnden far i uppdrag att anstélla

studentmedarbetare inom forskola, grundskola, gymnasieskola, sfi och

vuxenutbildning.
- Uppsala kommun anstiller studentmedarbetare inom relevant férvaltning for att kunna

arbeta med kartlaggning, performansanalyser, dokumentation och dvriga
arbetsuppgifter for asylsdkande.

Motionen bildgges.
Beredning
Arendet har beretts gemensamt av utbildningsférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och

kommunledningskontoret.

Utbildningsndgmnden och arbetsmarknadsndmnden forelédggs drendet parallellt.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Foredragning

Modellen med studentmedarbetarskap innebar att kommunen kan anstélla studenter vid
universitet/hogskola under pagaende studietid for olika typer av uppdrag. Sveriges kommuner
och landsting har triffat ett kollektivavtal om studentmedarbetarskap, vilket kommunen foljer.

Huvudsyftet med studentmedarbetarskapet dr att underlétta 6vergangen frén studier till arbete
for studenterna men ocksé att 1&ngsiktigt vara ett verktyg kommunens framtida kompetens-
forsorjning. Bedomningen ar att det ar en viktig konkurrensfordel for oss som arbetsgivare att
f4 kontakt med studenter redan under studietiden. Studentmedarbetarna anstélls tidsbegransat
under terminstid. Arbetstiden kan uppga till hogst 15 timmar per vecka i genomsnitt under en
termin i taget. Kommunens manadskostnad for en studentmedarbetare som arbetar de
maximala 15 timmarna per vecka ér cirka 12 000 kr.

Uppsala kommun har arbetat med detta sedan 2011. De forsta aren var det framfor allt
dévarande kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad som tillimpade konceptet.

Modellen med studentmedarbetarskap &r positiv bade for studenten och for kommunen.
Studenten far arbetslivserfarenhet, ett tillskott till sin CV och ekonomisk ersdttning. Uppsala
kommun fér tillgang till kunniga unga med aktuell utbildning som sjélvstandigt eller med
handledning kan ta fram uppgifter och utredningar med kort varsel. Det &r ocksa en fordel for
kommunens framtida kompetensforsorjning och stirker kommunens varumaérke.

Sedan 2014 har kommunen en enhetlig hantering for studentmedarbetarskap, for att underlétta
for alla kontor och forvaltningar att kunna nyttja mojligheten med studentmedarbetarskap.

Konceptet presenteras for studenter vid Uppsala universitet och SLU i Uppsala. Idag har
kommunen en s6kandebank av mer dn 200 studenter som é&r intresserade av uppdrag som
studentmedarbetare.

Lararstuderande visstidsanstilldes under ldséret 2015/16 i samband med mottagandet av ett
stort antal nyanlédnda elever. For narvarande finns dock inga studentmedarbetare enligt det
sdrskilda avtalet inom utbildningsndmndens ansvarsomrade. Det finns intresse av att nyttja
mojligheten med studentmedarbetare for olika former av kortare uppdrag. Arbetsmarknads-
ndmnden har budgeterat medel for anstdllningar under 2016 och studentmedarbetare finns
anstillda vid arbetsmarknadsforvaltningens stab.

Antalet studentmedarbetare i kommunen har 6kat under senare tid och i dagslaget aterfinns
studentmedarbetarna framfor allt inom stadsbyggnadsforvaltningen, kommunledningskontoret
arbetsmarknadsforvaltningen och vid ndgra av kommunens bolag. Genom ytterligare
informationsinsatser &r avsikten na &nnu fler och darigenom ska fler forvaltningar anvinda sig
av mojligheten att anstélla studentmedarbetare.

Sammanfattningsvis kan noteras att kommunen redan i dag anstéller studentmedarbetare.
Ambitionen finns att med genom ytterligare informationsinsatser anstilla fler.



Det méste dock framhallas att ansvaret for att rekrytera de medarbetare som verksamheten
kréver ligger pa cheferna. Studentmedarbetare ar en kategori som i manga sammanhang &r
lamplig. Typ av medarbetare och anstillningsform ska styras utifran verksamheternas behov
och bor inte regleras genom sirskilda uppdrag frin kommunfullméiktige.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Utbildningsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen

Birgitta Petterson Lena Winterbom
Utbildningsdirektor Forvaltningsdirektor



S



	Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (båda L) om fler studentmedarbetare i skolan
	31 Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (båda L) om fler studentmedarbetare i skolan.pdf
	Motion av Anna Manell och Benny Lindholm (båda L) om fler studentmedarbetare i skolan
	1.pdf
	Page 1

	2.pdf
	Page 1
	Page 2

	3.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8



