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Hemvardens ersittningar

Forslag till beslut
Aldreforvaltningen foreslar dldrenimnden besluta

att  ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en ny erséttningsmodell géllande hélso- och
sjukvard och inféra 6kade kontroller av delegerad hélso- och sjukvérd

att  ge forvaltningen i uppdrag att genomf6ra fordndringar i forfragningsunderlag for
hemvérd

att  ge forvaltningen i uppdrag att dterkomma med ekonomiska berdkningar avseende
férdndrad modell i oktoberndmnd 2015

Arende

Inom hemvarden har socialtjidnstinsatserna planat ut medan hilso- och sjukvérdsinsatserna
kontinuerligt okat. Okningen giller bide insatser som utfors pa delegation och den legitimerade
personalens insatser. Av den sammanlagda hélso- och sjukvérdstiden utgors omkring hélften av tid
direkt hos enskilda brukare, hélften utgors av kringtid (planering, efterarbete, dokumentation m.m.).
For legitimerade personalen utgor kringtiden hela tre fjardedelar av den totala tidsatgdngen. Nivan pa
den indirekta tiden bedoms ligga hogt vid jamforelse med uppgifter i tillgéngliga studier och
forhallanden i andra kommuner.

Forvaltningen har gjort berdkningar kring den aktuella omfattningen av insatser fran legitimerad
personal jamfort med forhallanden i andra kommuner. Berdkningarna indikerar att nivén, nér det géller
specifikt sjukskéterskornas insatser, ligger 40 % hogre. Forvaltningen anar dérfor att det forekommer
Overrapportering, frimst vad det giller indirekt hélso- och sjukvérdstid.

Bedomningen gors att forvaltningen har fatt ett oproportionellt htgt kostnadslige for hilso- och
sjukvérd fran legitimerad personal med nuvarande erséttningsmodell. Forvaltningen har inte tillricklig
insyn i och kontroll G6ver den delegerade hilso-och sjukvarden.

Onskvird inriktning #r Gvergang till anslagsfinansiering av legitimerad personal och &versyn av hur
nattsjukvarden regleras i hemvardens avtal. Preliminira berikningar indikerar att det kan ge
kostnadsbesparingar kring drygt 30 % (eller 25-30 Mkr). Overgéng till ett nytt ersittningssystem
forutsitter samtidigt ett omfattande utvecklingsarbete, bade fore och efter skiftet. Utvecklingsarbete
krivs for att hitta rétt nyckeltal for anslagsfinansieringen och @ven for att sékerstélla uppféljningen sa
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att insatserna haller god kvalitet med ny erséttningsmodell. Parallellt méste dven metoderna for
uppfoljning av delegerade sjukvardsinsatser utvecklas.

Mot denna bakgrund foreslér forvaltningen att en ny ersittningsmodell utvecklas for den legitimerade
personalens insatser och att metoderna for att f6lja och redovisa de delegerade insatserna utvecklas.

Gunn Henny Dahl
Tft. forvaltningsdirektor
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