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Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. attinldmnade interpellationer far framfGras och besvaras pa vid
kommunfullmaktiges ndsta sammantrade den 14 december 2020.

Inlamnade interpellationer

e Interpellation om foretagsklimat fran Fredrik Ahlstedt (M)

e Interpellation om LSS fran Carolina Bringborn (M)

e Interpellation om MR-dagarna fran Hanna Victoria Morck (V)

e Interpellation om prevention for psykisk ohélsa och suicid fran Evelina Solem
(KD).
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Den
svenska
modellen

Interpellation fran Fredrik Ahlstedt (M) till Erik Pelling (S)
om Uppsalas foretagsklimat

Ar 2020 sjonk Uppsala kommun ytterligare 17 placeringar till plats 212 av 290 i
Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking. Uppsala kommuns toppnotering i
foretagsklimatrankingen var 2012 nar kommunen placerade sig pa plats 90 av
Sveriges 290 kommuner.

Foretagarna fortsatter att uppleva kommunens service till foretagen som den mest
bristfalliga punkten, dar Uppsala i ar hamnar pa plats 272 av 290 kommuner.
Kommunpolitikernas attityder till foretagande rankas pa plats 267.

| ar mats aven vilken utstrackning féretagen paverkas negativt av
brottslighet/otrygghet i kommunen. Det ar uppenbart att manga foretagare i Uppsala

kommun drabbats hart av otryggheten da Uppsala placerar sig pa plats 256 i den
kategorin. Det ar siffror att ta in och vara mycket missnojd over.

Mot denna bakgrund vill jag fraga kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling:

e Vilka ar de tre viktigaste atgarderna du avser genomfora for att 6ka
placeringen pa naringslivsrankingen som Svenskt Naringsliv gor?

e Vilken placering har Du som mal att na nasta ar?

Uppsala den 13 oktober 2020
Fredrik Ahlstedt




Den
svenska
modellen

Interpellation fran Carolina Bringborn (M) till Angelique
Prinz Blix (L) om tillgadngen pa LSS-bostader

Omsorgsnamnden far varje kvartal en redovisning av hur det ser ut med antalet ej
verkstallda beslut. Anledningen till detta ar att LSS ar en rattighetslagstiftning och
varje beslut som inte kan verkstallas ar darfor att anse som ett misslyckande. Vi vet
att det finns flera skal till att ett beslut inte kan verkstallas men i grund och botten
handlar det om en brist pa bostader som ar anpassade efter brukarnas behowv. |
budget for 2020 tillférde den styrande minoriteten pengar for att antalet LSS-bostader
skulle 6ka, narmare bestamt 28 miljoner kronor. Fragan ar vad som har hant med de
pengarna? Hur manga nya bostader har tillkommit inom LSS och pa vilket satt har de
gjort det? Klarar namnden av att gora av med pengarna i budget for det som de ar av
sedda till och nar vantas namnden na malet for antalet nya bostader? Moderaterna
avsatter 45 miljoner kronor i budget for 2021 i syfte att tillskapa fler boenden.
Eftersom vi tror pa att i storre utstrackning an idag anvanda oss av LOV som ett
komplement till att kommunen bygger eget tror vi ocksa att det ar pengar som kan
gOra nytta.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga foljande:

e Hur manga nya bostader har det blivit fér de pengar som minoritetsstyret har
avsatt for just LSS-bostader?

e Hur ser prognosen ut framoéver?

e | det fall malet inte ser ut att nas, vilka andra I6sningar kan minoritetsstyret
tanka sig att anvanda for att fler med LSS-beslut ska kunna fa den bostad de
har ratt till?

e | det fall namnden inte lyckas fa fram tillrackligt manga nya bostader undrar
jag hur de styrande ser pa att i storre utstrackning anvanda sig av l6sningar
som LOV och andra upphandlingsformer?

Carolina Bringborn (M)
20 oktober 2020




Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-10-15

U ll))salg ska motverka diskriminering och
jobba rattighetsbaserat - ar vi klara nu?

Denna interpellation & en omarbetning av de fragor som lamnades in som fraga 2020-10-05
i KF och som av KF bedomdes som for stora for att besvaras som en fraga. Forhoppningsvis
ryms de inom formatet for en interpellation.

| ar skulle MR-dagarna, ett evenemang for manskliga rattigheter har gatt av stapeln i
Uppsala. Coronapandemin satte ett tillfalligt stopp for evenemanget. MR-dagarna skulle ha
varit kronan pa verket gallande kommunens arbete, med att bli en kommun som arbetar
rattighetsbaserat, en sa kallad MR-kommun.

Kommunstyrelsen beslot 2017-03-08, inte bara om att séka evenemanget MR-dagarna, utan
aven om en handlingsplan for méanskliga rattigheter. Handlingsplanen hade genomférandetid
pa aren 2017-2019. En del i genomférandet anfors i augustiuppfoljningen 2017 vara att
upphandla ett antal piloter i att arbeta rattighetsbaserat. Fran uppféljningen om MR per 2019
augusti star féljande: "For att forstarka kvaliteten i kommunens verksamheter finns numera
ett metodstdd och en introduktionsutbildning i rattighetsbaserat arbetssétt for verksamheter i
kommunen paborjas under hésten. Kommunen vidareutvecklar dven brukar-och
kundundersokningar och provar olika former av brukarrevision.”

Fragan ar dock, ar vi klara nu? Far alla i Uppsala sina medborgerliga fri- och rattigheter och
sina sociala och kulturella rattigheter tillvaratagna. Arbetar vi rattighetsbaserat och vad
innebéar det konkret for Uppsalaborna. Vid interpellationens stéallande, finns ett arbete med att
uppdatera handlingsplanen for manskliga rattigheter.

Det har under 2020 inte bara varit ett ar fyllt av corona och dess effekter. Det har aven varit
ett ar dar fokus pa rasism och sarbehandling pa grund av hudfarg har praglat oss. Det har
forekommit demonstrationer och debatter och en mangd diskussioner i sociala medier om
hur laget ser ut i Sverige och i Uppsala och vad som behéver goéras for att alla ska vara med
i det jamlika samhaéllet — oavsett hudféarg.

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017—-2019” var kopplad till fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MR-kommun. Nu &r det 2020, har Uppsala

kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgar fran ett rattighetsbaserat
arbetssatt?

2. Vad innebér det forandrade arbetssattet mer konkret fér Uppsalaborna?

3. Mot bakgrund av rérelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i ar, for
att sakerstalla rattigheter och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?

Hanna Victoria Morck (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se




Interpellation angaende prevention for psykisk ohélsa och
suicid.

Under hosten har dagar som World mental health day och Internationella suicidpreventions-
dagen #gt rum. Amnen som linge varit tabu att prata om, men som mer och mer borjar bli ett
accepterat samtalsimne. Aven om suicidstatistiken visar en minskning i Sverige de senaste
decennierna s finns det en aldersgrupp dar suicid okar, vilket ar dldersgruppen 15-24 ar. Dar ar
ocksa suicid den vanligast dodsorsaken. En trend som inte andra léander f6ljer.

Alliansregeringen tog 2008 ett beslut om nollvision for suicid, men &nda ligger siffrorna kvar pa
samma nivier. Ungefar 1 500 personer tar sitt liv i Sverige varje ar och 15 000 forsoker ta sitt liv
varje ar, samtidigt som vi ser att antalet barn och ungdomar som lever med psykisk ohilsa okar.

I folkhialsomyndighetens rapport 2019 om varfér den psykiska ohilsan 6kat bland barn och
ungdomar, namner de att skolan har bristande funktioner sdsom sjunkande skolprestationer och
okad stress. Och att psykisk ohilsa och suicid hanger ihop ar ingen nyhet. Manga experter dr nu
oroliga att under pagédende pandemi kommer antalet suicid och psykisk ohalsa att 6ka.

Sverige har alltid varit ett land som stdndigt arbetar med prevention nar det kommer till halso-
och sjukvard, sa ar det av ytterst stor vikt att finga upp dessa barn och ungdomar i tid. Att ge
personalen inom skolan mojlighet att se tidiga tecken, att identifiera riskgrupper och veta vad de
ska gora nar en elev i skolan méar daligt.

Aven om mycket av ansvaret for prevention for suicid och psykisk ohilsa ligger pa nationell och
regional niva, s har kommunen ett ansvar ocksa da vi ansvarar for vara barn och unga i skolan
samt dess larare.

Mot bakgrund av ovanstaende fragar jag utbildningsndmndens ordférande Helena Hedman Skoglund:

e P4 vilket sitt arbetar Uppsala kommun med att informera och undervisa samtliga larare i
prevention angéende psykisk ohilsa och suicid?

e Anvinder sig Uppsala kommun av externa personer/organisationer for att undervisa
bade larare och elever?

e Pavilket sitt far Uppsala kommuns elever information om vart de kan vinda sig om
nagon upplever eller kinner ndgon med psykisk ohilsa och/eller sjalvmordstankar?

e Pavilket sitt dr elevhilsan involverad i detta 4mne?

Evelina Solem (KD)
2020-10-28
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