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Kommunfullméktige

Interpellation av Jonas Segersam (KD) om kommunala
ordningsvakter

Vi kristdemokrater forslog i var budget att kommunen till att bérja med borde anstélla 10
kommunala ordningsvakter. Bakgrunden ar naturligtvis den 6kning av brott i centrala Uppsala
— dar personran och sexuella valdsbrott 6kat med 30-40% pa senare tid. Vi ser ocksa flera
exempel pa oro i stadens ytteromraden med stenkastning och bilbrander, dér en 6kad narvaro
av personal med ordningsfunktion ar dnskvérd.

Naturligtvis &r det i forsta hand polisens uppgift att utreda, lagfora och stavja brott. Men med
tanke pa polisens begransade resurser ar det sjalvklart ett bra komplement med mer
uniformerad personal for att skapa trygghet. Pa resecentrum har ett malmedvetet arbete skett
med alla intressenter, exempelvis kommun, polis och fastighetsagare, som ocksa visat sig fa
resultat. Det ar ett arbete som bor spridas.

Ordningsvakter sa val som frivilliga bidrar till en deskalering och en trygghet. Vuxna pa stan
och andra organisationer som finns ute i miljéer med social oro och 6kad brottsrisk bidrar pa
ett utmarkt satt, och kommunens stod av civilsamhéllet pa detta omrade som pa manga andra
behdver forbattras. Genom en palett av atgarder kan vi bidra till en 6kad trygghet och
samhallsgemenskap i Uppsala.

Kommunen har redan idag personal i olika funktioner som finns ute i gatubilden och bidrar
till ndrvaro och ordning. En mojlighet skulle kunna vara att utoka eller samordna
arbetsuppgifterna for dessa personer sa att de dven delvis kan fylla en funktion att bidra till
ordning och trygghet. Det skulle ocksa kunna finnas en mojlighet att frigora resurser genom
att vaktartjanster som idag kops in externt kan goras om till kommunanstéllda ordningsvakter.
Aven brandférsvaret ar en del av kommunens verksamhet som skulle kunna utveckla sitt
arbete pa detta omrade. Som det ar idag maste de i vissa lagen invanta polisen i stallet for att
kunna fullgora sina egna kérnuppgifter. Med egen personal anstalld med kompetens att arbeta
mer proaktivt gentemot sakerhetsrisker skulle arbetet kunna effektiviseras. Dessutom har
brandforsvarets personal ofta tid for 6vning som skulle kunna forlaggas till omraden dar dkad
nérvaro och fortroendebyggande &r 6nskvérd.
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Jag vill darfor fraga kommunstyrelsens ordforande, Marlene Burwick (S)

. Hur manga ordningsvakter anlitar kommunen i dag pa olika séatt, bade for
bevakning av exempelvis de fastigheter som kommunen nyttjar och/eller
ager, och genom de olika bolag som finns i kommunkoncernen?

o Hur manga parkeringsvakter finns anstallda i Uppsala kommun, och skulle
dessa kunna fullgdra andra arbetsuppgifter som exempelvis ordningsvakter?

o Skulle brandforsvaret kunna avdela personal for att bidra till att uppratthalla
ordning och arbeta proaktivt for en béttre trygghet och sékerhet?

Jonas Segersam (KD)
Kommunalrad



Vs UPpsala

Svar pa interpellation om kommunala ordningsvakter

Kommunalradet Jonas Segersam (KD) staller i en interpellation ett antal fragor om
kommunala ordningsvakter.

Brottsforebyggande radet presenterade nyligen (2017-01-10) den Nationella
Trygghetsundersékningen (NTU). Den arliga undersékningen méter allmanhetens utsatthet
for brott och otrygghet samt erfarenheter av — och fortroende for — rattsvasendet. Métningen
visar att gruppen som &r otrygga nar de vistas i sitt eget bostadsomrade under kvallstid 6kar
nationellt. Fler oroar sig ocksa for att utsattas for dverfall eller misshandel och det ar fortsatt
stora skillnader mellan mén och kvinnor. Trygghetsfragor ar oerhort viktiga, da det i grund
och botten handlar om maénskliga rattigheter och friheter: att vistas i det gemensamma rummet
utan réadsla.

| Uppsala lan har andelen som kanner otrygghet vid utevistelse sen kvall okat fran 10% till
15% mellan 2015 till 2016. Aven oron éver brottsligheten liksom oron for
overfall/misshandel har 6kat 6ver samma tid. Samtidigt kan det noteras att uppfattningen om
hur méanga brott som begas har legat relativt konstant de senaste aren.

Iabell A. Antal respondenter | respektive lan och polisregion 1| N1 U 2006-2016.

\ [ 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 |
Uppsala lan | 285 | 545 | 544 | 486 | 480 | 480 | 462 | 434 | 439 | 443 | 438 |

Tabell 4. Otrygghet vid utevistelse sen kvill, enligt NTU 2006-2016. Andel som uppger att de ar mycket/ganska otrygga eller
som avstar fran att ga ut pa grund av otrygghet, i procent av befolkningen for respektive ldn och polisregion.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uppsala lan | 19 14 14 15 12 13 12 9 14 10 15
Hela riket 21 17 17 16 15 16 15 15 15 15 19

Tabell 5. Uppfattning om huruvida antalet brott har 6kat de senaste tre aren, enligt NTU 2006-2016. Andel som uppger att de
tror att antalet brott har ékat kraftigt/nagot de senaste tre aren, i procent av befolkningen fér respektive lan och polisregion

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uppsala lan 80 72 76 Al 72 65 68 65 62 64 64
Hela riket 81 I 79 1 76 72 76 72 69 73 72

Tabell 6. Stor oro over brottsligheten | samhallet, enligt NTU 2006-2016. Andel | procent av befolkningen for respektive 1an
; och polisregion

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uppsala lan | 28 21 22 19 15 13 16 15 13 15 20
Hela riket 29 26 29 24 22 19 21 19 19 22 25

Tabell 9. Oro (ganska/mycket ofta) for overfall/misshandel, enligi NTU 2006-2016. Andel i procent av befolkningen for
respektive lan och polisregion.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uppsala lan | 12 13 11 13 10 9 9 8 9 9 13
Hela riket 15 1 14 12 12 12 1 10 10 " 15
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Uppsala kommun och polismyndigheten i Uppsala l&n har ett val upparbetat samarbete och
har ett samverkansavtal for ett tryggare Uppsala. Gemensamt har vi huvudansvaret for det
forebyggande och trygghetsframjande arbetet i det offentliga rummet. Vi har olika ataganden i
arbetet, dar brott och brottsbek&mpning &r polisidra drenden och kommunens arbete ar mer av
forebyggande karaktar.

Inom kommunens ansvarsomrade ligger bland annat de lokala ordningsreglerna,
samhallsplaneringen och att offentliga platser upplevs trygga och trivsamma. Det kan handla
om att platser ar val upplysta, fria fran sly och nedskrapning m.m. Kommunen ansvarar ocksa
for att individer ska ké&nna sig trygga och vélkomna i de verksamheter som kommunen
bedriver samt for det férebyggande arbete genom t ex uppstkande socialtjanst.

Betraffande situationen kring resecentrum ar det gladjande att samarbetet mellan
polismyndigheten och kommunen gett resultat. Innan nagra vidare grepp tas for att utveckla
samarbetet ar det dock viktigt att 1agesbilden kring city far klarna ytterligare. Genom gruppen
Citysamverkan traffar kommunen regelbundet naringsidkare i cityomradet och far ta del av
deras situation. Polisens bild av situationen och utvecklingen &r naturligtvis ocksa en
vasentlig del i arbetet. Det &r tillsammans med polis, naringsliv, fastighetségare, regionen,
lansstyrelsen och civilsamhéllet som vi kan géra skillnad.

Nér det galler det forebyggande och trygghetsframjande arbetet i centrum har socialtjansten
starkt omradesarbetet under aret, med bland annat forstarkning av uppsokande féltarbete och
SSP i centrum — vilket ar en samarbetsform mellan skola, socialtjanst och polis. Flera
nattvandringsgrupper har startat, den senaste i centrum. Vid hogriskhelger (ex Valborg)
forstarks det uppsokande faltarbetet och samarbetet med olika aktérer samordnas av
socialtjanstens SSP-samordnare.

Just nu testas en metod for omradesvardar i Gottsunda, ett pilotprojekt som bygger pa tidigare
erfarenheter i omradet. Det &r ett samarbete mellan kulturnamnden och Uppsala kommun
fastighets AB (UKFAB), dar unga vuxna anstalls och far till uppgift att halla rent och snyggt i
omradet (rondering) genom att upprétta relationer med de unga i omradet samt fungera som
brygga mellan samhallsfunktioner och de boende. Syftet &r att 6ka tryggheten och minska
risken for social oro genom att halla omradet rent och snyggt.

Har nedan féljer svar pa Jonas Segersams fragor:

Hur manga ordningsvakter anlitar kommunen?
Det ar svart att satta en exakt siffra pa detta. Ordningsvakter anlitas av férvaltningar och bolag
vilket sker 16pande och behovsprovat.

Hur manga parkeringsvakter anlitar kommunen och kan de tjanstgéra som ordningsvakter?
Aven har har det varit svart att faststilla en exakt siffra. Parkeringsvakternas arbetstid &r dock
huvudsakligen forlag till dagtid och i begransad utstrackning till tidpunkter da det finns behov
av ordningshallande. Parkeringsvakterna ar heller inte utbildade, utrustade och 6vade for de
uppgifter som ingar i en vaktares uppdrag.
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Brandforsvarets delaktighet i proaktivt trygghets- och sékerhetsskapande arbete?
Brandforsvaret har de senaste aren arbetat aktivt med relationsskapande arbete framst i
Gottsunda/Valsitra, och regelbundet deltagit i olika ungdomsaktiviteter. Okad synlighet och
narvaro i omraden utsatta for otrygghet har lange varit en del i brandférsvarets strategi att
bemdta den otrygghet som forekommer. Rent ordningsuppehallande arbete ar dock inte
brandforsvarets uppgift, och medarbetarna &r inte utbildade, utrustade och 6vade for de
uppgifter som ingar i en vaktares uppdrag.

Marlene Burwick (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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