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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen gjorde under varen och sommaren 2023 en kartlaggning
av en sarskild malgrupp utifran statistik fran Arbetsformedlingen. Det handlade om
langtidsarbetslosa kvinnor fodda utanfor Europa med kort tidigare utbildning, |
undersokningen ingick ocksa en kompletterande uppféljning av en liknande malgrupp
inskrivna inom Utbildnings- och jobbcenter Arbetsmarknad. Rapporten redovisades for
forvaltningens ledningsgrupp i september 2023 och aterfinns i bilaga.

Beredning
Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser sett ur perspektiven for barn, jamstalldhet eller
naringsliv.

Foredragning

Forvaltningen har konstaterat att det finns en utmaning i att langtidsarbets|os-
heten ar betydligt storre hos kvinnor an man i gruppen fodda utanfér Europa med
kort tidigare utbildning.
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Detta var bakgrunden till att férvaltningen under varen och sommaren 2023 gjorde
en kartlaggning av insatser som erbjudits malgruppen kvinnor av Arbetsférmed-
lingen samt dven vad forvaltningen gjort for en liknande grupp med bade kvinnor
och man med ekonomiskt bistand inskrivna inom Utbildnings- och jobbcenter
Arbetsmarknad. | gruppen med statistik fran Arbetsférmedlingen ingick 339
kvinnor. | gruppen fran kommunens register undersoktes insatser for 50 kvinnor
och 43 man, sammanlagt 93 personer.

Ndgra resultat frdn rapporten

Kartlaggningen visade att som mest hade endast en tredjedel av de 339 kvinnorna i
undersokningsgruppen i mars 2023 pagaende insatser fran Arbetsformedlingen. | de
siffror som redovisats hade gruppen till storsta del erbjudits leverantorstjansten
Kundval Rusta och Matcha.

Majoriteten av kvinnorna var inskrivna inom Jobb- och utvecklingsgarantin innan de
erbjods tjansten Kundval Rusta och Matcha i mars 2023. Sammantaget hade tre fjarde-
delar av hela gruppen kvinnor varit inskrivna tre ar eller langre hos Arbetsformed-
lingen.

[ den interna jamforande kartlaggningen kunde intressanta skillnader mellan kénen
ses. Enbart det faktum att det utifran urvalskriterierna bara fanns 43 man totalt medan
de 50 kvinnorna fick tas ur en grupp av totalt 129 kvinnor kan vara vart att
uppmarksamma. Det fanns en pataglig aldersskillnad ocksa. Sammantaget var drygt
80 procent av kvinnorna i undersokningsgruppen 45 ar eller dldre medan narmare
halften av mannen var yngre an 45 ar. Stora skillnader framgar ocksa nar det géller
uppgifter om sfi-studier dar majoriteten av kvinnorna last pa studievag 1 medan det fér
mannen endast fanns uppgifter om att fem man last pa samma niva.

Efter rapporten

Siffror fran Arbetsformedlingen visar att kvinnorna i malgruppen for undersékningen
fortsatt under resten av 2023 hade en hogre arbetsloshet an mannen. Behov kvarstar
att rikta sarskilt anpassade atgarder till denna malgrupp.

| regleringsbrevet for Arbetsformedlingen for 2024 uttrycks tydligt ett mal att
myndigheten ska prioritera langtidsarbetslosa, daribland utrikesfédda kvinnor:
Arbetsformedlingen ska i sin verksamhet prioritera arbetet med personer som dr eller
riskerar att bli langtidsarbetslosa i syfte att dessa personer ska 6vergad till arbete eller
reguljér utbildning. Arbetsférmedlingen ska sdrskilt prioritera personer som varit utan
arbete i mer én tva dr.

| april 2023 forandrades arbetsmarknadstjansten Kundval Rusta och match och
vidareutvecklades till Rusta och matcha 2. Malgruppen for Rusta och matcha 2 ari
stort sett oforandrad och det &r fortfarande Arbetsformedlingen som bedémer och
beslutar vilka som anvisas. Rusta och Matcha 2 har ett starkare matchningsfokus och
anpassningar har gjorts for att kunna fa ut basta majliga resultat, till exempel genom
andrad ersattningsmodell och mojlighet att forlanga tid i insats for deltagare.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Rapport

Handlaggare:
Walaa Tammela, Eva Hellstrand

Langtidsarbetslosa kvinnor fodda
utanfor Europa - en kartlaggning

Inledning

| mars 2023 var 1 844 uppsalabor registrerade som ldngtidsarbetslésa med en
arbetsloshetstid pa 24 manader eller langre. | gruppen ar 62 procent fodda utanfor
Europa, vilket ar ett av fyra kriterier for Arbetsférmedlingens bedomning av svag
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Ovriga kriterier for en svag stallning ar
forgymnasial utbildning, funktionshinder eller dlder 6ver 55 ar.

Den langtidsarbetslosa gruppen fodda utanfor Europa bestod i mars 2023 av 614
kvinnor (53 procent av gruppen) och 534 man (47 procent av gruppen).

Vid en nedbrytning pa utbildningsniva blir skillnaden stérre mellan mén och
kvinnor. Gruppen som varit utan arbete minst 24 manader och ar fodda utanfor
Europa med hogst forgymnasial utbildning utgjordes i mars 2023 av 568 personer.
Av dessa var 339 kvinnor, 60 procent av gruppen. Sett over tid minskar antalet man
i gruppen medan kvinnornas antal ligger pa en mer konstant nivd med en liten
okning i mars. Se trend i diagrammet nedan.

Arbetslés, 24 manader eller mer, fédd utanfor Europa, forgymnasial utbildning
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Kalla: Arbetsférmedlingen
Nar vi studerar utvecklingen kopplat till ekonomiskt bistand pa grund av
arbetsloshet syns att mannen har varit fler fram till arsskiftet 2021/2022. Fran
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januari 2022 ar det fler vuxna kvinnor an man som uppbar ekonomiskt bistand an
man pa grund av arbetsloshet och i mars 2023 hade 758 kvinnor ekonomiskt
bistand jamfort med 705 man.

Vuxna bistdndsmottagare, arbetslés, Uppsala januari 2020-mars 2023
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Kalla: Socialstyrelsen

Ar 2020 var andelen sysselsatta i Sverige i aldern 20-64 3r cirka 52 procent for
utomeuropeiskt fodda kvinnor medan motsvarande siffra for utomeuropeiskt
fodda man var cirka 66 procent, SOU 2023:24 Etablering for fler - jamstallda
mojligheter till integration. Andra siffror fran utredningen visar ocksa att ar 2020
stod 28 procent av alla utomeuropeiskt fodda kvinnor i aldern 20-64 ar utanfor
arbetskraften, medan motsvarande andel fér utomeuropeiskt fodda man var 13
procent. For inrikes fédda kvinnor stod en lika stor andel, 13 procent, utanfor
arbetskraften medan motsvarande andel for inrikes fodda man var 9 procent.

Att sta utanfor arbetskraften kan till exempel innebara att personen studerar. Av
kvinnor foédda utanfor Europa var detta ar 2020 den vanligaste orsaken till att inte
ingd i arbetskraften. For var femte kvinna var orsaken hemarbete (SOU 2023:24).

Rapport

Denna rapport redovisar en fordjupad kartlaggning av utomeuropeiskt fodda kvinnor i
Uppsala som i mars 2023 varit arbetsldsa i minst 24 manader. En kartlaggning har
gjorts dels utifrdn kompletterande statistik fran Arbetsformedlingen, dels utifrdn en
fordjupad undersokning i forvaltningens interna system for mottagare av
ekonomiskt bistand. | uppdraget ingar att forsoka se vilka hinder som finns som
medfor bade en langvarig arbetsloshet och ett [dngvarigt behov av ekonomiskt
bistdnd.

Finns behov utanfér namndens ansvar ska utredningen peka pa dessa. Syftet ar att
genom en fordjupad granskning av denna malgrupp pa individniva ge ytterligare
pusselbitar i forvaltningens arbete med att battre kunna anpassa atgarder for att
stodja personer pa vagen mot arbetsmarknaden och egen forsorjning. Kartlaggningen
ska presenteras for arbetsmarknadsforvaltningens ledningsgrupp den 12 september
2023.

Metod

Uppdraget har en bakgrund i siffor forvaltningen fatt fran Arbetsférmedlingen for de
339 kvinnor som namns ovan. Resultatet med uppgifter fran Arbetsformedlingen
presenteras nedan som en forsta deli redovisningen. P4 grund av sekretesskal var det
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inte mojligt att identifiera precis samma individer kopplat till kommunens verksam-
hetsdata. | stallet blev uppgiften for den interna kartlaggningen att i mojligaste man
forsoka finna en motsvarande malgrupp kopplat till ekonomiskt bistand for att kunna
se vilka atgarder som erbjudits i kommunen. Detta utgor den andra delen i redovis-
ningen.

Eftersom uppgifter om utbildningsniva inte registreras i samband med uppgifter om
ekonomiskt bistand och inte heller regelbundet nar det géller arbetsmarknadsinsatser
fick det interna uttaget géras utan uppdragets avgransning till kortutbildade. Sa langt
mojligt har dock uppgifter om utbildningsniva dar sadant funnits lagts till i kartlagg-
ningen. Det har dven separat gjorts en sarskild kontroll om personen last sfi och i sa fall
pa vilken studievag, vilket ocksa kunnat tillféras sammanstallningen.

Sammanfattningsvis bestalldes uttaget fran det interna verksamhetssystemet
(Lifecare) med foljande 6nskemal om uppgifter:

- 50kvinnor respektive 50 man (jamforelsegrupp) fodda utanfor Europa med
ekonomiskt bistand

- Arbetsldsa (kod) minst 24 manaderi mars 2023

- Alder

- Fodelseland

- Inskrivningstid hos Utbildnings- och jobbcenter Arbetsmarknad (UJC-A)

Det visade sig att antalet personer som 6verensstamde med bestallningen uppgick till
129 kvinnor och 43 man. Det innebar att det fick bli ett slumpvis uttag av 50 kvinnor
medan samtliga man kom med i uppféljningen som darmed totalt omfattar 93
personer.

| syfte att fa en djupare information om malgruppen utifran uppdraget behévdes sedan
en manuell granskning goras av personakter i Lifecare.

Resultat

Redovisningen av resultat inleds med de uppgifter som lamnats fran Arbetsformed-
lingen for de 339 kvinnorna. Darefter presenteras den fordjupade kartlaggningen av de
93 personer som hamtats fran kommunens interna verksamhetssystem.

Uppgifter fran Arbetsformedlingen

Utifran gruppen med 339 langtidsarbetslosa kvinnor fédda utanfor Europa med
forgymnasial utbildning frdn mars 2023, bestallde forvaltningen kompletterande
information om alder, utbildningsniva (ndrmare definierad) samt inskrivningstid hos
Arbetsférmedlingen. | tabellen nedan sammanfattas informationen.

Uppgifter om mdlgruppen ldngtidsarbetslosa kvinnor, mars 2023

Alder Antal Procent
kvinnor (avrundade
varden, %)
18-24 ar 8 2
25-44 ar 139 41
45-54 ar 113 33
55- 79 23
Summa 339 99




Utbildningsniva

Saknar formell grundldggande 82 24
utbildning

Forgymnasial utbildning kortare dn 9 168 50
ar

Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 89 26
Summa 339 100

Inskrivningstid hos
Arbetsférmedlingen

720 dagar (24 man x 30) — 1050 81 24
dagar (35 man x 30)

1051 dagar och langre 257 76
Saknar uppgift 1 0
Summa 339 100

Kalla: Arbetsférmedlingen

Av tabellen framgar att mer &n hélften av kvinnorna &r 45 ar eller aldre, halften har en
forgymnasial utbildning kortare &n nio ar samt att cirka tre fjardedelar av kvinnorna har
varit inskrivna hos Arbetsférmedlingen minst 1 051 dagar (35 manader eller langre).

Vi ville ocksa ha uppgifter om vilka insatser som Arbetsférmedlingen erbjudit de 339
kvinnorna enligt féljande formulering i mejl till Arbetsformedlingen:

Férutom dessa mer kvantitativa uppgifter skulle vi géirna vilja ha information mer kvalitativt
angdende vilka insatser som har getts dessa kvinnor inom Arbetsférmedlingen. Vad som ingdtt i
insatserna och hur langvariga dessa insatser har varit. Vi vill hdr ocksé gdrna om méjligt fa
uppgifter om hur mdénga av kvinnorna som haft etableringsersdttning och hur mdnga av dessa som
i sin tur haft sfi som insats.

Nar det géller fragan om kvinnorna haft etableringsersattning framkom i de uppgifter
som sedan ldmnades fran Arbetsférmedlingen att atta kvinnor ingatt i
etableringsprogram medan farre an fem kvinnor deltagit i etableringsprogram och last
sfi. For insatser i 6vrigt som kvinnorna tagit del av sammanstélls denna information i
tabellen nedan. Det handlar om tjanster som Arbetsférmedlingen refererar till som
leverantorstjanster.

Leverantdrstjéinster som var pdgdende for mélgruppen under mars 2023.

Leverantorstjanster Antal kvinnor
Forberedande utbildningar <5
Aktivitetsbaserade utredningsplatser | <5
Introduktion till arbete <5
Arbetsmarknadsutbildning <5
Karridrvagledning 10
Kundval Rusta och matcha 75

Kalla: Arbetsférmedlingen

Den dominerade tjansten ar Kundval Rusta och matcha som 75 kvinnor i mars 2023 tar
del av. Fran Arbetsférmedlingens information pa sin hemsida angaende det statistiska
bedémningsstodet som ligger till grund for beslut om en arbetssokande kan delta i Rusta
och Matcha framgar att det gérs en bedémning utifran tre grupper; en grupp som star
nara arbetsmarknaden och ér sjdlvgaende, en grupp som passar fér Rusta och Matcha
och en tredje grupp som star langt ifran arbetsmarknaden och behéver extra stod.
Personer som faller inom grupp 1 och 3 bedéms darmed inte aktuella for tjansten. Var
uppfattning ar att var malgrupp i undersokningen, kvinnor fodda utanfor Europa med
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langvarig arbetsloshet och kort utbildning, borde tillhora den tredje gruppen. Vi stéllde
darfor foljande fraga till Arbetsformedlingen just angaende de 75 kvinnorna.

Om det dr méjligt skulle vi gdrna vilja veta lite mer om gruppen som fdtt tjidnsten Kundval Rusta
och Matcha. Vi undrar om dessa 75 kvinnor tidigare haft insatser inom etableringsprogrammet och
i évrigt om de fatt andra insatser én Rusta och Matcha. Vi undrar vidare vilken bedémning som
ligger till grund att just Rusta och Matcha passar denna grupp da vi funderar pé om inte dessa
kvinnor star fér Iangt fran arbetsmarknaden (utrikesfodd kvinna utanfér Europa, Idg utbildnings-
niva, arbetslés minst 24 man) och snarare tillhér gruppen som behéver extra stéd utanfér Rusta
och Matcha?

Svaret fran Arbetsférmedlingen sammanfattas i féljande tabell.

Program eller insatser under perioden 2022-01 till 2023-03 for de 75 kvinnorna som haft
tidnsten Rusta och Matcha under mars 2023

Insatser och program Antal kvinnor*
Jobb- och utvecklingsgarantin 67
Programresa ** <5
Jobbgaranti fér ungdomar <5
Nystartsjobb <5
Specialistinsats *** <5
Etableringsprogrammet <5
Aktiviteter inom vagledning och platsférmedling | 15
Utbildningsanvisning 21

*) En person kan ha haft flera tjanster, d v's summan blir har inte 75.

**) Handlar framst om sokande som fatt beslut om ersattning vid resor

***) Insats fran specialister som arbetsterapeut, psykolog, sjukgymnast m fl

Kalla: Arbetsformedlingen

Som framgar av tabellen har majoriteten av de 75 kvinnorna varit inskrivna inom Jobb-
och utvecklingsgarantin innan de erbjdds tjansten Rusta och Matcha i mars 2023. Det ar
ett program for den som har varit arbetslos under lang tid och behéver hjalp att komma
tillbaka till arbetslivet. Programmet bestar av individuellt utformade insatser och stdd,
kombinerade med att deltagaren aktivt soker jobb (Arbetsformedlingens hemsida).

Pa fragan om vilken bedémning som lag till grund for att erbjuda de 75 kvinnorna Rusta
och Matcha fick vi som svar lanken till det bedémningsstod som Arbetsférmedlingen
anvander for att avgdra om Rusta och Matcha ar ratt tjanst for den arbetssdkande, det
vill saga det statistiska beddmningsstddet som namns ovan.

Uppgifter fran verksamhetssystemet Lifecare angaende kommunens insatser

For att kunna se vilka insatser inom kommunen en motsvarande malgrupp har haft
hamtades fran Lifecare uppgifter om kvinnor respektive méan (som jamforelse) fédda
utanfor Europa med ekonomiskt bistand och med kod arbetsléshet minst 24 manader i
mars 2023. | tabellen nedan sammanfattas forst nagra bakgrundsuppgifter med
avseende pa alder, fodelseland samt inskrivningstid hos Utbildnings- och jobbcenter
Arbetsmarknad (UJC-A). Uttaget fran Lifecare omfattar 50 kvinnor och 43 man (se
narmare beskrivning under Metod ovan.)



Bakgrundsuppgifter fran Lifecare, for kvinnor och mén i mdlgruppen

Kvinnor Man

Alder Antal | Procent Antal | Procent

(avrundade (avrundade

varden, %) varden, %)
18-24 ar 0 0 4 9
25-44 ar 9 18 16 37
45-54 ar 23 46 13 30
55-ar 18 36 10 23
Summa 50 100 43 99
Fodelseland
Syrien 22 44 10 23
Afghanistan 10 20 0 0
Eritrea 4 8 5 12
Etiopien 4 8 2 5
Irak 2 4 6 14
Somalia 2 4 3 7
Ovriga lander utanfér Europa 6 12 17* 40
Summa 50 100 43 101
Inskriven hos UJC-A sedan
2013-2018 2 4 4 9
2019 2 4 2 5
2020 31 62 21 49
2021 11 22 8 19
2023 1 2 0 0
Ovriga drenden** 3 6 8 19
Summa 50 100 43 101

Kalla: Egen statistik fran Lifecare
*) 1 denna grupp kom som mest fran ett enskilt land 5 man fran Iran.
**) Berdr bl a personer som inte varit inskrivna for insatser inom UJC-A eller skrivits ut.

| tabellen framkommer flera skillnader mellan man och kvinnor. Sammantaget ar
kvinnorna aldre med drygt 80 procent som ar 45 ar eller dldre medan narmare halften
av mannen aryngre an 45 ar. Andelen kvinnor som ar fodda i Afghanistan ar 20 procent
medan ingen man i gruppen kommer fran detta land. Andelen kvinnor fédda i Syrien ar
44 procent, vilket kan jamforas med 23 procent av mannen. Nar det galler inskrivnings-
tider hos Utbildnings- och jobbcenter Arbetsmarknad ser monstren mer liknande ut
med storst andel som varit inskrivna sedan 2020.

For att synliggora vilka insatser kvinnor respektive man fatt har vi delat upp insatserna i
foljande kategorier: upphandlade insatser, inskrivna i program hos Arbetsférmed-
lingen, arbetsmarknadsanstallningar, insatser i egen regi samt 6vriga arenden.

Av diagrammet nedan framgar att den storsta gruppen som ingar i vart underlag fran
Lifecare har tagit del av upphandlade insatser (grundldaggande IT, jobbsokarkurs,
arbetstraning/praktik), 20 kvinnor och 25 man. En och samma person kan ta del av
flera insatser under inskrivningstiden. Kvinnorna ar éverrepresenterade i program hos
Arbetsformedlingen.
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Insatserna redovisade i Lifecare uppdelade pd kvinnor och mén
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Kalla: Egen statistik fran Lifecare

En fordelning pa kvinnor och man av de upphandlade insatserna redovisas i tabellen
nedan.

Upphandlade insatser
Upphandlade insatser | Kvinnor | Man
Grundlaggande IT 4 3
Jobbsokarkurs 2 5
Arbetstraning 13 11
Praktik 1 6

Kélla: Egen statistik fran Lifecare

Av tabellen framgar att de flesta som har tagit del av upphandlade insatser har haft
arbetstraning och/eller praktik.

Uppgifter om Sfi-studier

Som tidigare namnts registreras inte uppgift om utbildningsniva i verksamhets-
systemet Lifecare for alla inskrivna. For att andd kunna saga nagot om utbildnings-
nivan for de 93 personerna tog vi fram uppgifter om sfi-studier via elevhanterings-
systemet Extens. | tabellen nedan visas resultatet. Det som redovisas ar den kurs
eleven laser pa vid méttillfallet eller den senaste kursen som personen last inom sfi.
Studievag 1 motsvarar en utbildningsniva dar personen har en mycket kort
utbildningsbakgrund, studievag 2 innebar normalt en storre studieerfarenhet och
elever pa studievag 3 generellt kan sdgas ha en god studiebakgrund.



Sfi-studier for de 93 personerna i undersékningsgruppen

Kvinnor | Man
Stv 1A 5 0
Stv 1B 20 3
Stv 1C 5 1
Stv 1D 4 1
Stv 2B 0 0
Stv 2C 6 3
Stv 2D 8 6
Stv 3C 0 0
Stv 3D 0 1
Uppgift saknas/Ej last sfi 2 28
Summa 50 43

Som framgar av tabellen har majoriteten av kvinnorna last pa studievdg loch halften
av de 50i gruppen har last pa kurs 1A och 1B. Skillnaden &r stor jamfort med mannen,
dar endast 5 man last sfi pa studievag 1. For fler an halften av mannen finns inte
uppgifter om sfi-studier tillgangliga.

Sammanfattande diskussion

Som mest hade en tredjedel av de 339 kvinnorna i undersokningsgruppen i mars 2023
pagdende insatser fran Arbetsformedlingen. | de siffror som redovisats har till storsta
del gruppen erbjudits leverantorstjansten Kundval Rusta och Matcha. Det &r en atgard
som sannolikt inte ar bast anpassad for personer med kort tidigare utbildning och
langvarig arbetsloshet. Arbetsformedlingens hanvisning till det statistiska bedom-
ningsstodet som grund for erbjudandet om Kundval Rusta och Matcha skulle ocksa
kunna tyda pa att de personliga kontakterna med myndigheten saknas till viss del. Just
vikten av personlig kontakt med handlaggare har framhallits i Jamstalldhetsmyndig-
hetens rapport Mellan tillit och Misstro, 2023.

Majoriteten av kvinnorna var inskrivna inom Jobb- och utvecklingsgarantin innan de
erbjods tjansten Kundval Rusta och Matcha i mars 2023. Sammantaget har tre fjarde-
delar av hela gruppen kvinnor varit inskrivna tre ar eller langre hos Arbetsformed-
lingen. Det finns en begransad mojlighet for arbetsmarknadsforvaltningen att arbeta
med personer som ar inskrivna i program och risk for inlasningseffekter uppstar.

Det ar intressant att det finns markbara skillnader mellan konen som visas i den interna
jamforande kartlaggningen. Enbart det faktum att det utifran urvalskriterierna bara
fanns 43 man medan antalet kvinnor var 129 ar vart att uppmarksamma.
Sammantaget ar drygt 80 procent av kvinnorna i undersokningsgruppen 45 ar eller
aldre medan narmare halften av ménnen ar yngre an 45 ar. Stora skillnader framgar
ocksa nar det galler uppgifter om sfi-studier dar majoriteten av kvinnorna last pa
studievag 1 medan det for mannen endast finns uppgifter om att 5 man last pa samma
niva. Med reservation for sma tal kan ocksa namnas att nar det géller upphandlade
insatser har fler mén an kvinnor fatt praktik och jobbsdkarkurs.
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For vidare diskussion

-l overenskommelsen mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen ska
den malgrupp som behandlas i studien prioriteras. Av kartlaggningen framgar
att insatserna fran Arbetsformedlingen ar otillrackliga och inte anpassade for
malgruppen. Arbetsmarknadsforvaltningen bor stélla krav angaende vilken
bedémning och vilka atgarder Arbetsférmedlingen erbjuder var gemensamma
malgrupp.

- Forvaltningens interna registrering bor forbattras sa att utbildningsniva for
deltagare ar sokbart i vart verksamhetssystem Lifecare.

- Majoriteten (80 %) av kvinnorna i den interna uppfoljningen ar 45 ar och aldre.
Det finns behov av att rikta insatser sarskilt till denna grupp.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser kortutbildade, utomeuropeiskt fédda kvinnor som
en viktig grupp att stodja mot egen forsorjning. Denna kartlaggning kan ses som en del
i ett redan pdgdende arbete med att utveckla insatser som leder till arbete eller studier
for gruppen. | var undersokning har vi studerat just denna avgransade malgrupp for att
kunna se vissa monster, men det ar forstas viktigt att inte forlora det individuella
perspektivet nar det kommer till val av insatser.
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