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kommun
Utbildningsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till utbildningsnamnden 2022-04-04 UBN-2021-02226

Handlaggare:
Malin Eld, Karin Molin, Birgitta Najafi

Ansokan om godkannande som huvudman for
fristaende forskola - C Resurs AB, forskolan
Kasper

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. att med stod av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkanna C Resurs AB, org. nr.
559107-1666, som huvudman for forskoleenheten Foérskolan Kasper, i Uppsala.

2. att beslutet galler under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer
miljoforvaltningens och brandskyddsmyndighetens krav.

3. att med stod av 8 kap. 19 § skollagen godkanna C Resurs ABs urvalsgrunder for
antagning till Forskolan Kasper, vilka innebar foljande prioriteringsordning:

1. Syskonfortur 2. Relativ narhet 3. Barn vars vardnadshavare sokt plats senare an
fyra manader innan barnet ska borja pa forskolan.

Arendet

C Resurs AB (559107-1666) ansoker om godkdnnande som huvudman for fristaende
forskola, Forskolan Kasper.

Utifran de uppgifter som framkommer av ansékan bedomer utbildningsforvaltningen
att C Resurs AB har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Bakgrund

C Resurs AB ansoker om godkannande som huvudman for fristaende forskola,
Forskolan Kasper, i Uppsala. Utbildningen avses omfatta 22 platser fordelade pa tva
avdelningar. Ny huvudman avser att byta namn pa forskolan till Skogsglantans
forskola.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Forskolan bedrivs idag av huvudmannen Foraldraforeningen Kasper ekonomisk
forening org.nummer 716422-3955, dar representanter for sokanden som huvudman
(C Resurs AB) ingar som ordférande respektive styrelseledamot.

Foredragning

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkannande ldmnas om huvudmannen bedéms ha
"forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen och utbildningen
inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt” for den del av skolvasendet som
anordnas av Uppsala kommun.

| ansokan efterfragade handlingar &r inskickade och granskade.

C Resurs AB ansoker om att ta 6ver huvudmannaskapet for Forskolan Kasper.
Forskolan ar belagen i stadsdelen Savja. Utifran de uppgifter som framkommer av
ansokan bedomer utbildningsforvaltningen att C Resurs AB har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Infor beslutet granskas sokanden som huvudman genom en agar- och
ledningsprovning - information om rattslig handlingsformdga inhdamtas,
ekonomiska forutsattningar provas, det gors en bedomning av om sékanden som
huvudman besitter nodvandiga kunskaper och i forekommande fall inhamtas
information om tidigare tillsyner av sékanden som huvudman.

| agar- och ledningskretsen for C Resurs AB (sékanden som huvudman) aterfinns
personer som sitter i styrelsen for flera forskolor i Uppsala, bland annat som del av
nuvarande huvudman for forskolan Kasper. Huvudmannen finns samlade under
namnet C Foretaget Barnomsorg, vars forskolor i Uppsala ar foremal for pdgdende
regelbunden tillsyn. Infor beslutet har tidigare tillsynsbeslut vagts in i underlaget.

Huvudmannens agar- och ledningskrets har redovisat att de har kunskap om och
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten och bedéms i Gvrigt som
[ampliga. Huvudmannen bedoms dven ha ekonomiska forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten enligt 2 kap. 5 § skollagen.

En foljd av beslutet blir att huvudmannen med stod av 8 kap. 21-22 §§ skollagen
erhaller bidrag med faststallda grundbelopp enligt ersattningsmodellen.

Urvalsgrunder for egen antagning

Enligt 8 kap. 18 § skollagen ska varije fristaende forskola vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas forskola. Om det inte finns plats for alla sokande till en fristaende
forskoleenhet, ska det enligt 8 kap. 19 § skollagen goras ett urval pa de grunder som
den kommun dar forskoleenheten ar belagen godkanner. Urvalsgrunder som enligt
forarbeten och praxis brukar anses som godtagbara ar bland annat syskonfortur,
geografisk narhet och anmalningsdatum.

C Resurs AB avser att sjdlva administrera antagningen av barn till forskolan, utifran
urvalsgrunder som innebar foljande prioriteringsordning:

1. Syskontill barn som redan har plats pa aktuell forskola. Med syskon menas héar
alla barn folkbokforda i samma hushall oavsett vardnadshavare.
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2. Barnsom har langst relativt avstand till en annan férskola i narheten, sa kallad
relativ narhet.

3. Barnvarsvardnadshavare sokt plats senare an fyra manader innan barnet ska
borja pa forskolan.

De urvalskriterier som forskolan avser att tillampa ar objektiva och tydliga. Det ska vara
tydligt och transparent vilka barn som erbjuds en plats pa forskolan.

Konsekvenser for barn och vardnadshavare

Bytet av huvudman bedéms inte ge nagra konsekvenser for barnen pa forskolan.
Vardnadshavare kommer ocksa fortsattningsvis att fa information om forskolan i
kommunens soktjanst Hitta forskola. Vardnadshavare vander sig sedan direkt till C
Resurs AB for att ansoka om plats pa forskolan.

Vardnadshavare som vill vara garanterade ett erbjudande om en férskoleplats
inom fyra manader fran anmaélan, behover ocksa soka plats inom den kommunala
forskolekon. Information om detta ska finnas bade pa kommunens hemsida och
hos den fristdende huvudmannen.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt

Konsekvenser for naringslivet
Ej aktuellt

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 4 april 2022
e Bilaga 1, Ansokan
e Bilaga 2, Kompletteringssvar

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor



Uppsala Kommun
Utbildningsnamnden

Till Uppsala Kommun 2021 -04- 15
UBN ‘

Malin Eld ke

2021-04-14

Har kommer ansékningar avseende byte av huvudman for Aventyrets Férskola och Férskolan
Kasper. Notera att vi kommer att byta namn pa Férskolan Kasper till Férskolan Skogsgléntan.

Med béasta hasningar

Olle Hallin
Bilaga 1 Ansdkningshandlingar Aventyrets Férskola

Bilaga 2 Ansodkningshandlingar Férskolan Kasper
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Ansékan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

Villkoren for att godkinnas som huvudman for en fristdende forskola regleras i 2 kap. 5,5 a och 6 §§ skollagen
(2010:800). Utbildningen ska bedrivas i enlighet med 8 kap. skollagen och ldroplan for férskolan (Lpf6 18), som galler
frdn och med 1 juli 2019. Utbildningsnamnden i Uppsala kommun prévar om s6kanden har forutsattningar att bli
godkand som huvudman for fristadende forskola.

Fylli ansokan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

En prévning kan komma att géras dven om anstkan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande

! HuVuamannens namn - 77‘ i'elefon o B B o o i i
- C Resurs ab - 018-511711

Organisationsnummer/personnummer | Postwmmerochort

‘ 559107 166 - 75226 Uppsala

“A&l:esjsﬂy - E postadres;sww - S
- Geijersgatan 34 ‘ admm@cforetaget se

e e e S

l__-l icke-etablerad huvudman
etablerad huvudman

Om s6kanden &r huvudman for andra fristende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godkénnande for ny verksamhet paverkas av vad som
framkommitvid ti llsynen av befi ntllga verksamheter.

2. Kontaktperson (ange den person som ska ansvara for kontakten med utblldnmgsforvaltnmgen)

! Namn i Epostadress

- Olle Hallin - olle. halhn@cforetaget se
Befattnihg o ‘ ‘» Telefonnummer o o
VD | 0707-920933

3. Rattsllg handlmgsformaga

Handllngarsom styrkersokandens rattsllga handli ngsformaga ska blfogas ansokan. Kryssai de handlin ngarsom blfogas

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att skanden &r godkand for F-skatt
: D Personbevis (om sckanden &r enskild firma)
I:I Stadgar (ekonomisk férening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund)

Registreringsbevis frén Bolagsverket bifogas ansdkan (ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)

Bolagsordning

Aktiebok (aktiebolag)
4. Forskoleenhet 7 -
Enhetens namn - S P[aneradsiart(ménadocﬁér) . o
Kaspers forskola - Ari drift
Adress " Postnummerochort o - -
Vastg6taresan 75 - 75754 Uppsala

4.1 Barnantal
Redowsa planerad omfattningav verksamheten.

" Antalavdelningar " Planeratantalbam (maxkepacitet)

2t 22 barn
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Sammanstallning av bilagor

Nedan finns en sammanstallning Gver de bilagor som ska ldmnas in i samband med ans6kan for att en prévning ska
kunna gorasi enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Varje bilaga som [@mnas in tillsammans med ansokan ska
numreras och numret ska anges i tabellen nedanfér.

' Kommenhr

"1 Som visarattsél?éh’dé‘é?é&&kéﬁd‘f&?ﬁ-si{é{{"'" o

Stadgar

Registreringsbevis fran Bolagsverket

Om sokande &r ekonomisk férening, aktiebol ag, ha ndelsbolag, komma ndttbolag

Bolagsordning och aktiebok

Om sokande &r aktiebolag
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'Sammanstéllning Sver styrelse- och
| ledningspersoner

Ska goras utifran Uppsala kommuns mall. Alla personer som omfattas av2 kap. 5 ;g_;kollagen ,'

ska finnas med i sammanstallningen.

| Examensbevis, utblldnmgsbews

. och/eller andra handlingar som

| styrker dgar- och ledningskretsens

. utbildning och erfarenheteninom

| skollagstiftning, arbetsritt och %
| arbetsmiljo samt ekonomi !

| ledningskretsen.

Ska blfogas ansdkan foratt styrka det som anges i sammanstéllningen av agar- och !

| Om sdkande har dgandei flera led. Organisationsnummer och dgarandel ska anges samtllga

| Beskrivning av dgarkedjan (dgande i
:; flera led)

Afsfedowsnmglarsbokslut (mkl.
1 rews:onsberaﬂ:else)

led. Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal réstratter

Om sadan finns

‘ Balans- och resultatrapport

“Max2 manader gammal. Omen arsredovisning/arsbokslut inte uppréttats.

Koncemredowsmng

Om sokanden ingdri en koncern, redovisa koncemens ekonomiska stéllning inklusive i

koncemredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella kommissionsforhdllanden. -

| le\ndltetsbudgetoch |
i resultatbudget - ;

| Lanelofte ' K

| Ska goras utifran Uppsala kommuns mall

sklljer51gfran dgarandelar, ange éven antal réster i procent i férhéllande till samtliga rostrétter. - B

Om I&n finnsi budgeten. Av l8nelsftet ska framgs
o vilket belopp som kan/kommeratt [anas ut
e bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
e [3neloftets giltighetstid, eventuella villkor for ldnet
e datum da @neloftet dr undertecknat och,
e  kontaktuppgiftertill utldnande part.
Om [@ngivaren dr en bank ska det av [dneldftet dven framga vilken bank som avseratt [dna ut
pengarna.
Om [angivaren dr en privatperson eller annan juridisk person @n bank ska dven foljande
information bifogas till l8nel6ftet: underlag som visar att utl@nande part r behérigatt ldnaut |
medlen sdsom firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket) och

| underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning | ‘
! eller liknande.

; Intyg som styrker dgar-

| [aktiedgartillskott
Underlag som styrker attmedlen ‘

(dgar-faktiedgartillskottet) finnsatt |

| tillga

| Underlagsomstyrkertillskottav | Om dwriga inbetalningar/intakteringdribudgeten. Tillexempel med intyg och kontoutdragfrén |

| privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande

| medel som inte omfattas av

| lan/agartillskott/finansiering med
| egnamedel
i Lokalrltnmg

|
i
{
|

'Bygglov/eventuellt hyreskontrakt |

Om medel tillskjuts av 5&5}6‘5 ‘Om ldmnande partarenju ri&i“sf{p;fson skaintyget si gr;erasav )

. behdriga firmatecknarei det bolag som [@mnartillskottet. -

Som t.ex. kontoutdrag, galiefoavsen om [@mnande partarpnvatperson ellerett bolag o i o

| Totalt antal kvadratm eter, kvadratmeter | per rumoch utrymm ngsva garska frar mga, samten |

beskrivning av vilka rum som kommer anvéinds for utbildning ska framgd avbilagan
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Anstkan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

27. Underskrift av behorig firmatecknare
Genom underskrift av ansokan ges kontaktperson i fraga 2 behorighet att foretrdda sokanden i drendet.

-

| Ortochdatum | Namnfortydligande
% Ou0y Z 2
4 N | - // 4
< // 2L Gr< i A
| Ortochdatum i | Namnfortydligande
Utbildningsnamnden behandlardina p ppgifter foratt prova ansékan och senare for verksamhetsuppfoljning. Den réttsliga grunden for behandlingen &r myndighetsutdvning,
Uppgifter som skickas in till k blir allménna handlingar och kan darmed komma att lamnas ut i enlighet med offentlighetsprincipen. P ’ delas med
Polismyndigheten fér att begéra utdrag frén belastningsregistret i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifterna i ansokan kan ocksd komma att
delas med andra myndigheter och kreditupplysningsféretagi syfte att f& ut underlag for att prova ansckan. Uppgi kommer att lagras som allmanna handlingar i enlighet med

arkivlag (1990:782).

Du har rétt att f& veta vilka av dina personuppgifter som behandlas av oss genom ett registerutdrag. Du har 4ven rétt att begéra rattelse och radering av
dina personuppagifter. Observera att rétten till radering innehéller flera begrénsningar. Du har éven rétt att begara att behandlingen av dina personuppgifter begransas ellerinvanda mot
behandlingen helt. Fér klagomal pé var personuppgiftshantering har du ratt att vanda digtill Datainspektionen.

Utbildningsnamnden &r personuppgiftsansvarig for behandlingen avdinap
dataskyddsombudet genom att maila: dataskydd: |

. N3 utbildningsndmnden genom att maila: utbildni d la.se. N&

PPE! 1 PP

se. Las mer p& www.uppsala.se/gdpr.

Sida 13 (14)



2020-06-17

Anstkan om godkdnnande som huvudman for fristaende férskola Sida 2 (14)

Agar- och ledningsprévning
5. Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

5.1 Personer i agar- och ledningskretsen

Féljande personer omfattas enligt 2 kap. 5 a § skollagen av dgar- och ledningsprovningen enligt 2 kap. 5 § andra och
tredje stycket samma lag:

1. den verkstillande direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat satt har ett
bestdmmande inflytande Gver verksamheten,

2. styrelseledam&ter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannenikommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4,  personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande Gver verksamheten.

| en separat bilaga till ansékan ska en sammanstillning gbras éver samtliga personer i gar- och ledningskretsen utifrén
kommunens mall. | ssmmanstillningen ska det ocksa pa individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljératt samt ekonomi. '

Bilaga med sammanstéllning 6ver dgar- och ledningskretsen bifogas.

5.2 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna 3garandelar. Om antal réstritter skiljer sig fran dgarandelar,
ange antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

I—_—l Bilaga som beskriver agandet bifogas.
Det finnsinget agande i fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande éver
verksamheten, ska uppgifter ldmnas under punkt 5. Personer i dgar- och ledningskretsen.

6. Lamplighet

For lamplighetsprovningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister
begira registerutdrag for alla personer i 3gar- och ledningskretsen. (Utdrag ur polisens belastningsregister ska alltsa
INTE bifogas anstkan.) Kommunen kan ocksa komma att inhdmta upplysningar frén till exempel Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

6.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet -
| Harnagon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeligganden och/eller &terkallanden frén
. Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren?

[ sa X Nej

. Omja, limnaredogérelse ver omstandigheterna
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Ekonomiska forutsattningar

7. Arsredovisning/arsbokslut

Till ansdkan ska rsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rikenskapsar bifogas. Aven revisionsberéttelse ska
bifogas om sadan finns. Om arsredovisning/arsbokslut inte uppréattats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ans6kan.

D Arsredovisning/arsbokslut (inklusive revisionsberattelse) bifogas.

Balans- och resultatrapport bifogas.

“Omsdkanden har gétt med forlust de senaste &ren/perioderna eller om bolagets/fdreningens ekonomi visar [3g likviditet och/eller soliditet, redogéri
forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sokanden ska starka den ekonomiska situationen.

ingérskandenienkoncem? [ Jja DNy 000000

Om ]ja, ska eventuella kommissionsforhallanden fortydligas nedan och koncermnredovisning ska bifogas, om sddan finns.

D Koncernredovisning bifogas.
8. Sokandens budget

Soékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér det férsta verksamhetsaret och en resultatbudget for de tva forsta aren.
Kommunens mall ska anvandas.

D Likviditetsbudget och resultatbudget (enligt kommunens mall) bifogas.

‘Beskriv hur sokanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva utbildning med god kvalitet och med varaktighet, t.ex. antal bar per
. drsarbetande forskollarare. Utgd t.ex. fran Skolverkets jamforelsetal och Uppsala kommuns erséttningsdokument (http://utforare.uppsala.se/sv/Skola-och-
forskola/Grundskola/-Programpriser/ ) samt kommentera eventuella storre avvikelser.
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8.1Lan

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.

D Lan finns i budgeten och ldnel&fte fran t.ex. bank bifogas.
Av laneloftet ska det framga

vilket belopp som kan/kommer l8nas ut
bolagets/foreningens namn och organisationsnummer
laneldftets giltighetstid

eventuella villkor for [anet

datum da lanel6ftet &r undertecknat

e  kontaktuppgiftertill utlanande part.

Om [dngivaren dr en bank ska det av laneldftet dven framga vilken bank som avser att [dna ut pengarna.
Om langivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska féljande information bifogas laneloftet

e underlag som visar att utldnande part dr behorig att ldna ut medlen sdsom firmatecknare i bolaget (till
exempel registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

e underlag som styrker att medlen finns att tillg3, till exempel genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

8.2 Agartillskott/aktieidgartillskott

Om medel tillskjuts av dgarna ska det framga under posten aktiedgartillskott/agartillskott i budgeten. Féljande ska da
bifogas:

D intyg som styrker tillskottet.

Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som [@mnar
tillskottet.

D underlag som styrker att medlen finns att tillgd bifogas (som till exempel kontoutdrag, gdiller oavsett om [dmnande
part dr privatperson eller ett bolag).

8.3 Finansiering med egna medel
Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sbkandes pagaende verksamhet.

Styrk posten till exempel med hanvisning till bifogad rsredovisning, skicka med kontoutdrag som bilaga och férklara vilka medel sokanden avser nyttja. -

8.4 Ovriga inbetalningar/intikter

Om &vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Tillskott av medel som inte omfattas av
lan/agartillskott/finansiering med egna medel, ska styrkas med intyg och kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal,
inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

j Ange vad pbsfén omfattar och med vilket beldﬁ;p for delav post Om det finns uitbétalr.{ir'\‘ga'r/rkﬂtr)'s-tnavdér som kan hanférastillinbeta lnirhggrﬁa/vintévkteEna angé
belopp och var de aterfinnsi budgeten.

D Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av lan/4gartillskott/finansiering med egna medel, bifogas.
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8.5 Investeringar och etableringsutbetalningar vid ny forskoleenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten. Av budgeten ska det framgd med vilka belopp och
ivilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
P S ——
e hurinvesteringar och etableringskostnader ar berdknade

e hurinvesteringar och etableringskostnader ska finansieras

e ndritidenin- ochutbetalningama kommer uppsta.

8.6 Resultatbudgeten
Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat verksamhetsar 1 och bolaget/foreningen &r nystartat ellerav annat skl inte har ett eget kapital som técker
forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 2, redovisa nérverksamheten beréknas generera som ldgst ett
nollresultat och hur sokanden ska arbeta fér att uppna detta. ’
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8.7 Avgift
! Vill s6kanden att Uppsala kommun faktu rerar virdnadshavarna eller fakturera sj%lv?
’ I—_-I S6kanden vill att Uppsala kommun fakturerar vardnadshavarna.

: Forskolan kommer sjélv att fakturera vardnadshavarna (beskriv nedan)

; Om férskolan sjilv kommer fakturera vérdnadshavama, beskriv nedan hur férskolan kommer ges forutsattningar att uppfylla kraven pa avgifter enligt 8 kap. 20 |

| §skollagen och som de &r formulerade i Uppsala kommuns regler for forskola. Avgifterna ska vara skaliga. Observera att avgiften inte fér Sverstiga kommunens |

| maxtaxa. Av beskrivningen ska foljande framga: !
° avgiftens storlek (utifran dlder, vistelsetid, syskon, inkomst)

L. hur den harberaknats
Vi foljer de kommunala ritlinjerna och regelverket for maxtaxan.
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Forutsattningar att kunna folja de foreskrifter som galler for
utbildningen

9. Lokaler och utomhusmiljo

Lokalritning dér totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvégar framgar samten
beskrivning av vilka rum som kommer anvandas for utbildning bifogas ansékan.
D Bygglov/eventuellt hyreskontrakt bifogas.

Sokande dr medveten om och kommer sikerstilla att det finns rutiner for att sakerstalla en séker milj for barnen.

Beskriv nedan hur lokalerna och utomhusmiljén kommer uppfylla kraven i enlighet med skollagen och léroplanen (2
kap. 35 § och 8 kap 8 § skollagen och Lpft 18 avsnitt 1).

. Beskriv pé vilket séitt utformningen av lokalerna &r indamalsenlig utifrén brandsékerhet

'lokalen ar godkéand som forskola sedan tidigare.

AnsOkan avser byte av huvudman fran C foretaget ekonomisk férening till resurs ab
C foretaget driver idag forskola i lokalen, kommunen har tidigare drivit férskola i samma lokal

- skickar med véra rutiner for brandskydd se bilaga 1 handlingen &r for Ekeby férskola men det &ar
-samma for alla forskolpor inom C fOretaget

. Beskriv tlllgangen tilloch utformnmgen av utomhusml[jon utifrén Lpfo 18avsnitt1

' Inhangnade lekytor runt hela forskolan med tva lekomréden fér barnen, storleken pé det inhéngnade
‘omradet &r tillrdckligt stort utifrdn antal barn pa forskolan. det finns dven andra platser i ndromradet
'som &r lampade for utflyckter med barnen

Lekomréderna har sandliddor,gungor mm

Forskolan har varit i drift i samma lokaler i aratal och ar godkénd av kommunen och miljékontoret.

10. Styrning och ledning

10.1 Rektor
For ledning av férskolan ska det finnas en rektor (2 kap. 9 §).

S6kanden kommer anstilla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2
kap. 11 § skollagen

Hur mycket tid kommer avsittas for rektorns hbpdrag? :

ca?25 %
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10.2 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de féreskrifter som galler for
utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

S6kanden kommer anstélla/utse en skolchef i enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.

10.3 Forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal
Endastden som har legitimation som férskollirare far bedriva undervisningen (2 kap. 13 §).

Ut6ver frskolldrare som avses i 13 § far det i undervisningen i férskolan finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14 §).

| Ange beréknatantal forskollérare ' | Angehurménga heltidstjénster det motsvarar

| 2 st | 2 st

v Ange berknat antal bamskétare » » T Angé hur manga helfids{jéinstér det motsvarar

| 2 st 140 %

v Angevbéréknatantél 6vﬁg peirs'ana'l - - i Ahge hUrménga Heltidstjénstérdet motsvarar

resurs ' 75%

10.4 Anmalningsplikt, tystnadsplikt och kompetensutveckling

Sokanden som huvudman dr medveten om och kommer sakerstélla att:

verksamheten uppfyller anmélningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).
verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.
personalen ges mojlighet till kompentensutveckling.

10.5 Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

Sokande d&r medveten om och kommer sakerstalla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

11. Oppettider
‘Beskriv hur skanden som huvudman kommer sakerstélla att férskola hiuﬁpfy[lefk;av'eri for gbﬁe&id_er féﬁllgh;t m ed%kbllagens krav (8 kap. 5§ skollagen) och |
Uppsala kommuns regler for forskola, det vill saga att égpetgidema ska styras l:ltifl’ﬁn féréld'e ms och b;_a.mets behtgv avomsorg. |
verksamheten forjler kommunana riktlinjer med minst 10 timmar 6ppethallande

12. Barngruppens sammansattning

| Beskriv hur sékanden som huvudman kommer oir'gra?n'i;eraifé'r attba fﬁérﬂpben/barrigruppema i forskolan har en l@dmplig sammansattning och storlek (8 kap. 8
§skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens sammanséttning och storlek @r bland annat personalens kompetens, personaltéthet, lokalernas

| storlek och miljéns utformning.

'Blandad barngrupp men vi har tva avdelningar lilla sidan och stora sidan som ar anpassade utifran
‘barnens alder.

forskolan har en mix mellan stora och sma barn som utifrdn vad som vi anser ar 1amplig for att kunna
bedriva en pedagogisk verksamhet
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13. Antagning och urvalsgrunder

Vem som har rétt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen. Sokanden kan véljaattingd i Uppsala kommuns
centrala antagningssystem eller att ha en egen ké och sjélv administrera antagningen av barn. Att ingd i kommunens
antagning innebir att kommunen administrerar antagningen av barn och att kommunens urvalsgrunder tilldmpasi
enlighet med reglerna for forskola och pedagogisk omsorg. Om sékanden vill ha en egen k6 behdver urvalet enligt 8
kap 19§ goras pa de grunder som den kommun dér forskoleenheten ar belagen godkanner

Vill sdkande ingdi Uppsala kommuns centrala ar antagnlngssystem7

| D Ja

| Nej, vivill ha egen ko och sjalv administrera antagningen av barn (observera att urvalsgrunder behéver anges
| nedan)

| Om nej och sikanden vill ha egen k&, hur ska urvalet gbras om detinte finns plats fér alla sskande till en forskoleenhet? Beskriv forskolans urvalsgrunder for
| antagning.

'urvalskriterier

1 nérhetsprincipen
2. syskonfortur

3 forsti kdn

‘4 aldersindelning

14. Oppenhet

Varje fristdende férskola ska vara dppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18
§ skollagen).

' Vill sékande ansdka om undantag fran dppenhetskravet?

! Nej, forskolan kommer vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola.
, D Ja, férskolan vill anska om undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sérskilda karaktar (beskriv

. utgdngspunkten for nedan)

| OmJa,besknvutgangspunktenfordetta - » - o
forskolan forljer kommunala nkthnjer néar det galler véara oppettlder 10 timmar om dagen

Sida 9(14)
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15. Konfessionella inslag

Kommerforskolan attha konfessmnella |nslag: utbsldnmgen" x NeJ D Ja

Omja, redogdr hur detta kommergenomfdras i utbildningen.

16. Arbetet med vardegrundsfragor

Beskriv hur frskolan kommer ges forutsa&mngar attarbeta medvé rdegmndsfragor utifrén: skollagen och laroplanens malochri ktther (Lpfo 18 avsnitt 1) Ge
exempel pa detta.

' se bilaga 2

17. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningen och undervisningen ska planeras, féljas upp och utvecklas p& bade huvudmannaniva och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur ansvaret kommer férdelas mellan huvudmannen och rektorn galla ndedet systematlska kvalitetsarbetet.

‘se bilaga 2

: Beskriv hur sdkanden som huvudman kommer se tlll att utblldnlngen och underwsnlngen farforutsattnlngar for pla neri ng, uppfolj n!ng ochana lys pa 5 ett
| systematiskt och kontinuerligt satt.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras, analyseras och foljas upp.
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18. Larmiljoer

! Beskriv hur sékanden som huvudman kommer ge férskolan f6 rutséttr{ingaf attutforma [@rmiljdn inom- och utomhus for att uppfylla l@roplanens krav pa
| omsorg, lek, tillganglighet, utveckling och l&rande (Lpfd 18 avsnitt 2.2).

' se bilaga 3

19. Motverka och forhindra trakasserier, krinkande behandling och diskriminering

" Beskriv hur sskanden som huvudman kommer arbeta for att motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering i verksamheten (6
. kap. 1-11 8§ skollagen). . . . i
- Skickar med planen som finns for vara forskolor se bilaga 4

20. Ta emot och utreda klagomal
Beskriv hur sékanden som huvudman kommer arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen - ' |
(4 kap. 8 § skollagen). . . . . .
Finns information pa hemsidan men aven pa férskolorna se bilaga 5

21. Rutiner for trygg omsorg

Sékanden som huvudman kommer sakerstélla att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg
(8 kap. 2 § skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

22. Barn i behov av sarskilt stod
Beskriv hur sdkanden som huvudman kommer sakerstillaatt barn i behov av sérskilt stod for sin utvéckﬁhg, far det stéd de behdveri férskolan utifrén

| skollagen (8 kap. 9 § skollagen). . )
Vi fojler skollagen som séger att barn med fysiska,psykiska eller andra skaél behOver sérskilt stod ska

‘des det stdd som deras speciella behov kréver. oavsett hur personalen pé férskolan far kdnnedom att
det finns barn som &r i behov av sarskolt stdd , ska forskolechefen se till att barnet ges sadant stdd.

‘och vardnadshavarna skall medverka vid utformningen av stédet.

Nyckelord .
‘Uppmérksamma, Informera ,Kartldgga dokumentera, Atgarda ,Utvardera.

2020-06-17
!
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23. Modersmal och kulturell identitet
Beskriv hur forutséttningar kommer ges i utbildningen s att barn med annat modersmal dn svenska, ges mojlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin
forméga att kommunicera saval {Jé svenska som pa sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen och Lpfd 18, avsnitt 1 och 2.2

Det aligger rektorn att i samrad med froraldrarna att planera de stod som bar)r'let har rétt till, Forskolan
ska utforma verksamheten s3 att alla barn ska likvardiga majligheter att utvecklas sprékliga forméga,
Personalen ska planera och skapa en ldrande milj¢é , de skall &ven fOlja upp utvardera insatserna
under den tid som barnen ar pa férskolan.

24. Inflytande och samrad
| Beskriv hur sékandensom huvudman kommer sakerstillaatt forskolan kommer:
e  gebameninflytande éversin utbildning och att bamets asikter kommer tillmatas betydelse i forhallande till &lder ochmognad (1 kap. 10 § och 4
kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen)
| e  gebameninflytande dverarbetssatt ochverksamhetens innehall (Lpfc 18, avsnitt 2.3).
!'se bilaga 3

v Beskriv hur sékanden som huvudman kommer sképa forum for samrad med barn och forum fér samrad med vardnadshavare (4 ka p. 13§ skollavg'ern).w )

25, Utvecklingssamtal
Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och ldrande (8 kap. 11 §
skollagen).

S6kande som huvudman kommer tillférsdkra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar.

26. Overgangen mellan skolformer och rutiner for samverkan
For att underlatta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas fér samverkan mellan férskola, forskoleklass, skola
och fritidshem (LpfG 18 avsnitt 2.5).

' Beskrivvilken rutin som kommer finnas fér att dvergdngen mellan skolformer ska uppfylla kraveniléroplanen.
' Planeras pa respekive forskola personal och foraldrar tisammans, utgdngspunkten &r att 6vergdngen
till den nya verksamheten ska ske sa smidigt som det ar méjligt. personal och foréldrar kan gemensamt |
' besOka forskoleklassen for att informera skolan om det forutséttningar som varje barn kan ha. |
' C fortaget har en blankett som kan vara ett stod till skolan vid Gvergangen

Vitar alltid in ett skriftligt godkadnnande fran vardnadshavarna om att information far ges till en annan

“huvudman.
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Period:2020-01-01 - 2020-12-31

Belopp i kr 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Rorelseintikter

Nettoomsittning

3041 Forsaljning tjanster 25% moms Sv 120 000,00 120 000,00

3044 Forséljn tianst sv momsfri 3547 369,08 1427 251,24

3047 Debitera féraldraavgift 270 025,56 85 162,66

3051 Férséljning varor 25% moms Sv 12 376,00

3052 Forsaljning varor 12% moms Sv 10719,28 42 967,21

3590 Ovriga fakturerade kostnader 50 225,35

3740 Ores- och kronutjaimning -11,06 -10,66

Summa Nettcomséttning 4010 704,21 1675 370,45

Ovriga rorelseintikter

3900 Kapitaltiliskott Overlatelse Ny férskola 300 000,00

3921 Provisionsintakter 834,00 11 804,90

3987 Erhalina kommunala bidrag 4 664,67

3988 Erhallna bidrag och erséttningar for personal 237 137,00

3990 Ovriga ersattningar och intékter 218 383,17

3997 Sjukloneersattning 69 463,00

Summa Ovriga rérelseintékter 612 098,67 230 188,07

Summa rorelseintédkter 4 622 802,88 1 905 558,52

Rdérelsekostnader

Ovriga externa kostnader

5010 Lokalhyra -490 671,02 -482 900,00

5040 Vatten och aviopp -3 498,00 -3 225,30

5060 Stadning och renhallning -143 124,00 -4 230,00

5090 Ovriga lokalkostnader -2 993,75

5210 Hyra av maskiner och andra tekniska anldggningar -1 000,00

5260 Matkostnader -280 155,94 -132 835,69

5410 Férbrukningsinventarier -92 288,15 -61 301,70

5420 Programvaror -417,00

5460 Férbrukningsmaterial -77 875,35 -57 011,47

5600 Kostnader fér transportmedel - -100,51

5612 Forsakring och skatt for personbilar -14 125,00 -13 709,00

5613 Reparation och underhall av personbilar -4 662,00 -9 457,52

5615 Leasing av personbilar -170 333,00 -211 038,00

5616 Trangselskatt, avdragsgill -108,00 -18,00

5690 Ovriga kostnader fér transportmedel -3 051,48 -4 213,67

5800 Resekostnader -858,87

5910 Annonsering -7 800,00

5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -2 320,00 -13 670,50

5940 Utstallining och massor -10 000,00

5990 Ovriga kostnader fér reklam och PR -331,21 -14 230,00

6072 Representation, ej avdragsgill -186,42

6110 Kontorsmateriel -8 493,36 -2 313,00

6115 Leksaker & pedagogiskt material -45 905,90 -60 815,00

6150 Trycksaker -3 680,50

6212 Mobiltelefon -12 881,74 -15 022,99

6230 Datakommunikation -12 998,50 -16 616,25

6250 Postbefordran -7 036,25

6490 Ovriga férvaltningskostnader -19 340,00 -5 440,00

6550 Konsultarvoden Lén JH -157 380,00 -150 935,00

6570 Bankkostnader -6 143,50 -6 292,50

6590 Ovriga externa tjénster -15 862,15 -3 728,00
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Resultatrapport

Sida: 2
Utskrivet: 2021-02-16

Belopp i kr 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -760,00 -755,00
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla -999,00 -21,75
6982 Foéreningsavgifter, ej avdragsgilla -3 601,00 -3 441,00
6992 Ovriga externa kostnader, ej avdragsgilla -314,00 -1 125,00
Summa Ovriga extema kostnader -1596 698,43 -1278 943,51
Personalkostnader
7010 Loner till kollektivanstalida -717 855,96 -276 640,62
7081 Sjukloner till kollektivanstallda -39 226,21
7082 Semesterlaner till kollektivanstélida -563 656,37
7210 Loner till tjiansteman -620 165,30 -544 710,97
7220 Loner till féretagsledare -488 149,00 -420 000,00
7240 Styrelsearvoden -36 415,00 -15 110,00
7281 Sjukidn tjdnsteman -35 141,22 -13 679,88
7285 Semesterloner till tjansteman -64 057,05 -56 788,70
7290 Férandring av semesteridneskuld -81 390,87 -11 966,37
7331 Skattefria bilerséttningar -4 068,15 -116,55
7390 Ovriga kostnadsersattningar och férméner -272,93 223,20
7398 Férmansvéarden -125 586,00 -168 360,00
7399 Motkontering av férman 125 586,00 168 360,00
7411 Premier for kollektiva pensionsférsakringar -62 219,43
7500 Arbetsgivaravgifter 31,42% -82 651,54
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -420 091,01 -411 243,65
7519 Arbetsgivaravgifter fér semester- och I6neskulder -25 573,01 -3 759,83
7520 Avgifter 16,36% -95,45 -122,37
7533 Sarskild I6neskatt fér pensionskostnader -15 880,25
7571 Arbetsmarknadsférsékringar -2 136,00
7589 Ovriga gruppférsakringspremier -2 688,05 1 925,00
7620 Sjuk- och halsovard -6 000,00 -5 500,00
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -6 444,63
7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill -1334,74 -3 483,00
7690 Ovriga personalkostnader -8 235,78 -2 827,66
Summa Personalkostnader 277161195 -1765 937,40
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgéngar
7832 Avskrivningar pa inventarier och verktyg -49 173,00 -20 710,00
Summa rérelsekostnader -4 417 483,38 -3 065 590,91
Roérelseresultat 205 319,50 -1160 032,39
Finansiella poster
Qvriga ranteintakter och liknande resultatposter
8314 Skattefria ranteintakter 9,00
Réantekostnader och liknande resultatposter
8422 Drojsmalsrantor for leverantorsskulder -31,00
8423 Rantekostnader for skatter och avgifter 14,00 -77,00
Summa Réntekostnader och liknande resultatposter 14,00 -108,00
Summa finansiella poster 14,00 -99,00
Resultat efter finansiella poster 205333,50 -1160131,39
Bokslutsdispositioner
Férandring av Sveravskrivningar
8850 Forandring av éveravskrivningar 1,00 -25 810,00
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Belopp i kr 2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Summa bokslutsdispositioner 1,00 -25 810,00

Resultat fore skatt 205334,50 -1185941,39

Skatter

Arets resultat

8999 Arets resultat 205334,50 -1185941,39
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Period:2020-01-01 - 2020-12-31

Belopp i kr . 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital

2081 Aktiekapital 50 000,00 50 000,00
Summa bundet eget kapital 50 000,00 50 000,00
Fritt eget kapital

Balanserat resultat

2091 Balanserad vinst eller fériust -1416 472,73 -230 531,34
2093 Erhalina aktieagartillskott 1550 000,00 1550 000,00
Arets resultat

2099 Arets resultat 205334,50 -1185941,39
Summa fritt eget kapital 338 861,77 133 627,27
Summa eget kapital 388 861,77 183 527,27
Obeskattade reserver

Ackumulerade &veravskrivhingar

2150 Ack dveravskrivningar 42 884,00 42 885,00
Summa obeskattade reserver 42 884,00 42 885,00
Langfristiga skulder

Ovriga skulder

2398 Langfristiga Lan fran Bull 238 945,00 238 945,00
Summa langfristiga skulder 238 945,00 238 945,00
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

2440 Leverantorsskulder 55 559,50 19 265,50
Ovriga skulder

1650 Momsfordran Debetsaldo
1684 Avrakning C Féretaget Bull 1 566,87 3 225,30
1686 Avrakning C Féretaget Barnomsorg Bill 4 937,34 19 395,05
2650 Redovisningskonto fér moms 9 955,00

2710 Personalskatt 41 499,00 39 216,00
2732 Avrakning séarskild Iéneskatt 15 094,43

2885 Avrakning C Foretaget Dagbarnvardare 57 380,00

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2920 Upplupna semesteritner 93 357,24 11 966,37
2940 Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter 42 549,00 44 185,00
2941 Beraknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 29 332,84 3759,83
2990 Ovriga upplupna kostnader o férutbetalda intakter 9 590,00 874,00
Summa kortfristiga skulder 360 821,22 141 887,05
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1031 511,99 607 244,32
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Belopp i kr 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

1220 Inventarier och verktyg 245 867,00 245 867,00
1229 Ack avskrivn inv/verktyg -80 523,00 -31 350,00
Summa materiella anlaggningstillgangar 165 344,00 214 517,00
Summa anldggningstillgangar 165 344,00 214 517,00
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

1510 Kundfordringar 22 868,00 8 088,00
Ovriga fordringar

1610 Kortfristiga fordringar hos anstéllda 2487,04
1630 Avrakning for skatter och avgifter (skattekonto) 10 271,00 55 889,00
1650 Momsfordran 1 356,00
1684 Avrakning C Féretaget Bull Kreditsaldo Kreditsaldo
1686 Avrakning C Féretaget Barnomsorg Bill Kreditsaldo Kreditsaldo
1687 Avrakning Eco Capules 1731,50
2510 Skatteskulder 17 083,00 17 083,00
2650 Redovisningskonto fér moms Kreditsaldo

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

1710 Forutbetalda hyreskostnader 123 007,00 122 667,00
1790 Ovriga férutbetalda kostnader o upplupna intékter 80 730,00 101 477,00
Summa kortfristiga fordringar 253 959,00 310 778,54
Kassa och bank

Kassa och bank

1930 Fdretagskonto/checkkonto/affarskonto 612 208,99 81 948,78
Summa kassa och bank 612 208,99 81 948,78
Summa omséttningstiligangar 866 167,99 392 727,32
SUMMA TILLGANGAR 1031 511,99 607 244,32
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Sammanstallning av dgar- och ledningskretsen i samband med tillsyn

Huvudman (med organisationsnummer) Enhetsnamn Datum
.. y [~
Cresursab acentyretsforskola / / .
v g 202/

Kryssa i det alternativ som stdmmer

X Kontroll av dgar- och ledningskretsen i samband med tillsyn.

Den 1 januari 2019 inférdes nya krav p& dem som ager- och leder en fristdende forskola (2 kap. 5 § skollagen). De nya bestdmmelserna omfattar krav pa erfarenhet av eller
pa annat satt forvarvad insikt i de forskrifter som géller for skolverksamheten, samt lamplighet att bedriva denna. Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande,
ledning och dven andra som har ett bestammande inflytande i huvudmannens verksamhet.

Krav pa erfarenhet eller insikt innebéar att det inom den krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens gallande de foreskrifter som
krévs for att bedriva skolverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljé samt ekonomi. Det racker med en samlad kompetens inom dgar- och
ledningskretsen, varje enskild person behover alltsa inte ha den erfarenhet eller insikt som kravs.

Personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska aven i dvrigt bedomas lampliga. Vid ldBmplighetsprévningen ska viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste bedémas lamplig. Kraven ska vara fortlopande
uppfyllda. Huvudmannen behdver férsakra sig om att de personer som ingar i gar- och ledningskretsen ar lBmpliga.

Huvudmannen bedémer att samtliga personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ar lampliga.
XJa |
O Nej



Sammanstallning av &gar- och ledningskretsen i samband med tillsyn

Sida 2 (6)

Fylli nedanstdende uppgifter och redogér for vem/vilka personer i styrelsen som har kunskap om skollagstiftning, arbetsratt och arbetsmiljo, samt ekonomisk kompetens.

Redogér for vilka utbildningar/vilken erfarenhet som personerna har inom de olika omradena. Arbetsintyg/studieintyg/examensbevis behover inte bifogas.

Férnamn Efternamn

Kent Mattsson
Fodelsenummer (AAMMDD- Position/befattning
XXXX) (i styrelsen/bolaget)
5811241511 Ledningsgrupp

Telefonnummer

E-post

Kunskap om skollagstiftning
Grundlaggande

Arbetsréttslig- och arbetsmiljorattslig kompetens

God

Ekonomisk kompetens

Mycket god

0700209514

Ulrica.stromberg@cforetaget.se

0708302582 Kent.mattsson@cforetaget.se

Férnamn Efternamn Kunskap om skollagstiftning Arbetsréttslig- och arbetsmiljorattslig Ekonomisk kompetens
kompetens

Ulrica Stromberg Mycket god Mycket god Mycket god

Fodelsenummer (AAMMDD- Position/befattning

XXXX) (i styrelsen/bolaget)

660806-7564 Rektor

Telefonnummer E-post




Sammanstallning av dgar- och ledningskretsen i samband med tillsyn Sida 4 (6)

Férnamn Efternamn Kunskap om skollagstiftning Arbetsrattslig- och arbetsmiljorattslig kompetens Ekonomisk kompetens

Olle Hallin God God God

Fodelsenummer (AAMMDD-XXXX) | Position/befattning
(i styrelsen/bolaget)

571031-1431

Telefonnummer E-post
Férnamn Efternamn Kunskap om skollagstiftning Arbetsrattslig- och arbetsmiljorattslig Ekonomisk kompetens
) kompetens
Veronica Waller Grundlaggande Mycket god
God

Fodelsenummer (ARAMMDD-XXXX) | Position/befattning
(i styrelsen/bolaget)

680406-0603 Ekonomiansvarig

Telefonnummer E-post

018-128014 Veronica.waller@cforetaget.se




‘Bolagsordning

§ 1

§2

§3

§ 4

§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

Foretagsnamn
Aktiebolagets féretagsnamn ar C Resurs AB.

Styrelsens site
Styrelsen har sitt sdte i Uppsala kommun.

Verksamhet
Aktiebolaget skall driva fristdende férskolor och fungera som resursorganisation fér egna och dvriga fristdende

“forskolor. Resursorganisationens huvudsyfte ar att samordna inkop av produkter och tjénster som behévs for den

dagliga driften dvs dagligvaror, férbrukningsvaror, sallankdpsvaror, IT tjanster, upphandling av stadtjanster och
matinkdp(catering) samt uthyrning och rekrytering av personal. Utéver detta dven tillhandahélla och férvalta
driftfastigheter och darmed forenlig verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 50000 och hégst 200000 sek.

Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 500 och hagst 2000.

Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst 1 och hogst 6 ledamdter med lagst O och hdgst 6 suppleanter.

Revisorer
Bolaget ska inte ha revisor. Bolagsstdmman kan dock enligt reglerna i aktiebolagslagen véija aft 8nda utse revisor.

Kallelse
Kallelse ska ske genom brev.

Arenden pa arsstimma

Pa arsstdmma ska foljande drenden behandlas.

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godkénnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framldggande av arsredovisningen och, nar det krévs, revisionsberattelsen

Beslut om
- faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen
- dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller foriust enligt den faststéllda balansrékningen
- ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren

8. Faststallande av arvoden till styrelsen och i vissa fall revisorerna

9. Val till styrelsen och i férekommande fall av revisorer.

10. Annat &rende, som ska tas upp pa bolagsstadmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

REREE e

Rakenskapsar
Rakenskapsar ar 1 januari - 31 december.
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o g AKTIEBOLAG
851 81 Sundsvall
0771-670 670
www.bolagsverket.se Organisationsnummer
559107-1666
Objektets registreringsdatum Foretagsnamnets registreringsdatum
2017-03-31 2018-05-07
Dokumentet nedladdat Dokumentet visar senaste registreringen
2021-04-08 2019-03-18
Org.nummer: 559107-1666
Foretagsnamn: C Resurs AB
Adress:
Geijersgatan 34
752 26 UPPSALA
Sate: Uppsala l&n, Uppsala kommun
Registreringslan:
Anmdrkning:

Detta &ar ett privat aktiebolag.

BILDAT DATUM
2017-03-28

SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL

Aktiekapital: 50.000 SEK
Lagst.......: 50.000 SEK
HOgstesaswsal 200.000 SEK
Antal aktier: 500
Lagst...ceesit 500
Hogst.......: 2.000

STYRELSELEDAMOT, ORDFORANDE
581124-1511 Mattsson, Kent Gote, Maldrtsvdgen 1 A, 743 40 STORVRETA

STYRELSELEDAMOTER
571031-1431 Hallin, Olle Karl Olov, Geijersgatan 34, 752 26 UPPSALA
880517-1462 Hallin, Sofia Helena, Blandargatan 8 Lgh 1302,

752 21 UPPSALA

FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

Firman tecknas var for sig av
ledamoterna

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall bestd av ldgst 1 och hdgst 6 ledamoter
med hogst 6 suppleanter.
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®

AKTIEBOLAG

851 81 Sundsvall

0771-670 670

www.bolagsverket.se Organisationsnummer
559107-1666
Objektets registreringsdatum Foretagsnamnets registreringsdatum
2017-03-31 2018-05-07
Dokumentet nedladdat Dokumentet visar senaste registreringen
2021-04-08 2019-03-18

BOLAGSORDNING
Datum fo6r senaste dndringen: 2019-01-11

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR I BOLAGSORDNINGEN
Bestdmmelse att foretaget inte behéver ha revisor

VERKSAMHET

Bolaget skall driva fristdende forskolor och fungera som
resursorganisation fér egna och 6vriga fristdende foérskolor.
Resursorganisationens huvudsyfte &r att samordna inkdp av
produkter och tjdnster som behdvs for den dagliga driften dvs
dagligvaror, férbrukningsvaror, sdllankdpsvaror, IT tjénster,
upphandling av stddtjidnster och matinkdp (catering) samt uthyrning
och rekrytering av personal. Utdver detta dven tillhandah&lla och
forvalta driftfastigheter och diarmed férenlig verksamhet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kallelse ska ske genom brev.

TIDIGARE FORETAGSNAMN
2017-05-16 CF Fastigheter AB
2017-03-31 Lagerbolaget C 435 AB

Registreringsbeviset &r skapat av Bolagsverket.
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ég)\ Skatteverket

171 94 SOLNA

0771-567567
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Registerutdrag

Organisationsummer

559107-1666

Datum

2021-04-13

C Resurs AB
GEIJERSGATAN 34
752 26 UPPSALA

Registreringar avseende skatteform, moms- och arbetsgivarregistrering

Skatteform

Godkind for F-skatt fr.o.m. 2018-07-04

Registrerad for moms

Momsreg.nr/VAT-nr

Fr.o.m. 2017-07-04 SE559107166601

Skattskyldig for moms

Fr.o.m. 2017-07-01

Redovisningsperiod

Varje kalenderkvartal fr.o.m. 2017-07-01

Momsdeklaration lamnas

Den 12 i andra minaden efter redovisningsperiodens utgéng

Redovisningsmetod

Redovisning ska ske enligt faktureringsmetoden fr.o.m.
2017-07-01

Avgiftsskyldig som arbetsgivare

Fr.o.m. 2018-05-01

Arbetsgivardeklaration ldmnas

Den 12 i minaden efter redovisningsperiodens utging

Grunduppgifter avseende verksamhet, rakenskapsar och bokslut

Huvudsaklig verksamhet

Uthyrning och férvaltning av egna eller arrenderade,
andra lokaler

SNIi-koder

68.203, 69.201

Rikenskapsar och
bokslutsdatum

Bokslutsdatum
31 december

Avslutdatum fér innevarande rakenskapsar

2021-12-31

Juridisk form

49 OVRIGA AKTIEBOLAG

Kontaktuppgifter

Postadress

GEIJERSGATAN 34
752 26 UPPSALA

Sarskild skatteadress (anvands vid utskick av bl.a. moms- och arbetsgivardeklarationer fran Skatteverket)

Sarskild besdksadress

Telefon

018-511711




CFOMSORG

KVARLITATIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Brandskyddsorganisation

Organisation
Forskolechef: Ulrica Strémberg

Brandskyddsansvarig: Lotta Hagman

Arbetslagen: Cirkeln, Kvadraten och Triangeln

Ansvarsférdelning — arbetsuppgifter

Forskolechefen: Har det 6vergripande ansvaret och ser till att uppdatera,
planera och foljer upp och redovisar det systematiska brandskyddsarbetet i
samrad med brandskyddsansvarig. Tillsammans med brandskyddsansvarig
kommunicerar om kontroller, uppfoljningsrutiner, uppkomna risker,
dtgarder, utbildning mm

Beslutar om eventuella dtgarder/investeringar i samrdd med C Foretagets
ledning.

Brandskyddsansvarig:

Uppdaterar, planerar, foljer upp och reviderar det systematiska
brandskyddsarbetet i samrdd med forskolechefen.

Ser till att brandskyddspolicyn foljs

Ser till att gallande brandskyddsregler foljs

Ansvarar for att utbildningsplanen f6ljs

Ansvarar for att kontrollsystem och uppfdljningsrutiner fungerar
Ansvarar for att uppkomna brister dtgardas

Arbetslaget:
Ansvarar for att brandskyddsarbetet och brandskyddsregler efterlevs.

Medverkar vid utbildning och uppféljning vad géller brandskyddsarbetet.
Meddelar brister i brandskyddsarbetet till brandskyddsansvarig.

Lamnar forslag pa forbattringar av brandskyddet till brandskyddsansvarig.
Atgirdar uppkomna brister.



CF OMSORG

KVALITATIV BARNOMSORDG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete
Utbildningsplan:

Utbildning for alla tillsvidare anstéllda:

Personalen far vid nyanstillning en genomgéng av de brandskyddsregler
som géller pa forskolan. 2 ggr/ar sker uppfoljande genomgang av
handlingsplan vid brand, brandskyddsregler, rutiner och utrymningsvégar

Utbildning f6r vikarier:

Vikarier far vid anstéllning en genomgang av de brandskyddsregler som
giller forskolan. De deltar sedan ocksa vid uppféljande genomgang. Se
utbildning for tillsvidare anstéllda.

Stddpersonal som stddar pd kvillstid:

Stadpersonal ska fd information om utrymningsvagar och brandsldckarnas
placeringar.

Praktisk utbildning/dvning:
Praktisk 6vning av utrymningssituation sker 1 gang/termin . Praktisk
ovning och anvdndande av brandskyddsutrustning sker vart tredje ar.

Utbildningen omfattar samtliga anstéllda vid det aktuella tillfallet.

Dokumentation:

All utbildning och 6vning dokumenteras och sparas tillsammans med en
forteckning 6ver de som har deltagit.
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KVALITATIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Brandskyddsregler/instruktioner

Allmdnna regler:

Alla utrymningsvagar ska hallas fria fran foremal som kan férsvéra en
utrymning.

Inom férskolans omrade ar rokning ej tillatet.

Téandstickor och tindare ska forvaras sd att de ej ar tillgdngliga for
barnen.

Levande ljus ska sldckas sa fort de ldmnas obevakade.

Samtliga innerdorrar ska vara stingda nér sista person lamnar
avdelningen/forskolan fér dagen.

Koksutrustning sdsom spis, mikrovagsugn, kaffebryggare och
vattenkokare ska vara anslutna till timers.

Tomt emballage, skrdp och soppasar ska sldngas i avsett sopkdrl.
Blinkande eller trasiga lampor ska bytas ut eller fel anmaélas enligt
géllande rutiner.

Trasiga elapparater ska omgdende tas ur bruk och vid behov ersattas
med hel apparat.

Ej hdnga papper eller material i lampor

Ej féorvara material ovanpa torkskdpen

Ej férvara saker ovanpa spisen

Den som gér sist fran avdelningen sténger alla dorrar, stinger av
torkskap och diskmaskin



CFOMSORG
KVALITATIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systemétiskt Brandskyddsarbete

Brandskyddsbeskrivning

Byggnaden:

Forskolan ligger i Ekeby pa adressen Képenhamnsgatan 8-10. Lokalerna
var tidigare en vardcentral men har nu blivit omgjorda till tre
férskoleavdelningar: Cirkeln, Kvadraten och Triangeln. Férskolan dr privat
och drivs av C Foretaget Vird & Omsorg.

Brandskyddsbeskrivning:

Handlingsplan vid brand finns tillgédnglig vid utgdngarna mot entrédorren.
Handlingsplan finns ocksa pa avsedd plats i koket samt pa anslagstavlan
inne pa kontoret.

Brandvarnare finns pa alla tre avdelningarna. De dr ej sammankopplade.
Brandvarnare finns ocksa i personalrum, kontor, arbetsrum och kok.
Handbrandslédckare finns innanfor alla avdelningars "entrédorr”

Brandfilt finns pa alla avdelningar samt personalrum och kok.

Ficklampor finns p3 alla avdelningar samt personalrum, kontor och kok att
anvindas vid elavbrott.

Utrymningsvégar finns vid samtliga entrédorrar, dessa har ej belysning.

Utrymning:

Utrymning sker via de utrymningsvagar som finns beskrivna i
utrymningsplanen.

Alla vuxna har ansvar for att utrymning genomférs enligt forskolans
regler/rutiner. Se Handlingsplan vid brand

Ritningar:

Ritning pa evakueringsviagar samt placering av brandsldckare finns vid
entrédorr.
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KVALITATIV BRARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Drift- och underhalsinstruktioner

Nyttjanderittshavare | Agare

Utrymningsvagar X

Utrymningsskyltar

Handbrandslackare

Brandvarnare

Byte av batteri i brandvarnare

Brandfilt

Ficklampor

Utrymningsplan

T ST I e e i il o

Kontaktuppgifter fordldrar

Belysning fast armatur X

Belysning 16s armatur

<

Toémning av sopkérl X

Instruktioner for kontroll:

Foljande byggnadstekniska brandskydd &r installerat och skall kontrolleras
och underhéllas enligt instruktionerna nedan. Kontrollerna skall ske enligt
kontrollplan men vid upptickt av ndgon brist ddremellan ligger det pa
upptickarens ansvar att meddela bristen till brandskyddsansvarig fér
vidare atgird.

1. Utrymningsvdgar och vig till sddan skall kontrolleras och far inte
blockeras med 16s inredning som kan forsvdra fér genomstromning av
berdknat personantal. Entrédorrar skall vara oldsta nédr verksamhet pagar i
lokalerna.

2. Utrymningsskyltar Skyltarna skall vara vél synliga sd att en utrymning
inte hindras av svarigheter att orientera sig.

3. Handbrandsldckare Skylt som anger sldckredskapet skall finnas synlig.
Slackaren skall vara placerad pd avsedd plats och far inte vara skymd.
Slackaren skall ha ett giltigt kontrollmarke med uppgift om giltig




arskontroll. Manometern (om sddan finns) skall std pa gront och
plomberingen skall vara obruten.

4. Brandvarnare Kontrollera funktionen och att den inte ir skadad eller
sitter 16st. Byte av batteri sker rligen vid 1:a advent eller vid behov.

5. Ficklampa Kontrollera att ficklampan ar hel och att batterierna finns

tillgdngliga. Om den &r trasig eller inte fungerar tillfredstéllande sa skall
den bytas ut helt.

6. Utrymningsplan Kontrollera att utrymningsplanen sitter pa avsedd plats
och att den inte 4r skymd samt att den dr uppdaterad efter eventuella
forandringar i byggnaden.

7. Kontaktuppgifter till fordldrar Barnpdrm med kontaktuppgifter till
fordldrar skall finnas tillgdnglig pa varje avdelning samt pd kontoret.
Ytterligare kontaktuppgift info, laminerad ska finnas i brandvaskan och tas
med vid utrymning. Varje pdrm skall innehélla kontaktuppgifter till
forskolans samtliga barn och foraldrar.

8. Belysning Kontrollera att belysningen ar hel och ratt

placerad. Glédlampor och halogenlampor kan nd 230-240 grader vilket kan
leda till brand i kontakt med brannbart material. Kontrollera att armatur
stdr stadigt eller dr ordentligt fastsatt sd att det inte kan komma i kontakt
med brannbart material. Kontrollera att lysrér inte blinkar nér belysningen
tands eller &r i drift, var uppmérksam om lysréren dr missfargade eller har
glodande dndar. Komponenter i lysror kan bli 6verhettade om utbranda
lysror inte byts ut.

9. Témning av sopkdrl Tomt emballage, skrédp, soppdsar och dvrigt
brannbart material skall sldngas i kirl avsedd for respektive

fraktion. Tomning av kirlen sker enligt tomningslista, fungerar inte detta
eller om karlen blir 6verfulla skall detta meddelas till ansvarig pa forskolan.
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KVRLITATIV BARNODMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Kontrollsystem

Kontrollplan:

Brandskyddet kontrolleras 2 ggr/ar i samband med personalméte. Vid
kontrollen anvinds en checklista ddr eventuella anmarkningar noteras och
darefter dtgdrdas. Efter att dtgirden &r gjord noteras detta i checklistan
med datum i avsett falt

Brandskyddsansvarig ansvarar for att kontrollen utfors, dokumenteras ratt
och att eventuella brister atgérdas.

Brandskyddsansvarig ansvarar i samrad med forskolechef for att
kontrollsystemet och uppféljningsrutinerna fungerar.

Tillbudsrapportering

Se separat dokument: Systematiskt brandskyddsarbete Tillbudsrapport
Tillbud skall dokumenteras och rapporteras till brandskyddsansvarig och
forskolechef.

Checklista

Se separat dokument: Checklista Internkontroll Brandskydd



CF OMSORG

KVRALITATIV BARNOMSORDG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete
Uppfoéljningsrutiner/Systemrevision

En gdng om aret skall dokumentationen for det systematiska
brandskyddsarbetet kontrolleras av brandskyddsansvarig i samrad med
forskolechef for att garantera att det utfors enligt gillande
brandskyddspolicy. Pa sa satt vill vi sdkerstélla att dterkommande fel och
brister uppmérksammas.

Vid revisionen anvinds en checklista dir eventuella anméarkningar noteras
och darefter atgardas. Efter atgirden dr gjord noteras detta i checklistan
med datum i avsett falt.

Checklista

Se separat dokument: Checklista Arlig Systemrevision av
brandskyddsarbete
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KVALITARATIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete
Handlingsplan vid brand

RADDA, LARMA, SLACK!!!

Vid brand

Ridda alla

Varna 6vriga

Utrym via ndrmaste utrymningsvag och bege er till
atersamlingsplatsen enligt avdelningens utrymningsplan
Ta med brandvéskan

Avd. pedagoger tittar i alla skrymslen och vrar, ddrefter stangs dorren
Ovriga vuxna ser till att alla limnar huset. Samtliga triffas p
uppsamlingsplatsen, dngen.

Mot brandforsvaret, kom ihdg att ta pa dig reflexvdst som finns i er
brandvéska detta gor det tydligt for brandforsvaret att veta vem de
ska informera om situationen.

Invanta klartecken pa att fi dtervdnda.

Bedoms laget allvarligt - RING 112 och meddela kortfattat:

-vem som ringer - varifran du ringer - vad som har hidnt - om det
finns skadade eller instdngda ménniskor

Kontakta forskolechef om denna ej dr ndrvarande annars
brandskyddsansvarig. Om ej de dr dar kontakta

C Foretaget 018-511711

Forskolechef sammankallar krisgruppen - bestdmmer vem som gor
vad - forskolechef haller kontakt med media

Personalen ringar fordldrarna for att hdmta barnen. Limna kort
relevant information.
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KVALITARTIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete
Handbrandslickare

Med en handbrandslidckare kan du snabbt sldcka mindre briander i din
forskola. All personal bor kdnna till hur brandslidckaren fungerar och var
den finns.

P4 sldckaren finns en bruksanvisning med text och bilder som visar hur du
ska anvinda den.

Borja med att dra ur sdkringen.

Lossa dédrefter slangen och rikta den mot brandhérden.
Placera dig sjilv sd ndra branden som méjligt.

Utlés sldckaren.

Ténk alltid pa att ha en 13g kroppsstallning nér du sprutar slackmedlet mot
elden.

Ror dig runt branden sé att du kommer at att slédcka ordentligt.

Ténk pa att forst och framst sitta er i sdkerhet om det brinner i pa
forskolan.

Forsok bara slacka om det kan ske utan risk for din egen eller ndgon annans
hélsa. Kom ihdg de viktiga begreppen:

Stdng in branden!
Ner under roken!

Tank pa att om méjligt alltid dra ur sladden till elektriska apparater innan
du slacker.



““" CFOMSORG

KVALITATIV BARNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Utrymningsplan vid brand pa Cirkeln

e RADDA - Den pedagog som éppnar
avdelningen lamnar avdelningen forst och
tar med sig barnen samt néirvarolistan och
mobil.

e VARNA, RADDA - Den pedagog som stinger
avdelningen lamnar avdelningen sist efter
att ha genomsokt lokalerna och forvissat sig
om att alla barn kommit ut. Stangt alla
avdelningens dorrar samt tar med sig
brandvaskan.

e Se till att alla 4r ute. Larma 112

e Avdelningens motesplats dr dngen

Kontaktuppgifterna i brandviskan ska alltid vara uppdaterade med
barn, foridldrar och personals uppgifter



CF OMSORG

KYALITATIV BARMNOMSORG

Ekeby forskolas SBA, Systematiskt Brandskyddsarbete

Utrymningsplan vid brand pa Kvadraten

e RADDA - Den pedagog som é6ppnar
avdelningen lamnar avdelningen forst och
tar med sig barnen samt niarvarolistan och
mobil..

e VARNA, RADDA - Den pedagog som har
mellantiden hjdlper pedagog ett med
inrakning av barnen

e SLACK - Den pedagog som stinger
avdelningen lamnar avdelningen sist efter
att ha genomsokt lokalerna och forvissat sig
om att alla barn kommit ut. Stangt alla
avdelningens dorrar samt tar med sig
brandviskan.

e Se till att alla idr ute. Larma 112

e Avdelningens motesplats iar dngen

Kontaktuppgifterna i brandviskan ska alltid vara uppdaterade med
barn, foridldrar och personals uppgifter
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16. Arbetet med virdegrundsfragor

Beskriv hur forskolan kommer ges forutsattningar att arbeta med
vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanenens mal och riktlinjer. Ge ex
pa detta

Forskolans virdegrundsuppdrag anges i savél skollag som forskolans laroplan. Forskolan
vilar pa demokratins grund, vilket innebér att verksamheten ska bedrivas i demokratiska
former och ett demokratiskt arbetssitt ska tillimpas. Barnens intressen och dess inflytande
blir en viktig styrande del i utbildningen. Milj6n ska vara tilltalande, tilldtande och
foranderlig. Barnen ska vara delaktiga och fa inflytande 6ver arbetssitt och utbildningens
innehall. En grundsyn ér att alla pa forskolan &r lika viktiga och virdefulla vilket genomsyrar
vardegrunden och det forhallningssitt som pedagogerna skall arbeta efter.

Exempelvis: Som huvudman ger vi forutséttningar for detta arbete genom att rektor eller
verksambhetsledare pa forskolan arbetar for att alla i arbetslaget skall vara vl fortrogna med
skollag och laroplan. Vi arbetar for att ge personalen forutséttningar till kompetensutveckling
om viérdegrundsuppdraget och att systematiskt, kontinuerligt folja upp, utvardera och utveckla
arbetet inom forskolans vardegrundsuppdrag genom bland annat var likabehandlingsplan.
Forskolan har en egen budget for att kunna kopa in material till stod i deras arbete utifrén
vardegrund, barnkonventionen och arbete mot diskriminering och krankande behandling.

17. Systematiskt Kvalitetsarbete
Utbildningen och undervisningen ska planeras, foljas upp, och utvecklas pa bade
huvudmannaniva och enhetsniva.

e Beskriv hur ansvaret kommer fordelas mellan huvudmannen och rektorn
gallande det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektorn arbetar utefter C Foretagets/C Resurs Ab ars-hjul. I detta ars-hjul &r det
tydligt beskrivet nér de olika dokumenten ska skickas in till huvudman. Dokumenten
som skickas in dr bland annat forskolans verksamhetsplan, plan mot diskriminering,
forskolans projektmodell och utvirdering. Huvudmannen gar sedan igenom dessa
dokument och har dialog med rektorn om fortsatt arbete. Har kan d4ven huvudmannen
se vad hela C Foretagets/C Resurs Ab forskolor kan ha for gemensamt fokusomrade
for att utveckla utbildningen pa vara forskolor. Under lasdren 2020 till 2022 ar barns
lek och digitalisering vara gemensamma fokusomraden. I analysen kan huvudmannen
aven se om det finns risk for olika brister inom nagot malomréade. Det diskuteras med
rektorn om vilka forutséttningar som behovs for att kunna stérka detta omréade.

Den kommunala enkéten gar huvudman och rektor tillsammans igenom arligen (da
forskolan fatt ut ett eget resultat) ifall det 4r ndgon vardnadshavare som upplever att
forskolan brister i nagot.

e Beskriv hur sékanden som huvudman kommer se till att utbildningen och
undervisningen far forutsattningar for planering, uppfoljning och analys
pa ett systematiskt och kontinuerligt satt



I véra befattningsbeskrivningar star det minimala antalet planeringstid for barnskétare
respektive forskollarare. Det behovs individuell dokumentationstid och reflektionstid
samt planeringstid for arbetslaget tillsammans. I reflektionerna tillsammans diskuteras
hur man kan utmana barmet/barnen i deras intressen, larprocesser och hur barnen har
inflytande for undervisningen och utbildningen.

Det finns ocksd ett nitverk med de andra forskolorna i C Foretaget och C Resurs AB.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras,
analyseras och foljas upp

Forskolan har planerings och reflektionsunderlag som de arbetar med efter ett ars-hjul.
Vid ht terminens slut utvéirderas terminen och i juni utvirderas hela lisaret. I augusti
startar nytt lasar och forts eller nytt fokusomrade enligt utvirderingen tar vid.
Forskolan anvander sig av Unikum som ett av dokumentationsverktygen.



SYSTEMATISK ARBETSMILJO

Mal och riktlinjer for arbetsmiljoarbete

Vi 8r varandras arbetsmilj®

For att uppna malsattningen ska en ppen och tilldtande atmosfér rada bland medarbetarna.
Alla medarbetare har ratt att framfora sina asikter.

Malsattningen vid vara férskolor &r att uppna god arbetsgemenskap och att stréva efter en
god arbetsmiljé saval fysisk som psykisk.

Vi ska arbeta for att motverka all form av stress och krinkande behandling. Vi har arbetat
fram en gemensam likabehandlingsplan som vi arbetar med som ett levande dokument. Den
revideras en gang per ar.

Malsattningen &r ocksa att minimera franvaron pa vara forskolor.

Vi arbetar for att alla medarbetare ska kidnna att de har ett stimulerande yrkesliv.

Den fysiska arbetsmiljon pa férskolan ska halla en hég standard sa att arbetet kan bedrivas
pa ett smidigt och sakert satt.

Informationsrutiner:

En tydlig whiteboardtavla med aktuell information samt brevfack for information till
avdelningar/enheter.

All personal har en egen arbetsmail.

Respektive avdelning har egen mailadress.

Morgonmote varje __ dag mellan ki:

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

N&tverk mellan C Féretagets férskolor. Detta &r en gang i manaden

Utvecklingsgrupp varannan vecka, en fran varje enhet och rektor/verksamhetsledare.
Avdelningsplaneringar sker pa fredagar

Rektor/Skolchef dker ut till férskolorna med jamna mellanrum



Branddvning:

Utrymningsplan finns pa varje avdelning och pa andra platser pa férskolan
Branddvning sker minst tva ganger per termin

Ansvarig ar brandskyddsombudet

Nyanstallda far information om utrymningsplan och krispdrm av barnskyddsombudet

Tillfalliga vikarier/medarbetare ska informeras av pedagogerna pa enheten

Systematisk arbetsmiljo
En gang per ar i september revideras dokumentet Systematisk arbetsmiljo
Fortldpande under dret uppmarksammas och atgardar vi brister i den fysiska arbetsmiljon.

Vid den arliga skyddsronden gar rektor/verksamhetsledare och skyddsombud runt i lokalen
och tar upp aktuella arbetsmiljofragor.

En gang per ar genomfdrs en undersdkning av psykosociala miljon.

Medarbetarsamtal genomférs en gang per ar och vid behov.

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

Enhets moten en gang i manaden

Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljoverket

| hdndelse av en svarare olycka eller vid ett dodsfall skall:

Medarbetarna snarast avrapportera det intréffade till rektor/verksamhetsledare, huvudman
samt skyddsombud.

Rektor/verksamhetsledare rapporterar snarast till Arbetsmiljoverket via:
http:// www.av.se/blanketter/paragraf2/index.aspx

Krisparm

Krispdrmen for alla kind plats pd férskolan. Pedagogerna ansvarar for att uppgifterna ar
aktuella. '



Lonekriterierna ska vara kdnda av alla.
Kvalité

Alltid god kvalité trots forandrade férutsattningar
Att vara en ndrvarande medforskare i nuet
Uppdrag barnet i fokus

Bidra till att barnsyn och vardegrund lever

Bidra med stort engagemang

Varumarkesombud

Flexibilitet

Aktivt bidra till att férdndra organisationen utifrdn behov bade pa kort och lang sikt.
Vara anpassningsbar till nya krav och radande forutsattningar

Anpassa verksamheten utifran barngruppens behov och intressen

Se forskoleverksamheten som ett arbetsomrade

Vara 6ppen fér nya intryck, input, férandringar och metoder
Ha formaga att se verksamheten utifrdn ett helikopterperspektiv som bidrar till

verksamhetens resultat

Krav i befattning f6r de olika yrkesrollerna i forskolan

Friskvard

C Foretagets forskolor far 3000 kr i friskvards bidrag/ar

Handlingsplaner

Likabehandlingsplan

Handlingsplan mot hég ljudniva och buller
Handlingsplan mot hot och vald



SYSTEMATISK ARBETSMIL]O

Mal och riktlinjer for arbetsmiljéarbete

Vi &r varandras arbetsmiljo

For att uppna malsdttningen ska en dppen och tilldtande atmosfar rada bland medarbetarna.
Alla medarbetare har ratt att framféra sina asikter.

Ma3lsattningen vid vara férskolor dr att uppna god arbetsgemenskap och att stréva efter en
god arbetsmiljo saval fysisk som psykisk.

Vi ska arbeta for att motverka all form av stress och krinkande behandling. Vi har arbetat
fram en gemensam likabehandlingsplan som vi arbetar med som ett levande dokument. Den
revideras en gang per ar.

Malsattningen &r ocksa att minimera franvaron pa vara forskolor.

Vi arbetar for att alla medarbetare ska kidnna att de har ett stimulerande yrkesliv.

Den fysiska arbetsmiljon pa férskolan ska halla en hdg standard sa att arbetet kan bedrivas
pa ett smidigt och sdkert satt.

Informationsrutiner:

En tydlig whiteboardtavla med aktuell information samt brevfack for information till
avdelningar/enheter.

All personal har en egen arbetsmail.

Respektive avdelning har egen mailadress.

Morgonmoéte varje __ dag mellan kl:

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

N&tverk mellan C Féretagets forskolor. Detta dr en gang i manaden

Utvecklingsgrupp varannan vecka, en fran varje enhet och rektor/verksamhetsledare.
Avdelningsplaneringar sker pa fredagar

Rektor/Skolchef dker ut till férskolorna med jamna mellanrum



Brandévning:

Utrymningsplan finns pa varje avdelning och pa andra platser pa forskolan
Brandd&vning sker minst tva ganger per termin

Ansvarig ar brandskyddsombudet

Nyanstéllda far information om utrymningsplan och krispdrm av barnskyddsombudet

Tillfélliga vikarier/medarbetare ska informeras av pedagogerna pa enheten

Systematisk arbetsmiljo
En gang per ar i september revideras dokumentet Systematisk arbetsmiljé
Fortldpande under aret uppmarksammas och atgérdar vi brister i den fysiska arbetsmiljon.

Vid den 3arliga skyddsronden gar rektor/verksamhetsledare och skyddsombud runt i lokalen
och tar upp aktuella arbetsmiljéfragor.

En gang per ar genomfdrs en undersdkning av psykosociala miljon.

Medarbetarsamtal genomfors en gang per ar och vid behov.

Arbetsplatstraffar en gang i manaden

Enhets méten en gang i manaden

Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbetsférhallandena och beddma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohéalsa eller olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljoverket

I hdndelse av en svarare olycka eller vid ett dodsfall skall:

Medarbetarna snarast avrapportera det intrdffade till rektor/verksamhetsledare, huvudman
samt skyddsombud.

Rektor/verksamhetsledare rapporterar snarast till Arbetsmiljoverket via:
http:// www.av.se/blanketter/paragraf2/index.aspx

Krisparm

Krispdrmen for alla kdnd plats pa férskolan. Pedagogerna ansvarar for att uppgifterna ar
aktuella.



Lénekriterierna ska vara kdnda av alla.
Kvalité

Alltid god kvalité trots férandrade férutsattningar
Att vara en narvarande medforskare i nuet
Uppdrag barnet i fokus

Bidra till att barnsyn och vardegrund lever

Bidra med stort engagemang

Varumarkesombud

Flexibilitet

Aktivt bidra till att fordndra organisationen utifrdn behov bade pa kort och lang sikt.
Vara anpassningsbar till nya krav och radande férutsattningar

Anpassa verksamheten utifran barngruppens behov och intressen

Se forskoleverksamheten som ett arbetsomrade

Vara b'ppeh fér nya intryck, input, férandringar och metoder
Ha formaga att se verksamheten utifrdn ett helikopterperspektiv som bidrar till

verksamhetens resultat

Krav i befattning fér de olika yrkesrollerna i forskolan

Friskvard

C Foretagets forskolor far 3000 kr i friskvards bidrag/ar

Handlingsplaner

Likabehandlingsplan

Handlingsplan mot hég ljudniva och buller
Handlingsplan mot hot och vald



Namn och personnummer:

Forskola:

Nar intrdffade olyckan?

Pa forskolan [] pa vég till/fran férskolan[] annat[] Vad?

TILLBUDSRAPPORT
Barn

datum

Datum:

Klockslag:

Olycksplatsens adress {(om olyckan intréffade utanfor forskolan):

Skadebeskrivning

Skadad kroppsdel:

Typ av skada:

Har barnet/vardnadshavare sokt vard? Ja[]

nej ]

Om ja, vilken typ av vard har sékts? Vardcentral[]  Sjukhus[]

Beskrivning av hdndelseférloppet:

Annat[] Vad?

Atgérder for att forhindra liknande hdndelser i framtiden:

Nu:

Pa sikt:

Ovrigt:

Underskrifter:

Berord personal

Rektor

Vardnadshavare



C Rasurs AB TILLBUDSRAPPORT
PERSONAL

datum
Namn och personnummer:

Forskola:

Ndar intriffade olyckan?

Pa arbetstid[]  pa vég till/fran arbetet ] annat[] Vad?

Datum:

Klockslag:

Olycksplatsens adress {om olyckan intraffade utanfor arbetsplatsen):

Skadebeskrivning
Skadad kroppsdel:

Typ av skada:

Har personen s6kt vard? Ja nej [l |

Om ja, vilken typ av vérd har sokts? Vardcentral[]  Sjukhus[] Annat[] Vad?

Beskrivning av hdndelseforloppet:

Atgirder for att forhindra liknande hindelser i framtiden:

Nu:

Pa sikt:

Ovrigt:

Underskrifter:

Berord personal

Rektor Skyddsombud



Skogsglantans forskola

Forskolan ligger i Savja Uppsala, den ar i belagen i ett bostadsrattshus pa nedre
plan, lokalerna ar tva lagenheter som har anpassats for att kunna bedriva en
pedagogisk verksamhet. Lokalen hyrs av Uppsala kommun och vi delar garden med
de ovriga boende. Forskolan har direkt narheten till Lunsens naturreservat som
forskolan har stor nytta av.

Lokalerna har en stor potential att utveckla larmiljderna i verksamheten, det ar ett
arbete som vi kontinuerligt arbetar med under terminens gang med de forutsattningar
och medel vi har. Larmiljderna ar i standig forandring for att anpassas efter barnens
behov och larande.

Barngruppen/sammansattning

Pa Skogsglantans forskola finns plats fér 20 barn i alder 1-5 ar.

Antal flersprakiga barn: 7

Dessa sprak ar: svenska, arabiska, turkiska, persiska, engelska, ny grekiska,
engelska

Verksamheten har kontakt med habilitering for att utveckla en plan for arbete med
barn som ar i behov av sarskilt stoéd pa forskolan.

Personal

Ann-Christin Karsch Bergsten, 100 % forskollarare/rektor
(75% barngrupp, 25 % administrativt)

Sara Landqwist 100 % forskollarare

Mariana Wistrom 100 % barnskotare

Fanny Bohlin barnskotare 40 %

Elin Lindgren barnskotare 75% resurs

Systematiskt kvalitetsarbete

Tyra

Vi anvander os av dokumentationsverktyget Tyra. Verktyget anvands for att
synliggdra barnens intressen och férmagor. Dar hittar vardnadshavarna aktuell
information som finns fran forskolan

Forskolans uppdrag

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt
larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.
Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barnen och barnens
behov dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. |



Likabehandlingsplan

Alla barn ska kunna kanna sig trygga. De ska bemdtas och behandlas med respekt
for sin egenart. Forskoleverksamheten ska vara en trygg miljé som ar fri fran
forekomst av diskriminering. Trakasserier eller annan krankande behandling sdsom
kon, konsidentitet, etisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder far inte forekomma.

Normer och varden

Vi ser till att alla barn blir bekraftade och uppmarksammade for den man ar, alla barn
far sina behov tillgodosedda.

Genom att finnas tillhands hjalper vi barnen aktivt att sdga stopp och reflektera over
va som kanns ratt och fel i olika situationer.

Vi stodjer och stéttar barnen att satta ord pa sina kanslor och tankar vid
konflikthantering.

Projekt/ pedagogiska grupper

Utifran barnens intresse och erfarenheter arbetar vi i storre och mindre projekt
kopplat till laroplan. Det bygger pa undersdkande och utforskande tillsammans, barn
och pedagoger. Genom dokumentation synliggdrs de gemensamma laroprocesserna
vi arbetar med.

Vad behover vi utveckla?

Vi behover utveckla barnens delaktighet i sin dokumentation.

Metod och resultat

Arbetssatt

Vid terminens borjan planerar vi att organisera barngruppen i grupper utifran alder
vid arbete i projektgrupperna. Vid tillfallena for arbetet i projektgrupperna har vi sett
att manga barn har vagat ta storre plats och utrymme i gruppen. Barnens intresse
och koncentrationsformaga har forbattrats i och med arbetet i mindre grupper. Vi har
tydligare sett barnens behov och utveckling och kunnat tillgodose dessa pa ett battre
satt.

Denna termin fokuserar pa ett sprakutvecklande arbete och ett digitaliserat arbete i
forskolan



SV,

Mil jén pa Skogsgldntans férskola

All milj6 ger ett budskap — Vad vill vi att vér miljé ska ge fér signaler
Hur dr den tredje pedagogen utrustad?

Finns det en tydlighet fér barnen vad “rummet” ar till for?

Vem far man vara i detta rum?

Vad far man gora i detta rum?

Vad kan man nd/inte na i detta rum? Sjalvstandighet.

Ser alla barn vilket projekt som pagar?

Ser alla barn vilka aktiva val kan man gora i miljon i varje rum?

Hur organiserar vi i miljon

Vad bestar var val férberedda miljé utav?

Hur moéblerar vii rummet? Har vi moblerat ur ett barns perspektiv eller
en vuxens?

Vilket syfte har vi med varje material som finns framme pa hyllorna?
Hur ska det visas/presenteras for alla?

Hur ofta ska materialet bytas ut?

Vem ansvarar for rummet? Utmanar barnen.

Hur ska vi forhalla oss till var miljé? Arbetar vi med arbetscykel? Dvs det
man tar fram stdller man tillbaka eller ...

Ar vi radda om var innemiljo? Varsam om vara saker? Kastas dessa
omkring? Ar vi vuxna forebilder?

Hur bemdoter vi barnen om och nar de kastar saker omkring sig?

Vad ser barnen? Bordsben? Stolsben?

Var laroplan

Vilken skapande/bild och form, milj6 vill vi ha for att barnen ska utmanas
i sitt larande?

Vilken spraklig miljo vill vi ha for att barnen ska utmanas i sitt larande?
Vilken matematisk miljé vill vi ha for att barnen ska utmanas i sitt
l[drande?

Vilken naturvetenskaplig/teknisk milj6 vill vi ha for att barnen ska
utmanas i sitt [darande?

Vilken lek och drama, milj6 vill vi ha for att barnen ska utmanas i sitt
l[arande?

Hur ofta har vi Hoglasning?

Om det finns stangda dorrar med las/hakar, vad symboliserar det? Mal Syfte
Om det finns grindar, vad symboliserar det? Mal Syfte
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Innehallsférteckning

Verksamhetsform

Ansvariga for planen

C Foretaget och Forskolans vision
Forskolans vardegrund

Barnens delaktighet
Vardnadshavarnas delaktighet
Personalens delaktighet

De sju diskrimineringsgrunderna
Likabehandlingsplanen tydliggor:
Framjande atgérder
Forebyggande atgarder
Atgsrdande arbete
Diskriminering:

Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering
Diskrimineringsgrunderna

-Koén

-Kénsoverskridande identitet eller uttryck
-Etnisk tillhrighet

-Religion eller annan trosuppfattning
-Funktionsnedséttning

-Sexuell laggning

-Alder

Forskolans Kartlaggning



# I N o L T o E soeoldraki
C Foretaget Barnomsorg Forskoia

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Varje forskola fylleri

C Foretagets vision

C Fdretagets Barnomsorgs férskolors mal och vision &r att vi ska sta fér férskolor fri fran
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Alla pa férskolorna ska kdnna sig
vidlkomna och bli vdl bemétta. Atmosfaren ska vara tillmotesgaende, positiv och lyhord. Alla
som arbetar inom C Féretaget Barnomsorgs férskolor ansvarar for sina handlingar och att
likabehandlingsplanen foljs.

Forskolans vision

Varje forskola fyller

Planen géller Ids3ret 2020/2021 och utvirderas i maj 2021.

Férskolans vardegrund
Varje forskola fylleri

Barnens delaktighet
Varie forskola fyller i

Vardnadshavarnas delaktighet
Varje farskola fylier i

Personalens delaktighet
Varje forskoia fylleri

De Sju diskrimineringsgrunderna enligt 1 kap 48, diskrimineringslagen
Kon ;

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

Likabehandlingsplanen tydliggor:

En trygg miljo i forskolan &r en férutsdttning for att barn ska kunna utvecklas. Det handlar
om barns méanskliga rattigheter, om att férverkliga FN:s barnkonvention i forskolan.

Forskolor ar skyldiga att arbeta bade framjande och férebyggande. Det forebyggande
arbetet innebér att uppticka och undanrdja eventuella risker fér att barn blir
diskriminerade, krankta eller trakasserade. | arbetet med en plan &r det bra att borja med att
se 6ver verksamheten och géra en kartlaggning for att identifiera sadana risker. Har kan man
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till exempel forsdka identifiera situationer och platser dar de vuxna inte har full uppsikt eller
dar barn upplever sig otrygga.

Medan det férebyggande arbetet utgar fran konkreta risker, behdver det inte finnas nagot
aktuellt problem pa férskolan for att arbeta framjande. Enligt diskrimineringslagen ska
forskolor hela tiden arbeta for att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning. DO rekommenderar
ocksa att férskolorna inkluderar diskrimineringsgrunderna, kénséverskridande identitet eller
uttryck och alder i planarbetet. Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en férskola fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Den ska ocksa skapa trygghet for
personalen d3 den visar att organisationen har rutiner fér bade framjande, férebyggande
och atgdrdande arbetet.

Framjande atgarder
e Genom att forstarka de positiva forutsattningarna for likabehandling genom arbetet
med vardegrundsfragor i personal- och barngrupp
e Genom att inga som en naturlig del i verksamheten och omfatta alla
diskrimineringspunkter
Forebyggande atgarder
e Forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
e De férebyggande atgarderna ska endast omfatta de diskrimineringsgrunder som
identifierats som riskfaktorer
Atgirdande arbete
e Bra rutiner och handlingsplaner for att upptécka, utreda och atgarda alla former av
diskriminering och krankande behandling. Detta atgdrdande arbete ska pabdrjas
genast vid sighal om krdankningar eller diskriminering.

Diskriminering:

Direkt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering — ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudman fér skolan,
rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan medarbetare tillampar en
bestammelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar ett barn eller elev med visst kén, viss etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller visst funktionshinder.
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Diskrimineringsgrunderna
Kén

Madlséittning:
Foérskolan ska férebygga och férhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksa forebygga
och férhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, férlgjliganden och skdmt
kopplade till ett barns konstillhérighet.

Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan dock vara svart att identifiera sexuella
trakasserier bland barn i férskoledldern. Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i
situationer dir barnens lek inte praglas av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse,
exempelvis nar de leker doktorslekar.

Insatser
Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppféljning och utvardering:
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Kénsoéverskridande identitet eller uttryck

Malséttning:

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av kénsoverskridande
identitet eller uttryck.

Vad ar kdnsoverskridande identitet eller uttryck?

Diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck omfattar det flesta
transpersonerna. Transpersoner &r ett paraplybegrepp som anvdands om manniskor som pa
olika satt bryter mot samhéllets normer kring kénsidentitet och kéns uttryck. De bryter mot
forestéllningar om hur pojkar och flickor férvantas vara och se ut.

Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoljning och utvardering:

Etnisk tillh6righet

Malsattning:

Forskolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhorighet.

Vad raknas som etnisk tillhérighet?

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhdr en grupp personer med samma nationelle
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fédd i Sverige kan du vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. Du kan ocksa ha era etniska tillhérigheter. Var och en har ratt
att definiera sin egen tillhorighet. Férskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet enligt skollagen.

Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoéljning och utvdrdering:
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Religion eller annan trosuppfattning

Malsattning:

Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning.

Religion

Enligt laroplanen ska alla vardnadshavare kunna ldmna sina barn pa férskolan forvissade om
att barnen inte blir ensidigt paverkade till férman fér den ena eller andra askadningen.
Forskolan &r skyldig att se till barnets bésta och alla barn har réatt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Férildrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med
sin tro. Det géller for forskolan att respektera alla dess rattigheter.

Annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband
med en religids askadning, till exempel buddism och ateism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamférbara med religion.

De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Insatser

Férskolan/alla arbetslag ska:

Uppfdljning och utvérdering:

Funktionsnedsattning

Malsattning:

Férskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Vad menas som funktionshinder?

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begréansningar av en
persons funktionsfédrmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fédseln, har
uppstatt senare i livet eller férvdntas uppstd. Begrinsningen av funktionsférmagan maste
bestd dver en ldngre tid. Graden av funktionshinder har ddremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan mérkas mer eller mindre i olika situationer ar allergier,
dyslexi, hdrsel och synskador. Det kan ocksa vara neuropsykiatriska funktionshinder som till
exempel ADHD eller Aspergers syndrom.
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Insatser

F6rskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoljning och utvardering:

Sexuell Idggning

Malséttning:

Férskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning.

Med sexuell Iaggning menas

* homosexualitet

® bisexualitet

e heterosexualitet.

Férskolans vardegrund

Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma vardegrund till
barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Homofobi &r en ideologi. En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle som ger uttryck fér en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa
homo och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla
manniskors lika varde och allas rattigheter.

Insatser

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppféljning och utvirdering:
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Alder

Malsattning:
Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.
Det ar tilldtet att sdrbehandla i férskolan pa grund av adlder om
e Sidrbehandlingen géller tillimpning av en bestimmelse som ror alder. En sadan
bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller ndgon férordning som rér

forskolan
e Sarbehandlingen har ett berittigat syfte och de medel som anvands ar [ampliga och
nddvandiga
Insatser:

Forskolan/alla arbetslag ska:

Uppfoéljning och utvirdering:
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Kartldggning

Forskolans dokument rér det férebyggande arbetet. Varje férskola/avdelning genomfor
kartlaggningar for att fanga barnens trivsel och inkludering i férskolans verksamhet. Utéver
detta genomfors kartlaggningar av miljon och materialet. Syftet med kartldggningarna ar att
synliggbra var och nar det kan finnas risker foér diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling i verksamheten. Resultaten av kartldggningarna utgdr sedan en grund for analys
och samtal kring vilka atgédrder som bor goras for att skapa inkluderande och utvecklande
miljé for alla barn. Analys och samtal leder fram till konkreta atgarder. Utifran férmaga ska
barnen ges méjligheter att delta i samtalen och deras forslag ska tas tillvara. Bade de
férebyggande och de framjande aktiviteterna (som finns i Férskolomradets plan) foljs upp
och utvarderas pa arbetslagsniva.

10
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DAGBARNVARDARE

Rutiner for klagomalshantering

‘Enligt skollagen 4 kap. 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att kunna ta emot och

utreda klagomal inom barnomsorgen. Pa alla familjedaghemmens hemsidor ska blanketten for
klagomal och synpunkter finnas.

C Foretaget ser synpunkter och klagomal som ett tillfille att forbéttra véar verksamhet.

Vad ar ett klagomal?

Ett klagomal &r ndgot som inte motsvarar dina férvintningar eller som du 4r missndjd med i
ditt barns vistelse 1 den fristdende pedagogiska omsorgen.

Vi vill uppmuntra dig till att i forsta hand dela din synpunkt med den person det berér. Om du

efter den kontakten fortfarande har klagomal/synpunkter ta da kontakt med Sofia Hallin:
dagbarnvardare@cforetaget.se

Hur lang tid tar det innan jag far svar?

Inom tio arbetsdagar ska du fa svar pa ditt klagomal. Ibland kan ett klagomal vara komplicerat
eller av annan anledning ta lédngre tid att svara pad. Om vi behdver mer 4n tio arbetsdagar
meddelar vi dig.

Vad hiander med klagomalet sedan?

Alla klagomal utreds, foljs upp och dokumenteras.
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Handlaggare:
Malin Eld

Datum: Diarienummer:
2022-02-24 UBN-2021-02232

UBN-2021-02226
C Resurs AB

Kompletteringsfrégor / Besvarad 220301 efter telefonsamtal med Malin Eld.

for ans6kan om godkannande som huvudman for fristdende forskola, fran C Resurs AB
- Aventyrets forskola (UBN-2021-02232) och férskolan Kasper (UBN-2021-02226)

Svar och svarstid

Angaende ovanstaende tva ansokningar saknas fortfarande svar pa flera fragor,
vilket forsvarar arbetet med utredningen av huvudmannens forutsattningar.

Ni bereds hdarmed tillfalle att komplettera er ansékan och svar ska ha inkommit till
utbildningsfoérvaltningen senast den 4 mars 2022.

Om ni inte inkommer med komplettering inom ndmnda tid kan drendet komma att
avgoras pa befintligt underlag.

Vanligen inkom med underlag i féljande fragor:

1. Inkom med en sammanstallning av dgar- och ledningskretsen i C
Resurs AB. Alla personer som omfattas av 2 kap. 5 a § skollagen
ska finnas med i sammanstallningen.

- En person fattas i tidigare inkommen sammanstéllning och en redovisad person
sitter inte i styrelsen. Vanligen anvdnd den blankett som finns har: Sammanstillning
av dgarkrets (uppsala.se)

Redovisa hela styrelsen for C Resurs AB och redogor for utbildning och erfarenhet
inom skollagstiftning, arbetsratt och arbetsmiljé samt fér ekonomisk kompetens.
Bifoga examensbevis, utbildningsbevis och/eller andra handlingar som styrker
utbildning och erfarenhet. (Handlingar som beskriver utbildning och erfarenhet har
inkommit fér Kent Mattsson.) Nya dokument inkl bilagor kommer ldmnas via Uppsala
Kommuns reception. Dokumenten ar foljande -Sammanstéllning av dgar- och
ledningskretsen (inkl bilagor), Registreringsbevis och Aktiebok.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:utbildningsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/starta-driva-skola-forskola/sammanstallning-av-agarkrets.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/starta-driva-skola-forskola/sammanstallning-av-agarkrets.pdf
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Ansékan punkt 13. Antagning och urvalsgrunder

2. Ikompletteringssvar inkommet till utbildningsférvaltningen 23
december 2021 anges att huvudmannen avser att tillampa
féljande urvalsgrunder:

1. Syskon till barn som redan har plats pa aktuell férskola. Med syskon menas
har alla barn folkbokforda i samma hushall oavsett vardnadshavare.

2. Barn som har langst relativt avstand till en annan forskola i narheten, sa
kallad relativ nérhet.

3. Barn vars vardnadshavare sokt plats senare dn fyra manader innan barnet
ska borja pa forskolan.

L B sr folkbokfordadi 1 .

Pga att nuvarande regler endast avser forskolor i Uppsala Kommuns drift kan vi inte
halla kvar vid punkt 4 ovan, utan begér att den stryks ur vdra ansékningar dvs bade
UBN- 2021-02223 och UBN - 2021-02226

Urvalsgrund nr. 4 "Barn som ar folkbokférda i annan kommun” ar en urvalsgrund
som dr problematisk utifrdn & kap. 18 § skollagen

Varje fristiende forskola ska vara dppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om
inte den kommun dar forskoleenheten dr beldgen medger undantag med hansyn till
verksamhetens sdrskilda karaktar.

Fristaende forskola ska ge varje barn som ska erbjudas forskola samma mojligheter
att fa en plats. Urvalsgrund 4. behover darfor plockas bort.

- Inkom med foéridndrade urvalsgrunder.

Vid fragor

Om ni har fragor angdende den begdrda kompletteringen ar ni valkomna att
kontakta undertecknad handldggare.

Uppsala, dag som ovan
Malin Eld, forskolestrateg
018-727 7373

Ange diarienummer UBN-2021-02232 och UBN-2021-02226 samt nummer pa
respektive bilaga.

Kompletteringen skickas till:
Uppsala kommun
Utbildningsférvaltningen
753 75 Uppsala
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(Ange inget personnamn pa forsandelsen.)

e-postadress: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

Eventuella fragor skickas till GodkannandehuvudmanUBF@uppsala.se


mailto:utbildningsforvaltningen@uppsala.se
mailto:GodkannandehuvudmanUBF@uppsala.se
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