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Arsredovisning 2021

Forslag till beslut
Raddningsnamndens arbetsutskott beslutar
1. att faststalla namndens arsredovisning for 2021 enligt bilaga 1, samt

2. att faststélla sammanstalld analys infér arsredovisningen for Uppsala kommun
enligt bilaga 2.

Arendet

Arsredovisningen dr den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna och kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Beredning

Arendet har beretts av brandforsvaret.

Foredragning

Verksamhetsplanen innehaller fem inriktningsmal enligt Handlingsprogrammet for
forbyggande verksamhet och raddningstjanst:

1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

2. Riskgrupper har ett bra brandskydd

3. Samhallet byggs hdllbart avseende brandskydd och riskhansyn

4. Réaddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med
kompetens och teknik som &r anpassad utifran riskbilden

5. Réaddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig
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Raddningsnamnden i hog grad uppfyllt malsattningarna for mal 1, 3 och 4.

Nar det géller mal 2, att riskgrupper ska ha ett bra brandskydd, har férutsattningarna
for att samarbeta med andra aktorer paverkats starkt av pandemin.

Nar det galler mal 5, formagan under hojd beredskap saknas fortfarande
planeringsinriktningar fran centrala myndigheter. | det senaste forsvarsbeslutet finns
inte ndgon satsning pa kommunal raddningstjanst, och raddningsnamnden har inte
resurser for att 6ka formagan och klara de uppgifter som raddningstjansten har under
hojd beredskap enligt lagen om skydd mot olyckor.

Det ekonomiska resultatet for ar 2021 &r 0,4 mnkr. Namnden foljer darmed budget for
aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-02-08
Bilaga 1: Arsredovisning 2021

Bilaga 2: Sammanstalld analys infor arsredovisningen (Uppsala kommun)

Beslutet ska delges
Tierps kommun
Uppsala kommun

Osthammars kommun

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
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Ordforandes kommentar

Coronapandemin har fortsatt att paverkat Sverige och hela varlden under storre delen av aret.

Forhoppningsvis blir 2022 aret da varlden kommer tillrdtta med pandemin och alla kan bérja leva
mer som vanligt igen. | och med att vaccin har tagits fram och att de flesta valjer att vaccinera sig
ser forutsattningarna ut att finnas.

Raddningsnamndens verksamhet har under aret klarat sig fran storre negativ paverkan pa grund
av Covid-19. Verksamheten har haft installningen att inte stalla in verksamhet utan att stalla om
dér sd har behovts.

Den gemensamma raddningsnamnden &r ett samarbete mellan Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner. Den gemensamma namnden ar dven med i Raddningsregion Mitt tillsammans med 22
andra kommuner. De ingdende parterna i dessa samarbeten har tillit till varandra och dven ett
overgripande forankrat gemensamt mal; att forhindra olyckor och att begransa skadorna av
olyckor i kommunerna.

Forutom pandemin sa ar klimatférandringarna och det allt mer oroande sakerhetslaget i Europa
stora utmaningar for alla och kommer stélla an hogre krav pa raddningsnamnden och dess
verksamhet. Storre naturkatastrofer sasom skogsbrander och éversvamningar kommer
antagligen bli mer vanliga. Pa sikt behover raddningsnamnden vasentligen 6ka sin kapacitet och
formaga for att kunna hantera dessa handelser och det mer instabila sékerhetslaget.

Jag vill tacka namndens ledamoter och brandférsvarets alla anstallda for ett stort engagemang
och val utfort arbete under det gangna aret.

Patrik Kjellin
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Brandchefens kommentar

Precis som 2020 blev 2021 ett speciellt ar pa grund av pandemin. Vi har haft en lag sjukfranvaro,
och anpassningen till att arbeta mer digitalt har gatt mycket bra. Var formaga att hantera
raddningsinsatser, remisser, tillstand for brandfarliga och explosiva varor, sotning och
brandskyddskontroll har inte paverkats. Mycket utbildning och information har genomférts
digitalt. Daremot har vi tyvarr inte genomfort tillsynsbesok i den omfattning vi hade planerat,
nagot som kommer att ta tid att hamta igen.

Erfarenheter fran pandemihanteringen ar viktiga i utvecklingen av var formaga att hantera
langvariga handelser. Utvecklingen av sdkerhetslaget i Europa paminner om vikten av att kunna
verka vid samhallsstorningar och ha férmaga att bedriva raddningstjanst under héjd beredskap.
Brandforsvaret har under 2021 hojt sin formaga att motsta stérningar och bedriva
raddningstjanstverksamhet under olika typer av kriser, men mer behover goras for klara de
uppgifter som enligt lagen om skydd mot olyckor stélls pa raddningstjansten under hojd
beredskap. Har 6nskar jag med stod och styrning fran staten, det ar olyckligt att kommunerna och
raddningstjansten inte prioriteras hogre nar totalforsvaret ska starkas.

Den 1 januari 2021 tradde dndringar i lagen om skydd mot olyckor i kraft. Andringarna syftade
bland annat till en 6kad tydlighet 6ver vad kommunerna ska uppna, hur kommunerna ska
redovisa sina malsattningar och sin formaga samt ett uttalat krav pa att kommunerna ska ha ett
ledningssystem for raddningstjansten, dar en 6vergripande ledning standigt ska uppratthallas.
For oss innebar det bland annat att handlingsprogrammet fér skydd mot olyckor behdvde
omarbetas under en mycket kort tidsperiod, och jag ar nojd att vi lyckades bereda underlag sa att
ett nytt handlingsprogram kunde antas av kommunfullmaktige i vara tre kommuner innan
arsskiftet. Malen i handlingsprogrammet dr bade angelagna och inspirerande att arbeta mot!

De nya kraven pa ett ledningssystem med en 6vergripande ledning var uppfyllda sedan manga ar
tillbaka genom samarbetet med sex andra raddningstjanster om en gemensam raddningscentral,
men vissa anpassningar av arbetssatt och nomenklatur behdvde goras. En stor styrka ar det fina
samarbetet som fortsatter att utvecklas i det vi nu kallar Raddningsregion 6stra Svealand, dar
ingdr utdver de sju raddningstjansterna som samarbetar vid Raddningscentral Mitt ocksa
Soédertorns brandforsvarsforbund och Sérmlandskustens raddningstjanst.

Andringarna i lagen om skydd mot olyckor paverkar ocksa brandférsvarets tillsynsverksamhet.
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, publicerade i november foreskrifter 6ver
hur kommunen ska planera och genomfora sin tillsynsverksamhet. Foreskrifterna trader i kraft
vid halvarsskiftet 2022 och vi har ett ganska stort anpassningsarbete framfér oss, bade med
anledning av de nya foreskrifterna och pa grund av att vi inte genomfort de tillsyner vi planerat
under de senaste aren.

Under 8ret dndrades ocksa lagen om brandfarliga och explosiva varor. Andringarna paverkar
hanteringen av tillstandsarenden.
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For att battre mota bade nya foreskrifter och utvecklingen i vara vaxande kommuner gjordes
under hosten en mindre organisationsjustering. Det innebar att vi har en battre grund for att
utoka och utveckla bade myndighetsutévning och radgivning.

Samarbetet i raddningsregionen vaxer och omfattar nu bade raddningsinsatser, utbildning och
ovning, forebyggande verksamhet, rekrytering, arbetsmiljo och jamstalldhet. Samarbetet har
varit sarskilt vardefullt nar ny lagstiftning och nya foreskrifter kommit under aret. Tillsammans
blir vi battre!

Ett av malen i verksamhetsplanen ar att medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och ratt
kompetens. Duktiga ledare och engagerade medarbetare, en inkluderande organisation dar alla
bidrar ar nodvandigt for att brandforsvaret ska klara de uppdrag raddningsnamnden ger oss.
Resultaten i arets medarbetarundersokning ar mycket fina, men visar ocksa att vi fortsatt maste
arbeta for nolltolerans mot alla typer av krankningar. Ett av uppdragen i verksamhetsplanen ar
att strukturella skillnader pa grund av kon ska arbetas bort. Vart storsta hinder har varit bristen pa
omkladningsrum, och jag ar nu mycket n6jd med att konsneutrala omkladningsrum ska byggas
pa fyra av vara brandstationer. An ar vi inte i mal - pa fyra av vara arbetsplatser finns fortfarande
bara omkladningsrum for herrar.

Nar vi summerar 2021 kanner jag mig stolt och tacksam over att leda en verksamhet med
medarbetare som har ett stort engagemang for att gora skillnad, att utvecklas och tillsammans
l0sa de utmaningar vi stalls infor. Ett varmt tack till er alla!

Elisabeth Samuelsson
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget for ar 2021 anger vad som ska utféras for att forverkliga det uppdrag
raddningsndmnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande styrdokumentet
for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits overens om for
raddningsnamnden. Namndens verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och
brandskyddskontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor ar information och
radgivning till allmanheten viktigt for namnden. Brandforsvaret lamnar information och radgivning till
kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att hantera olyckor
och brander. Brandférsvaret samarbetar med Medborgarservice i Tierp, Kontaktcenter i Uppsala och
Osthammar Direkt for att pa basta satt besvara allmanhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Pa grund av pandemin har informationsinsatser, radgivning och teoretisk utbildning i férsta hand
genomforts digitalt. De praktiska momenten har Coronaanpassats och anpassats utifran kundens
forutsattningar och behov. Framover kommer digitala utbildningar fortsatta att erbjudas som alternativ till
de traditionella. Under 2021 har brandforsvaret utbildat 2000 grundskoleelever och 1300 medarbetare i
kommunerna.
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Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for att forebygga brander och andra olyckor &r de tillsyns- och tillstandsbeslut som
fattas enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
| byggnader innehallande brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada lagstiftningarna, sa kallad
samplanerad tillsyn.

Tillsynsverksamheten har precis som under 2020 paverkats mycket av pandemin. Vissa tillsyner har
genomforts digitalt, och tillsynsbesdk har genomforts med stor hansyn till verksamhetens forutsattningar.
Totalt har 231 tillsyner genomforts under aret; 176 stycken enligt LSO, 32 stycken enligt LBE och 23 stycken
samplanerade tillsyner enligt bade LSO och LBE. Drygt 200 planerade tillsyner har inte genomforts.

Innan sommaren yttrade raddningsnamnden sig 6ver forslag till nya foreskrifter om hur kommunen ska
planera och genomfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor. Under hosten beslutade Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, MSB, om de nya foreskrifterna vilka trader i kraft den 1 juli 2022.
Anpassning och utveckling av tillsynsverksamheten pabdrjades i slutet av aret.

Under aret beslutade riksdagen om forandringar i lagen av brandfarliga och explosiva varor, och
forandringar tradde i kraft i augusti. Det innebar 6kad kontroll vid tillstandsgivning for hantering av
explosiva varor. Tillstandsgivning for brandfarliga och explosiva varor har inte paverkats av pandemin.
Under aret har 129 tillstandsarenden hanterats.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE 2021
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Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhall. | forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk
traning och fysiska tester. Som foljd av pandemin och att brandférsvaret under 2021 haft manga
nyanstéallda har fokus under aret varit pa grundléaggande 6vningar med fordon och raddningsmateriel for
att sakerstalla grundlaggande kompetenser. Under aret har aven regionsgemensamma befalsutbildningar
och 6vningar genomforts. Utbildnings- och 6vningsverksamheten har dven under detta ar anpassats till
restriktionerna for att minska risken for smittspridning.
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| september genomfdrdes en storre samverkansovning tillsammans med bland annat polismyndigheten,
sjukvarden och sjoraddningssallskapet. Ovningen hade fokus pa PDV (pagdende dédligt vald) och
genomfordes vid Skarholmen och pa 6n Sabyklint.

Raddningsinsatser forbereds aven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter som larmas
till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det ar en komplex uppgift att ta fram larmplaner dar manga olika
parametrar ska tas hansyn till.

Brandfdorsvaret har under aret fortsatt arbetet att ta fram insatskort. | samverkan med storre industrier har
det aven tagits fram mer omfattande insatsplaner.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att forhindra och
begrénsa skador pa manniskor, egendom och miljo. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram
for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att
genomfora raddningsinsatser.

Under januari till december genomfordes 2177 raddningsinsatser. Det ar 92 fler an under 2020 men
fortfarande farre an tidigare ar. Orsaken till farre raddningsinsatser kan nog tillskrivas coronapandemin
med framfor allt farre automatlarm under perioden, men aven en minskning av trafikolyckor. Antalet
anlagda brander har ocksa minskat. Antalet brander i byggnader har dock 6kat. Antalet larm om suicid har
Okat under 2021.

Genom samarbetet Raddningsregion 6stra Svealand dar nio raddningstjanster ingar har brandférsvaret
hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid raddningsinsatser frdn andra
kommuner. Samarbetet innebar att allmanheten far en battre och snabbare hjalp vid olyckor. En stor
fordel med samarbetet dr ocksa att kommunernas samlade raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare
och effektivare satt vid en storre och/eller langvarig raddningsinsats.

Under 2021 genomfordes en bemanningsokning fran 1+4 till 1+5 pa station Barby, en forstarkning som
innebar 6kad formaga till effektiva insatser inte minst vid brander i flerfamiljsbostadshus.

Antal raddningsinsatser per olyckstyp 2021
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Antal raddningsinsatser 2012 till 2021
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Enligt brandforsvarets bedomning.
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Atgarder efter riddningsinsats

Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvardesraddning,
sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid varje
raddningsinsats, men finns behov ska férdjupade olycksundersokningar genomforas. Efter manga insatser
genomfor medarbetare som deltagit vid insatsen ett [arande samtal efterat enligt metoden After Action
Review. Tva olycksutredare fran Uppsala brandforsvar gjorde pa uppdrag av Sodertorns
brandforsvarsférbund en férdjupad utredning av branden vid sopberget i Kagghamra, Botkyrka kommun.
Utredningen genomfdrdes tillsammans med Storstockholms brandférsvar och gav viktiga lardomar dven
till alla organisationer. | borjan av 2021 slutfordes ocksa utredningen av den uppméarksammade branden
pa Polarbréd i Alvsbyn, vilken ocksé gav lardomar ocksa till Uppsala brandforsvar.

Fordjupade utredningar inom Uppsala brandférsvars omrade har visat pa vikten av ett bra brandskydd i
hemmet, sarskilt for de personer som inte kan satta sig sjalva i sakerhet om brand uppstar.

Efter intréffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesdken genomférs nir raddningsledaren beddémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland deltar
ocksa polis och ambulans.

Brand i byggnad ar en olyckstyp som har 6kat under 2021. Precis som tidigare ar startar de flesta brander i
samband med matlagning. Andra vanliga brandorsaker ar soteld, levande ljus och rokning.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner utférs av de tva
entreprendrerna som raddningsnamnden har avtal med. Ake Huss AB utfér rengdring och
brandskyddskontroller i Tierp och Uppsala kommun, Osthammars sotningsdistrikt AB har utfért rengdring
och brandskyddskontroller i Osthammars kommun.

Trots pandemin har sotningsverksamheten kunnat fortlopa enligt plan. Vissa anpassningar har kravts for
att kunna genomfora verksamheten pa ett smittsakert satt.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalv, eller later annan,
rengora sin egen forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges om rengéringen sker pa ett
fran brandskyddssynpunkt betryggande satt.

Medgivande for rengoring av egen anordning i den egna fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll
utforts och en sarskild ansokan upprattats och godkants av brandfdrsvaret. Under 2021 har 47
ansokningar inkommit fran fastighetsagare om att sjalva rengora eller lata annan utféra rengdringen.
Under aret har det inkommit 20 aterkallelser av egensotning, det vill saga dar fastighetsagaren aterigen vill
att namnden genom de avtalade entreprendrerna utfor sotning pd deras anlaggning.

Respektive skorstensfejarmastare ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och
underhalla namndens forteckning over objekt for rengéring och brandskyddskontroll.

For att sakerstalla att foreldgganden utfardade av entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar &r
rattssakra och i 6vrigt av god kvalité har brandforsvaret kontinuerligt méten med entreprendrerna som
utfor brandskyddskontrollen pa uppdrag av namnden.

Under 2021 hanterades 14 arenden om soteldar.

10
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Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det &r vara tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera forvaltningar som berérs i hdndelse av en
krissituation. Det ar darfor nédvandigt att samordnade 6vningar och gemensamma planeringar genomfors,
bade enskilt i kommunerna och tillsammans i lanet. Brandforsvaret samverkar med kommunerna,
Lansstyrelsen och andra aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstélla en god férmaga vid allvarliga
samhallsstorningar.

Arbete pagar med att starka brandférsvarets krisberedskap. Nyckelpersonal har genomgatt grundutbildning i
sakerhetsskydd. Atgarder for att stirka brandférsvarets uthallighet vid kris och hojd beredskap har
genomforts under aret saval som atgarder for att starka skalskyddet.

Delar av krishanteringsférmagan har provats under pandemin, och viktiga erfarenheter finns att dra lardom
av. Under hosten genomforde 4C Strategies en utvardering av brandférsvarets Coronahantering och

rekommendationer fran utvarderingen ligger till grund fér brandforsvarets fortsatta arbete.

Arbete gallande krigsbranddammar ar paborjat for att tydliggéra ansvar och status. Brandférsvaret deltar i
MSB:s referensgrupp om personalférsérjning vid hojd beredskap.

11
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2021

Bedémning
I hog grad uppfyllt
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Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Tillsynsverksamhet har

bedrivits i mindre omfattning &n planerat pa grund av Covid-19.

Inriktningsmal

Utfall 2021

Prognos 2022

1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

‘87
A @ 4
v

2. Riskgrupper har ett bra brandskydd

3. Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdnsyn

4. Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ férmaga med
kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

5. Radddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och krig
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Mycket av den
utatriktade, uppsokande verksamheten med att informera om brandskydd har stallts in eller genomforts
digitalt som foljd av pandemin. Besok i bostadsomraden och kontakter med skolelever for attinformera om
brandskydd och hur enskilda kan forbattra sitt eget brandskydd har skett i mindre omfattning an vad som
var planerat. Aterbesdk efter intraffade brander har genomférts och métt stor uppskattning.

Information genom brandférsvarets webb har utvecklats, och genom brandférsvarets facebook nas manga
manniskor.

Namndens atgirder

Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i olika forum och
kommunikationskanaler

Status

Klar
Under aret har informationen pa brandférsvarets webb utvecklats. Aktuella @mnen har
kommunicerats i olika digitala kanaler, bland annat hur allmanheten ska grilla pa ett sdkert satt och

hur man forebygger olyckor i samband med bad. Brandforsvarets facebooksida har dven i ar fatt
manga fler foljare.

Precis som 2020 genomfordes arets "Oppet hus" digitalt. Den hdr gdngen med flera filmer,
information och en tavling som kommuninvanarna kunde ta del av via uppsalabrandforsvar.se.
Vidare genomfordes den traditionsenliga slack ljusen-kampanjen under slutet av november och hela
december via en rad olika kanaler sdsom digitala skdarmar pa stan och pa kopcentrum,
utomhusreklam, facebookannonsering, radioreklam, webbnyheter mm. Gladjande var att
brandférsvarets styrkor aterigen kunde sta vid kopcentrum och prata brandsakerhet pa
brandvarnardagen den 1 december innan smittskyddsatgarderna satte stopp for sddan verksamhet.

Media &r fortfarande en viktig kanal for att nd kommuninvanarna med trygghetsskapande budskap.
Ett bra exempel ar de reportage som UNT publicerade i mellandagarna dar
brandskyddsinformationen fick ett stort utrymme.

Uppsokande informationsinsatser efter intraffade brander i byggnader.
Status
Klar

Uppsokande informationsinsatser genomfors kontinuerligt. Det som sarskilt kan namnas ar
informationstraffarna efter lagenhetsbranderna pa Baverns grand och Albert Engstréms vag samt
garagebranden vid Johannesbacksgatan dar aven polis, ambulans samt fastighetsdgare deltagit,
vilket har varit mycket uppskattat

Utveckla digital kommunikation.
Status

13
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Klar

En 6versyn av malgrupper och informationskanaler har genomforts. Informationen pa
brandférsvarets webb har utvecklats under aret. Nu finns till exempel méjlighet att anvanda digitala
formular for anmalningar och ansokningar.

Utbildning kan genomforas digitalt, och filmat material anvands i storre utstrackning i bade interna
och externa utbildnings- och dvningssituationer.

Erbjuda brandskyddsutbildning, i férsta hand till medarbetare vid kommunernas
omsorgsforvaltningar.

Status

Klar
Brandforsvaret erbjuder digitala brandskyddsutbildningar, och anpassar de praktiska momenten
efter corona-restriktionerna. Efterfrdgan av brandskyddsutbildningar 6kade efter sommaren.

Erbjuda information till skolor for elever i arskurs 5 och arskurs 7/8.
Status
Klar

Skolinformation har anpassats till det radande laget. Moten med elever i arskurs 7 har till storsta del
genomforts digitalt.

For arskurs 5 har brandforsvaret tagit fram en sarskild film dar teori blandas med forevisningar och
en rundtur pa en av vara brandstationer. Filmen har ersatt manga studiebesok pa grund av
pandemin.

Under hosten har gemensamma besok tillsammans med polis och ambulans genomforts pa vissa
skolor, och da har skolor dar skadegorelse férekommit prioriterats.

Svara pa remisser fran andra forvaltningar i kommunerna och fran polisen och andra
organisationer.

Status

Klar
Remisser fran andra forvaltningari kommunerna samt fran polisen och andra organisationer hanteras
l[6pande. Antalet drenden har av logiska skal varit beroende av aktuella restriktioner pa grund av
pandemin, till exempel remisser angaende offentliga tillstallningar och tillstand fér alkoholservering.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behéver de forebyggande dtgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Bedomning

Delvis uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbeten i alla tre kommuner haller pa att utvecklas
for att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd.

Namndens atgirder

Tainitiativ till samarbete med de samhallsfunktioner som moter riskgrupperna
Status
Klar

Samarbeten har paborjats i alla tre kommuner.

| Uppsala kommun bedrivs ett arbete med individanpassat brandskydd inom hemtjansten dar
personalen en gang per ar genomfor en brandriskbedomning utifran checklista hos brukarna. Arbete
pagar tillsammans med Omsorgsforvaltningen for att utdka arbetet till omsorgsnamndens
verksamheter samt att starta upp en remissgrupp.

| Osthammars kommun har motsvarande arbete startat och har under hésten genomférts som ett
projekt inom boendestdd. En remissgrupp har bildats dar brandférsvaret ingar. All personal inom
boendestod har utbildats av brandférsvaret. Brandforsvaret arbetar for att arbetet aven utokas till
andra delar av forvaltningen exempelvis hemtjanst.

| Tierp har en forsta kontakt tagits med aldreomsorgen gallande ett motsvarande arbete. Ett forsta
mote har genomforts med chef for aldreomsorgen.

Utveckla information och utbildning om individanpassat brandskydd

Status

Klar
Informationen under "brandsakerhet i hemmet" pa uppsalabrandforsvar.se har kompletterats med
information om brandskydd for riskutsatta. Insamling av utbildningsmaterial gallande detta fran andra
delar av Sverige har genomforts, vilket kommer att anvandas som underlag for vidare utveckling av
utbildning.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdnsyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namnden verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhansyn i kommunerna.

Brandforsvaret har utarbetat en vagledning for hallbart brandskydd. Vagledningen underlattar
kommunikationen med byggherrar, fastighetsagare med flera.

Namndens atgarder

Prioritera delaktighet fran brandférsvaret i kommunernas plan- och byggprocesser
Status
Klar

Brandforsvarets delaktighet ar prioriterad i alla tre kommuner. Engagemanget i plan- och
byggprocesserna far stort gehor hos ansvariga férvaltningar.

Oka kunskapen om hallbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsagare och andra aktérer.
Komplexiteten med brandskydd i hoga trahus ska sarskilt belysas.

Status

Paborjad
Brandforsvarets vagledning om hallbart brandskydd finns publicerad pa hemsidan tillsammans med en
checklista. De tre kommunerna lankar till vagledningen fran deras respektive hemsidor.

Brandforsvaret har deltagit vid nationella konferenser och genomfért lokala seminarier. Till exempel
deltog brandférsvaret med forelasning och panelsamtal under Almedalsveckan. For att nd ut till en
bred malgrupp lokalt deltog brandforsvaret vid Uppsala kommuns klimatvecka.

Under hosten genomfordes forelasningar for bland annat Uppsalahem samt pa konferensen
Brandskydd.

Brandforsvaret har tillsammans med Uppsala vatten pabdrjat ett arbete att ta fram ett gemensamt
informationsmaterial om hallbart brandskydd och sprinkler. Arbetet fortsatter 2022.

Arbeta for langsiktig och robust planering av brandvattenforsorjningen.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har padborjat en dialog med VA-bolagen, framst med Uppsala Vatten AB. Dialog sker
bland annat gallande sydéstra staden. En inledande dialog med Osthammar ar tagen gallande brand-
och slackvattenplan. Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen, da det finns intressekonflikter
mellan dricksvattenkvalité och brandvattenforsorjning.

Brandférsvaret har deltagit i Svenskt vattens projekt gallande brand- och slackvattenplaner.
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Prioritera delaktighet fran brandférsvaret i planfragor som rér framkomlighet f6r
utryckningsfordon.

Status

Klar

Delaktighet prioriteras. Samverkan sker med berdrda instanser for att sakerstalla framkomlighet vid
utryckning, till exempel genom framkomlighetsremisser.

Arbeta for 6kad riskhansyn i dversiktsplaner, férdjupade dversiktsplaner samt detaljplaner.
Status
Klar
Arbete for en 6kad riskhansyn i oversiktsplaner, fordjupande dversiktsplaner samt detaljplaner fortgar.
Arbetet ger resultat, fragor om riskhdnsyn lyfts allt oftare i tidiga skeden. Under hosten har samarbetet
med Lansstyrelsen utvecklats.

Tydliggor raddningsnamndens ansvar for hantering av slackvatten, samt utveckla arbetet for
att minska slackvattens miljopaverkan.

Status

Paborjad
Arbetet har pabdrjats. Samarbete soks bade inom kommunerna, med andra raddningstjanster och med
MSB.
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och hdanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Namndens atgarder

| samverkan med andra raddningstjanster och andra organisationer starka den operativa
formagan genom kompetenshdjande utbildning och 6vning med fokus pa nya risker.
Status
Klar
Samarbetet i raddningsregionen fortsatter att utvecklas. Pandemin har medfort att gemensamma
ledningsutbildningar har skjutits pa framtiden men den gemensamma planeringen har fortsatt.
Sarskilt fokus har lagts pa de forandringar om ledning av raddningsinsatser som dndringar i lagen
och nya foreskrifter leder till. Nya arbetssatt har utvecklats gemensamt inom raddningsregionen.

| ett gemensamt projekt vill regionens raddningstjanster skapa samsyn avseende vilka
rekryteringskrav som ska galla for brandman. Projektet omfattar ocksa att skapa samsyn om arliga
fysiska tester och en gemensam riktlinje for fysisk traning for brandman.

Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och teknik.

| samverkan med andra raddningstjanster och andra organisationer starka den
forebyggande formagan genom kompetenshdjande utbildning och 6vning med fokus pa

nya risker

Status

Klar
Det pagar ett val fungerande samarbete med andra raddningstjanster i olika forum for att utveckla
myndighetsutévning och annan forebyggande verksamhet. Pandemin har paskyndat utvecklingen
av samarbete pa digitala forum. Ett exempel ar den beredningsgrupp for forebyggande samverkan
déar raddningstjansterna i samverkansregionen ingar. Natverksgrupper inom de olika forebyggande
processerna har bildats, och det aridag latt att utbyta erfarenheter med raddningstjanster i andra
delar av Sverige.

Utveckla och anpassa 6vningsanldggningar med fokus pa nya risker, minskade transporter
och miljohansyn.

Status

Paborjad
Arbetet har paborjats. Planer for att utveckla 6vningsmojligheterna vid brandstationerna i Tierp och

Osthammar har tagits fram. Processen i Tierp har kommit langre, och nu invdntas bygglov. |
Osthammar invéantas beslut om eventuell forsaljning av brandstationen.
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Utveckla verksamhetens effektivitet och kvalitet med stdd av digitala hjalpmedel och
innovativa verktyg.

Status

Paborjad
Under aret har arbete for att forbattra verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala
hjalpmedel genomforts. Till exempel signeras nu dokument digitalt och formular pa brandforsvarets
webb kan nu fyllas i digitalt. Forberedelser for att kunna arbeta med E-arkiv sa snart som majligt har
ocksa gjorts.

Omvaérldsbevakning sker kontinuerligt for att bevaka vilka nyheter som dyker upp inom omradet.
Under 2021 deltog brandforsvaret ocksa i en digital satsning for att utveckla utbildning med hjalp av
VR- och AR-teknik.

Utveckla digitalt ledningsstod med fokus pa insatsplanering
Status
Klar
Rutiner har tagits fram och tekniken har anpassats for digitala insatsplaner. Nu upprattas och

uppdateras digitala insatsplaner [6pande av medarbetare i utryckningsstyrkan och vid avdelningen
samhallsskydd. Under dret har kartstodet och omfattningen av geografisk information utvecklats.

Samarbete med framst polis och andra kommunala verksamheter for att férebygga
kriminalitet och social oro.

Status

Paborjad
Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter

informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro. Pa grund av pandemin
har brandforsvaret under perioden inte deltagit i fritidsaktiviteter for unga.

Brandforsvaret deltar ocksa i Uppsala kommuns arbete med gemensam lagesbild genom att
veckovis rapportera eventuella anlagda brander.

Genomfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO).

Status

Paborjad
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor genomfors idag bade digitalt och genom platsbesok.
Tillsynsverksamheten har paverkats av pandemin. Drygt 200 planerade tillsyner har inte genomforts
enligt LSO och LBE.

Under sommaren har ett stort antal efterkontroller gjorts efter de radhustillsyner som gjordes
sommaren 2020. Endast ett fatal radhustillsyner har gjorts 2021. Under perioden har
raddningsnamnden yttrat sig angaende MSB:s forslag till nya foreskrifter for tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor.

Genomfora tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Status
Paborjad
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor genomfors framst genom platsbesok.
Tillsynsverksamheten har paverkats av pandemin.

Hantera tillstandsansdkningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Status
Klar
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Tillstandsansokningar hanteras l6pande och har inte paverkats namnvart av pandemin.
Forandringar i lagstiftningen har inneburit en mer omfattande tillstandsprocess under hosten.

Sakerstalla att rengbring och brandskyddskontroll gérs med ratt kvalitet enligt avtal med
upphandlade entreprendrer.

Status

Klar
Rengoringar och brandskyddskontroller har kunnat genomféras enligt frist trots pandemin, men
med stora anstrangningar och anpassningar fran entreprendrernas sida. Regelbundna
avstamningsmoten har hallits med entreprendrer med syfte att folja upp att verksamheten bedrivs
enligt avtal.

Avtalen med nuvarande entreprendrer l6per ut under 2023. Raddningsndmnden har pabérjat
forberedelser for ny upphandling.

Genomfora utbildning och 6vning med utryckande personal for att sakerstalla
kompetensen och formagan att hantera raddningsinsatser.

Status

Klar
Ovningar och utbildningar planeras arsvis. Vissa genomférs for att 6ka kompetensen andra dven for
att uppna lagstadgade krav. En viktig del i att 6ka kompetensen ar utbildningsinsatser och évningar
som syftar till att mota nya tekniker och nya risker.

Under aret har utbildningar och 6vningar fatt genomféras med nya forutsattningar pa grund av
pandemin. Ovningar for att nd de lagstadgade kraven har prioriterats for praktiska évningar. Tack
vare digitala mojligheter har verksamheten kunnat genomforas i stort enligt planeringen.

Upprétta och revidera larmplaner och insatsplaner med fokus pa riskobjekt och
bostadsomraden.

Status

Klar

Efter resursokningen pa Barby och Rosendal har alla automatlarmsplaner reviderats i dessa
stationers drendetypsomraden.

Larmplaner till objekt som hanterar stora mangder brandfarligvara har reviderats sa att fler resurser
larmas omgaende till dessa objekt.

Tillgodose behovet av fordon och utrustning for effektiva raddningsinsatser.
Status
Klar

Investeringar har genomforts enligt investeringsplaneringen i namndens verksamhetsplan.
Utvardering av ny och forbattrad raddningsutrustning pa marknaden genomfors kontinuerligt.

Tillgodose lokalbehoven for att kunna genomfoéra effektiva raddningsinsatser.
Status
Klar

Namndens lokalforsorjningsplan anger lokalbehoven. De lokalforandringar som enligt
lokalforsorjningsplanen behdvs planeras och projekteras det for.

Sakerstalla utrustning for utalarmering och kommunikation vid rdddningsinsatser.
Status
Klar
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En ny befattning har inrattats vid brandforsvaret, och kompetens finns nu inom organisationen for
att fortsatta utveckla de tekniska forutsattningarna. Nodrutiner vid storningar har ocksa
implementerats.

Genomfora férdjupade olycksundersékningar.

Status

Klar
Olycksundersokningar har genomforts, till exempel efter en dodsbrand pa August Sédermans vag.
Utdver utredningar inom brandférsvarets omrade har en fordjupad olycksundersokning av den
uppmarksammade insatsen pa sopberget i Kagghamra i Botkyrka genomforts pa uppdrag av
Sédertorns brandforsvarsforbund.

Genomfora restvardesraddning enligt avtal med RVR AB
Status
Klar
Arbete for att minska skador efter brander och andra olyckor genomfors enligt avtalet.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for brandforsvaret.
Formagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran

staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandférsvaret vid en krissituation ska kunna
verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Erfarenheter fran
pandemin och Totalférsvarsovning 2020 har tagits tillvara, och uthalligheten att verka under
samhallsstorningar har 6kat. Fortfarande saknas planeringsforutsattningar fran centrala myndigheter. Hur
en gemensam namnds verksamhet ska styras under hojd beredskap behdver ocksa utredas.

Namndens atgirder

Oka uthélligheten att verka vid samhallsstérningar
Status
Klar

Beredskap avseende drivmedel till utryckningsfordon och reservkraft har hojts under aret,
lagringsvolym och lagerhallning har 6kat under aret.

Oversyn och férbattringar av skalskyddet genomférs.

Arbete utifran Uppsala kommuns vagledning for kontinuitetshantering pagar och kommer att
fortsatta kommande ar.

Utifran genomfdrd analys sakerstalla ett fullgott sékerhetsskydd

Status

Klar
Arbete pagar utifran sadkerhetsskyddsplan. Férbattrande atgarder gallande sdkerhetsskyddet har
genomforts.

Utveckla formdgan att verka vid héjd beredskap

Status

Paborjad
Vid Totalférsvarsovning 2020 identifierades bland annat otydlighet i hur en gemensam namnds
verksamhet styrs under hojd beredskap - detta ar nu utrett av kommunijurist.

Krigsplacering av brandforsvarets personal genomfors nu enligt rutin.

Arbete har inletts gallande befintliga krigsbranddammar for att klargéra status och ansvar.
Inventeringar har genomforts under sommaren.

Arbete bedrivs gallande sakerhetsskydd.
Brandforsvaret deltar i MSB:s referensgrupp gallande personalférsorjning vid hojd beredskap.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna.

Utveckla férmagan att ta emot hjalp av frivilliga resurser.
Status
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Klar

Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga resurser som ar ténkta att
anvandas i saval fredstid som under hojd beredskap fortsatter. Resurserna kan bland annat vara
behjalpliga vid skogsbrander.

Brandforsvaret har paborjat ett samarbete med Brandskyddsforeningen i syfte att utbilda sa kallade
"civila insatspersoner", CIP. Samarbetet har férsenats pa grund av pandemin.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefal och brandman, har under
sommaren varit beredda att bista vid eventuella skogsbrander. Nagon sadan hjalp har dock inte
behovts.

Utveckla formagan att ta emot hjalp av internationella resurser.
Status
Klar

En gemensam rutin for att bade begéra och ldmna hjalp har utarbetats tillsammans i
raddningsregionen.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun

Tierps kommuns mal Kommunens verksamheter ska planeras utifran bade kvinnor och mins,
flickors och pojkars behov och resurser ska fordelas likvardigt mellan konen.

Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En hallbar kommun
Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten utifran
tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pa ett jamstallt satt.

Bed6mning
Helt uppfyllt

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla som bor och vistas i
kommunerna. Namndens resurser férdelas konsneutralt.

Namndens atgarder

En god kontroll over vilket behov som kommunerna har inom ndmndens ansvarsomrade

Status

Klar
Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor tas fram vart 4:e ar. Fortlopande sker en
beddmning av behovet av brandtillsyn och riskerna i kommunerna for brander och andra olyckor
som kan foranleda raddningsinsats.

En god uppfdljning av verksamheten och ekonomin

Status
Klar

Namnden har en god uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar beslutas i
namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Férutom
manadsuppféljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
kommunerna i den gemensamma namnden.

Uppdrag

1: Genomfdra en arlig kartlaggning av hur ndmndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgcodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstalldhet
och likvardighet

Status
Klar
Analys av hur namndens resurser kommer man och kvinnor tillgodo har genomférts.

Namndens atgarder
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Genomfora arliga kartldggningar av hur ndmndens resurser kommer man och kvinnor
tillgodo

Status
Klar
Analys av hur namndens resurser kommer man och kvinnor tillgodo har genomférts.

2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssdker
foretagsservice med hog kvalitet.

Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att
stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera
sig och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska bemotas av effektivitet och bra service med
hog tillganglighet, god forstaelse och effektivare handlaggning. Kommunens anseende som
affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska 6ka.

Status
Klar

Myndighetsutovning och annan handldaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta fér den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med
stort fokus pa att ge basta mojliga stod till den som drabbas. Under pandemin har sarskild hansyn
tagits till foretagens forutsattningar.

Namndens atgirder

Undersoka vad foretagen tycker brandforsvaret kan gora for att underlatta for dem vid
tillsynsdrenden och tillstandsdrenden

Status
Klar

Undersokning gors bland annat med NKI-matning. NKI ar forkortning av "n6jd kund index".
Arets resultat i Uppsala kommun ger mycket hogt betyg till brandférsvaret. | Tierp och
Osthammar behovs fler svar for ett tillforlitligt resultat.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppmuntra samtliga forvaltningar och bolag i kommunkoncernen att i sina
kontakter med naringslivet anstrdnga sig for att underlatta for néringslivet och ha en positiv
tolkning till férman for naringslivet avseende regler och rutiner faststallda av Uppsala kommun.

Status
Klar

Brandforsvaret anstranger sig for att underlatta for naringslivet. Ett exempel ar att vi kontaktar den
som har tillstand for brandfarlig och explosiv vara och paminner nar nytt tillstand for hanteringen
behover sokas.
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Tierps kommuns mal Fredliga och inkluderande samhillen

Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka
ochvistas i

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun

Bed6mning
Delvis uppfyllt

Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Karnverksamheten har i vissa delar paverkats av
pandemin, till exempel har brandférsvarets narvaro pa skolorna varit mindre @n normalt under aret och
farre tillsyner har genomforts.

Namndens atgarder

Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet

Status

Paborjad
Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Karnverksamheten har i vissa delar paverkats
av pandemin, till exempel har brandf6rsvarets narvaro pa skolorna varit mindre an normalt under
perioden och farre tillsyner har genomforts.

Uppdrag

3: Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

Status

Paborjad
Brandforsvaret bidrar bland annat genom méten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret
deltar ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har
brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter méte for
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro. Under aret har
aktiviteter skett i mindre omfattning an normalt pa grund av pandemin.

Namndens atgirder

Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet

Status

Paborjad
Raddningsnamndens atgarder for att arbeta mot malet sammanfaller med atgarder som finns
under mal 4 i handlingsprogrammet.

4: Utveckla det civila forsvaret i syfte att stirka samhallets motstdndskraft. (KS och RAN)

Status

Paborjad
Namndens verksamhet har till dvervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet.
Erfarenheter fran pandemin och Totalforsvarsévning 2020 har tagits tillvara, och uthalligheten att
verka under samhallsstérningar har 6kat. Fortfarande saknas planeringsforutsattningar fran
centrala myndigheter. Hur en gemensam namnds verksamhet ska styras under hojd beredskap
behdver ocksa utredas.

Namndens atgarder
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Se Handlingsprogrammets mal 5, Raddningstjansten har god formdga att verka vid
kriser, hojd beredskap och krig.

Status
Paborjad
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Tierps kommuns mal 6, 7, 9 och 11 Rent vatten och sanitet Hallbar energi for alla Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur Hallbara stader och samhillen

Uppsala kommuns inriktningsmal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa genom ett
hallbart samhillsbyggande

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram for skydd mot
olyckor. En viktig del ar att ndmnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa
riskhdnsyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Namndens atgirder

Se atgarder under malen i handlingsprogrammet.

Status
Paborjad
Uppdrag

6: Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxthusgasutslappen och nd mélet om en
fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status

Paborjad
Anpassning av utbildnings- och 6vningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses over.

Namndens atgirder
Se atgarder under malen i handlingsprogrammet

Status
Paborjad
Se atgarder under mal 4 i handlingsprogrammet.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar for
folkhalsa och livskvalitet

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens
arbete for skydd mot olyckor, och sarskilt det brandférebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag

Oka kdnnedomen och medvetenheten om barns réttigheter genom att genomfdra ett kompetenslyft
om barnrattinom kommunens verksamheter.
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Status
Klar
Utbildningsinsatser har genomforts.

9: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda och skapa forutséttningar
for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller entreprendrskap.

Status

Paborjad
Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Namnden deltar dock i Uppsala
kommuns arbetsmarknadsnamnds satsning pa extratjanster.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppdra till ndmnder och bolagsstyrelser att beakta integrationsrapporten
och vidta atgarder for en battre integration i Uppsala

Status

Klar
Vid rekrytering av personal gors forsok att na ut till nyanlédnda och utrikes fodda sa dessa kan soka
utlysta tjanster.
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Tierps kommuns mal 8.1 Stddja utvecklingen av arbetstillfillen for alla grupper, dven de som star
Iangt fran arbetsmarknaden

Uppsala kommuns inriktningsmal 5 Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En lirande kommun

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med Uppsala kommuns
arbetsmarknadsforvaltning erbjuda sa kallade extratjanster.

Uppdrag
Kommunfullmaktiges uppdrag

| storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service.

Status

Paborjad
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med Uppsala kommuns
arbetsmarknadsforvaltning erbjuda sa kallade extratjanster.

Namndens atgirder

Vid rekrytering beakta vilka krav som verkligen behovs, for att kunna rekrytera
personer med funktionsnedsattning dar det gar

Status
Paborjad
Senaste kommentar (2021-12-31):

Ingen sadan rekrytering har varit aktuell.
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Tierps kommuns mal Det ska vara ldtt for invanarna i Tierps kommun att engagera sig och
delta i den lokala samhillsutvecklingen. Alla behover hjilpas at.

Uppsala kommuns inriktningsmal 8 | Uppsala ska ingen lamnas utanfor och invanare,
organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun

Bed6mning
1 hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndimnden bidrar
till malet genom att underlatta for invanare att kontakta brandfdrsvaret genom samarbeten med Tierps
medborgarservice, Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En
informationshanteringsplan som tydliggor hur arenden handlaggs ar under framtagande.
Medborgardialoger genomfors vid framtagande av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet
och raddningstjanst, vilket normalt sker vart 4:e ar.

Namndens atgarder

Genomfora medborgardialoger vid framtagande av handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst

Status
Véantar
Det har inte varit aktuellt ar 2021.

Uppdrag

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifrén verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering

Status
Paborjad
Arbete pagar, men tidsplanen har forlangts till 2022.

19: Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for invdnarna
att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Status

Paborjad
Namndens arbete syftar till ett likvardigt skydd mot olyckor, i enlighet med lagen om skydd mot
olyckor. Brandskydd for personer som riskerar skadas svart vid brand ar en prioriterad fraga.
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med ratt kompetens mota
Tierp, Uppsala och Osthammar.

Beddomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till dvervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Insatser for att
utveckla arbetsmiljoarbetet har genomforts under perioden, till exempel anpassningar for att minska
risken for smittspridning. Insatser for att starka ledarskap har gjorts, men vissa chefsutbildningar har
flyttats fram grund av pandemin.

Arets medarbetarundersokning har genomgaende ett mycket bra resultat som pévisar bra arbetsvillkor
och néjda medarbetare. Sjukfranvaron har varit lag under perioden, trots pandemin. Bemanningen pa RiB-
stationerna ser bra ut.

Namndens atgirder

Utveckla arbetet for en god arbetsmiljo

Status

Klar
Det systematiska arbetsmiljoarbetet har genomforts enligt plan, och introduktionen av nya chefer
har utvecklats. Resultatet fran arets medarbetarundersokning var mycket bra och gav inga signaler
om allvarliga brister. Atgarder for att utveckla ledarskapet och férbéttra de olika
kommunikationsvagarna for att skapa en annu mer 6ppen dialog i organisationen har genomforts. |
november manad genomférdes medarbetardagar med fokus pa inkludering och medarbetarskap.

Séakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensférsérjning

Status

Paborjad
Tidigare har personalomsattningen for raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) och
brandingenjorer varit hog. Personallaget vid RiB-stationerna ser bra ut, och omsattningen av
brandingenjorer ar ocksa pa en hanterbar niva.

Brandforsvaret samarbetar ocksa i raddningsregionen for att utveckla och effektivisera
rekryteringen av brandman, bade heltid och RiB (deltid).

Vardkommunens strategiska kompetensforsorjningsplan har presenterats for forvaltningsledningen
under september manad. Arbetet med kompetensforsorjningsplanering har dock forsenats pa grund
av pandemi och vakanta cheftjanster.

Utveckla ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit

Status

Klar
En digital chefsdag genomférdes under varen. Utdver det har chefer getts mojlighet att utveckla sitt
ledarskap genom tva digitala utbildningar med material fran bland annat kommunens
ledarutvecklingsprogram.

Ledarskapsutbildning for chefer vid RiB-stationerna genomférdes i november.

Medarbetardagar med fokus vardegrund, medarbetarskap och inkludering genomfordes i
november. Olika lokala insatser for att stotta chefer i sitt ledarskap har ocksa genomforts.

Arbeta for 6kad jamstéalldhet och 6kad méngfald
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Status

Klar
En stor utveckling inom omradet dr att namnden i sin lokalférsorjningsplan pekar ut att
konsneutrala omkladningsrum ska finnas pa brandstationerna. Ombyte och dusch sker i individuella
bads, men gemenskapen och samtalen ar 6ppen for alla.

Vid rekrytering och kommunikation laggs ocksa stor vikt pa att ge en bred bild av vilka som arbetar
pa brandférsvaret. Medarbetardagar har genomférts och stort fokus lag pa inkludering och
likabehandling. Uppfoljning av detta kommer att ske under vintern.

I borjan av aret blev Uppsala brandférsvar en av tre finalister till Uppsala kommuns
jamstalldhetspris. Det uppméarksammades i bade media och i kommunens och Uppsala
brandforsvars egna kanaler.

Séarskilda fragor om coronaviruset Covid-19

Raddningsndmndens tillsynsverksamhet och arbete med information, radgivning och utbildning har
paverkats av pandemin. Uppdraget att genomfora raddningsinsatser har inte paverkats, inte heller arbetet
med rengoring (sotning) och brandskyddskontroll eller tillstandsgivning for brandfarliga och explosiva varor.
Sjukfranvaron har inte varit hog under aret, och ekonomin har inte paverkats i storre omfattning.

Brandforsvaret upprattade en beredskapsplan fér hog personalfranvaro i mars 2020, men tack vare aktivt
arbete for att minska smittspridningen pa arbetsplatserna har den inte behovt aktiveras. Delar av
brandforsvarets ledningsplan for allvarliga storningar aktiverades ocksa i mars 2020, och en sarskild
organisation har ocksa under 2021 arbetat kontinuerligt med riskbedémningar, atgarder, uppfoljning och
kommunikation i syfte att minska smittspridningen och pandemins paverkan pa verksamheten.
Brandfdrsvaret har ocksa samarbetat med angrénsande raddningstjanster i syfte att utbyta erfarenheter och
hjalpa varandra.

Brandforsvaret har ocksa deltagit aktivt i vardkommunens hantering dar 6vergripande inriktningar och
manga arbetsgivarfragor hanterats. Stort fokus har lagts for att mojliggéra och underlatta for dem som har
arbetat pa distans, och minst lika viktigt har varit aktiva atgarder for att minska risken for smittspridning for
de medarbetare som har behovts pa sin arbetsplats.

Infor 2022 finns stort behov att genomféra manga tillsyner som inte kunnat genomféras under pandemin.
Det kommer att ta langre tid an ett ar for att tillsynsverksamheten ska ligga i fas med gallande frister

Sarskilda fragor om synpunktshantering

| vilken utstrackning har ni systematiska arbetssatt for att hantera synpunkter i enlighet med riktlinjen for
synpunktshantering?

Kommentar:

Namnden tar emot synpunkter via personliga besok, telefon och e-post. Ett sarskilt kontaktformular
finns pa uppsalabrandforsvar.se. Arendena handlaggs i drendehanteringssystemet DHS. Namnden
for inte statistik Over antalet synpunkter som inkommit, antalet klagomal eller negativa synpunkter
armycket fa. De flesta synpunkter som kommer in ar positiv aterkoppling efter raddningsinsatser,
till exempel tack-kort och teckningar fran barn.
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Finns nagra hinder for att arbeta i linje med riktlinjen for synpunktshantering?
Kommentar:

Raddningsnamnden har inte sett nagra hinder.

Vilka ar de 3-5 viktigaste forbattringsomradena ni har identifierat utifran inkomna synpunkter? Har ni
planerat for eller vidtagit nagra storre atgarder utifran dessa forbattringsomraden?

Kommentar:

Onskemal om att utveckla brandférsvarets webbsida har tagits emot och férbattringar har
genomforts
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Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut  Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2021 2021 2020 202108
Tierps kommun 27 0 0 0
Uppsala kommun 178 0 2 2
Osthammars kommun 28 0 0 0
Namnden totalt 233 0 3 2

Uppsala kommun:

Raddningsnamnden

Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 2021 2020 202108
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 177 0 1 2
Namnden totalt 178 0 2 2

KF-budget Bokslut Bokslut Heldrsprognos
2021 2021 2020 202108

Investeringar 12 12 17 12

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsnamnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala
kommun arvardkommun.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till ndmndens ledamoter och
[6n for namndsekreterare och verksamheten har en ekonomi i balans.

Det ekonomiska resultatet for namndens hela verksamhet ar 0,4 mnkr. Namnden foljer darmed budget for
aret.

Intakterna dr nagot hogre an budget och beror framst pa ersattning fran staten for sjuklonekostnader pa
0,4 mnkr och realisationsintakter fran forsaljningar av anlaggningstillgangar pa 0,4 mnkr.

Lonekostnaderna foljer budget under aret. Lokalhyreskostnaderna ar lagre an budgeterat beroende pa att
en del fastighetsanpassningar inte blivit fardiga och darmed har namnden under aret inte fatt 6kade
lokalhyror for dessa anpassningar.

Ovriga verksamhetskostnader ar ndgot hogre dn budget beroende pa ckade kostnader for reparation och
underhall av fordon och inventarier.

Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och det medfor
storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskap
och vilken formaga kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander. Teknikutvecklingen med
storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomfora raddningsinsatser innebar dven
kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i form av minskade kostnader utan
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det ar istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna
minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, tréhus, solceller staller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar for namnden.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan
pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till
behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur
kommunerna ska genomféra denna férmageuppbyggnad.

For de kommande tre aren 2022 till 2024 bedoms en ekonomi i balans inte kunna uppnas med en
bibehallen niva pa verksamheten utifrdn budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2022. Under perioden kommer det behdvas goras
minskningar i den operativa beredskapen.

Nettokostnad perinvanare for raddningstjanst (2020):

Kommun kr/invanare  medel respektive kommungrupp
Tierps kommun 1218 916
Uppsala kommun 753 703
Osthammars kommun 1207 1159

Effekter av covid-19

Namnden har cirka 1 mnkri minskade intakterna for tillsyner beroende pa covid-19. Néamnden har i ovrigt
under aret inte haft nagra storre kostnader kopplade till Coronapandemin.

Investeringar

Namnden har genomfort investeringar for 12 mnkr och har en budget pa 12 mnkr. De storre
investeringarna ar brandfordon och brandmateriel.
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Bilagor
Indikatorer
Mal1
Historik
Indikatorer for att mata Mal-
maluppfyllelse sattning
2018 2020
1. Antal bostadsbrander! 132 119 141 147 181 175 A >
2. Antal branderiallmanna 38 2 2 21 )8 4 \ >
byggnader!
3. An"'cal maltlagnlngsrelaterade 55 54 63 45 49 64 a >
brander
4. Antal eldstadsrelaterade brander® 29 28 21 16 19 19 A >

1Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal 2

Indikatorer for att mata

maluppfyllelse

2017

1. Antal bréander i vardboenden,

Historik

2018

Mal-
sattning
2020

o g ey Y] AY]
vardinrattningar, omsorgsboenden?! 13 13 1 ! 9 7

2. Antal omkomna i brander! 2 3 1 0 4 1 A >
3. Antal skadade i brand! 19 26 18 18 25 16 A >

1Kalla: Egen uppfdljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal3

Indikatorer for att mata

maluppfyllelse

1. Antal raddningsinsatser per 1000
invanare!

"Kalla: IDA.

8,21 8,66

Historik

2018

9,29

VEIE
sattning
2020

8,23 7,05 - N N
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Historik

Indikatorer for att mata Mal-

= ey Trend
maluppfyllelse sattning

2017 2018

1. Larmbehandlingstid Tierp® 2,5 2,5 2,5 2,5 1,9 1,9 A A
2. Larmbehandlingstid Uppsala* 2,4 2,4 2,4 2,3 2,1 2,1 A A
3. Larmbehandlingstid Osthammar? 2,1 2,2 2,1 2,2 2,2 1,8 N N
4, Responstid Tierp? 16,7 14,3 15,1 14,9 13,2- 13,4 A A
5. Responstid Uppsala? 10,6 10,6 10,4 10,5 10,0 9,7 ] ]
6. Responstid Osthammar? 15,1 13,5 10,6 12,6 13,1 12,0 Y A
7. Antalet insatser dar insatstiden

overstiger 20 minuter for forsta 169 140 141 107 77 90 ] ]

enhet®
8. Antal raddningsinsatser per 1000 821 8,66 9.29 823 7,05 i . \

invanare*

!Kélla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter fran mottaget 112-samtal tills forsta styrka far larmet
2Kélla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter fran 112-samtal till forsta rdddningstjanstresurs dr pa plats

3 Kélla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

4 Kalla: IDA.
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1. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning
(totalindex)

2017

69

Historik

2018

5

2019

79

2020

82

2021

83
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med ratt kompetens mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Trend

2. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning avseende
uppskattning, fortroende och
forutsattningar fran chef (Delindex
ledarskap)

70

79

83

84

85

3. Resultat kommungemensam
medarbetarundersokning avseende
Oppet arbetsklimat, hot och vald,
diskriminering och krankningar
(Delindex andra viktiga fragor)

72

73

81

81

84

4. Resultat kommungemensam

medarbetarundersdkning avseende
fragan “Under det senaste aret har
jag i mitt arbete upplevt att det
skamtats eller pratats
nedvarderande om personer eller
egenskaper kopplat till ndgon av
diskrimineringsgrunderna”.

65

66

71

75

80

5. Upprepad korttidssjukfranvaro
(antal personer)

Indikator

1. Andel kvinnliga medarbetare

2017

8,3%

Historik

2018

8,2%

2019

8,6%

8,7%

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.

8,8%

Trend
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Mikael Lundkuvist, Elisabeth Samuelsson

Raddningsnamndens
sammanstallda analys infor
arsredovisningen

Viktiga hdndelser under aret

Utvecklingen av sakerhetslaget i Europa visar pa vikten av att kunna verka vid
samhallsstérningar och ha formaga att bedriva raddningstjanst under hojd beredskap.
Brandforsvaret har under 2021 héjt sin formaga att motsta storningar och bedriva
raddningstjanstverksamhet under olika typer av kriser, men mer behover goras for
klara de uppgifter som enligt lagen om skydd mot olyckor stélls pa rdddningstjansten
under hojd beredskap.

Klimatforandringar, och de extrema vaderhandelser forandringarna leder till, visar
ocksa pa behovet av god beredskap och aktiv kontinuitetsplanering. Det stora skyfallet
i Gavle visade ocksa pa vikten av god samverkan mellan berérda aktorer, nagot som
raddningsnamnden anser ar prioriterat. Erfarenheter fran pandemihanteringen ar
viktiga.

Den 1 januari 2021 tradde dndringar i lagen om skydd mot olyckor i kraft. Andringarna
syftade bland annat till en 6kad tydlighet 6ver vad kommunerna ska uppna, hur
kommunerna ska redovisa sina malsattningar och sin férmaga samt ett uttalat krav pa
att kommunerna ska ha ett ledningssystem for raddningstjansten, dar en dvergripande
ledning standigt ska uppratthallas. For raddningsnamndens del innebar det att
handlingsprogrammet for skydd mot olyckor behévde omarbetas, och ett reviderat
handlingsprogram antogs avkommunfullmaktige i december. De nya kraven pa ett
ledningssystem med en 6vergripande ledning var uppfyllda sedan manga ar tillbaka
genom samarbetet med sex andra raddningstjanster om en gemensam
raddningscentral.

Andringarna i lagen om skydd mot olyckor paverkar ocksd kommunens tillsyn 6ver
brandskydd. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, publicerade i
november foreskrifter over hur kommunen ska planera och genomféra sin
tillsynsverksamhet. Foreskrifterna trader i kraft vid halvarsskiftet 2022 och kommer
bland annat innebdra att taxor for raddningsnamndens tillsynsverksamhet behover ses
over.

Under aret beslutade riksdagen om andringar i lagen om brandfarliga och explosiva
varor. Andringarna paverkar hanteringen av tillstandsarenden, vilket ocksa innebar att
taxorna behover ses 6ver infor 2023.



Samarbetet med andra raddningstjanstorganisationer har utvecklats och starkts under

2022. Samarbetet har fatt ett namn: Raddningsregion 6stra Svealand. Samarbetet
omfattade initialt utryckningsverksamheten men har det senaste aret utvecklats till att
ocksa omfatta forebyggande fragor, jamstalldhet och rekrytering.

Maluppfyllelse under aret
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Raddningsnamnden

Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 2021 2020 202108
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 177 0 1 2
Namnden totalt 178 0 2 2

KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos

2021 2021 2020
Investeringar 12 12 17

Raddningsnamndens verksamhet bidrar starkt till fokusomradet trygghet, inte minst
genom sin narvaro pa landsbygden dar deltidsbrandmannen ar mycket uppskattade.
Verksamheten har bedrivits inom tilldelad budget.

Namndens verksamhet styrs i forsta hand genom Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst fran 2022 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. Handlingsprogrammet innehaller fem mal, och trafikljusen nedan visar utfall
2021 och prognos for 2022.

Inriktningsmal Utfall 2021 Prognos 2022
Ao lg
1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd v ~ I
$ ¥
b @4
2. Riskgrupper har ett bra brandskydd ‘l 14 l
38! lg
3. Samhillet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn A l 14 ~ l
. . . S b4
4. Raddningstjénsten har en stark férebyggande och operativ formaga med kompetens och :8; s&
teknik som &r anpassad utifran riskbilden I l
—_— s __ 8" eH
5. Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och krig A l 4 N l L4

Raddningsnamnden har inte natt uppsatta malsattningar for tva inriktningsmal:

Nar det galler att riskgrupper ska ha ett bra brandskydd har forutsattningarna for att
samarbeta med andra aktorer paverkats starkt av pandemin. Namndens bedomning ar
att forutsattningarna kommer bli battre under 2022.

Nar det galler formdagan under hojd beredskap saknas fortfarande
planeringsinriktningar fran centrala myndigheter. | det senaste forsvarsbeslutet finns
inte ndgon satsning pa kommunal raddningstjanst, och raddningsndmnden har inte

202108
12
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resurser for att 6ka formagan och klara de uppgifter som raddningstjdnsten har under
hojd beredskap enligt lagen om skydd mot olyckor.

Raddningsnamnden vill lyfta att brandforsvarets samarbete med
stadsbyggnadsforvaltningen och Uppsala Vatten AB har fortsatt att utvecklats, en viktig
fraga inte minst nar det handlar om utbyggnad av nya omraden. Namnden vill ocksa
lyfta en god dialog mellan Uppsalahem och brandférsvaret i fragor om héllbart
brandskydd i bostader.

Samarbeten med andra ar en forutsattning for att namnden ska lyckas med sina
uppdrag. Samarbete, erfarenhetsutbyte och benchmarking med andra
raddningstjanstorganisationer ar av stor vikt. Ledaméter i namnden har kontinuerligt
erfarenhetsutbyte med kollegor i andra storre stader. Samarbetet i Raddningsregion
Ostra Svealand ar ocksa en starkt bidragande orsak till en 6kad férmaga och kvalitet for
verksamheten.

Utvecklingen over tid

Foljande jamforelser har hamtats fran SKR:s verktyg Kolada. Uppsala kommun har
jamforts med andra kommuner i kategorin ”Storre stader”.

Antalet utvecklade brander i byggnad skiljer sig inte fran tidigare ar. Uppsala tillhor den
fiardedel av kommunerna som har bast resultat. | jamforelse med andra storre stader
ar Uppsala ocksa en kommun som har ett bra resultat.

Med responstid for raddningstjanst avses tid fran nar 112-anropet ankom till forsta
resurs ar pa plats. Jamfért med andra kommuner har Uppsala en kortare responstid an
manga andra.

Samhallets kostnader for olyckor per invanare ligger pa en mycket lag niva vid en
nationell jamforelse. Enligt SKR:s jamforelse har ingen annan kommun lagre kostnader
perinvanare an Uppsala. Orsakerna kan vara manga, men en snabb och effektiv
raddningstjanst bor vara bidragande. Andra orsaker kan till exempel vara en
trafikplanering som minskar antalet olyckor.

Kostnaden for raddningstjanstverksameten uppgick 2021 till 753 kronor per invanare,
vilket ar ungefar ett medelvarde vid jamforelse med andra kommunerinom kategorin
storre stader.

Namndens kostnader beror mycket starkt till vilken beredskap som ska finnas. Vilken
formaga ska finnas nar en olycka intréffar, och hur snabbt hjalp ska komma till
olycksplatsen? Kostnaden paverkas mycket lite av antalet olyckor som intréffar.

Framtida utmaningar

| takt med att Uppsala vaxer behover ocksa brandférsvarets organisation utokas med
fler handlaggare for att hantera 6kat antal tillsynsarenden, tillstandsarenden,
olycksundersokningar och remisser fran polisen, miljonamnden med flera.

Organisationen behdver ocksa utokas med fler resurser for att kunna hantera fler och
samtidiga raddningsinsatser. En ny brandstation i sodra staden kommer att behovas



Sida 4 (4)

pa sikt. I nartid bor beredskapen pa station Fyrislund 6kas for att méta behoven nar
kommunen vaxer.

Namnden behdver ocksa utokade resurser for att kunna starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap, vilket kommer preciseras i mal- och
budgetprocessen for 2023. | arbetet med kommunens ledningsplan vid hojd beredskap
bor det ocksa utredas hur en gemensam namnds verksamhet styrs under hojd
beredskap.

Befolkningsutvecklingen i Uppsala kommun innebar att antalet dldre manniskor
kommer att 6ka. Manga bor ocksa kvar i egen bostad dven nar mycket stod i vardagen
behovs. Raddningsnamnden poangterar vikten av att bra brandskydd som motsvarar
dessa individers behov och att samarbetet mellan brandférsvaret och vard- och
omsorgsforvaltningen som sarskilt viktigt for ett tryggt och sakert boende for aldre
som inte kan satta sig sjalv i sakerhet om det skulle bérja brinna.
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