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Svar på motion om att inrätta ett 
personalutskott under kommunstyrelsen från 
Evelina Solem (KD)  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

1. att avslå motionen.  

Ärendet 
Evelina Solem (KD) föreslår i en motion väckt vid kommunfullmäktiges sammanträde 
den 7 oktober 2024  

Att uppdra åt kommunstyrelsen att inrätta ett personalutskott, och att inarbeta 
personalutskottets uppgifter i reglemente och delegationsordning.  

Beredning 

Ärendet har beretts av kommunledningskontoret.  

Föredragning 

Evelina Solem (KD) har i en motion yrkat att ett personalutskott ska inrättas under 
kommunstyrelsen. I Reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder, som 
beslutats av fullmäktige, 24 §, står det:  

”Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Kommunstyrelsen får därutöver 
inrätta ytterligare utskott.” 

Kommunstyrelsen har således behörighet att inrätta de utskott som styrelsen finner 
lämpligt. Ett förslag om att inrätta ett nytt utskott kan därmed väckas som ett initiativ i 
kommunstyrelsen.  

Kommunledningskontoret  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till kommunstyrelsen 2024-10-14 KSN-2024-02895 
  
Handläggare:  
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Mot bakgrund av det anförda förslås att motionen avslås. 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga med föreliggande förslag till beslut.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad den 14 oktober 2024 
• Bilaga, Motion om att inrätta ett personalutskott under kommunstyrelsen från 

Evelina Solem (KD) 
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Motion om att inrätta ett personalutskott under kommunstyrelsen  

I Uppsala kommun har kommunstyrelsen det övergripande personalansvaret för kommunens 

samtliga medarbetare. Det går att läsa i styrdokumentet ”Reglemente för Kommunstyrelsen 

och övriga nämnder i Uppsala kommun” under 32 § Kommunstyrelsen är 

anställningsmyndighet för personal vid samtliga förvaltningar och ska hand om samtliga 

frågor som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 

Utifrån höstens rapportering i media angående Vård- och omsorgsförvaltningen har det 

framgått att Kommunstyrelsen har brustit i sitt ansvar som arbetsgivare. Det är av ytterst vikt 

att även politiker får insyn i ärenden som rör kommunens personal. Det är annars lätt att som 

politiker glömma KS roll som arbetsgivaransvarig.  

I många kommuner runtom i landet finns det ett personalutskott kopplat till kommunstyrelsen 

där relevanta frågor tas upp. Utskottets sammansättning är olika beroende på kommun, i vissa 

är samtliga partier representerade utifrån ledamöter och ersättare, medan andra är mindre med 

exempelvis 3 ledamöter och 2 ersättare.  

För att bättre kunna följa frågor som rör personalen, särskilt i en organisation med så många 

anställda (nästan 15.000), anser Kristdemokraterna att det är hög tid för Uppsala kommun att 

inrätta ett personalutskott och förslår därför  

Att  uppdra åt kommunstyrelsen att inrätta ett personalutskott, och att inarbeta 

personalutskottets uppgifter i reglemente och delegationsordning  

 

2024-09-30  

Evelina Solem  
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