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Svar pa motion om att inratta ett
personalutskott under kommunstyrelsen fran
Evelina Solem (KD)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. att avsla motionen.

Arendet

Evelina Solem (KD) féreslar i en motion vackt vid kommunfullméaktiges sammantrade
den 7 oktober 2024

Att uppdra at kommunstyrelsen att inratta ett personalutskott, och att inarbeta
personalutskottets uppgifter i reglemente och delegationsordning.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Evelina Solem (KD) hari en motion yrkat att ett personalutskott ska inrattas under
kommunstyrelsen. | Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder, som
beslutats av fullmaktige, 24 §, star det:

”Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Kommunstyrelsen far darutover
inratta ytterligare utskott.”

Kommunstyrelsen har saledes behdrighet att inratta de utskott som styrelsen finner
[@mpligt. Ett forslag om att inratta ett nytt utskott kan darmed vackas som ett initiativ i
kommunstyrelsen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

Mot bakgrund av det anforda forslas att motionen avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Inga med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 14 oktober 2024
e Bilaga, Motion om att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen fran
Evelina Solem (KD)

Kommunledningskontoret

Ingela Hagstrom
Tillférordnad stadsdirektor



Motion om att inratta ett personalutskott under kommunstyrelsen

| Uppsala kommun har kommunstyrelsen det 6vergripande personalansvaret for kommunens
samtliga medarbetare. Det gar att ldsa i styrdokumentet ”Reglemente for Kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Uppsala kommun” under 32 8 Kommunstyrelsen ar
anstallningsmyndighet for personal vid samtliga férvaltningar och ska hand om samtliga
fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Utifran hostens rapportering i media angaende Vard- och omsorgsforvaltningen har det
framgatt att Kommunstyrelsen har brustit i sitt ansvar som arbetsgivare. Det &r av ytterst vikt
att aven politiker far insyn i arenden som rér kommunens personal. Det &r annars latt att som
politiker gldmma KS roll som arbetsgivaransvarig.

| manga kommuner runtom i landet finns det ett personalutskott kopplat till kommunstyrelsen
dar relevanta fragor tas upp. Utskottets sammanséttning ar olika beroende pa kommun, i vissa
ar samtliga partier representerade utifran ledamoter och ersattare, medan andra &r mindre med
exempelvis 3 ledamdter och 2 ersattare.

For att battre kunna folja fragor som ror personalen, sérskilt i en organisation med sa manga
anstéllda (nastan 15.000), anser Kristdemokraterna att det ar hog tid for Uppsala kommun att
inratta ett personalutskott och forslar darfor

Att uppdra at kommunstyrelsen att inratta ett personalutskott, och att inarbeta
personalutskottets uppgifter i reglemente och delegationsordning
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Evelina Solem
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