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Brundin Marie-Louise 2015-10-29 UBN-2015-0284
Utbildningsnédmnden

Ansokan om godkinnande och beviljande av bidrag for fristaende
forskoleverksamhet - Bandstolsvigen 2

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden foreslas besluta

att med hénvisning till domen fran forvaltningsrétten 2015-10-19, mal 1268-15, godkédnna
en utokning med 40 platser pa Edda Forskola AB pa Bandstolsvigen 2 i Gottsunda
under fOrutsdttning att foretaget foljer miljoforvaltningens och
brandskyddsmyndighetens krav angaende pedagogiska lokaler, och inkommer med
dokument som uppfyller de krav utbildningsndmnden stéller for att ge godkdnnande om
utokning till enskild huvudman, samt

att med stod av 8 kap 22 § skollagen (2010:800) bevilja bidrag utifran budget ar 2015 med
faststidllda grundbelopp enligt ersdttningsmodellen.

Grundbelopp forskola Grundbelopp/barn | Varav ersittning Varav ersittning
10 timmar oppet per dag och ar for lokaler for administration
1-2 ar 6ver 25 tim per vecka 132 066 kronor | 19 642 kronor 3 962 kronor
1-2 ar tom 25 tim per vecka 104 965 kronor | 19 642 kronor 3 149 kronor
3-5 ar 6ver 25 tim per vecka 106 627 kronor | 19 642 kronor 3 199 kronor
3-5 ar tom 25 tim per vecka 91 661 kronor | 19 642 kronor 2 750 kronor
Allmén forskola 68 695 kronor | 19 642 kronor 2 061 kronor
Arendet

Edda forskola AB har ansokt om godkénnande att bedriva ytterligare en forskola med tre
avdelningar pa Bandstolsvédgen 2 i Gottsunda, Uppsala kommun. Edda forskola startade 2012
bedriver idag en verksamhet for 50 barn och har 10 anstillda. Férskolan arbetar utifran en
Reggio Emilia inspirerad pedagogik. Den forskolechef som finns idag kommer ocksa att vara
forskolechef for den nya enheten pa Bandstolsvigen 2.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Petersson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: utbildningsforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se
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MOTPART

Utbildningsndmnden i Uppsala kommun

753 75 Uppsala

OVERKLAGAT BESLUT
Utbildningsndmnden i Uppsala kommuns beslut den 11 februari 2015,

dnr. UBN-0284, § 29

SAKEN
Tilldampning av skollagen (2010:800)

DOMSLUT
Forvaltningsrétten bifaller 6verklagandet och godkénner Edda Férskola

AB:s ansokan om att bedriva en forskola med tre avdelningar pa

Bandstolsvégen 2 i Uppsala kommun.

Dok.Id 161184
Postadress Besoksadress Telefon Telefax . Expeditionstid
Box 1853 Kungsgatan 49 018-431 63 00 018-43163 43 méndag — fredag
751 48 Uppsala E-post: forvaltningsratteniuppsala@dom.se ~ 08:00-16:00
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BAKGRUND OCH YRKANDEN

Utbildningsnimnden i Uppsala kommun beslutade den 11 februari 2015
" att inte godkdnna Edda Férskola AB (frskolan) att bedriva en forskola

med tre avdelningar pd Bandstolsvégen 2 i Gottsunda, Uppsala kommun.

Som skil for beslutet angavs bl.a. att med hénsyn till att det finns en Sver-

etablering i Gottsundaomradet kan det innebéra negativa konsekvenser pa

sikt for ovrig forskoleverksamhet i omrédet. Det finns i dagsléget ett Gver-

skott av cirka 80 forskoleplatser i Gottsunda.

Forskolan dverklagar beslutet och anfor till stod for sin talan bl.a. fol-
jande. Ndamndens bedémning av huruvida det foreligger patagliga negativa
foljder pa lang sikt baseras pa hur det pastddda &verskottet av forskoleplat-
ser ser ut under augusti—oktober 2015. Det &r inte en sddan verskadlig tid
som krévs for att de negativa effekter ndmnden pekar pé ska anses uppfylla
kravet pé att vara patagligt negativa. Ndmnden har vidare uppgett att det
inte foreligger nigot behov av ytterligare férskolor. Némndens uppgift dr
att undersoka hur ett godkénnande skulle innebéra patagliga negativa folj-
der pé lang sikt for eleverna eller for den del av skolvésendet som anordnas
av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Foreligger
inte ndgra patagliga negativa foljder pa lang sikt ska godkénnande ldmnas.
Némnden anfor dven att det &r angeldget att andra fristiende forskolor som
finns etablerade i Gottsundaomradet ges mojlighet till en stabil ekonomisk
framtid och att denna hotés om fler férskolor uppfors i omradet. Av det
lagrum som ndmnden baserat sitt beslut pé framgér att enskilda ska god-
kénnas som huvudmén for forskola om utbildningen inte innebér patagliga
negativa fljder pa lang sikt f6r eleverna eller for den del av skovisendet
som anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedri-
vas. Namnden saknar séledes anledning att beddma hur andra fristdende
forskolor i kommunen skulle drabbas av ett bifallsbeslut. Férskolans upp-
fattning &r att etablering av deras forskola i stadsdelen Gottsunda inte

kommer att ge nigot 6verskott pa forskoleplatser 1 omrédet av flera skél.
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Forskolan kommer att ha hela kommunen som upptagningsomréade. Foréld-
rar fran alla delar av kommunen kommer att kunna stka sig till forskolan.
Forskolan sdrskiljer sig fran andra forskolor i kommunen genom att bl.a.
erbjuda en speciell pedagogisk inriktning med stort fokus pé lérande och
en pedagogik som utmanar barnen att tdnka annorlunda. Det finns goda
forutsdttningar for att foréldrar frén andra stadsdelar &n Gottsunda kommer
att stka sig till férskolan. En ytterligare profilering &r att férskolan kom-

mer att erbjuda skolskjuts for barnen som en service till foréldrarna, vilket

véntas vara bade eftertraktat och uppskattat.

Det pagér en snabb tillvixt i kommunen. Kommunen planerar att bygga
fyra kommunala férskolor med totalt 468 platser i det nérliggande omréadet
Rosendal. Omsténdigheterna att forskolan erbjuder ett stérre upptagnings-
omréde én stadsdelen Gottsunda samt att omrédet dér férskolan planeras
ligga dr foremaél for tillvaxt innebér sdledes att det inte foreligger ndgon
risk for 6verskott av forskoleplatser i omradet. Under alla forhallanden
skulle ett eventuellt dverskott pa forskoleplatser inte heller innebéra att det
foreligger péatagliga negativa foljder for eleverna eller f6r den del av skol-
vésendet som anordnas av det allménna i kommunen. Den aktuella f6rsko-
lan kommer att vara placerad inom en tétort. Ddrmed skulle t.ex. inte bar-
nen ha langa avstand till forskolan &ven om kommunen inte skulle kunna
bedriva ndgon av sina verksamheter. Ndromradet dér forskolan planeras ar
dessutom under éxpansion och inom kort kommer flera nya bostadsomra-
den att finnas. Ett stort antal familjer kommer att flytta dit, vilket ocksé
innebér att behovet av barnomsorgsplatser kommer att 6ka. Péverkan pa de
kommunala férskolorna i omradet dr saledes mycket begrdnsad och kan
inte anses utgora sddana patagliga negativa foljder pa lang sikt som avses i

lagtexten.

Vidare menar kommunen att den sé kallade nérhetsprincipen kréver att

kommunen upprittar nya forskolor i de omrdden i kommunen dér nybygg-




Sida 4

FORVALTNINGSRATTEN DOM 1268-15
I UPPSALA

nationer pagar. Ett bifallsbeslut inkréktar inte pd kommunens skyldighet att
uppfylla nérhetsprincipen. Bestémmelsen som reglerar nérhetsprincipen tar
sikte pa att barnet ska beredas plats pa den av tva eller flera tillgéngliga
forskolor som ligger ndrmast barnets hem (forutsatt att vrdnadshavarna
inte har ndgot annat 6nskemal) och ska inte tolkas som att uppforandet av
nya forskolor méste goras s néra ett nybyggt bostadsomréde som méjligt.
Diremot méjliggor ett bifallsbeslut att kommunen kan uppfylla sin skyl-
dighet att ta skilig hénsyn till vdrdnadshavarnas 6nskemél om vart barnet
ska placeras. Att erbjuda vardnadshavare mojlighet att vélja forskola och
ha tillgéng till ett brett utbud av forskolor 4r ocksa viktigt ur kvalitets-
aspekt i ett skolvisende med bade offentliga och fristdende huvudmén. Det
konstateras avslutningsvis att det ankommer p4 ndmnden att géra sannolikt
att det foreligger patagliga negativa foljder pé lang sikt (se bl.a. Kammar-
rétten 1 J6nkdpings dom den 22 december 2014 i mal nr 3109-13).

Nimnden bestrider bifall till 6verklagandet och anfor bl.a. féljande. Ef-
tersom en $veretablering av forskolor/forskoleplatser kan innebéra pétag-
liga negativa foljder pé lang sikt for den del av skolvédsendet som anordnas
av det allménna i den kommunen dér utbildningen ska bedrivas &r det
ofrankomligt att &ven titta pa det behov av fdrskdleplatser som finns och
som planeras att finnas inom kommunen i det omréde som &r aktuellt. I
detaljplanen avseende det omrade som ligger i ndromradet, Rosendalsom-
radet, &r fyra kommunala f6rskolor inplanerade med totalt 486 platser. I
samtliga omrdden som #r planerade (inklusive Dag Hammarskjoldsstraket
med omridena Ulleraker, Ultuna och Bécklosa) finns kommunala forsko-
lor inplanerade for att tdcka behovet av forskoleplatser for de barnfamiljer

som flyttar in.

Forskolan avser att bedriva verksamhet 1 Gottsunda som #r ett redan 6ver-
etablerat omrade. Infor hostterminen finns drygt 100 lediga platser i omré-

det. Overskottet av platser ér s stort att det krivs en ovintad foréndring i
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demografin for att tillgdng och efterfragan ska balanseras. Sedan flera &r
tillbaka har det istéllet funnits ett underskott i av platser i centrala sta-
den/Féalhagen och Grianby/Loten/Nyby. Négot som ocksé maste beaktas i
sammanhanget, vid den helhetsbedémning som maéste géras, 4r den nér-
hetsprincip som géller enligt skollagen. Barnen ska erbjudas plats vid en
forskoleenhet s& néra barnens eget hem som mojligt. Skélig hdnsyn ska tas
till vardnadshavarnas 6nskemal. Avgorande for vardnadshavarna dr oftast
att barnen far komma till en forskola i ndromradet. Utan att kunna ta denna
h&nsyn har det pa grund av det underskott av platser som alltjimt rader
inom n&mnda omraden varit nddvéndigt att hénvisa familjer som i forsta
hand velat ha en plats i ndromradet till omraden, sdsom Gottsunda, dér det
finns ett Gverskott av lediga platser. P4 grund av det ldnga avstandet till
Gottsunda dr det ytterst séllsynt att familjer i andra delar av kommunen, pa

eget initiativ, ansoker om en forskoleplats i Gottsunda.

Att skolskjuts skulle erbjudas forskolebarnen féranleder inte kommunen att
gbra en annan bedémning. Skolelever kan vara stora nog att dka skolskjuts,
men for barn i forskoledldern &r detta inte ett alternativ. Det &r vidare ange-
laget att de forskolor, bdde kommunala och fristdende, som redan finns
etablerade i Gottsundaomradet, ges mdjlighet till en stabil ekonomisk
framtid. Férre barn per forskola betyder sémre ekonomi, ndgot som kom-
munen ser bevis pa dagligen. Det finns saledes inget som visar att det finns -
nagon efterfragan pa forskoleplatser i Gottsunda av familjer i andra delar
av Uppsala, 1 synnerhet inte frén de delar av kommunen dér det sedan
lénge varit ett underskott av forskoleplatser. Eftersom det far antas vara
lttare for klaganden att visa hur stor efterfrdgan kommer att vara pa deras
verksamhet bor bevisbordan for pastdendet att den aktuella forskolan

kommer att dra till sig barn fr&n hela kommunen ligga pa klaganden.
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For att kommunen ska kunna vénda trenden med underskott av forskole-
platser i vissa delar av Uppsala som varit rddande i kommunen sedan
manga ar tillbaka #r det nddvéandigt att kommunen 1 viss mén fér styra var i
kommunen olika férskolor etabléras eftersom det annars gar ut 6ver den
kommunala forskoleverksamheten 1 stort. Det &r inte rimligt att den fria
etableringsritten av forskolor fir gi ut dver kommunens planering av for-
skoleplatser som annars blir fallet. Kommunen bifogar tabell dér det anges
att tillgéngliga forskoleplatser i Gottsunda och nérliggande omraden under
perioden augusti—oktober 2015 &r 270 platser och att den totala efterfragan
ar 96 platser.

DOMSKAL

Tillampliga bestdmmelser m.m.

12 kap. 5 § skollagen anges bl.a. f6ljande. Enskilda far efter ansékan god-
kénnas som huvudmén fér bl.a. férskola och forskoleklass. Godkédnnande
ska lamnas om den enskilde har forutsédttningar att f6lja de forskrifter som
géller for utbildningen och utbildningen inte innebér patagliga negativa
foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvésendet som

anordnas av det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas.

I propositionen Bidragsvil]kdr for fristdende verksamheter anges bl.a.
foljande. Tyngdpunkten vid prévningen ska ligga pa en helhetsbedémning
av samtliga omstdndigheter som kan inverka pa den aktuella friskoleverk-
samhetens betydelse for skolvisendet. Det &r ocksa viktigt att prévningen
gors ur ett elevperspektiv. For att effekter av en etablering ska kunna anses
vara “patagligt negativa” ska de antas besta pa lang sikt. Den omstéandig-
heten att en kommun kan tvingas att planera om och gora omférdelningar i
sin egen skolverksamhet i ett kortare perspektiv ska inte vara tillréckligt
for att tillstdnd inte ska ges. Fem ar anses generellt sett vara en 6verskéadlig

period som kan tjina som riktmérke (prop. 2009/10:157 s. 21).
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Vidare anges bl.a. foljande i forarbetena till bestdimmelsen (prop.
2009/10:165 s. 643). Vid bedomningen av huruvida etablerandet av utbild-
ningen medfor patagliga negativa féljder, ska kravet bedomas pa samma
sitt som vid motsvarande provning enligt 1985 &rs skollag. I forarbetena
till den lagen anges att med patagliga negativa f6ljder avses bl.a. att kom-
munen skulle tvingas 14gga ned en befintlig skola och detta skulle medftra
att avstandet till ndrmaste skola avsevért skulle oka for elever i kommunen.
Dessa uttalanden méste nu ldsas tillsammans med férarbetena till proposit-
ionen Bidragsvillkor for fristdende verksambheter (se ovan) dér uttalanden
om ”pd lang sikt” och “for eleverna” gors. For forskoleklassen finns inte

motsvarande krav uttryckligen angivet i 1985 ars skollag.

Vad giller bidrag s anges i prop. 1995/96:200 s. 53 f. att det ankommer pa
lageskommunen att pévisa att de negativa foljderna har bestédende karaktar

och &r sé patagliga att bidrag inte bor ges.

Férvaltningsrdttens bedomning
Frégan i malet &r om nimnden gjort sannolikt att forskolans etablering av
verksamhet i stadsdelen Gottsunda innebér patagliga negativa foljder pa

lang sikt for den kommunala forskoleverksamheten 1 Uppsala kommun.

I forskolans ansékan anges bl.a. foljande. Forskolan planerar verksamhet
for 40 barn. Verksamheten kommer att utgd ifran en specifik pedagogik
som heter Reggio Emilia. Grundidén bakom pedagogiken &r att fokusera
pé det enskilda barnet och lyssna och se till barnets olika styrkor. Forsko-
lan ser en marknadspotential da den redan befintliga férskolan snabbt eta-
blerat k6 och efterfrigan fran familjer har 6kat. Valsétra och framforallt
Gottsunda &r ett omradde som expanderar i stadig takt och fler ménniskor

soker sig till Uppsala vilket gor att marknaden ser bra ut under kommande

period.
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Niamndens huvudsakliga invéindningar mot forskolans ansékan &r att det
finns ett stort 6verskott av platser inom Gottsundaomradet infor hosttermi-
nen 2015. Overskottet av platser menar ndmnden #r s stort att det krévs en
ovéntad foréndring i demografin for att tillgédng och efterfragan ska balan-
seras. Kommunen har planerat att uppfora forskolor, med kapacitet for 486
barn, for att ticka behovet i de nérliggande omradena kring Gottsunda,
som exapanderar. Ndmnden menar vidare att det &r angelédget att de f6rsko-
lor, bdde kommunala och fristdende, som redan finns etablerade i Gottsun-
daomradet, ges mojlighet till en stabil ekonomisk framtid. Forvaltningsrét-
ten konstaterar att ndimndens invédndningar stimmer vl 6verens med vad
som enligt skollagens forarbeten kan anses utgéra sddana pétagligt nega-

tiva foljder som medfor att en forskoleetablering inte bér godkinnas.

Forskolan gor géllande att ndmndens bedémning av huruvida det foreligger
patagliga negativa foljder pa lang sikt baserats pa hur det péstadda Gver-
skottet av forskoleplatser ser ut under augusti—oktober 2015. Den korta
tidsperioden ér inte en sddan 6verskadlig tid som krévs enligt skollagen.
Vidare planerar kommunen att bygga ett flertal kommunala forskolor i det
nérliggande omradet Rosendal. Forskolans nédromréde dr séledes foremal
for tillvaxt och det finns ingen risk for verskott av forskoleplatser i omra-
det. Vidare menar forskolan att en etablering i stadsdelen Gottsunda inte
kommer att ge négot 6verskott pa forskoleplatser i omrédet da forskolan
kommer att ha hela kommunen som upptagningsomrade. Detta d& forsko-
lan sérskiljer sig fran andra forskolor i kommunen genom att bl.a. erbjuda
en speciell pedagogisk inriktning. Enligt forskolan finns saledes goda for-
utséttningar for att foréldrar fran andra stadsdelar &n Gottsunda kommer att

s6ka sig till forskolan.

Enligt forvaltningsrittens mening &r forskolans invéndning om ett storre
upptagningsomrade &n stadsdelen Gottsunda rimlig, d& forskolan erbjuder
en speciell pedagogisk inriktning som kan locka foréldrar och barn fran
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¢vriga delar av kommunen. Diarmed innebér en eta‘t;lering av forskolan
ingen storre risk for verskott av forskoleplatser i Gottsunda. Ndamnden
menar emellertid att det &r ytterst séllsynt att familjer i andra delar av
kommunen ansdker om forskoleplats i Gottsunda. Négot stod for detta an-
tagande har emellertid inte framf6rts. Vidare har ndmnden inte visat att en
etablering av forskolan i Gottsunda pé léng sikt innebér negativa foljder for
kommunen. Detta da verskottet som visats endast géller & 2015. Forvalt-
ningsritten konstaterar att det kréivs en léngre tidsperiod for att visa att det

foreligger en 6veretablering 1 det aktuella omrédet.

Forvaltningsritten finner att ndmnden inte med tillrdcklig styrka har visat
att ett godkénnande av forskolans etablering i Gottsunda skulle medfora
sddana patagliga negativa féljder som avses i 2 kap. 5 § skollagen. Det har
i malet inte framkommit §vriga omsténdigheter sbm utgor skil for att avsla
anstkan. Forskolans anstkan om godkénnande som huvudman for fri-
staende forskola med adress Bandstolsvdgen 2 i Uppsala kommun ska dér-

for bifallas. Det ankommer pd ndmnden att vidta de atgérder som foranleds

av denna dom.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A)

Y M

Lina T6rnqvist

rddman

Néamndeménnen Felemez Akad, Sten Arnekrans och Carina Odenyo har

deltagit i avgdrandet. Malet har handlagts av Anna Ljung.
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Holstrém Ingrid 2015-10-27 UBN-2015-2882

Utbildningsndmnden

LiCa forskolor AB: Ansokan om utokning av forskoleplatser

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden foreslas besluta

att godkédnna en utdkning av antalet forskoleplatser for LiCa forskolor AB med: Barnasinnets
forskola 6 platser, Skrindans forskola 12 platser, Swedenborgs forskola 9 platser och
Sunnersta naturférskola med 1 plats. Forutséttningen dr att avsedda lokaler uppfyller de krav
miljokontoret och brandskyddsmyndigheten stéller pa pedagogiska lokaler utifran ett uttkat
antal barn i lokalerna.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningens bedomning &r att behovet av nya forskoleplatser dr stort i de
omraden dér LiCas forskolor ir beldgna. Aven med hinsyn tagen till de forskolor som den
kommunala forskolan planerar att 6ppna eller utoka under 2016-2017 finns det ett behov av
en utdkning av LiCa forskolors platser utifran det aktuella platsbehovet for varen 2016. Det
finns dessutom en risk att egen regis planerade utdkning i de aktuella omradena kan bli
forsenad. Med anledning av det foreslas utbildningsndmnden att godkénna en utdkning av
forskoleplatserna vid LiCas forskolor.

Arendet

LiCa forskolor har anstkt om att utoka antalet platser pa Barnasinnets forskola, Skrindans
forskola, Swedenborgs forskola och Sunnersta naturforskola.
I tabellen nedan anges hur manga platser forskolan har idag och hur manga platser de 6nskar

efter utdkning:

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: utbildningsforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se



Forskolans namn | Antal nuvarande Antal nya platser i Antal platser efter
platser ansokan utokning

Barnasinnets 124 6 130

forskola

Skrindans forskola | 63 12 75

Swedenborgs 41 9 50

forskola

Sunnersta 24 1 25

naturforskola

Totalt: 252 28 280

Samtliga av LiCas forskolor har idag fyllt sina forskoleplatser.
Barnasinnets forskola och Skrindans forskola &r beldgna i Bjorklinge dér behovet av platser 4r
stort infor arsskiftet. Swedenborgs forskola ligger i Svartbdcken och Sunnersta naturforskola i
Sunnersta. I bdda dessa omraden finns det ett stort behov av platser infor arsskiftet.

Den kommunala forskolan planerar att Oppna en forskola i Sunnersta den 1 juli 2016 med
plats for 144 barn, i Bjorklinge kommer en forskola att utokas med tva avdelningar for totalt
108 barn under 2016-2017 och i Svartbdcken 6ppnas en ny forskola den 1 april 2016 med
plats for 144 barn samt ytterligare en forskola den 1 januari 2017 med plats for 144 barn.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad genomforde tillsyn vid Skrindans forskola 1
enlighet med 26 kap skollagen den 21 februari 2014 och fann da att det vid forskolan bedrivs
god forskoleverksamhet som utgar fran géllande forfattningar. En anmérkning tilldelades
forskolan som sedan har atgirdats och redovisats till kontoret.
LiCas 6vriga forskolor kommer att fa tillsyn utifran den plan for tillsyn som finns uppréttad
for de fristdende forskolorna.
Huvudmannen uppfyller de kvalitetskrav som stills enligt skollagen 8 kap. 2, 8-118§§. Bidrag
utgar i enlighet med skollagen 8 kap 22 §. Uppfoljning sker genom kommunens tillsynsansvar

26 kap skollagen.

Barnkonsekvens analys
For barn och fordldrar boende i berérda omraden &r det en stor fordel att forskoleplatser kan

erbjudas i ndromradet.

Ekonomisk konsekvens
Ersittning fran utbildningsforvaltningen till LiCas forskolor utgar endast till de barn som &r

placerade pé forskolorna sa den ekonomiska konsekvensen av det foreslagna antalet utokade
platser #r inte kostnadsdrivande for utbildningsndmnden.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Direktor
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Handldggare Datum Diarienummer
Brundin Marie-Louise 2015-10-26 UBN-2015-4351

Utbildningsndmnden

Sanabil Al-Hanan: Ansokan om utokning av platser i forskola
Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslas besluta

att med stdd av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkénna en utokning med 33 platser pa
forskolan Sanabil Al-Hanan i Gottsunda, samt

att med stod av 8 kap 22 § skollagen (2010:800) bevilja bidrag utifran budget ar 2015 med
faststédllda grundbelopp enligt ersittningsmodellen.

Grundbelopp forskola Grundbelopp/barn | Varav ersittning Varav ersittning
10 timmar oppet per dag och ér for lokaler for administration
1-2 ar 6ver 25 tim per vecka 132 066 kronor | 19 642 kronor 3 962 kronor

1-2 &r tom 25 tim per vecka 104 965 kronor | 19 642 kronor 3 149 kronor

3-5 ar Over 25 tim per vecka 106 627 kronor | 19 642 kronor 3 199 kronor

3-5 ar tom 25 tim per vecka 91 661 kronor | 19 642 kronor 2 750 kronor
Allmén forskola 68 695 kronor | 19 642 kronor 2 061 kronor

Arendet

Forskolan Sanabil Al-Hanan har ett godkidnnande sedan 2013 och bedriver
forskoleverksamhet pa Bandstolsvéigen 53-55 i Gottsunda. Forskolan har idag 17 barn
inskrivna. Utokningen med tva-tre avdelningar berdknas starta i januari 2016 och foérskolan
kommer att ha platser for totalt 50 barn i dldrarna 1-6 ar.

Forskolan har en svensk-arabisk inriktning i ett omrade ddr det bor manga arabisktalande
familjer. Barnen ska f& mojlighet att utveckla det arabiska spraket for att utveckla sin identitet
och delaktighet i samhaéllet. Férskolans profil dr sprak och matematik. Islams religion &r en
del av verksamheten men deltagandet &r frivilligt. Forskolan arbetar utifran Reggio Emilias
pedagogik som betonar milj, relationer och vérdefragor.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: utbildningsforvaltningen @uppsala.se
www.uppsala.se



Det finns inget platsbehov i Gottsundaomradet som i dagsldget &r Overetablerat, dock bidrar
forskolan till mangfalden av forskolor inom omradet och genom denna etablering erbjuds
fordldrarna ytterligare alternativ.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Direktor



% PPKOMMUN KONTORET FOR BARN, UNGDOM OCH ARBETSMARKNAD

ANSOKAN OM GODKANNANDE OCH BEVILJANDE AV BIDRAG FOR

FRISTAENDE FORSKOLEVERKSAMHET

Anséka ska fyllas i elektroniskt, inte for hand. Detta for att underldtta for handldggare att se
vad som skrivs.

- sala Kommun

Ansiokan giiller: Uk imingenamnden
D Godkénnande och beviljande av bidrag
2015 -01- 11 /
Ansokan avser: b UBNJO\S - D71%4 A
g Forskola I:] Fritidshem m Oppen fritidsverksamhet
Fullstdndigt ifylld ans6kan inklusive alla bilagor skickas till:
Uppsala kommun
Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad
753 75 Uppsala
Uppgifterna anvénds for administrativa &ndamal och behandlas enligt (PUL).
1.Handlingar/Personbevis som styrker huvudmannens rittskapacitet ska bifogas ansokan
Registreringsbevis fran Skatteverket bifogas ansokan E F-skattesedel bifogas ansokan (eller registerutdrag dér f-skatt

framgar)
Registreringsbevis fran Patent- och registreringsverket bifogas ansokan
L__I K‘ Intyg fran Kronofogdemyndigheten att skuld saknas

2. Verksamheten

Planerad verksamhet Planerad start

FORSKOLE VERSAM H €T 14205

" Bang stolsdigen 2 956 48 |

Barn/Elevantal (redovisa planerad omfattning for verksamheten)

Verksamhet Antal avdelningar Antal barn

Forskola JA 5 4O

Fritidshem

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad * 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se




2.(4)

3. Verksamhetens inriktning (Beskriv verksamheten inkluderat utemiljo)
Forskolans vecksamhet  kemmer att £l [Ceggi0 Ermlia
52 So S Maloigu22 (s .ﬁlosoﬁef,

4. Beskrivning av hur den sékande avser att uppfylla de ataganden som dligger en huvudman
enligt skollagen

AnstAlled pecsonal : Frckdecned  Flraroll darre  Bamskdore
Sv starmedishet ke\\tatz avoeks 9evom Aoolin Imeck

b@rmku/ww} cerkifenino seuedk 2 ci etz Verksam -
hekans Stk .

4. Ledning och 6vrig personal

Ange vilken kompetens verksamhetsansvarig* har (utbildning** och erfarenhet)

Pamstestare
Vi §5ml/m—@;(wv€a p:mrg Jﬂ@ avéer alt min nuarande Fsleched

Mo Ltz Bojowney)  Aven v et £6r denna Torckolon

Ange vilken kompetens ( utblldmng" * och erfarenhet) 6vrig personal i verksamheten kommer att ha

Forseolldrade med {érs\co\ e legibrnedtion

B skstare med minst 2 ars \1r\cﬁ/§ erfa znhok
Pedag o) st

* For forskola ar verksamhctsansvarig att jamstilla med forskolechef

*+ {Jtbildningar utomlands ska vara 6versatta och validerade av Hogskoleverket




Foljande bilagor bifogas ansékan

34

Ritning D Byggnadslov
E: Utlatande eller anmalan till brandmyndighet El Utlatande eller anméilan till miljokontoret

QUtlétaﬂde fran dgare till byggnader och andra anldggningar — Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 2 kap 3 §

kontoret.

& Huvudmannen ska ldmna utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska limnas i obrutet kuvert tilt

6. Barnsikerhet

En handlingsplan for att garantera barnens sikerhet i lokalerna och i den dagliga verksamheten skall bifogas.

7. Ekonomi

En 6versiktlig kalky! (intikter och kostnader) for det forsta verksamhetséret ska limnas som bilaga till ansokan. Budgeten

ska baseras pa samma barnantal som ansokan (se punkt 2b) och verksamhetsér 1.

8. Bilagor — checklista

(Markera de punkter som besvarats och ange i fsrekommande fall nummer pa bilagor som bifogats ansokan)

Bilaga, nr

Underlag f6r barnantal

Verksamhetsidé

Verksamhetens personal. For personal med utbildning fran annat
land bifogas utlatande fran Hogskoleverket med vérdering av
utlindsk hogre utbildning

Handlingsplan for barnsikerhet

Eventuellt hyreskontrakt

Ekonomisk kalkyl

Utdrag ur belastningsregister f6r huvudman (1998:620)

Intyg att personalen 4r registerkontrollerad enligt skollagen 2a kap
31§

Registreringsbevis fran skattemyndighet, F-skatt/Bolagsverket och
skattsedel

Byggnadslov i forekommande fall

Ritning

Utlatande frén dgare till byggnader och andra anldggningar om
brandskyddet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor, se dven
statens riddningsverks forfattningssamling SRVFS 2003:10




4(4)

Anmélan till brandmyndighet (2003:778)
Anmalan till miljékontoret (38 § i forordning 1998:899) X
Anmilan om registrering av livsmedelsanlédggning Artikel 6.2 i Mobb@n\‘n@g b\
forordning (EG) nr 852/2004

Tagit del av tystnadsplikt enligt 29 kap 14§ skollagen X4
Ar vil insatt i skollagen kap. 2 §§ 5, 8, 9-23, 31, 34-35; kap. 3 §§ 3- 4
4; kap. 4; kap. 6; kap. 8 samt kap. 26 §§2, 4, 6-16, och 18.

Ar vil insatt i Liroplanen for forskolan (Lpfo 98, reviderad 2010).
Tagit del av personuppgiftslagen, PUL (1998:204). 4
Tagit del av anmélningsskyldighet 14 kap 1 § socialtjdnstlagen 4
(2001:453)

Tagit del av statens rdddningsverks forfattningssamling SRVFS 4

(2003:10) 1 § och bilaga del 1 och del 2

Underskrift
Ort och datum
lol (2015
Behdrig firmatecknare, namnteckfing Namnfortydligande

L\YV\O\\/\F\Q (\Di’V\C)




Affirsplan for Edda Forskola
Adress:

Mobil:0707759953

Telefon: XX

E-post: edda.forskola@gmail.com

edda.forskola@gmail.com

Allmén information
Foretagsnamn: Edda Forskola
Bransch: Forskoleverksamhet
Bolagsform: Aktiebolag
Startdatum: 2015-04-01

Deldigare: Amanj Piro

Amanj driver sen tidigare en forskoleverksamhet i Uppsala med platser for 50 barn och 10

anstéllda.

Forskolan i Uppsala startades augusti 2012.

Forskolan #r beldggen pa Bandstolsvéigen 22- 24 i Uppsala

Den planerade verksamheten &r tdnk som dotterbolag till Edda Férskola.
Béda Forskolorna ska bedriva verksamhet utifran Loriz Malaguzzi och
Reggio Emilia filosofi.

Vision
Forskolans vision #r att vara det sjdlvklara och bésta valet av Férskola i Uppsala ldn for

familjer som efterfragar barnomsorg med hogsta kvalitet och omsorg.

Affirsidé

Férskolan erbjuder tjdnster inom barnomsorg. Vi vénder oss till fordldrar inom hela Uppsala
lsn . Erbjudandet #r tjinster inom barnomsorgen utforda med god kénnedom om barnens

behov, larprocesser, fordldrarnas sprak, kultur och traditioner.

Vi strivar efter att bland vara anstillda se en mangfald som kan komma verksamheten till
nytta. Det ger forutséttningar for att skapa en bra kommunikation och dialog med barnens
forildrar pa deras hemsprak, det kommer att underlétta for férdldrarna att ha insyn i barnens

vardag och ta del av den informationen som lémnas ut, framfor allt vid olika aktiviteter. Vi




moter dirmed kunderna i deras etniska och kulturella identitet. Vi skapar pa sa sétt ett
mervirde for kunden som kan kéinna sig bekvdm i kommunikationen med oss. Det ska kéinnas

tryggt, bekvéimt och enkelt att ldimna sina barn i vér verksamhet.

Férskolan kommer ocksé att erbjuda forskole skjuts till de barn som bor langt ifrén forskolan,
bade pa morgonen och pa kvillen.

Utifran ett Reggio Emilia koncept tar sig forskolan att fora en verksamhet dér barnens sinnen
till fullo fr ta plats och barnens tankat funderingar &sikter och ldrande alltid ligger till grund
for de projekt som forskolan arbetar med.

Vi har ett genomtinkt koncept for lek, ldrande, omsorg, milj6é och hélsa som skapar trygghet
for barnen. Genom den dagliga reflektionstiden skapas tillféllen for barnen att pa ett tidigt
stadie utveckla sin formaga att lyssna, beritta och reflektera. Forskolan dr beldggen i ett
omrade med stor del nyanlénda familjer. For att stodja barnen i deras sprakutveckling

kommer Forskolan att tillimpa ett Sprakutvecklande Arbetssétt enligt sprakforskaren

Veli Tuomelas mal for pedagoger.

Férskolans utemiljo ska locka till lek och utforskande. Garden ska vara varierande och

innehallsrik. Barnens pa naturupplevelser och kultur.

Férskolans virdegrund kommer utgdr ifrén fyra vdrdeord: Glddje, olikheter, trygghet

meningsfullhet, demokrati

Liroplanens mal

Férskolans verksamhet kommer att utgd ifrn barnens intresse, behov och ésikter. Flodet av

barnens tankar och asikter skall tas tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Forskoleverksamhet kommer att folja Nationella mal ldroplan, barnkonventionen,

lokala uppsatta mal och 6vriga styrdokument
Reggio Emilia

Férskolan kommer att utgd ifrin en specifik pedagogik som heter Reggio Emilia. Nér man

arbetar enligt Reggio Emilia pedagogiken s& brukar man tala om de tre pedagogerna;

- Miljon, fordnderlig och stimulerande,




- Barnen, hjilper varandra i kunskapssékandet, Den vuxne, stéttar barnet i bakgrunden.

- Projektinriktat arbetssétt

Reggio Emilia ir ett pedagogiskt arbetssitt, forankrat i en djup humanistisk livshallning som
bygger pa en stark tro pd ménniskans méjligheter, en djup respekt for barnet samt en
vertygelse om att alla barn fods rika och intelligenta, med en stark inneboende drivkraft att
utforska vérlden. Reggio Emilia #r en pedagogik som sténdigt fornyas och utvecklas, med
barnens behov som utgéngspunkt och i takt med det moderna samhéllets snabba férandring.
Grundidén bakom Reggio Emilia #r att man fokuserar pa det enskilda barnet och lyssnar och
ser till barnets olika styrkor. I enlighet med Reggio Emilia méste barnet stimuleras att skapa
och soka sin egen kunskap, bade enskilt och i samspel med andra. I samspel med andra ldr sig
barnen bland annat om yttrandefrihet, att alla har rétt att uttrycka sin asikt i skrift och tal.
Barnen lér sig ocksa att arbeta i grupp och att hjélpa varandra samt att ta egna initiativ och lar
sig klara sig sjalv utan hjélp av andra. Leken enligt Reggio Emilia sétts inte i motsats till

varandra, utan #r snarare starkt sammankopplade.

Pedagogens uppgift &r att stotta och uppmuntra barnen genom didaktiska frégor fora projekten
framat och vara en kunskapsguide. Pedagogiken dr en levande idé som hdmtar kraft frén

barnen och det aktuella sammanhanget.

Férskolan anser att en bra miljé uppmuntrar till kommunikation, lek, utforskande och lérande,
miljon ska ocksa vara forénderlig efter barnens behov. Forskolan kommer dérfor att strédva

efter en bra miljé som barnen blir intresserade av och det viicker deras fantasi och nyfikenhet.
Vidare kommer forskolan dokumentera det som rér arbete med barnen och vuxna.

Forskoans pedagoger dokumenterar genom Pedagogisk Dokumentation
Den Pedagogiska Dokumentation kommer att besté av foto, teckningar, film, intervjuer

observationer och stegvisa liroprocesser Forskolan anser att detta kommer att stirka barnens

sjalvkénsla och utveckla pedagogerna i deras arbete.

Bakgrund

Antalet invnare och familjer vixer i Uppsala och detta leder till att dven antalet nyfédda barn

tkar hela tiden. For att Férskolan utifrdn skollagen angivna niva halla den kvalité¢ som gor




forskolorna likvérdiga , stdlls det stora krav pa de Férskolor som finns och framfor allt pd
dess anstillda. Vi strivar dérfor efter att inneha branschens bésta villkor for vara anstillda.
Forskolan ska ha ett tydligt socialt patos och ett systematiskt férebyggande arbetsmiljbarbete

med individuella utvecklingsplaner for de anstéllda . Vi ska vara med och driva fordndring.

Personalen

Personalen #r véra frimsta ambassadorer och viktiga marknadsférare mot kund. For att {8
personal som kénner sig trygga och trivs med sitt arbete kommer vi att behandla vér personal
som om de vore kunder till foretaget. Vi vill pd samma sétt som mot véara kunder bygga

langsiktiga relationer vilket ger oss kompetent och lojal personal.

Forskolan kommer dérfor att ha ett utvecklings- och personalvardsprogram ex friskvardspeng
arbetsklider kompetensutveckling. Avsikten &r att hjélpa personalen med personlig och

yrkesmaéssig utveckling.

Forskolan har en arbetsplatspolicy. Syftet 4r att fa personal att kénna sig delaktig i foretaget,
ldra sig Forskolans bakgrund och bli vl insatta i vér foretagsidé. Pa det séttet fér vi trygg

personal och ger dem goda forutsittningar att utfora sitt arbete pa ett professionellt sitt.

Forskolan kommer vidare att anstélla utbildade barnskétare och férskoleldrare med
erfarenhet. Den redan anstillda Forskolechefen MaryLuz Bojang kommer att verka som

Forskolechef dven for denna verksamhet.

Lokal

Forskolan kommer att ha en lokal p4 Bandstolsvigen 2 . Lokalen har tidigare anvints av
Kfum f6r ungdomsverksamhet och &r dven anpassad for Férskoleverksamhet.

Komplettering av ritningar se bilaga 1.

Mat

Férskolan kommer att erbjuda halalmat till de som enbart &ter halalmat. Vi anser att kosten &r
viktig f6r barnens fysiska och mentala utveckling och kommer ddrmed servera frukost, lunch

och mellanmal samt kommer det alltid att serveras gronsaker till maten.

Vidare har foérskolan tydliga riktlinjer f6r maten, sdsom;




Mindre mittat fett,
Mindre socker,
Mindre salt,

Mer kostfiber,
Mer jérn,

Mer vitamin D,

Tillimpning av tallriksmodellen,

Marknadspotential

Vi ser en marknadspotential d4 den redan befintliga Forskolan snabbt etablerat k6 och
efterfrigning fran familjer 6kat. Valsitra och framfor allt Gottsunda &r ett omrade i Uppsala
som expanderar i stadig takt och att fler ménniskor soker sig till Uppsala gor att marknaden

ser bra ut under kommande period.

Konkurrens

En av véart foretags frimsta styrkor kommer att vara att var mycket engagerade personal
levererar hogsta kvalitet, har kunskap och kiinnedom om sédant som frimmande sprdk och
kulturer och kan kommunicera pé ett direkt och fértroendeingivande stt.

Arbetssittet som tillimpas ldgger goda forutséttningar till ett ndra samarbete med familjerna.

Férildrarnas stora inflytande 6ver verksamheten gér Edda Forskola konkurrenskraftigt.

Vem gor vad i foretaget?
Amanj Piro/ VD
Hazem Redar/ PR och kommunikation

MaryLuz Bojang / Férskolechef verksamhetsansvarig Personalansvarig

Redovisning

Bokforing:

Marknadsforing/Marknadsplan

Inledningsvis kommer marknadsforingen att ske genom:

o Oppet hus / Dialog med nirliggande verksamheter




o Annonser pé lokala tidningar

J Hemsidan
o Direktreklam (Mosaikutskick)
J Sponsring

Planerade aktiviteter

Som en av véra inledande aktiviteter planerar vi att tréffa fordldrar i omradet nédra forskolan
och stilla enkla fragor om deras upplevelser i forskolan, vilka saker de 4r néjda med och vilka
saker de dr mindre ndjda med. Fokus kommer att ligga pé att lyssna pé forildrarna och sedan
informera om var forskola.

Syftet dr att komma i kontakt med barnfamiljer och informera om var verksamhet samt [imna

ut broschyrer om Edda Forskolan. Verksamheten startas med Oppet hus dagar.

Utveckling
Foretaget ska na [6nsamhet inom 18 manader. P& fem ars sikt ska férskolan vara

marknadsledande i Uppsala kommun och vara etablerade p marknaden.




Verksamhetsbeskrivning av Edda férskola

Organisationens delar

Ledningsgrupp — Huvudman Ekonomichef och Férskolechef
Utvecklingsgrupp — Forskolldrare och Forskolechef

Upp tid (utvérdering, pedagogisk dokumentation, planering)- pedagogerna uppdelade
efter hemvist

Foraldrarad — Forskolldrare och Forskolechef

Barnmiljo grupp — Barnskotare

Arbetsmiljo - Barnskotare, Forskolldrare och Forskolechef

Samverkan - Barnskétare, Forskolldrare och Forskolechef

Pedagogiska samtalet — blandad, pedagogerna blandas sa att nya grupper skapas utifran

nar nytt omrade ska bearbetas.




Augusti

Apt

Arbetsmiljo, Sam
Utvecklingsgrupp 2g/méan
Ledningsmdte 2g/ man
Qualis- barns delaktighet

September

Apt

Arbetsmiljo, Sam
Utvecklingsgrupp 2g/man
Ledningsméte 2g/ man
Lonesamtal

Fordldrardd

Qualis- Arbetssitt & Pedagogroll

Oktober

Fordldrarmote

Apt

Arbetsmiljo, Sam
Utvecklingsgrupp 2g/mén
Ledningsméte 2g/ mén
Qualis- Resurs utnyttjande

Juli November

Apt

Arbetsmiljo, Sam
Sommarverksamhet Utvecklingsgrupp 2g/mén
med tema Ledningsmote 2g/ mén

Semesterperiod medarbetare

Medarbetarsamtal 2

Fordldrarad
Qualis-

Juni December
Planeringsdag 2 Apt
Apt 17-19 Arbetsmiljo, Sam
Vernissage ARBETSORGANISATION Utvecklingsgrupp 2g/méan
Familjefest ARSPLAN Ledningsméte 2g/ mén
Arbetsmiljdgrupp,Sam Utvirdering av terminen
Utvecklingsgrupp 2 g/ man Revidering av
Ledningsméte 2g/ man verksamhetsplan
Utvérdering av terminen semesterperiod medarbetare
Uppfoljningsamtal Planeringsdag 4
medarbetare
Maj Januari
Apt 17-19 Terminstart
Arbetsmiljégrupp,Sam Arbetsmiljogrupp,Sam
Utvecklingsgrupp 2 g/ mén Utvecklingsgrupp 2 g/ man
Ledningsméte 2g/ mén Ledningsméte 2g/ mén
Qualis— Foréldrarenkét delas ut
Utvecklingssamtal Qualis- Fordldrar inflytande
April Mars Eebl’ﬁj‘ri ¥

& ; oréldrarra
Invigning av forskolan Apt 17-19 Apt 17-19
Apt 17-19 Arbetsmiljogrupp,Sam ’;g;ﬁ?;iﬁg;:pp’sam

Arbetsmiljégrupp,Sam

V 12 & 13 Oppet hus

Utvecklingsgrupp 2 g/ mén

Ledningsméte 2g/ méan

Qualis—Arbetssétt och
pedagogroll

Medarbetarsamtal 1

V 12 & 13 Oppet hus
Utvecklingsgrupp 2 g/ man
Ledningsméte 2g/ mén
Qualis— Barnsdelaktighet i
l&roprocessen

Utvecklingsgrupp 2 g/ mén
Ledningsméte 2g/ mén
Qualis- Trygghet & Trivsel

Uppfoljning

medarbetarsamtal 2




Augusti

Pedagogisk timme 16-17
Introduktionsperiod
observtionsperiod

Tema : Barnets val

September
Pedagogisk timme 16-17

Introduktionsperiod
observtionsperiod , barnenkéter

Tema : Barnets val

Oktober
Pedagogisk timme 16-17

Introduktionsperiod
Projektarbete
Likabehandlingsplan

Likubehzndlingsplan Likabehandlingsplan Grundverksamhen
Diduktisk timme 2g/ménad Dldaktlsk timme 2g/ ménad Oppethus dagar
Barnenkéter
Juli November
Pedagogisk timme 16-17
Sommarverksamhet ;
Projektarbete
med tema
Likabehandlingsplan
Grundverksamhen
Utvecklinssamtal 2
UTVECKLINGS
Juni December

Didaktisk timme 2 / man
Arbetssitt och pedagoroll
Likabehandlingsplan-
Grundverksamhet

Tema: Nérmiljo
Projektarbeten / Utvédrdering

Maj

Pedagogisk timme 16-17
Didaktisk timme 2 / man
Arbetssétt och pedagoroll
Arsplanen s 43-52

ORGANISATION
ARSPLAN

Pedagogisk timme 16-17
Projektarbete / Utvérdering
Likabehandlingsplan
Grundverksamhen

Lucia / Vernissage

Julverksammhet med Tema

Januari

Pedagogisk timme 16-17
Didaktisk timme 2 / man

Likabehandlingsplan- Likabehandlingsplan - Kon
Grundverksamhet Observationsperiod

Tema: Narmiljo Grundverksamhet
Projektarbeten Tema: Narmiljo

April Mars Februari

INVIGNING AV FORSKOLAN
Pedagogisk timme 16-17
Didaktisk timme 2 / man
Utvecklande & Lirande
Likabehandlingsplan-
Grundverksamhet Tema: Narmiljo
Projektarbeten

Pedagogisk timme 16-17
Didaktisk timme 2 géng/ man
Likabehandlingsplan-
Grundverksamhet Tema:Nérmiljo
Projektarbeten

Pedagogisk Timme 16-17
Didaktisk timme 2 gdng / man
Likabehandlingsplan-
Observationsperiod
Grundverksamhet Tema Nérmiljo
Barnenkéter




Organisations mall for Edda forskola
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¢>G'3\ Skatteverket
PERSONBEVIS

Datum

Telefon: 0771-567567 2015-01-08

Amanj Piro
Venusgatan 42

0OBS! w
Personbevis &r endast ett intyg om vad 195 56 MARSTA

som &r registrerat i folkbokféringsdatabasen
och kan inte anvindas som ID-handiing.

Andamél Utdrag om folkbokfdringsuppgifter

Foljande uppgifter dr registrerade i folkbokféringsdatabasen

* markerar meilannamn
Personnummer

Namn

Bostadsadress

Folkbokfdéring
Lan

Kommun
FOrsamling

Medborgare i
Civilstand
Namn som ogift

Fédelseort
Land

SLUT PA UTSKRIFT

861109-8727
Piro, Amanj Said

Venusgatan 42
195 56 MARSTA

Folkbokfdrd 2014-04-26
Stockholm

Sigtuna

Valsta

Sverige
Ogift

Arbil
Irak

Ytterligare upplysningar:

Personbevis visar uppgifter som finns registrerade f6r en person i| Personuppgifter fér den som &r avregistrerad fran folkbokforingen
folkbokfdringsdatabasen hos Skatteverket. {utvandrad eller avliden) aktualiseras som regel inte och avser dérfor
normalt férhallanden vid tidpunkten fér avregistreringen.

www skatteverket.se




| v
g T O AOYE g C et Fiki
g 35

2l

N

&

- 3
A i o
_ | KONTORIST-DKY

=l @

: (C‘E) O AwWe - —t k-

. I?;‘S;KWW L D

g ! ass [ cowoRist nee |
= Sl Uy S
. L‘:grx.. ‘ {\--)) [ml= @ : © ﬁf" g
. \ge;\ ) { :

I~/ |@f {
i e 1o O ® | ®

RITA 413832 i

=y

ENTRERALL

el [}
I i
L s L) [Wig
p 02 BARD, SITTGRUPP- SMLATSER '
{HARMOLEUH : )
[|pme3055 s

TR




060 11

sV

12

SKV 4621

(r
&) Skatteverket
KONTOR 0200

106 61 STOCKHOLM
0771-567567

Ni dr registrerad hos Skatteverket enligt foljande

Registerutdrag
Datum Person-/Org-/Reg.nummer
2015-01-09 556887-8564

Edda Forskola AB

BANDSTOLSVAGEN 22-24
756 48 UPPSALA

Huvudsaklig verksamhet
Férskola verksamhet

SNi-kod/-er
88910

Bokslutsdatum
31 december

Juridisk form

OVRIGA AKTIEBOLAG

Sarskild skatteadress (anvénds vid utskick av moms- och arbetsgivarhandlingar fran Skatteverket, om s& 6nskas av den skattskyldige)

Besoksadress

Telefon

070-775 99 53

Godkand for F-skatt

Arbetsgivare

Fr.o.m.

2012-04-12

Fr.o.m.

2012-08-01




Affirsplan for Edda Forskola
Adress:

Mobil:0707759953

Telefon: XX

E-post: edda.forskola@gmail.com

edda.forskola@gmail.com

Allmén information
Foretagsnamn: Edda Forskola
Bransch: Forskoleverksamhet
Bolagsform: Aktiebolag

Org nr: 556887-8564
Startdatum: 2015-04-01

Deléigare: Amanj Piro

Amanj driver sen tidigare en forskoleverksamhet i Uppsala med platser f6r 50 barn och 10

anstéllda.

Forskolan i Uppsala startades augusti 2012.

Forskolan dr beldggen pa Bandstolsvédgen 22- 24 i Uppsala

Den planerade verksamheten é&r tdnk som kedja till Edda Forskola.
Forskolorna ska bedriva verksamhet utifran Loriz Malaguzzi och
Reggio Emilia filosofi.

Vision
Forskolans vision r att vara det sjélvklara och bésta valet av Forskola i Uppsala ldn for

familjer som efterfragar barnomsorg med hogsta kvalitet och omsorg.

Affirsidé

Férskolan erbjuder tjénster inom barnomsorg. Vi vénder oss till féréldrar inom hela Uppsala
lén. Erbjudandet &r tjdnster inom barnomsorgen utférda med god kdnnedom om barnens

behov, lirprocesser, fordldrarnas sprék, kultur och traditioner.

Vi strivar efter att bland véara anstillda se en méngfald som kan komma verksamheten till
nytta. Det ger forutséttningar for att skapa en bra kommunikation och dialog med barnens

fordldrar pa deras hemsprak, det kommer att underlétta for férdldrarna att ha insyn i barnens




vardag och ta del av den informationen som ldmnas ut, framfor allt vid olika aktiviteter. Vi
moter ddrmed kunderna i deras etniska och kulturella identitet. Vi skapar pé s sitt ett
mervirde for kunden som kan kénna sig bekvim i kommunikationen med oss. Det ska kénnas

tryggt, bekvamt och enkelt att ldmna sina barn i var verksamhet.

Forskolan kommer ocksa att erbjuda férskole skjuts till de barn som bor langt ifran forskolan,
bade p&4 morgonen och pd kvillen.

Utifrén ett Reggio Emilia koncept atar sig férskolan att fora en verksamhet dér barnens sinnen
till fullo far ta plats och barnens tankar funderingar sikter och ldrande alltid ligger till grund
for de projekt som forskolan arbetar med.

Vi har ett genomténkt koncept for lek, ldrande, omsorg, milj6 och hélsa som skapar trygghet
for barnen. Genom den dagliga reflektionstiden skapas tillfillen for barnen att pé ett tidigt
stadie utveckla sin formaga att lyssna, beritta och reflektera. Forskolan &r belédggen i ett

omrade med stor del nyanldnda familjer. For att stédja barnen i deras sprakutveckling

kommer Férskolan att tillimpa ett Sprakutvecklande, Arbetssitt enligt sprékforskaren

Veli Tuomelas mal for pedagoger.

Forskolans utemilj6 ska locka till lek och utforskande. Gérden ska vara varierande och

innehallsrik. Barnens pa naturupplevelser och kultur.

Forskolans vdrdegrund kommer utgér ifran fyra vérdeord: Glddje, olikheter, trygghet

meningsfullhet, demokrati

Liroplanens mal

Forskolans verksamhet kommer att utgd ifrdn barnens intresse, behov och &sikter. Flodet av

barnens tankar och asikter skall tas tillvara for att skapa mangfald i 14randet.

Forskoleverksamhet kommer att félja Nationella mal, ldroplan, barnkonventionen,

lokala uppsatta mél och 6vriga styrdokument
Reggio Emilia

Forskolan kommer att utgd ifrdn en specifik pedagogik som heter Reggio Emilia. Nér man

arbetar enligt Reggio Emilia pedagogiken s& brukar man tala om de tre pedagogerna;




- Miljon, fordnderlig och stimulerande,
- Barnen, hjilper varandra i kunskapsstékandet, Den vuxne, st6ttar barnet i bakgrunden.

- Projektinriktat arbetssatt

Reggio Emilia &r ett pedagogiskt arbetssétt, forankrat i en djup humanistisk livshallning som
bygger pé en stark tro pd ménniskans méjligheter, en djup respekt for barnet samt en
dvertygelse om att alla barn f6ds rika och intelligenta, med en stark inneboende drivkraft att
utforska virlden. Reggio Emilia dr en pedagogik som sténdigt férnyas och utvecklas, med
barnens behov som utgédngspunkt och i takt med det moderna samhdllets snabba foéréndring.
Grundidén bakom Reggio Emilia &r att man fokuserar pé det enskilda barnet och lyssnar och
ser till barnets olika styrkor. I enlighet med Reggio Emilia méste barnet stimuleras att skapa
och s6ka sin egen kunskap, bade enskilt och i samspel med andra. I samspel med andra lédr sig
barnen bland annat om yttrandefrihet, att alla har ratt att uttrycka sin asikt i skrift och tal.
Barnen lér sig ocksa att arbeta i grupp och att hjélpa varandra samt att ta egna initiativ och lér
sig klara sig sjélv utan hjilp av andra. Leken enligt Reggio Emilia sétts inte i motsats till

varandra, utan 4r snarare starkt sammankopplade.

Pedagogens uppgift 4r att stétta och uppmuntra barnen genom didaktiska fragor fora projekten
framat och vara en kunskapsguide. Pedagogiken &r en levande idé som hémtar kraft frén

barnen och det aktuella sammanhanget.

Forskolan anser att en bra miljé uppmuntrar till kommunikation, lek, utforskande och ldrande,
miljon ska ocksa vara fordnderlig efter barnens behov. Forskolan kommer dérfor att strdva

efter en bra milj6 som barnen blir intresserade av och det vicker deras fantasi och nyfikenhet.
Vidare kommer forskolan dokumentera det som ror arbete med barnen och vuxna.

Forskolans pedagoger dokumenterar genom Pedagogisk Dokumentation

Den Pedagogiska Dokumentation kommer att besté av foto, teckningar, film, intervjuer
observationer och stegvisa ldroprocesser. Genom att pé detta sétt lyfta och synliggéra barnens
larprocesser bidrar pedagogisk dokumentation0 till att stdrka barnen i sin identitetsutveckling

och i att utveckla ett demokratiskt forhallningssétt samt att verka som ett pedagogerna i deras

arbete.




Bakgrund

Antalet invanare och familjer vixer i Uppsala och detta leder till att dven antalet nyfodda barn
Okar hela tiden. For att Forskolan utifran skollagen angivna niva hélla den kvalité som gor
forskolorna likvérdiga, stélls det stora krav pa de Forskolor som finns och framfor allt pa dess
anstéllda. Vi stravar dérfor efter att inneha branschens bésta villkor for véra anstillda.
Forskolan ska ha ett tydligt socialt patos och ett systematiskt forebyggande arbetsmiljoarbete

med individuella utvecklingsplaner for de anstéllda. Vi ska vara med och driva fordndring.

Personalen

Personalen #r véra frimsta ambassadorer och viktiga marknadsférare mot kund. For att fa
personal som kénner sig trygga och trivs med sitt arbete kommer vi att behandla vér personal
som om de vore kunder till foretaget. Vi vill pA samma sétt som mot vara kunder bygga

langsiktiga relationer vilket ger oss kompetent och lojal personal.

Forskolan kommer dérfor att ha ett utvecklings- och personalvérdsprogram ex friskvardspeng
arbetsklider kompetensutveckling. Avsikten &r att hjélpa personalen med personlig och

yrkesméssig utveckling.

Forskolan har en arbetsplatspolicy. Syftet 4r att fa personal att kénna sig delaktig i foretaget,
ldra sig Forskolans bakgrund och bli vil insatta i var féretagsidé. P4 det sittet far vi trygg

personal och ger dem goda forutsittningar att utfora sitt arbete pa ett professionellt sétt.

Forskolan kommer vidare att anstélla utbildade barnskétare och forskoleldrare med
erfarenhet. Den redan anstillda Forskolechefen MaryLuz Bojang kommer att verka som

Forskolechef dven f6r denna verksambhet.

Lokal

Forskolan kommer att bedrivas i en lokal pa Bandstolsvdgen 2. Lokalen har tidigare anvénts
av Kfum for ungdomsverksamhet och dr d4ven anpassad for Forskoleverksamhet.

Komplettering av ritningar se bilaga 1.

Mat




Forskolan kommer att erbjuda varierad kost och halalmat till de som enbart dter halalmat. Vi
anser att kosten &r viktig for barnens fysiska och mentala utveckling och kommer ddrmed

servera frukost, lunch och mellanmal samt kommer det alltid att serveras gronsaker till maten.

Vidare har forskolan tydliga riktlinjer f6r maten, sdsom;
Mindre méttat fett,

Mindre socker,

Mindre salt,

Mer kostfiber,

Mer jérn,

Mer vitamin D,

Tillimpning av tallriksmodellen,

Marknadspotential

Vi ser en marknadspotential d4 den redan befintliga Forskolan snabbt etablerat ko och
efterfragning fran familjer 6kat. Valsitra och framfor allt Gottsunda &r ett omréde i Uppsala
som expanderar i stadig takt och att fler ménniskor soker sig till Uppsala gér att marknaden

ser bra ut under kommande period.

Konkurrens

En av vart foretags frimsta styrkor kommer att vara att var mycket engagerade personal
levererar hogsta kvalitet, har kunskap och kdnnedom om sddant som frammande sprak och
kulturer och kan kommunicera pa ett direkt och fortroendeingivande sétt.

Arbetssiittet som tillimpas ldgger goda forutsdttningar till ett ndra samarbete med familjerna.

Forildrarnas stora inflytande 6ver verksamheten goér Edda Forskola konkurrenskraftigt.

Vem gor vad i foretaget?
Amanj Piro/ VD
Hazem Redar/ PR och kommunikation

MaryLuz Bojang / Forskolechef ,Verksamhetsansvar, Personalansvar

Redovisning

Bokfbring:




Marknadsforing/Marknadsplan

Inledningsvis kommer marknadsféringen att ske genom:

o Oppet hus / Dialog med nirliggande verksamheter
) Annonser pé lokala tidningar

o Hemsidan

o Direktreklam (Mosaikutskick)

o Sponsring

Planerade aktiviteter

Som en av vara inledande aktiviteter planerar vi att triffa foréldrar i omradet néra férskolan
och stilla enkla fragor om deras upplevelser i forskolan, vilka saker de &r ndjda med och vilka
saker de dr mindre ndjda med. Fokus kommer att ligga pé att lyssna pa fordldrarna och sedan
informera om var férskola.

Syftet &r att komma i kontakt med barnfamiljer och informera om var verksamhet samt l&mna

ut broschyrer om Edda Férskolan. Verksamheten startas med Oppet hus dagar.

Utveckling

Foretaget ska nd I6nsamhet inom 18 manader. P4 fem ars sikt ska forskolan vara

marknadsledande i Uppsala kommun och vara etablerade pad marknaden.
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