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Aldrendmnden

Forslag till organisation for Aldrevinlig stad

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas for egen del besluta

att godkédnna forslaget till organisation for dldrevinlig stad samt

att foresld kommunstyrelsen att faststélla forslaget till ny organisation for dldrevénlig stad
enligt foredragningen

Sammanfattning
Forslaget till ny organisation for dldrevanlig stad innebér att funktionen som dldreombudsman

omvandlas till ombud f6r dldrevénlig stad samt att projektledarfunktion for dldrevéanlig stad
omvandlas till en samordnarfunktion.

Bakgrund
Virldshalsoorganisationen (WHO) beslutade 2007 att bilda ett internationellt ndtverk kring

aldrevéanliga stider. Mot den bakgrunden gav kommunfullméktige den 25 april 2016
dldrendmnden i uppdrag att ansdka om medlemskap i WHOs nétverk for Age friendly cities
och communities. I juni 2016 beviljades Uppsala kommun medlemskap i nitverket.

I Sverige ér forutom Uppsala dven Goteborg medlemmar. Stockholm och Ostersund
forbereder en ansdkan om medlemskap i1 nédtverket. I norden dr Reykjavik, Oslo, Trondheim
och Tammerfors medlemmar férutom de svenska stdderna. Totalt dr cirka 450 stider varlden
over medlemmar i det internationella nitverket.

2001 beslutade kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen i uppdrag att inrétta en funktion
som édldreombudsman. Samma &r beslutade kommunstyrelsen att inrétta en befattning som
dldreombudsman och samtidigt antog kommunstyrelsen instruktioner for tjansten.
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Beredning

Arendet har delgivits Uppsala pensionirsféreningars samarbetsradd, UPS, som har haft
méjlighet att 1imna synpunkter. Aven den kommuninterna arbetsgruppen for dldrevinlig stad
med representation fran stadsbyggnads-, kultur-, dldre-, omsorgs-, social-, arbetsmarknads-
och 6verformyndarforvaltningen samt kommunledningskontoret har haft méjlighet att ldmna
synpunkter pa organisationsforslaget.

Foredragning

Aldrevinlig stad har under sitt forsta projektar fokuserat pa delaktighet och genomfort en
baslinjemitning. Den innebér att projektet har genomfort en omfattande medborgardialog
med aldersgruppen 60 plus. Totalt har projektet haft dialog med cirka 2 000 personer i form
av enkdter, riktade telefonintervjuer och en omfattande rundabords konferens pa 14 olika
fysiska stdllen i kommunen. Det finns foljaktligen ett omfattande material frén dessa dialoger
som nu dr under bearbetning for den rapport som ska levereras 1 manadskiftet
oktober/november innevarande 4r. Aldrenimnden har avsatt en projektresurs pa 70 procent av
en heltidstjénst som projektledare. Projektet har 1 stort sett finansierats via statliga
stimulandsmedel.

Funktionen dldreombudsman inrdttades under den tid delar av kommunen var organiserad i
fjorton kommundelar. Sedan attiotalet har den kommunala organisationen genomgatt stora
forandringar. Fran fjorton kommundelar till en uppdrag-atagandeorganisation 2003 till den
senaste organisationsidndringen som triadde i kraft den 1 januari 2017. Fran arskifter har
dldrendmnden ansvar for bade systemledarrollen och egenregiverksamheten.

Det ar relativt fa kommuner, cirka ett tiotal, som inrittat en funktion som dldreombudsman.
Idag finns dldreombudsman i bland annat Uppsala, Stockholm, Solna, Huddinge och
Enkoping.

Utvecklingen inom &ldreomradet gar snabbt. Férutom utbyggnad av de sérskilda boenden och
hemvardsinsatser har dldrendmnden utvecklat arbetet inom det férebyggande omradet. Den
informativa verksamheten till enskilda édldre har 6kat samtidigt som den uppsdkande
verksamheten blivit &n mer omfattande. Utvecklingen, med nya verksamheter och
forutsdttningar, under den senaste tiodrsperioden kan sammanfattas i f6ljande

- Haélsocoachen, en webbplats som nu finns pd www.uppsala.se/halsotips och som ger
inspiration och motivation till aktiviteter som ar kopplade till &ldres hilsa.

- Uppsokande verksamhet. Aldrenimnden erbjuder sedan 2006 hembesék till alla som
ar 80 ar och dldre.

- Anhorigcentrum. 2013 etablerades anhérigcentrum som genom samtal och radgivning,
avlosning, anhoriggrupper och friskvardsgrupper erbjuder anhdriga och nérstidende ett
individuellt stod.



- Patientndmnden i landstinget har 2012 tecknat avtal med lédnets kommuner,
”Overenskommelse om samverkan inom patientnimndsverksamhet”. Av
overenskommelsen framgér att landstingets patientndmnd atar sig att 4 kommunerna
bedriva patientndimndsverksamhet vilket innebér att patientndmnden ska stodja och
hjilpa patienter inom ramen for den hélso- och sjukvard som bedrivs av kommunerna.

- Inspektionen for vird och omsorg (IVO) bildades den 1 juni 2013. IVO ansvarar bland
annat for tillsyn 6ver hélso- och sjukvard och socialtjanst. I tillsynsuppdraget ingar
handldggning av anméilningar.

- SAV, samrad ildres vard, 4r en arbetsgrupp som Uppsala pensionérsforeningars
samarbetsrad bildat och svarar for i syfte att folja upp kommunens sirskilda boenden.

Aldreombudsmannen inrittades nir kommunen hade en helt annorlunda organisation. Som
framgar av ovanstdende har flera olika atgirder vidtagits for att pa olika sitt fylla de
funktioner som var avsikten med dldreombudsmannen. Darfor foreslés att funktionen
omvandlas till ombud for dldrevanlig stad.

Aldrevinlig stad ir ett femdrigt projekt vars olika faser bestar av en omfattande
baslinjemitning, nyligen genomford, och en handlingsplan som ska vara klar senast kvartal 2,
2018. Darefter foljer en genomforande fas fram till 2020-2021.

For att projektet dldrevinlig stad ska utvecklas i rétt riktning och minska dess sdrbarhet kravs
ett mindre sekretariat med en samordnare pa heltid samt ett ombud, det vill sédga tva

heltidspersonal.

Ekonomiska konsekvenser
For dldrendmndens del kommer forslaget till ny organisation inte att leda till 6kade kostnader.

Tjédnsten som dldreombudsman finansieras redan av kommunbidrag och
samordningsfunktionen kommer dven fortsdttningsvis att finaniseras via externa projektbidrag

och statliga stimulansmedel.

Aldreférvaltningen

Carina Juhlin
Tf dldredirektor
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