% UPPK(?MaM!Ie SOCIALFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Venemalm Sofia 2017-10-05 SCN-2017-0394

Socialndmnden

Ansokan om bidrag for ar 2018 RFSL Uppsala

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att for ar 2018 bevilja RFSL Uppsala bidrag om 60 000 kronor.

Sammanfattning
RFSL Uppsala soker bidrag om 152 880 kronor for ar 2018.

Forvaltningen bedomer att RFSL Uppsala genom sitt systematiska arbete med HBTQ-
personer gor en viktig insats for en oerhort utsatt malgrupp. Genom sin verksamhet skapar de
trygga och inkluderande arenor for gemenskap, stéttning och paverkansarbete. Arbetet med
HBTQ é&r aven sarskilt prioriterat i namndens verksamhetsplan och i Mal och Budget.

Arendet

Sedan 2015 ansvarar socialn&mnden for bidrag till de sociala foreningar som tidigare
sorterades under namnden for halsa, vard och omsorg. | juni 2017 beslutade namnden om nya
riktlinjer for bidrag till sociala foreningar. Forslaget gick ut pa remiss och svaren
sammanstélldes i arendet. I riktlinjerna framgar att bidragen ar selektiva och att varje
organisation bedoms utifran:

e Verksamhetens nytta inom verksamhetsomradet alternativt kompletterar namndens
egen verksambhet.

e Verksamheten harmonierar med namndens mal och inriktningsdokument.

e Organisationen presenterar tydliga planer, maluppfyllelse och kvalitet pa
verksamheten.

e FOrvantade effekter av metoder man anvéander och plan for verksamhetens utveckling.

e Organisationens konkreta arbete med integrations-mangfalds- jamlikhets- och
jamstélldhetsarbete.

e Nydanande insatser.

Utrymme finns inom ekonomisk ram.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Ekonomiska konsekvenser

Infor ar 2018 ar det 15 foreningar som ansokt om namndens bidrag till sociala féreningar.
Totalt omfattar ansokningarna for 2018 7339 744 kr. Budgeterat for bidrag till sociala
foreningar ar 2018 ar 3 569 000 kr.

Socialférvaltningen

Kaisa Bjornstrém
Direktor



Sokande forening Beslut 2017 Ansokan 2018
FRISAM Uppsala 70 000 95 668
Foraldraféreningen mot narkotika 250 000 263 280
Uppsala stadsmission/Mikaelsgarden 400 000 1 000 000
Uppsala stadsmission/Kvinnobyran 190 000 885 500
Uppsala kvinnojour 1200 000 1 300 000
Kamratforeningen L&nken 10 000 81 000
RFSU Uppsala 390 416
Hopp Uppsala 30 000 260 000
Grottan/Foreningen hjalp till behévande 170 000 670 000
Frélsningsarméns sociala arbete i Uppsala |80 000 325000
Spelfri Uppsala 30 000 350 000
Brottsofferjouren 390 000 617 000
KRIS Uppland 40 000 729 000
RFSL Uppsala 50 000 152 880
BUFF Uppsala 0 220 000
Totalt 2 340 000 7 339 744




Forslag till beslut 2018
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VS uppsala

SOCIALNAMNDEN

Ansékan om socialnamndens bidrag till féreningar 2018

Sdékande férening/organisation

14

Féreningens/organisationens namn

RFESL Uppsala

Organisationsnummer

817601-7344

Bestksadress

Portalgatan 2b, 754 23 Uppsala

Eventuell ¢/o adress

Postadress (om annan &n bestksadress)

Postnummer och ort

754 23 Uppsala

E-postadress till féreningen

Telefon

uppsala@rfsl.se 076-424 91 81

Webbadress

uppsala.rfsl.se

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december féregaende ar

Totalt varav kvinnor varav méan varav annat

84 * * * * RFSL for inte denna statistik

Antal anstéllda foregaende och innevarande ar, samt tjéinstgoringsgrad Men vi exemplifier ar en 7
Totalt varav kvinnor varav mén varav annat in’[egrering av alla

0 * * * kénsidentiteter och uttryck. i
Ungefarligt antal volontérer/frivilliganstéllda i verksamheten

Totalt varav kvinnor varav mén varav annat

20 * * *

Ansdkan bidrag

Bankgiro/plusgirokonto

Féreningen ansdker om totait

10 86 32-1 152 880 kr
Ansgkan avser

14r [J3ar Ar1 152880 kr Ar2 kr Ar3 kr
Kontaktperson

Kontaktperson Telefon dagtid

Tymon Hadrian Pigon Kunce

073-1545631

E-postadress
adrian@uppsala.rfsl.se, ekonomi@uppsala.rfsl.se

Styrelsen och revisor

Antal styrelseledaméter (inklusive suppieanter)

Totalt varav kvinnor varav man varav annat

5 2 2% 1

Ordférande E-postadress Telefon

Warren Kunce uppsala@rfsl.se 072-245 59 58
Sekreterare E-postadress Telefon

Kassor E-postadress Telefon

Tymon Hadrian Pigon Kunce adrian@uppsala.rfsl.se, ekonomi@uppsala.rfsl.se 073-154 56 31
Revisor E-postadress Telefon
Lennart Strém wulfil@hotmail.com 072-838 03 35

** Tva ledamoter ar transpersoner som identifierar sig som man respektive kvinna.

En ledamot ar icke-binar.
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Beskriv eventuellt andra sdkta och beviljade bidrag (fran till exempel landstinget, annan kommunal

namnd, projektbidrag etc.).

Bidrag fas under innevarande ar (kr) fran annan kommunal ndmnd

Ingen f6r 2017

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag fas under innevarande ar (kr) fr&n annan part

Region Uppsala - Regionalt Projektbidrag ( 20 000kr )

Region Uppsala - Smittskyddsenheten - bidrag for
insatser mot HIT/STI ( 80 000kr )

Linsstyrelsen i Uppsala - foreningsverksamhet mot
asylsékande ( 170 320 kr )

Olof Palmes minesfond ( 60 000kr )

Bidrag for (typ av verksamhet)
WelcomeOUT 2017 Pridefestival fér nyanldnda

WelcomeOQUT 2017 Pridefestival for nyanldnda:
HIV testing och utbildning + preventativt arbete

Delstsd for aktiviteter med hog andel medverkan
de asylstkande, delar av WelcomeOUT 2017

WelcomeOUT 2017 Pridefestival for nyanldnda

Bidrag s6ks for ndstkommande ar (kr) frdn annan kommunal ndmnd

For oklart for att svara konkret i dagsldget.
Beror pa arsmotet, Verksamhetsplanen, om vi ticker
lokalkostnader, och om WelcomeOUT 2018 blir av.

Sarskillt verksamhetsbidrag ( O - 120 000kr )

Kommunledningskontoret -Foreningsbidrag for
integrationsaktiviteter / projekt, ( 50 000 — 436 810kr )

Arbetsmarknadsnimnden ( 0 — 100 000kr )
Kulturndmnden ( 20 000 — 300 000kr )

Bidrag for (typ av verksamhet)

Loaklhyra och gruppaktiviteter

WelcomeOUT 2018, siirskillt stod och aktiviteter
for nyanlénda och transpersoner.

WelcomeOUT 2018
WelcomeOUT 2018, beroende pa utformning

Bidrag soks for ndstkommande &r (kr) fran annan part

For oklart for att svara konkret i dagsléget.
Beror pé arsmotet, Verksamhetsplanen, om vi ticker
lokalkostnader, och om WelcomeOUT 2018 blir av.

Region Uppsala - Smittskyddsenheten
Region Uppsala - regionalt projektbidrag

Bidrag for (typ av verksamhet)




3 (4)

Beskriv den verksamhet for vilken organisationen soker verksamhetsbidrag for

RFSL Uppsala ir en avdelning av nationella RFSL, tidigare Riksforbundet For Sexuellt Likaberittigande, som
kimpar for homosexuellas, bisexuellas, trans och queer personers (hbtq) rétt i Sverige.

Vart fokus 4r att stodja hbtq personer i Uppsala genom att erbjuda en plats for personer att hitta gemenskap och
viinner, och att viigleda och dom som behover hjilp. Vara grupper och initiativ tranar medlemmars ledarskap, skapar
ett ramverk for politisk paverkan och aktivism lokalt, samt ger en utbildning i méngfald och sexuell hilsa. RFSL
Uppsala har anor tillbaka i tiden till 1970, och har fortsatt sitt arbete genom ménga politiska véndningar.

Verksamheten kan sammanfattas att besta av fyra olika delar.
(1) Huvudverksamheten bedrivs i en samlingslokal med tilthérande kontor och konferensrum.
Allménna utrymmet anvinds ofta (ill gruppverksamhet, ofta fikagrupper av varierande storlek, 3 — 30 personer.

Kontoret hyser en avsevird samling broschyrer, administrativa dokument for de olika verksamheterna vi bedriver,
samt kontorsmaterial for organisering och anvindning av dessa samt att skapa nya verktyg sisom enklare flyers och
broschyrer. Kontoret majliggdr samarbeten som inte annars vore méjliga — till exempel en dverenskommelse med
Bazanye Juristbyrd som erbjuder gratis asylrittsrddgivning till hbtq personer i gengild for tillgng till en arbetsplats.
Dessutom hyser det ett bibliotek av hbtg-relaterade skon- och facklitteratur, filmer och utredningsmaterial, samt
planeringsverktyg som anviinds vid festivalplaneringen.

Konferensrummet r en métesplats for foreningen att triiffa representanter frdn andra foreningar, samarbetspartners,
och politiker, dér vi har néra tillgang till de material som kan behdvas vid moten sdsom broschyrer och annan
utbildning eller stodinformation. Konferensrummet anvinds dven av vissa arbetsgrupper och stédgrupper som
behdver en enskild och privat plats att triffas.

Vi hyr dven en mindre forrddsyta (2.5 - 3m2) for véra Gvriga inventarier.

(2) Projektarbeten, diir planeringsméten oftast sker i vér lokal, som till exempel Uppsalas Pridefestival for nyanlinda
~ WelcomeOUT. Forutom det primira resultatet trinar projekten upp ledarskapskvaliteer och engagemang i det civila
sambhdllet.

(3) Social verksamhet, dir vi stodjer utsatta grupper i samhillet med grupptriffar och vinskaplig kontakt. Om mdjligt
forsoker vi bygga upp personens sjilvfortroende och samhillsfortroende till den grad att vi kan slussa hen vidare till
ritt instans (f.ex. allménvérden) — ofta ir hbtq skadade av déliga bemotanden och deras utsatta situation betyder att de
behdver personligt stod for att kunna ta del av samhillets mest grundliggande resurser. Vi uppfyller det behovet med
volontérsarbete.

(4) Dock saknas det ofta professionell kompetens inom hbtg-frigor pé flera omraden. Dérfor arbetar RFSL Uppsala
mot politiker och med samarbeten for att forsdka brygga behovet mot tillgingen. Hbtq-certifiering av kommunala
verksamheter 4r en bra start, men tyvirr otillriickligt —- RESL Uppsala jobbar aktivt i frigan och bygger dver dren upp
16sningar éver olika omraden. Senast har vi gjort framsteg i att se till att hbtq-asylsokande far kompetent
representation i utredningar och fall med Migrationsverket. Ett annat gryende initiativ dr att 6ka hbtg-kompetensen
inom idrottsforbunden och gora sport tillganglig for alla.

For en mer utforlig beskrivning hiinvisar vi till verksamhetsberittelsen.

Under 2016 och 2017 har RFSL Uppsala expanderat kraftigt. Antalet betalande medlemmar vid slutet av 2016 var 84;
redan nu i augusti 2017, innan WelcomeOUT festivalen, 4r antalet 146. Siffror frén tidigare &r finns inte eftersom
RFSL bytt registreringssystem, men bland engagemangsnivan och bredden pé bestkare kan man tydligt utlisa att
RFSL Uppsala blivit en mycket mer robust och dragkraftig organisation. Arens tv4 pridefestivaler har utokat
renommét, och 1tit oss expandera vart upptagningsomréde ut till landsbygden och ut emot regionens grénser. RFSL
viixte ur sina mer mysiga lokaler och flyttade till en miljd med mer kontorsliknande egenskaper i april 2017. Sen dess
har antalet intiativ och grupper vixt storartat och nér ut till innu fler hbtq personer i Uppsala &n tidigare.

Att delta i RFSL Uppsalas aktiviteter kriver inte medlemskap, och den absoluta merparten av véra hundratals
besdkare r personer som varken &r eller blir medlemmar, For flera av dessa har RFSL uttalat varit skillnaden mellan
liv och dod. For en forhallandevis liten kostnad hjalper RFSL Uppsala hbtqg-personer att hitta tillbaka till samhillet
och realisera sin livspotential. Med att hitta rétt vard, eller rétt moraliskt stod, eller med integrationstrining och
utbildning utvecklar RFSL Uppsala personer som kommer alla att tillfora Uppsala négot underbart och héllbart.

I och med det mycket pressade ekonomiska laget for idéella foreningar som behver stdd till sina lokaler, har vi valt
att fokusera Arets ansokan till de kostnader som vi troligtvis inte kan f bidrag for pd annat hall. I prioritetsordningen
pé niista sida ser ni hur vi har ténkt, och i bifogade BUDGET 2018 tabellen hittar ni motiveringar och beskrivningar
till dessa poster.




Planerade kostnader for verksamheten under perioden
Ekonomisk planering/preliminar budget fér verksamheten under perioden med information om eventuella
medfinansidrer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader, telefon-
abonnemang, administration etc.) budgeterad kostnad, sékt bidragssumma samt eventuell finansiering

fran annan part.

44

Varav eventuell

Typ av kostnad Budgeterad kostnad Varav sokta
bidrag hos finansiering fran
socialnamnden annan

Se bifogad tabell:

BUDGET — ANSOKNINGAR

Verksamhetséret 2018

Prioritet #1 — Hyreskostnader 7509240 75 092,40 0
Prioritet #2 — Material, inkop, forbrukning, ovh. 44 688,00 44 688,00 0
Prioritet #3 — Stodverksamhet 46 600,00 33 100,00 ~10 000,00
Prioritet #4 — Demokratikostnader 6 000,00 0 Okdént
Prioritet #5 — Projektkostnader 417 310,00 0| 13340 — 403970
Prioritet #6 — Arvoderingar och Lénekostnader 129 600,00 0 Oként

Summa: 719 290 kr 152 880 kr| 23340 — 566410

Underskrift

Att uppgifterna i anstkan jamte bilagor &r korrekta intygas. Féreningen forbinder sig att lamna verksamhetsberéttelse,
resultat- och balansrikning och revisionsberattelse for det ar féreningen beviljats bidrag.

Datum

2017-08-31

Un(lersk‘rift Ordférande
/

Namnfértydligande
Warren Kunce

ﬂ\/\/[/\/\/_/a/
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BUDGET (preliminir) - ANSOKNINGAR

’RFS L

Uppsala

VERKSAMHETSARET 2018
BIDRAG B1 BIDRAGSPLANERING BEVILJAT
VERKSAMHETSPOST ANSOKT 152850 KR B1  Uppsala Kommun stéd till social verksamhet ey
- 16r personer under 65 - 31 augusti
MOTIVERING / ANMARKNING
= B2 Lansstingen - bidrag for
73 440 kr | Hyra 18m Portalgatan 2B: 6000kr x 12 manader + 2% | for asyleokads
1652 kr [ Hyra forrdd 2m? : 135k x 12 ménader + 2% |
B3 Uppsala Lan - STI prevention
Féreningsutvecidare med kansitjanst B4 Uppsala Kommun integrationsbidrag
22,5% (9 tim / vecka) x 12 manader @ 24000kr + skatt
[Arvodering 129 600 kr 0 kr |- Sokes efter &rsméte 2018 utifrdn verksamhetsberattelse B5  Olof Palmos Minnesfond
styrelsemdten 5000 kr 5000 kr
— Mat 5000kr 5000 I |Beraknat 80kr per person x 5 styrelsemediemmer x 12 tifden
Styretsemdten bir ofta 4 timmar Kinga eler angre. Vi har borjat
med att bjuda pa for att vira
kan pendia in il ett lunchmote pa helger.
— Lokal Okr| Vi anvander egen lokal m. konferansdel
— Resor Okr Vi stiker ingen ressersttning t styrelsemediemmar TECKENFORKLARING - CELL-FARGNING BUDGETDEL
Vidareutbildning, kongresser mm. 10000 kr 10 000 ke Prioritet 1: Kritiska poster som &r svAra att hitta bidrag for
- 3000kr 3000 fr | Arets sammankomst av RFSLS avdelningar, ett vidtigt motes-
Kongiess et sar ay g, €L °°';°' Prioritet 2 : Viktiga poster som &r svara att hitta bidrag for
2 styrelsemediemimar under en helg (@ raiter) Prioritet 3 Viktiga poster som har flera potentiella bidragskallor
— Fértroenderad 2000k 2000 kr |En mindre under ho ingar och -
thildning for RFSLS fortroendevalda. Prioritet 4 : Viktiga poster som enklare kan anpassas till radande forhallanden
— Utbildning 5000kr| 5000 ke |En pott ior i ing STHtrani L Prioritet 5 : Poster som har manga potentiella bidragskallor
fortroendevaida. 1
= Prioritet 6 : som kréver en ig planering som
1T
e il Stk [ blir klar forst under 2018
— Doman (cfsluppsala.se) 1500 k| 1500 kr | Arkivering av garmia adressen for SEO-andamdl .
— Doman (uppsala.risl.se) 0kr| 0 kr | Tihandah&ls av Brbundst
— Domiin (walcomaout sa) 1500 kr 1500 ko [Projektet WelcomeOUT:s hemsida
— Hosting (dsluppsala sa) Okr 0 I |ingen hosting krévs fér innehdliet, bara sjava adressen.
— Hosting (uppsala.rfsLse) Okr 0 kr | TEhandzhals av forbundet
|— Hosting (welcomeout.se) 2000kr| 2000 kr |Projeidet WeloomeOUT:s hemsida
- bokddrringsprogr
Bokidringsprogram 1788kr 1788 kr | Abonnemang til am GNING BIDRAGSDEL
[Telexommunkation 2200 kr 2200 kr
Sratieiton R o [inoen Bsttasion Bidraget far anvindas for detta indamal
— Mobilabonnemang 1200 kr| 1 200 kr | 12 ménaders mobitabbonemang . Bidraget far INTE anvéandas for detta andamal
— Hardvara 1000 kr 1000 kr |Fond for hérdvara Bidrag Ibsta tl ett specifikt andamal
Denna post & far en dator och en arbetsstol. | dagslaget - i
har viingen fungerande dator i lokalen, utan vi fér anvanda Delsumme-post, tillhdr Gvre vit rad
egna. Datta ar varken rattssakert eller korrekt ur
ier och material, lokalen 12000 kr 12 000 kr | forsaksi
Tryck och reklam, huvudverksamhet 3000 kr 3000 kr
— Tryck informationsbrochyr 2000kr 2000 ks |Ungetarig kostnad for tva omgangar tryckmaterial, 4 200st
— Rek: 1000 kr 1000 kr |Ungefarfig kostnad f6r en omaang tryckmaterial, efler annan reklam
Fond for kontorsmaterial och postmaterial typ frimarken,
emballage, papper, pennar. Aven tryckkostnader fr utskrift
5 ingsi i 1000 kr 1 000 kr [av administrati och
Pluggiro- och 700 kr 700 kr [Ungefarlig kostnad under ett &
[Medlemsmaten och aktiviteter 4000 kr 4000 kr
500 kr| 500 kr |Forriskningar f5r 50 personer.
2000 kr| 2000 kr |Lokal r 50 personer, ett tafale
— Utbildningar, workshops och events, 1500 ke 1 500 kr | Diverse medlemsaktiviteter som ints innefattas av ndgon sarskid
Bvrigt typ Aven or
|saker som blommor/kruikor Bl lokalen.
_|eVENT : Internat. Day Against Homophobia 1000 kr
| [EVENT: Transgender day of Remembrance 1000 kr
|EVENT : National Coming Out Day 1000 kr
EVENT : Uppsala Nights / Club 1000 kr
~ [EVENT: Sommarfesten 1000 kr
| |EVENT : Hostfesten 1000 kr
EVENT : Julfesten 1000 kr
|Manifestationer, Gvriga 1000 kr’
(GRUPP : Drop-in centre / Open Sesame 3600 ke 3600 kr
— Fika 3600 ks 3600 |Fa (kafe, the, mick (vani, laktosfri, soya), kakor, fruit, snacks)
for 12 ménaders 1 véran drop-in pd
GRUPP : Transgruppen 16 000 kr 2000 kr
— Fika 2000 kr| Fka pott, 12 tiflen + ett event + diverse smékostnader
— Event : All Bodies Swim 7000k
— Event: Transcamp 7000 ke
GRUPP : Polygruppen 2000 kr Fika pott, 12 tillfillen (+ 12 tillfallen pub, ej medraknat)
GRUPP : BiQuPan 2000 kr 2 000 ke [Fika pott, 12 tillfallen + diverse smakostnader
GRUPP : ACE 1000 kr 1000 kr |Fika pott, 12 tillfallen + diverse smakostnader
GRUPP : Koren 1000 kr 1 000 kr [Noter, musik, hyra av instrument for slutkoncert
Gruppen i tyvarr inte sjalvgende &n, och behdver
stimutans for att komma igang. S& smaningom &r tanken att
GRUPP : Skolinfogruppen 7500 kr 7 500 kr [gruppen inte ska behdva nagot tillskott av medel.
— Utbildning for informatdrer 2000 ks 2000 b |Avets pott for uthiidining av informattrer
— Planeringsmaten 500 ks 500 kr [Mindz kostnader kring administrering av gruppen
— Resor 1000k 1000 kr |Budget for resor ti kringfggands grannstader | Uppsala Lan
— Kompensation 4000k 4000 kr |Liten summa som tack Bl informatorema
|arUPP : Famifier och vanner 1000 kr 1000 kr [Fika pott och diverse smakostnader
GRUPP : Gode Man Natverket 500 ko 1000 kr [Resor och diverse smakostnader
GRUPP : Biblioteket 6000 kr 6000 kr
— Inkdp 5000 kr 5 000 kr | Backer, DVD, tidningsabornemang tl vért hibtg- bibotek
— Kostnad : Folkrdrelsearkivet 1000 ke 1000 ka [Asavgit 61 d dt
GRUPP : Newcomers 6000 kr 6000 kr
— Fika 1500k 1500 kr |Fia pott, 12 tifaflen + 2 event
— Resor 2500 ke 2500 kr [ Pott f6r subventionering av resa for asylsckande | boenden
— Sarskilt stad ot ledare 2000 ks 2000k |Tok. extraordinara kostader som kan uppsta.
.pncuexr: Color of Love okr|
.FHOJEKT: Sprakutflykt 13340 kr
— Planeringsmaten - fika 500 kr|
— Planeringsmaten - resor 3000k
— Resor 2640 kr|
— Intrade 4000 kr|
— Mat 3200 ks
PROJEKT : WelcomeOUT 403970 kr
Asylum Seeker Scholarship Program 147480 kr
RFSL Uppsala Preliminéar Budget 172

0472N4 TNAA £2. NN40



Studle”

framjandet

Uppsala 2017-02-23

Hyreskontrakt

Uthyrningen avser: Hyra av kontorsrum, 16 kvm och tillgéng till
gemensamhetsutrymmen, sdsom tillgéng till café/matsal, kok,
kopiering(hyresgésten faktureras for papper), internet, teknik
Stidning av lokalerna sker 1 ggr/vecka.

Hos Studiefrimjandet Uppsalaregionen
Portalgatan 2B, 3 tr 754 23 Uppsala

Uthyrare: Studiefrimjandet Uppsalaregionen
Portalgatan 2B, 754 23 Uppsala
018-1946 00
Org.nr: 817600-8517
Kontaktperson: Anna-Maja Tegebro 018-19 46 05
anna-maja.tegebro@studieframjandet.se

Hyrestagare: RFSL Uppsala
Portalgatan 2B, 3 tr
754 23 Uppsala
Org.nr: 817601-7344
Kontaktperson: Tymon Hadrian Pigon Kunce
E-mail: uppsala@rfsl.se

Fakturerings- RFSL Uppsala
adress: Portalgatan 2B, 3 tr
754 23 Uppsala
E-Mail: ekonomi@uppsala.rfsl.se

Pris och dvriga villkor: 6000: -/ménad (ej mervérdesskattepliktigt) I priset ingér
beskrivning enligt ovan.
Kopiering per sida: Svart/vit, A4 1 kr, Farg A4 2 kr
Svart/vit, A3 3 kr, Férg A3 4 kr
Hyresgisten ansvarar med egen forsiakring gillande sak och
personskador. Hyran betalas mot faktura ménadsvis i forskott.
Omsesidig uppsigningperiod om 1 mén.

Hyresperiod: 2017-04-01 —2017-12-31

N,



Underskrifter:

Ort och datum 1 Ort och datum

161 0L L 20 (F -02-22

Uthyraren: Hyrestagaren:

Namnfﬁrtyd/liééjh'fi;g:;?;\ \ Namnfortydligande:
2 S -

N e (LT 4/7/ 7 Zé—“\-

Sven-Eric Svensson Tymon Hadrian Pigon Kunce

l

Lays Hager




Studlem

framjandet
Uppsala 2017-04-03

Hyreskontrakt

Uthyrningen avser: Hyra av del i forrdd, 2 kvm
Hos Studiefrimjandet Uppsalaregionen
Portalgatan 2B, 3 tr 754 23 Uppsala

Uthyrare: Studiefrimjandet Uppsalaregionen
Portalgatan 2B, 754 23 Uppsala
018-1946 00
Org.nr: 817600-8517
Kontaktperson: Anna-Maja Tegebro 018-19 46 05
anna-maja.tegebro@studieframjandet.se

Hyrestagare: RFSL Uppsala
Portalgatan 2B, 3 tr
754 23 Uppsala
Org.nr: 817601-7344
Kontaktperson:Adrian Kunce
E-mail: uppsala@zrfsl.se

Fakturerings- RFSL Uppsala
adress: Portalgatan 2B, 3 r
754 23 Uppsala

E-Mail: ekonomi@uppsala.rfsl.se

Pris och dvriga villkor: 135: -/ménad (ej mervirdesskattepliktigt)
Hyresgdsten ansvarar med egen forsakring géllande sak och

personskador. Hyran betalas mot faktura manadsvis i forskott.
Omsesidig uppségningperiod om 1 mén.

Hyresperiod: 2017-04-01 —2017-12-31



Underskrifter:

Ort och datum

Uthyraren:

2007 -0u-03

Ort och datum Lot oy -0y

Hyrestagaren: 4 /j R
o

Namnfortydligande: A(;\/\ Lam {/<d4c§2,

Adrian Kunce




"WRFSL

Uppsala

BUDGET

VERKSAMHETSARET 2017

i
Lokalhyra 67 050 kr : Asylum Seeker Scholarship Program 147 480 kr
Gvriga hyror 1515kr | X : Abassador — Housing 6 480 kr
Arvodering Okr : ¥ : Asylum Seeker — Travel 60 000 kr
Styrelseméten 2000 kr E X : Asylum Seeker — Housing 81000 kr
Vidareutbildning, kongresser mm. 6260 kr : Volunteers and Asylum Seekers 40 000 kr
IT-tjéinster 6788k | Venues 9640 kr
Telekommunkation 1200 kr : Permits 1500 kr
Inventarier och material, lokalen 1500 kr E Guest Speakers/Workshop Leaders 58 000 kr
Tryck och reklam, huvudverksamhet 3000 kr : X : Speakers — Housing 22 500 kr
Férbrukningsinventarier 1000 kr : % : Speakers — Travel 12 000 kr
Pluggiro- och bankkostnader 700 kr : % : Speakers — Fees 7 500 kr
Medlemsmoéten och aktiviteter 4 000 kr E International Writers Series — travel 16 000 kr
EVENT : Transgender day of Remembrance 500 kr : Films 11 400 kr
EVENT : National Coming Out Day 500kr 3 Entertainment (Park) 13 400 ki
EVENT : Uppsala Nights / Club 500 kr E Advertising 10 000 kr
EVENT : Sommarfesten 500 kr : Planning 12 140 kr
EVENT : Julfesten 500 kr : Media and Information 12100 kr
Manifestationer, Ovriga 500k b3 324 660 kr
GRUPP : Drop-in centre / Open Sesame 2 400 kr E
GRUPP : Transgruppen 500 kr :
GRUPP : Polygruppen Okr :
GRUPP : BiQuPan 1000 kr E
GRUPP : ACE 500kr
GRUPP : Kéren 500k
GRUPP : Skolinfogruppen 1000 kr :
GRUPP : Familjer och Véanner 500 kr E
GRUPP : Gode Mén Nitverket Okr 1
GRUPP : Biblioteket 3000 kr :
GRUPP : Newcomers 3500 kr E
PROJEKT : Color of Love Okr |
PROJEKT : Sprakutflykt 13 340 kr :
PROJEKT : WelcomeOUT | 324 660 kr I-:
z 448 913 kr
RFSL Uppsala Budget 1/2

817601-7344



RFSL

Uppsala

BUDGET, projicerat arsresultat

VERKSAMHETSARET 2017
VERKSAMHETSPOST BUDGET LYCKADE ANSOKNINGAR
Lokalhyra 67 050 kr Bidrag - Uppsala Lan - STI prevention 80 000 kr
Ovriga hyror 1515 kr Bidrag - Uppsala Kommun - féreningsbidrag 50 000 kr
Arvodering Okr Bidrag - Region Uppsala - reg. projektbidrag 20 000 kr
Styrelsematen 2000 kr Olof Palmes minnesfond 60 000 kr
I Lansstingen - bidrag fér féreningsverksamhet for 170 320 kr
Vidareutbildning, kongresser mm. 6260 kr asylsBkade
" 6788 kr
W=fjanster Uppsala Kommun integrationsbidrag 0
i 1200 kr
Telekommunkation Uppsala Kommun verksamhetsstod - “sarskillt 0
Inventarier och material, lokalen 1500 kr kulturpolitiskt intresse”
Tryck och reklam, huvudverksamhet 3000 kr z 380320 KR
Férbrukningsinventarier 1000 kr
EGNA INKOMSTER
Pluggiro- och bankkostnader 700 kr
Fakturering utbildningar - DIS 1700 kr
Medlemsmoten och aktiviteter 4000 kr
Medlemsavgifter RFSL - 2017 2 350 kr
EVENT : Transgender day of Remembrance 500 kr
Medlemsavgifter RFSL - Jan-Mars 1350 kr
EVENT : National Coming Out Day 500 kr
Medlemsavgifter RFSL - April-Dec ?
EVENT : Uppsala Nights / Club 500 kr
Forsaljning 0
EVENT : Sommarfesten 500 kr
z 5400 KR
EVENT : Julfesten 500 kr
Manifestationer, Ovriga 500 kr
GRUPP : Drop-in centre / Open Sesame 2400 kr
GRUPP : Transgruppen 500 kr
GRUPP : Polygruppen Okr B Ansbdkningar
GRUPP : BiQuPan 1,000 kr B Egna Inkomster
M Forsiljning
GRUPP : ACE 500 kr Bank
Kritiskt Beho
GRUPP : Kéren 500 kr = & v
GRUPP : Skolinfogruppen 1000 kr - H
GRUPP : Familjer och Vénner 500 kr = Tt : ]
= e . = o o
. s ~ X & 3 ~ 3
GRUPP : Gode Mén Nitverket Okr > = = e > >
o o o o o
GRUPP : Biblioteket 3000 kr o o o o o
S g g 8 g
GRUPP : Newcomers 3500 kr — N © < te}
PROJEKT : Color of Love Okr
PROJEKT : Sprakutflykt 13 340 kr
PROJEKT : WelcomeOUT | 324 660 kr I
PROJICERAT ARSRESULTAT
z 448 913 kr
Summa Inkomster 385 720 kr
Summa Utgifter 448 913 kr
Likvida Medel 72 500 kr RESULTAT ARET 2016 -63193 KR
Anviandning 63 193 kr KRITISKT BEHOV
LIKVIDA MEDEL BOKSLUT 2017 9 307 KR
RFSL Uppsala Budget 2/2

817601-7344
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Styrelsens Medlemmar

Ordforande:
Warren Kunce

Kassor:
Tymon Hadrian Pigon Kunce

Ledamoter:
Sinchan Biswas
Promethea Echenique
Brittney Lopez



JRFSL

Uppsala

Stadgar

Dessa avdelningsstadgar antogs av RFSL:s kongress 140502-0504.

Avdelningsstadgarna géller for alla avdelningar samt dess verksamheter och ska
gélla for alla féreningar som ansluts till férbundet RFSL som avdelningar. Om en
avdelning vill att stadgarna ska avvika fran de ordinarie avdelningsstadgarna
genom tillidgg kan avdelningen, enligt § 9.3, anta sadana tillagg, vilka ska
skickas till forbundsstyrelsen for kdnnedom.

§ 1 Féreningens namn

§ 1.1 Foreningens namn &r RFSL Uppsala

§ 2 Tillhérighet

§ 2.1 RFSL Uppsala ar en ideell férening och en avdelning inom RFSL -
Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras
rattigheter.

§ 2.2 Avdelningen &r partipolitiskt och religidst obunden.

§ 3 Syfte, &ndamal och verksamhet

§ 3.1 Avdelningen syfte och &ndamal &r att verka for ett samhélle praglat av
mangfald, 6ppenhet och respekt f6r manniskors olikheter, dér alla manniskor,
oavsett sexuell laggning och konsidentitet och oavsett hur de véljer att uttrycka
denna laggning eller identitet, har lika rattigheter och skyldigheter, lika varde
samt lika mojligheter att leva och verka.

§ 3.2 Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social
verksamhet och stddjande verksamhet, i den man avdelningen har méjligheter
och resurser till, for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. Dessa verksamheter ska stdmma 6verens med
RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut som fattas av RFSL:s kongress,
samt évriga styrdokument.

§ 4 Medlemskap

§ 4.1 Avdelningen bestar av medlemmar som erkénner avdelningens och
férbundets syfte och &ndamal samt betalar medlemsavgift.

§ 4.2 Medlemsavgiften faststélls av RFSL:s ordinarie kongress.



§ 4.3 Avdelningsstyrelsen kan utesluta en medlem som allvarligt skadat
avdelningens verksamhet eller anseende eller om andra allvarliga skl finns. Ett
sédant beslut fattas av styrelsen med tva tredjedelars majoritet och under sluten
omrdstning. Medlemmen maéste ges tillfélle att yttra sig inf6r styrelsen innan
beslut om uteslutning fattas. Medlemmen har ratt att Sverklaga beslutet pa
néstkommande arsmote.

§ 4.4 Varje medlem i avdelningen har ratt att nérvara, yttra sig och komma med
férslag vid drsméte och extra &rsmote samt avidmna motioner till ordinarie
arsmote.

§ 5 Organisation
§5.1 Arsmote
§ 5.1.1 Avdelningens hégsta beslutande organ ar arsmotet.
§ 5.1.2 Arsmotet ska hallas senast fére 31 mars varje &r.

§ 5.1.3 Medlemmarna ska ha fatt sin kallelse till &rsmotet senast sex veckor fére
arsmotet.

§ 5.1.4 Kallelsen ska innehdlla uppgifter om datum, tid och plats fér métet samt
dagordning. Om arsmétet ska ta upp férandringar av stadgarna ska det framgé
av kallelsen.

§ 5.1.5 Motioner till &rsmotet ska ha kommit till styrelsen senast fyra veckor fore
arsmotet.

§ 5.1.6 Handlingar for drenden som ska behandlas vid &rsméte ska vara
tillgangliga fér medlemmarna senast tva veckor fére 8rsmotet.

§ 5.1.7 Vid arsmotet ska féljande fragor behandlas:
1. Arsmotets 6ppnande
2. Faststéliande av rostlangd
3. Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst
4. Val av arsmotespresidium:
1. Motesordférande
2. Mobtessekreterare
3. Protokolljusterare
4. Rostraknare
5. Faststallande av dagordningen
6. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska beréttelse

7. Revisorernas beréattelse



8. Faststillande av resultat- och balansrakning
9. Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsen
10. Propositioner
11. Motioner
12. Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret
13. Val:
1. Styrelse
1. Faststillande av mandatperiod och antalet ledam&ter i styrelsen
2. Ordférande
3. Kassor
4. Ovriga ordinarie ledaméter*
5. Ersattare
2. Kongressombud
3. Valberedning
4. Revisorer
5. Eventuella arbetsgrupper och 6vriga fortroendevalda
14. Ovriga fragor (ej beslutsfragor)

15. Métets avslutande**vid val av dvriga ledaméter kan dven t.ex. vice ordférande,
sekreterare eller andra bendmnda ledamotsposter utses

§ 5.2 Extra &rsmote
§ 5.2.1 Styrelsen ska kalla till extra arsméte om den sjélv finner det nédvandigt.

§ 5.2.2 Styrelsen ska kalla till extra arsm&te om ndgon av avdelningens revisorer
eller férbundets revisorer sa begér.

§ 5.2.3 Det extra rsmétet far endast behandla den eller de frdgor som foranlett
métet, vilket ska framga i kallelsen.

§ 5.2.4 Styrelsen ska kalla till extra arsméte om en tiondel av avdelningens
medlemmar s& begér, dock minst tio stycken. Om avdelningen har farre &n tio
medlemmar, kravs att halften av medlemmarna begér det.

§ 5.2.5 Ett extra 8rsmote ska hallas senast fem veckor efter det att begéran om
detta kommit in till styrelsen.



§ 5.2.6 Ett extra &rsméte far inte héllas forrén minst tvd ménader efter det att ett
ordinarie &rsméte eller extra arsméte senast holls. Detta géller inte om det
begérts av en revisor vid granskande verksamhet.

§ 5.2.7 Medlemmarna ska ha fatt sin kallelse till extra drsmotet senast tvé
veckor fére arsmotet.

§ 5.2.8 Kallelsen ska innehalla uppgifter om datum, tid och plats for motet.
Kallelsen ska ocksé innehélla dagordningen fér métet.

§ 5.2.9 P4 extra drsmétet ska foljande fragor behandlas:
Arsmatets Opphande
Faststéllande av rostldngd
Fraga om arsmotet &r stadgeenligt utlyst
Val av arsmoétespresidium
1. Mbtesordférande
2. Mobtessekreterare
3. Protokolljusterare
4. Rostraknare
Faststallande av dagordningen
Den eller de fr&gor som féranlett det extra &rsmétets utlysande
Ovriga fragor (e beslutsfragor)
Mébtets avslutande
§ 5.3 Styrelsen

§ 5.3.1 Styrelsen viljs av rsmotet. Styrelsen ar avdelningens nést hogsta
beslutande organ.

§ 5.3.2 Styrelsen ska besta av ett udda antal ledaméter, minst fem och max 13,
inklusive ordférande, kassér och eventuella andra bené@mnda poster. Till
styrelsen kan &ven viljas erséttare for ledaméter. Mangfald, vad géller
exempelvis sexuell [Aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, hélsa, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsférméga, alder och
socioekonomisk bakgrund, ska efterstrévas sa langt det &r praktiskt méjligt.

§ 5.3.3 Styrelsen leder féreningsverksamheten och ansvarar fér avdelningens
ekonomi. Styrelsen ska ocksé verkstalla och félja upp de beslut som arsmétet
har fattat.

§ 5.3.4 Styrelsen ska ha minst sex protokollférda méten om aret.

§ 5.3.5 For att styrelsen ska fa fatta beslut maste alla styrelseledaméter ha
kallats till motet i vederbérlig ordning senast sju dagar innan métet och antalet



néarvarande styrelsemedlemmar maste vara minst hélften av det totala antalet
ordinarie ledaméter.

§ 5.3.6 Under styrelseméten har avdelningens medlemmar rétt att nérvara, yttra
sig och att lamna férslag. Detta géaller inte om styrelsen beslutar annat for
behandling av séarskilt &rende.

§ 5.3.7 Beslut taget per capsulam ska protokollféras och ska tas upp vid nésta
styrelsemote.

§ 5.3.8 Endast den som & medlem i avdelningen kan bli vald som
styrelsemedlem.

§ 5.3.9 En person som &r anstalld av avdelningen eller som &r valberedare eller
revisor i avdelningen kan inte vara styrelsemedlem.

§ 5.3.10 Ordférande kallar till styrelsens méten. Denna uppgift kan delegeras.

§ 5.3.11 Styrelsen ansvarar for att till Arsmotet dverlamna verksamhetsberéttelse
och ekonomisk berattelse &ver avdelningens verksamhet under det gangna
verksamhetséret.

§ 5.3.12 Styrelsen ansvarar for att till arsmotet 6verldmna en verksamhetsplan
och budget for nésta verksamhetsar.

§ 5.3.13 Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda &renden, helt
mote eller langre tid.

§ 6 Beslut

§ 6.1 Beslut fattas med enkel majoritet utom d& annat anges. Vid personval ska
relativ majoritet tilldmpas.

§ 6.2.1 Vid personval ska omrgstningen vara sluten om nagon begér det.

§ 6.2.2 Sluten omréstning kan tillampas av 8rsmoétet i andra fragor an personval
om en enkel majoritet réstar for det. Det ar inte mojligt for styrelsen eller andra
organ i avdelningen att tillampa sluten omrostning i andra fragor &n vid
personval.

§ 6.3 Om tva alternativ far lika manga roster har ordféranden for métet en
utslagsrost. Detta géller dock inte vid &rsmoten, personval eller vid sluten
omrdstning. Vid lika réstetal i de fallen avgérs fragan i stéllet genom lottning.

§ 6.4 Det &r aldrig tillatet att rosta genom fullmakt.

§ 7 Foérvaltning
§ 7.1 Avdelningens verksamhets- och rékenskapsar &r 1 januari — 31 december.
§ 7.2 Styrelsemedlemmar kan av styrelsen véljas till firmatecknare.

§ 7.3 Firma ska tecknas av tva i forening pa ett sadant sétt som styrelsen
bestdmmer.



§ 7.4 Styrelsen eller firmatecknare har ratt att meddela begrénsade fullmakter,
exempelvis for bank och postérenden.

§ 8 Revision

§ 8.1 Avdelningen ska ha minst tva revisorer. Anlitas auktoriserad revisor kravs
endast en.

§ 8.2 Revisorerna ska fortlépande under verksamhetséret granska styrelsens
och eventuella arbetsgruppers arbete och férvaltning.

§ 8.3 Avdelningens eller férbundets revisorer har ratt att omedelbart fé ta del av
alla handlingar som ror avdelningen.

§ 8.4 Bokslutet ska ha kommit till revisorerna senast fyra veckor innan arsmotet.

§ 8.5 Revisorerna ska infor ordinarie arsmoéte upprétta revisionsberattelse over
det gangna verksamhetséret. Revisionsberéttelsen ska innehalla forslag till
arsmétet om avdelningens avgiende styrelse ska beviljas ansvarsfrihet eller inte.
Revisorerna ska dven yttra sig éver styrelsens forslag till hantering av resultat-
och balansréakning.

§ 8.6 Revisionsberéttelse ska ha kommit till styrelsen senast tre veckor fére
ordinarie arsméte.

§ 9 Stadgetolkning och &ndring av stadgarna

§ 9.1 Foér avdelning géller de avdelningsstadgar som kongressen har beslutat.
Andring av avdelningsstadgar beslutas pa férbundskongress med enkel
majoritet bland narvarande réstberéttigade ombud. For andringav § 1, § 2, § 3,
§ 9 och § 10 kravs beslut med tva tredjedelars majoritet bland néarvarande
rostberattigade ombud eller beslut med enkel majoritet pa tvé pé varandra
féljande ordinarie forbundskongresser. Kongressens éndringar av
avdelningsstadgarna géller utan att avdelning bekréaftar dessa.

§ 9.2 Avdelningens arsméte kan anta lokala tilldggsstadgar. Dessa
tillaggsstadgar far inte std i strid med eller upphéva innehéllet i dessa
avdelningsstadgar. Tillaggsstadgar ska skickas till férbundsstyrelsen.

§ 9.3 Fér antagande och/eller upphévande av tilldggsstadgar krévs beslut pa
avdelningens ordinarie rsméte med tva tredjedelars majoritet av de
rostberattigade eller beslut med enkel majoritet pa tva pa varandra féljande
ordinarie arsmoten.

§ 9.4 Forbundsstyrelsen avgér tvister i avdelningen rérande tolkning av dessa
stadgar och eventuella tilldggsstadgar.

§ 10 Uppldsning av avdelningen

§ 10.1 Beslut om avdelningens upplésning kan endast fattas vid tva pd varandra
foljande arsméten, varvid det ena ska vara ordinarie. Beslutet méste stodjas av
minst tvé tredjedelar av de rostberattigade.



§ 10.2 Féreningen kan inte upplésas om minst tio av avdelningens medlemmar
motsatter sig detta. Vid ett medlemsantal mindre &n tio stycken, s kan
féreningen inte uppldsas om minst halften av medlemmarna motsétter sig detta.

§ 10.3 Avdelningens medel och tillgangar ska efter upplosningen tillfalia
Riksforbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras
rattigheters (RFSL).

§ 10.4 Avdelningen kan inte lamna férbundet RFSL om minst tio medlemmar
motsétter sig detta. Vid ett medlemsantal mindre &n tio stycken, s kan
avdelningen inte lamna férbundet RFSL om minst halften av medlemmarna
motsétter sig detta.

Begreppsforklaringar

Per capsulam:

Skyndsamt beslut som tas utan att styrelsemedlemmarna samlas for ett fysiskt
styrelseméte som kallats till pé férhand. Oftast tas ett sddant beslut via telefon
eller e-post. Denna typ av beslut tas bara nar fragan inte kan vénta till nasta
styrelsemdte och det inte heller finns tid att samlas till ett extrainkallat
styrelseméte. Per Capsulam-beslut fors lampligtvis in i ndsta styrelsemotes
protokoll och regleras av en arbets- och delegationsordning.

Enkel majoritet:

Med enkel majoritet menas mer an hélften av antalet 1amnade réster. Detta &r
det vanligaste sattet att fatta demokratiska beslut pa.

Kvalificerad majoritet:

Med kvalificerad majoritet menas att en viss procent av rdstetalen, hdgre dn den
vid enkel majoritet, maste uppnas fér att ett beslut ska ga igenom, t.ex. tvé
tredjedelars eller tre fjardedelars majoritet.

Relativ majoritet:

Med relativ majoritet menas att den eller de som har fatt hdgsta antalet roster ar
vald/a oavsett hur dessa réster férhaller sig till antalet lamnade roster. Anvénds i
regel vid personval och inte i sakfragor.




Protokoll for arsmotet 2017
2017-01-21, ajournerat och fortsatt 2017-02-04

Arsmétets 8ppnande
Arsmétet dppnas 2017-01-21 i Sensus lokaler pa Véstra Agatan 16

Faststéllande av rostlangd
Réstléngden faststélls

Fraga om arsmétet ar stadgeenligt utlyst

Medlemmarma réstar for att ajounera métet fér att ge styrelsen chansen att na ut till fler
medlemmar.

Métet fortsétter 2017-02-04 i Sensus lokaler pa Véstra Agatan 16.

Medlemmama rostar att arsmétet &r stadgeenligt utlyst.

Val av arsmétespresidium
o Motesordférande
Linnea Risinger véiljs till métesordférande
o Motessekreterare
Tymon Hadrian Pigon Kunce Véljs till mGtessekreterare
o Val av protokolljusterare
Christopher Enblom och Promethea Echenique véis till protokolljusterare
o Val av rostréknare
Brian Mautz och Deborah Nakimuli Kigozi véljs till réstréknare

Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststélls

Styrelsens verksamhets- och ekonomiska beréttelse
Handlingama godkénns och I&ggs till handlingama

Revisorernas berittelse
Revisoremas beriéttelse ldggs till handlingama

Faststillande av resultat- och balansrékning
Stémman faststéller resultat- och balansrékning

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Stamman beviljar ansvarsfrihet fér styrelsen

10. Propositioner:

o Stadgeandring for student-inkluderande, infor en planerad sammanslagning med SFQ.
Fragan bordléggs till ett extra arsméte

o Gemensamma riktlinjer for medlemsgrupper
Stémman &légger styrelsen att skapa en kommitté som ska skapa gemensamma



riktlinjer fér medlemsgrupper och ambassaddrer. Dessa ska om méjligt presenteras i
ett medlemsméte for omrdstning.

11. Motioner
Inga motioner finns.

12. Faststillande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret
Verksamhetsplanen faststélls. Stdmman aligger styrelsen att utforma budgeten for
verksamhetsaret.

13. Val:
o Styrelse
1. Faststallande av mandatperiod och antalet ledaméter i styrelsen
Stdmman véljer en mandatperiod pa 1 ar och med 5 ledamdter i styrelsen,

utan suppleanter.

2. Ordférande
Stamman viéljer Warren Kunce after omrdstning

3. Kassor
Stédmman viéljer Tymon Hadrian Pigon Kunce

4. Ovriga ordinarie ledaméter
Styrelsen véljer efter omréstning:

Sinchan Biswas, Promethea Echenique, Brittney Lopez

5. Erséttare
Inga erséttare ska véljas

o Kongressombud fér 2018
Fragan bordldggs till ordinarie méte till 2018 ars stdmma

o Valberedning
Styrelsen viéljer efter omréstning: Christopher Enblom, Martin Holm, Jim Pira

o Revisorer
Lennart Strém véljs till féreningens auktoriserade revisor

o Eventuella arbetsgrupper och &vriga fortroendevalda
Inga arbetsgrupper finnes

14. Ovriga fragor (ej beslutsfragor)
Inga évriga fragor

15. Motets avslutande




Signaturer:

Linnea Risinger
Motesordforande

2017-05-05 Stockholm

Ort och datum

Justerat och godkant:

(AP —

Chri;cgpher Enb%
Justerare

2017-05-07 Uppsala

Ort och datum

Y/

-~
Tymon Hadrian Pigon Kunce
Motessekreterare

2017-05-04 Uppsala

Ort och datum

/ Promethea Echenique
Justerare

2017-05-08 Uppsala

Ort och datum
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UYppsala

Ekonomisk Berattelse

VERKSAMHETSARET 2016
UTGIFTER - GRUNDVERKSAMHET
Bidrag - Uppsala Kommun - féreningstéd I 4 000 k Lorkalhyra 7 - N 4§ 8%: kr
Skolinformationen ’ 1 500 kr IT-tjanster 1246 kr
Medlemsavgifter i 4000 kr Telekommunkation 1996 kr
z 50 500 KR Inventarier och Material, Lokalen 3486 kr
Forbrukningsinventarier 163 kr
Pluggiro- och bankkostnader 638 kr
Utbildningar 5144 kr
Bidrag - RFSL férbundet féor WelcomeOUT 10 000 kr 5 65 888 KR
Bidrag - Uppsala Lan - integrationsbidrag 90 000 kr * exklusive forskottsbetalning januari '
Bidrag - Uppsala Kommun - kulturbidrag 30 000 kr
Bidrag - Uppsala Pride - rest fran 2012 20 842 kr
Forsaljning * 8175 kr Medlemsmoten 1106 kr
s 159 017 KR GRUPP : Open Sesame 1355 kr
* frséljningen krediteras 2017, bokférs som en fordran 2016 GRUPP : Transgruppen 30 kr
GRUPP : Polygruppen 1329 kr
250 000 kr GRUPP : Stolta Foraldrar 65 kr
= E]gc:frpesrter EVENT : Transgender day of Remembrance 1 448 kr
200 000 kr EVENT : National Coming Out Day 1061 kr
EVENT : Uppsala Nights / Club 94 kr
150 000 kr Manifestationer, Ovriga 398 kr
Z . 6 886 KR
100 000 kr
50 000 kr I --------
DELSUMMA GRUNDVERKSAMHET + 72774 kr
. DEMOKRATIKOSTNADER

Grundverksamet WelcomeOUT Totalt

ARSRESULTAT UTGIFTER - WELCOMEOUT
Summa Inkomster | 209 517 kr WelcomeOUT ** 151 366 kr
Summa Utgifter ; 224 139 kr z 151 366 KR

RESULTAT ARET 2016 -14 622 KR * exklusive ef fakturerade kostnader



REVISIONSBERATTELSE

Till A&rsmotet 2017 § RFSL Uppsala

Vi, av arsmétet valda revisorer, har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
forvaltning i RFSL Uppsala for rikenskapsaret 2016. Det &r styrelsen som har ansvaret for
rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Vart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad forsikra oss om att &rsredovisningen inte innehaller
visentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rdkenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksé att prva redovisningsprinciperna -
och styrelsens tillimpning av dem samt att utvéirdera den samlade informationen i arsredovis-
ningen. Vi har granskat vésentliga beslut, dtgirder och forhéllanden i avdelningen. Vi anser att
vAr revision ger oss rimlig grund f6r vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen ger en rittvisande bild av avdelningens resultat och ekonomiska stillning i
enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att arsmétet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Uppsala 21 januari 2017

Lennart Strom
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Oversikt

Det 6vergripande malet | RFSL Uppsalas verksamhetsplan 2016 var att arbeta for ett
battre samhalle och en battre miljé for HBTQ-personer i Uppsala. Planen innefattar nagra
specifika delmal for att uppna det malet, bland annat: 1) att starka utatriktat arbete, 2)
fortsatta med att expandera skolinformationsverksamheten, inklusive utbildandet av
asylsokande genom WelcomeOut-programmet, och 3) att fortsatta stétta och aktivera de
sociala aktiviteterna i redan existerande sociala grupper inom RFSL, samt att skapa nya
grupper. Alla dessa delmal finns till for att bekampa de negativa sociala problem och
psykologiska effekterna som ar resultatet av det stigma och den isolering som det ofta
medfor att vara HBTQ-person.

RFSL Uppsalas styrelse 2016 har under det senaste aret arbetat outtréttligt for att stétta
HBTQ-samhallet och féreningens medlemmar och for att na de mal som sattes upp i
2016 ars verksamhetsplan, valda av och med mycket stéd av sina medlemmar. Kort
sammanfattat sag RFSL Uppsala viktig organisatorisk tillvaxt detta ar, dar héjdpunkterna
inkluderar tilldgget av en tredagars festival och parad och en 5-ars éversyn av ekonomin.
Vi sag ett fortsatt stéd fér och en utvidgning av de redan existerande sociala grupperna,
saval som uppstarten och utvecklandet av 6 nya sociala grupper. Slutligen sag vi ocksa
en utvidgning av den utatriktade verksamheten med dessa program, inklusive online och
i mediakontakt, och vi har utvecklat samarbeten med andra nyckelorganisationer runt i
Uppsala for att utdka stoddnatverken runt om i staden. | den féliande rapporten
presenteras anstrangningarna fér att uppna organisationens delmal i mer specifik detalj
for medlemmarnas insyn.

Avgdende styrelsen, t.o.m. 2016-04-21: Styrelsen dret 2016, valda 2016-04-21:
Ordférande Leo Lofgren Ordférande Christopher Enblom
Kassor Chrysa Morfi Kassor Adrian Kunce
Styrelseledamot  Zippy Bradt Styrelseledamot  Carmen Beltran
Styrelseledamot  Christopher Enblom Styrelseledamot ~ Warren Kunce
Styrelseledamot  Lisa Ekbom Styrelseledamot  Deborah Kigozi
Suppleant Jim Pira Suppleant Brian Mautz

Suppleant Jim Pira

Suppleant Lukas Renklint
Valberedningen:  Camilla Svensson Valberedningen: |Leo Lofgren

Bent Willinger

Revisorer:
Revisorer: Revisor Lennart Strom
Revisor Lennart Stréom Vice-revisor Chrysa Morfi
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Tillvaxt i organisationen

Under 2016 har RFSL Uppsala upplevt en ansenlig tillvaxt i form av intern organisering
och struktur.

e En nddvandig genomgang och omorganisering av RFSL Uppsalas finanser de
senaste fem aren har genomforts i syfte att redovisa tidigare mottagna offentliga
medel.

e RFSL Uppsalas hemsida gjordes om och flyttade fran rfsluppsalase till
uppsalarfslse | enlighet med direktiv fran riksférbundet. Dessutom lades ett
kalendarium med kommande aktiviteter till.

e Viktiga styrelsedokument fran de senaste 5 aren har Sverforts till ett Google
Drive-konto och organiserats for storre tillganglighet.

e Historiska RFSL Uppsala-dokument flyttades fran arkiven pa det nationella
kansliet till Folkrorelsearkivet i Uppsala.

e Termen ‘Ambassador’ skapades for att underlatta for aktiva medlemmar att
organisera och engagera sig.

e RFSL Uppsala lanserade en lokalavdelning av det nationella
Newcomers-natverket som syftar till att sammanféra svenska och invandrade
HBTQ-personer. RFSL Newcomers-gruppen i Uppsala ar unik i att den daven ar
planeringsgrupp for Pridefestivalen WelcomeOUT, det férsta HBTQ Pride-eventet
som anordnats i uppsala sedan 2012 och den férsta pridefestivalen som med
fokus pa att lyfta fram rosterna av nyanldnda HBTQ-personer i Sverige.

e Tva medlemmar deltog i 2016 ars RFSL-kongress i Malmo.

e Fyra medlemmar | den lokala styrelsen deltog | en styrelseutbildning anordnad av
rikskansliet.

Styrelsemoten

Under det gangna verksamhetsaret har den gamla styrelsen méts 3 ganger och den nya
styrelsen 8 ganger.

Av de sistndmnda var det férsta motet direkt efter 2016 ars méte den 21 april, och var ett
konstituerande méte foljt av ett kortare styrelseméte. Det andra métet vad den 14 maj
och detta blev ett langt styrelseméte da vi la mycket tid fér planering av det extrainsatta
arsmotet den 26 juni da vi klubbade igenom lite nya stadgar som vi fick fran férbundet -
det blev ett kombinerat arsmote och BBQ. Nasta styrelsemdéte var den 5 juli och sen blev
det 27 augusti, 30 september, 29 Oktober och 26 november. Métena har varit upp mot
flera timmar langa och mycket har hant sa RFSL Uppsala har expanderat och vi har tagit
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in mycket verksamhetsplanering och vad som hander i organisationen. Den 27 december
hade styrelsen ett planeringsmote da det arbetades med grunderna fér dokumenten till
arsmotet.

| media

Under aret har kontakten med lokala medier i Uppsala omradet dkat bade i radio, tv och
tidningar. Mycket kontakt har varit att media har uppmarksammat och bett oss fran RFSL
Uppsala att medverka. Sveriges Radio P4 Uppland har skt och bett oss bade som
kunniga inom @mnet HBTQ och aven uppmarksammat vara event sa som var Solidarity
March fér Pulse, skjutningen pa en nattklubb i Orlando, Florida och WelcomeOUT. De har
aven uppmarksammat RFSL Uppsalas manifestation vid Transgender Day of
Remembrance. Detta visar att det finns ett intresse fran lokala medier for vart arbete i
Uppsala. Aven Uppsala Nya tidning och Uppsala Tidningen har gjort reportage om
WelcomeOUT festivalen, bade férarbetet och aven under festivalen och paraden.

WelcomeOUT fick en bra mediabevakning fran lokalpressen, bade tv, tidning och radio.
Och de skildrade malgruppen pa ett bra satt och ville hjalpa till att lyfta fram det unika i
WelcomeOUT. Bade i évergripande reportage men aven intervjuer.

Nar de har kontaktat oss for var kunskap i HBTQ sa har Sveriges Radio varit de som har
kontaktat oss fér uppmarksammade handelser och velat ha ett perspektiv fran HBTQ
personer. | ar har uppmarksammade teman varit odnskade "dickpics” och Transgender
day of Remembrance, dar RFSL stallde upp med att fylla ut med bakgrund foér
handelsen. Ett annat omrade som har upplevt stérre mediebevakning ar asylsdkande
HBTQ personers utsatta situation.
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Natverksuppbyggnad

Utbver mediekontakterna sa har RFSL Uppsala arbetat hart med att uppratta ett
kontaktnatverk av viktiga tjansteman och politiker inom kommunen och lanet for att
underlatta framtida samarbeten och mer regionala insatser.

3 oktober 2016 - tre styrelsemedlemmar tréffade Lina Ploug och Nina Dahlman pa
Uppsala Lansstyrelse for att diskutera RFSL Uppsalas engagemang i Newcomers.

19 oktober 2016 - tre styrelsemedlemmar traffade styrelsen for SFQ Uppsala for att
diskutera méjligheterna for att ldgga ned den lokala SFQ-féreningen och | stallet starta
en RFSL Uppsala-studentgrupp.

31 oktober 2016 - tva styrelsemedlemmar traffade Socialtjansten i Uppsala Kommun fér
att diskutera RFSL Uppsalas engagemang fér ensamkommande minderariga flyktingar.

Ekonomisk Situation

Verksamhetens ekonomi fortsatter att vara tillfredsstallande. Féregaende ar har inte sett
nagra storre utgifter, vilket har medfort att verksamheten hade sparat ihop en buffert pa
banken pa omkring 100.000 SEK. Denna buffert var viktig vid organiseringen av
WelcomeOUT festivalen, och har gett oss en sakerhet i en tid da Uppsala Kommun och
Lans bidrag genomgar en omorganisation och bidrag minskar eller férsvinner samtidigt
som nya politiska omraden prioriteras och nya bidrag skapas..

Detta ar har varan inkomst uppgatt till omkring 200.000 SEK, mer an snittet féregaende ar
pa 45-50.000 SEK. Detta ar resultatet av nya bidrag och en aggressiv kampanj av
sokande infor WelcomeOUT festivalen.

Vara utgifter steg ocksa proportionerligt - festivalen var ett dyrt projekt. Totalt gick vi
ungefar 11% o6ver budget, pengar som kunde tas ur verksamhetens buffert. Kontakterna,
erfarenheten, och den goda pressen och renommeén festivalen gav oss mer an
kompenserar fér den kostnaden.

Pagaende verksamhet

RA-Polyfika & PolyPub

En grupp for polyamorésa/relationsanarkister som tréffas varje manad i var lokal for att
diskutera gemensamma erfarenheter, stotta varandra och samtala kring icke-normativa
relationers struktur inom ett heteromonogamt samhalle. Gruppen ar ocksa en éppen och
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icke-démande plats fér diskussion och kunskapsutbyte om att férhandla tryggt sex i
flersamma relationer.

Uppsala Transgrupp

Transgruppen ar en “safe space” dar personer som identifierar som trans kan bygga en
gemenskap med andra som har liknande erfarenheter. Denna grupp har den hogsta
sjalvmordfdrsdksfrekvensen och utséatts for orovackande mycket diskriminering och
dvergrepp inom HBTQ-samhallet. Darfor ar denna grupp en nédvandig resurs och tjanst
for de som kan dra nytta av dess resurser. Det finns flera nya medlemmar, bland annat
tonaringar och invandrade, lagret anordnas for att valkomna dem till Uppsala, hjalpa med
deras tidiga évergang om de just har "kommit ut" och integrera dem i ett stédnatverk for
transpersoner.

Regelbundenhet: Manatliga méten.
Deltagande: Upp till 15 deltagare varje mote.

Drop-in pa torsdagskvallar / oppet hus

Open Sesame &r en samlingslokal med 6ppet varje vecka som nu ar inne pa sitt sjunde
ar. Det erbjuder en trygg och valkomnande miljé for personer i “riskzonen” fér att de ska
fa tillgang till HBTQ-specifikt socialt och emotionellt stéd. Gruppens syfte ar att framja ett
samhalle som utmarks av respekt for alla personers lika rattigheter oavsett kon,
sexualitet och religion. Under métena har vi fika, sociala aktiviteter, spel, diskussioner och
erbjuder stdd fér malgruppe och alla besokare. Genom métena kan en fa stéd, rad, fa
nya vanner och bekanta sig med den lokala HBTQ-gemenskapen.

Regelbundenhet: Varje torsdag 18-22

Deltagande: ca 10-20 boende i Uppsala och 2-5 som bor utanfér Uppsala kommer till
lokalen en typisk torsdag. Det finns 3-5 volontarer pa plats som ger stéd varje torsdag.

Biblioteksgruppen

Den har gruppen katalogiserar, skéter och uppdaterar den HBTQ orienterade litteraturen i
var lokal. Den har litteraturen ar tillganglig for RFSL medlemmar och Uppsala. De
narmaste aren kommer gruppen fokusera pa att uppdatera och expandera litteraturen
for att fylla hal i specifika genrer sa som transhistoria, BDSM, RA/Polyamori och
asexualitet dar vart bibliotek fér nuvarande brister.

Skolinformationen

Under varen 2015 drog RFSL Uppsalas skolinformation igang pa riktigt och vi skickade 5
personer pa Nationella RFSLs utbildning i Orebro férsta helgen i April. Detta ar for att
kunna aka ut till skolor och ge dem verktygen och kunskapen om HBTQ, historia och
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Verksamhetsplan 2017

RFSL Uppsala verkar for att forbattra livskvaliteten for HBTQ-personer i Uppsala
genom  socialt stéd, utbildning och medborgerligt  engagemang.
Verksamhetsplanen for 2017 presenterar vad féreningen planerar att gora under
det kommande aret pa omradena medlemsgrupper, projekt och organisatorisk
utveckling. Planen ar indelad i fem verksamhetsomraden: kapacitetsutveckling,
nya initiativ, aktivism, utbildning och socialt stod.

Kapacitetsuppbyggnad

Interna strukturer - Det gangna aret innebar en stor tillvaxt inom RFSL Uppsala i
och med lanseringen av Newcomersgruppen och pridefestivalen WelcomeOUT,
det nya natverket for queera gode man, en nystart fér vart program for
HBTQ-utbildare och formandet av tre nya stédgrupper: BiQuPan, Stolta féraldrar
och Asexuella natverket. Kombinerat med tidigare etablerade och framgangsrika
aktiviteter som Transgruppen, Biblioteksgruppen, och Polyfika, har RFSL Uppsala
aldrig tidigare engagerat sa manga entusiastiska frivilliga som ar dedikerade till
att forbattra det lokala klimatet for HBTQ-personer. For att stddja denna valdiga,
snabba tillvaxt, ar det hogst prioriterade malet fér 2017 att vidareutveckla
hallbara institutionella strukturer med tyngdpunkten fér ledarskapstraning,
kommunikation och effektiv organisation av aktiva medlemmar.

Service foér psykisk hélsa - Storre synlighet i media och snabb tillvaxt av
aktiviteter for socialt stdd har ocksa okat tillfallena da RFSL Uppsala har verkat
som en forsta kontaktpunkt for dem som kampar med psykisk ohdlsa. Det andra
malet for 2017 ar att 6ka RFSL Uppsalas kapacitet att hjalpa och stétta
HBTQ-personer i behov av hjalp for psykisk ohalsa.

Geogrdfisk réickvidd - Da omfattningen pa RFSL Uppsalas tjanster, aktiviteter och
evenemang okar, ar det viktigt att oka synligheten inom Uppsala lan utanfor

Uppsala kommun och strava efter att att oka kapaciteten fér att RFSL Uppsala
ska komma kringliggande samhallen till del.

Nya initiativ
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RFSL Studenterna - Under hosten 2016 bérjade RFSL Uppsala férhandla med
den queera studentorganisationen SFQ Uppsala om méjligheter till
sammanslagning. Efter SFQs arsstémmas forvantade beslut att uppldsa sin
verksamhet i maj 2017, kommer RFSL Uppsala att lansera "RFSL Studenterna” for
att tjana och engagera de manga HBTQ-studenterna i Uppsala.

Newcomers Sprékkafé - Gruppen Newcomers och pridefestivalen WelcomeOUT
var tva stora ataganden under 2016 som nadde ut till svenskar, invandrare och
asylsékanden i en enorm anstrangning for att ena den mangsidiga HBTQ-varlden
som ett fredsbyggande projekt. 2017 kommer vi att se mer utveckling av
Newcomersgruppen i form av aktiviteter och projekt fér larande av det svenska
samhallet och spraket saval som en andra upplaga av pridefestivalen
WelcomeOUT. RFSL Uppsala kommer strava efter att bilda starkare relationer
med relevanta aktorer inom och utanfér den lokala forvaltningen fér att battre
stétta asylsdkande HBTQ-personer, sarskilt ungdomar och ensamkommande
barn.

Queer kér och Alla kroppar simmar - Under 2016 godkande aven formandet av
en HBTQ-kor och ett "alla kroppar simmar'- initiativ, som bada pabdrjas under
2017. En HBTQ-koér kommer att ge nya moéjligheter att forma vanskapsband,
koppla av och forbattra sin psykiska halsa genom ndjet att gdra musik
tillsammans. Manga medlemmar i det queera samhallet, sarskilt de som ar trans,
finner sig utestdngda fran allmanna simhallar pa grund av radsla, angest, och
kanslomassigt obehag som kommer av heteronormativitet. "Alla kroppar simmar”
ar ett initiativ att boka en pool for RFSL Uppsalas privata bruk for att uppmuntra
avkoppling, lek och fysisk halsa.

Aktivism

RFSL Uppsala planerar att fortsatta uppmarksamma fragor som ror
hbtg-personer genom att delta i TV- och radiointervjuer, dela information om
hbtg-rérelser och -aktioner bade i lokalsamhallet och utomlands, samt genom
att organisera aktiviteter under dagar med sarskild betydelse for gruppen, sasom
Internationella dagen mot Homofobi och Transfobi, Minnesdagen fér bortgangna
transpersoner, Internationella "*komma-ut” dagen, och Varlds AIDS dagen.

RFSL Uppsala - Verksamhetsplan 2017 3



Utbildning

RFSL Uppsala planerar att fortsatta med, och utvidga, nuvarande
utbildningsinitiativ sdsom:

e Skolinformationsgruppen, utbildningsservice med hbtqg-perspektiv

e Biblioteksgruppen, upprattar och utvecklar Uppsalas enda bibliotek med
hbtq-fokus

e Gruppen fér nyanldanda, praktisk traning i civilt engagemang via
planeringen av WelcomeOUT Pride-festivalen

e Utbildningsseminarier vid WelcomeOUT Pride-festivalen

e Utbildningsseminarier om HIV/AIDS samt andra sexuellt &verforbara
infektioner

e Natverket for Queera Goda Man, arbetar for att inkludera hbtg-perspektiv i
den generella utbildningen Goda man erhaller

Stodarbete

RFSL Uppsala stravar mot att na ut till och stétta hbtg-personer genom att ge
bade krisstdd och kontinuerligt socialt stéd. Krisstdéd kommer att erbjudas bade
genom personliga kontakter och online, sarskilt nar manniskor lider av stora
kanslomassiga pafrestningar. Exempelvis vid upplevd diskriminering fran
Migrationsverket av asylsdkande hbtg-personer, ndr en person inom gruppen blir
sjuk eller dor, eller nar en handelse i omvarlden som signifikant paverkar
hbtg-personers livsvillkor och valmaende sker, sdsom attacken pa hbtg-klubben
Pulse i Orlando forra aret. | tilldgg till Drop-in-centret som kommer fortsatta att
vara oppet varje torsdag kvall, kommer féljiande sociala stédgrupper att fortsatta
traffas regelbundet och anordna aktiviteter: Transgruppen, Asexuella Natverket,
BiQuPan, Polyfikat, Natverket for Queera Gode Man, och Stolta Foraldrar.
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terminologi fér att kunna jobba mot fobi mot de grupperna. Eftersom informatérerna blev
klara sa sent pa lasaret sa var det inga skolor som var intresserade just da men flera sa
att de skulle aterkomma till hosten. Under sommaren blev det bara ett jobb, pa ett
gruppboende som hade en brukare som identifierade sig som HBTQIA+ och de énskade
mer kunskap. Detta var lite utanfor vad utbildningen hade gett men da personalen har
ville ha sa pass grundlaggande kunskaper sa passade det utmarkt. Tillfallet var en
personalgrupp pa ca 10 personer.

Mycket fragor har inkommit om trans och trans begrepp och detta var vad det nasta
uppdraget handlade om som just innan skolstart pa en skola i Uppsala. Det var lararna
och personalen pa skolan som hade efterfragat kunskaper och detta och vi hjalpte garna
till att ge den kunskapen. Narmare 50 larare narvarande

Det tredje och sista uppdraget vi hade under hosten var en elevkar som bjéd in for
information och det blev en férelasning for narmare 50 elever i en matsal da de ville ha
det som ett drop in och personer kom och gick. Aven en del larare stannade till och
lyssnade och vi fick mycket positiv och konstruktiv feed-back av de elever som lyssnade

pa uppdraget.

Event

RFSL Uppsala har &ven organiserat ett antal mindre events som framjar demokrati och
jdmstalldhet, visar solidaritet med HBTQ personers svara situation, samt flera av
organisationens grundvarderingar:

e BBQueer/Extrainsatt arsmote (26 juni)

e Candlelight March of Solidarity with Orlando (13 juni)
e Coming Out Day (21 oktober)

e Transgender Day of Remembrance (20 hovember)

e World AIDS Day (1 december)

e "HIV Today!" Education (3 december)

e Annual Queer Christmas Potluck Dinner (25 december)

Nya initiativ

Gay Gode Man Natverk

Gay gode man natverket ar en ny satsning som startade under 2016 och uppmuntrar
HBTQ seniorer att bli gode man fér ensamkommande barn och darmed erbjuda hjalp
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med REGISTRATION PROCESS. Malet med det har initiativet ar att genom att ge
ensamkommande barn positiva personliga erfarenheter av HBTQ-personer verka féor en
Okad positiv syn pa HBTQ och visa pa olika identiteter en kan ha. Det kommer ocksa
forbattra den sociala situationen for de ensamkommande barn som sjalva ar HBTQ
genom att de far en vuxen forebild vilket ocksa reducerar mangden homo- och transfobi
de moter i sin vardag.

Newcomers

Sverige har haft en kraftig 6kning av flyktingar och asylstkande de senaste aren. Dessa
nyanldnda méter utmaningen att integrera sig i ett nytt samhalle. Dessutom kommer de
ofta fran lander med en homofobisk miljé och med lite eller ingen utbildning kring HBTQ
fragor eller socialt stdd. Gruppen fér nyanlanda vill erbjuda socialt stéd och ett natverk
for utbildning som for nyanlanda och svenskar samman i en HBTQ vanlig miljo. Gruppen
Newcomers, fér nyanlanda, innefattar WelcomeOUT festivalen, sprakkafé och en rad
andra initiativ som ska underlatta integration.

BiQuPan

BiQuPan ar en lokal grupp av Stockholms BiQuPan. Gruppens mal ar att vara ett stéd for
bisexuella, Queer-och pansexuella personer i Uppsala. Dessa grupper osynliggoérs ofta i
HBTQ communityt och darfor finns ett behov av en grupp som jobbar for att fa bort
stigmat och de sociala konsekvenser som associeras med dessa sexuella laggningar och
identiteter. BiQuPan har haft 2 méten sedan gruppen startades 2016.

Natverket for Asexuella Uppsala (Aces)

Asexuella ar en del av spektrat av sexuella ldggningar och de som identifierar sig som
asexuella upplever ofta att deras identifikation inte tas pa allvar, inte ens i HBTQ
communityt. Som en féljd av detta blir asexuella ofta osynliggjorda och fragor som rér
asexualitet far sta tillbaka for andra HBTQ fragor. Malet med den har gruppen ar att
erbjuda stod for personer som identifierar sig som asexuella. Specifikt ska den har
gruppen erbjuda ett natverk for asexuella, dppna utanfér gruppen eller ej, en moétesplats
for att diskutera, lara sig mer och for att stétta varandra att bli mer bekvama med sin
asexuella identitet.

Stolta Foraldrar

Stolta foraldrar ar ett RFSL Uppsala initiativ for en stédgrupp for foraldrar till HBTQ
personer. Den ar menad att vara en métesplats for féraldrar dar de kan prata om problem
de stétt pa och fa stéd som foraldrar till queera personer. Lika ensamt som det kan vara
att vara en HBTQ person kan det vara att vara foralder till en HBTQ person med lite
kunskap och begransade mdjligheter att fa mer kunskap och stdéd. Det ar ocksa en plats
att stalla fragor som foraldrarna inte vill fraga sina egna barn. Det ar en grupp for
foraldrar med HBTQ barn i alla aldrar.
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HIV/STI prevention

Under verksamhetsaret har vi delat ut mer preventivmedel an féregaende. Vi har
sammanlagt delat ut dver 2000 kondomer vid olika event och i var lokal. Da det har varit
mycket event som vi har deltagit pa har det blivit en hel del. Och det ar pa olika typer av
event som vi har deltagit och erbjudit prevention i form av kondomer. Just innan forra
arsmotet sa var vi med pa "Wish you were queer' pd upplands nation och erbjoéd
kondomer. Under varen bdrjade vi med "Queer-Dala’, ett event pa V-dala nation da vi var
med och erbjéd kondomer. “Uppsala Jungle <3 Tjejjouren” var ett event vi var med.
Under hdsten har vi startat ett samarbete med Uppsala Jungle och Uppsala night da de
har hallit HBTQ fester dar vi har varit med och delat ut kondomer. Detta har intraffat tre
ganger: under WelcomeOUT festivalen, en halloween fest och en julfest.

Den 1 december pa World AIDS Day delade vi aven ut kondomer och information om HIV
och Aids pa stan for att uppmarksamma HIV, spracka myter och uppmarksamma
kampanjen Smittfri HIV. Detta folides av en forelasning HIV today som hoélls den 3
december.

Vi har aven haft en standig tillgang till kondomer och glidmedel for personer som
besdker var lokal med lite information om vikten av att skydda sig och sakert sex.

Samarbeten och partners

Under verksamhetsaret 2016 har vi startat upp mycket nya samarbeten och aven jobbat
med de redan befintliga. Vi har samarbetat med Sensus genom bade WelcomeOUT och
aven under HIV today samt med Studieframjandet under Transgender Day of
Remembrance da vi holl en efter fika dar med visning av filmen “Hur vi ser dig.”

Som beskrivet under HIV/STI preventionen sa har vi samarbetat med Uppsala Nights
och Uppsala Jungle i att gbra event sa som julfesten dar det var en middag den 25
December. Det har varit ett bra samarbete med en kontinuerlig dialog.

Under 2016 valde RFSL Uppsala att flytta sitt arkiv som har varit spritt mellan var egen
lokal, RFSL Nationella och valt att samla upp den och ldmna in det till Folkrorelsearkivet
i Uppsala dar vi har blivit en medlemsorganisation. Denna flytt ar fér att underlatta for
framtiden och samla upp de viktiga historiska dokument vi har som en rérelse.
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Under hdsten 2016 startade vi aven upp en filial till BiQuPan natverket i Uppsala och har
startat ett samarbete med de fér att belysa och inkludera Bisexuella, Pansexuella och
Queera i vart arbete. Dar vi hoppas att ha ett nara samarbete med och kunna hjalpa
varandra for att synliggora.

For att expandera har aven RFSL Uppsalas Poly/Ra grupp natt ut och har ett samarbete
med webforum Darksides, en BDSM-F sida, medlemmar och bjudit in dar igenom.

RFSU och RFSL ligger grannar med varandra och vi har bdrjat att samarbeta med event

som Transgender Day of Remembrance dar RFSU garna ville vara en del av. De hjalpte
till med att sta for logistiska saker som talt under sjalva manifestationen.
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Namnteckningar / Signatures:

Ordférande / Chair Kassor / Treasurer
Protokollférare / Secretary Ledamot / Board member
Ledamot / Board member Ledamot / Board member

RFSL Uppsala, 21 januari 2017
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Planerade kostnader och volymer fér de aktiviteter ansckan avser

Utga fran de aktiviteter er forening séker bidrag fér och ange beraknade kostnader for aktiviteten, beréknat antal deltagare samt beréknat antal tillfallen aktiviteten kommer att
erbjudas. Summan av kostnaderna av aktiviteterna pa denna sida ska motsvara summan av sékta bidrag for verksamheten pa sidan 3 i denna blankett.

Aktivitet kan bade vara avgransad aktivitet vid ett visst antal tilifallen sdsom medlemsméten, féreldsningar och kurser eller kontinuerligt pdgéende aktivitet sdsom 6éppethéllande
av traffpunkt eller joursamtal via telefon.

Kopia av denna sida sparas av féreningen som fyller i redovisning av sokta aktiviteter och [amnar in till namnden senast den 15 september aret efter det ar som aktiviteterna
avser. Falten under redovisning lamnas alltsa tomma i denna ansékan.
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Ansokan (2012 for 3 ar: 2013-2015) Redovisning
Planerad aktivitet Beridknat antal Berdknat antal Berdknade totala Aktivitet utford Antal deltagare Antal tillfdllen Kostnad for utford
deltagare tilifallen kostnader for Ja/Nej aktiviteten utforts | aktivitet
aktiviteten aktivitet
erbjuds samt
period for aktivitet
Drop-in Center Open Hours 20-30/week 2x/week 15000/year | Ja 10 -20 /vecka | 156 veckor www%a krex.
Transgender Support Group 5-10 Ix/month 5000/year | Ja ~10 /méanad 36 ménader 847 kr ex hyra
Polyamoury Group 40-50 1x/month 5000/year | Ja ~20 /méanad Ww MMMMP 4824 kr ex hyra
The Garden Group 3-6 . 2x/month 2500/year | Ja 2 — 8 periodvis | ~10 ggr, 1 &r Medlemsfinans.
during Summer
Diversity Training 70-100 5-6x/year 2500/year | Nej
me Education (Skolinformation) volunteers) 1-2x/month 2500/year | Nej
roup
Hotline Hours 2-3 calls/week 3x/week 1000/year | Ja Ej bokfort Ej bokfort Ej bokfort
LGBT Recognition Day Events
(i.e. Intl. Day Against Homophobia) 30-40/event 3-5x/year 10000/year | Ja 40 / event 3 1961 kr
Volunteer Leadership Training 10-15 1-2x/year 1000/year | Nej
Volunteer Appreciation Event 20-30 1x/year 3000/year | Ja Ej bokfort 2 322 kr ex hyra
" " . volunteers Ej bokfort, tio-
Colour of Love" Campaign 1x/year 30000/year | Ja tusentals nadda 1 22833 kr
DELSUMMA 2013 — 2015, ex hyra 43 481 kr

Eftersom de beviljade bidragssummorna pa 10 000kr, 25 000kr, och 45 000kr fér verksamhetsaren 2013, 2014, resp. 2015 ar mycket mindre &n de summorna

(67 000kr, 110 000kr, 110 000kr) som planen i anstkan utgick ifran fick styrelsen justera aktivitetsutbudet och omfattningen. Redovisningsblanketten blir darfor
missvisande i och med att de planerad aktiviteterna &ndrat utférande. Dessutom specificerar anstkan for hyra (30 000kr) och andra overheadkostnader bara ar
2013, och vi vet inte riktigt hur vi ska redovisa enligt denna mall.

Istallet valjer vi att tillaggsredovisa ur ett helhetsperspektiv. En utforlig redovisning av kostnader (samt intakter) bifogas for aren 2012 — 2017 (preliminar).
Kostnaderna for hyra av lokal framgar tydligt, dar lokalen har méjliggjort mer &n bara den del av aktivitetsutbudet som utférts enligt ursprungliga ansékan.

Vi har inte varit bra pa att redovisa i god tid, men ar mana att bevisa att vi tagit ett seriést ekonomiskt ansvar och anvant bidragspengar i de omraden och for att
uppfylla de mal som verksamheten star fér. Vi kompletterar garna med mer information fér att sakerstilla den uppfattningen hos namnden.




Bidragsredovisning: RFSL Uppsala

Organisationsnummer: 8117601-7344

Avser perioden 01/01/2012 - 31/12/2016, med uppskattningar for 2017 enligt reviderad budget 2017-07-25
Underlag fér bidragsredovisning till Socialnémnden, Uppsala Kommun

'RFS‘L

UYppsala

INKOMSTER
2012 2013 2014 2015 2016 budget 2017
EGEN OMSATTNING 15950 kr 6 960 kr 6910 kr 4750 kr 13675 kr 7250 kr
Utbildningsverksamhet Okr Okr Okr 1500 kr 1700 kr
R R 2 S SRR R R | e 11 3501« ...................................... 1560kr ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ak,

Medlemsavglfter
.”Forsaljning VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
BIbRAG 15000 kr 75 000 kr 95 000 kr 105 000 kr 380820 kr
Donationer 5 000 kr 500 kr

Olof Palmes mlnnesfond - - - - - 60 000 kr
GVRIGA INTAKTER o okr Okr 235k Okr oke| okr

Korrektion 2375 kr
SUMMA INKOMSTER 30 950 KR 81960 KR 101 910 KR 109 750 KR 209517 KR 388 070 KR
* - 'innebér att bidraget inte har sokts
RORELSEKOSTNADER

2012 2013 2014 2015 2016 budget 2017

HUVUDVERKSAMHET 32737 kr 40 900 kr 44 225 kr 48 043 kr 52345 kr 76 565 kr

Lokalhyra 30 000 kr 40 400 kr 42 900 kr 47 686 kr 48 696 kr 67 050 kr
" uriga hyreskostnader och externa kostnader | Tetk T e 1515k
T wkdpochmatedst | sk 370k R asekc| 15004
 Forbrukningsinventarier 400k 131 ke Wk 1ek| 1000k

UTBILDNING 3175k 5828 kr 7750 kr 1048 kr 6260 kr
RFSL Kongress och Fortroenderéd 1407 kr 5677 kr 7 750 kr 1260 kr
irr;rt;rr;;&t.l.:»‘l-lar.l-llr-!'gr; """"""""""""""""""" 1768k 151k o ) 1 048kr sk 5000k

MEDLEMS-, MOTES-, 0CH DEMOKRATIKOSTNADER 10285 kr 7244 kr ‘g3t2kr  6309kr  6886kr 19400 kr
Styrelseméten 2000 kr

mMedIemsmbten” e Camk 1106 ke 4000k

' VGRUPP. OPEN SESAME Torsdag drop-in/bppen Iokal 6637 kr h é'}éévkvr' stk 870K 1a85k| . 2400k

‘ GRUPP: POLYGRUPPEN 808k '1 533 kr 234k a8k 1829k ok

GRUPP. BIQUPAN
GRUPP. ACE (assxuella nétverket)

Underlag for bidragsredovisning — RFSL Uppsala




2015 2016 budget 2017

GRUPP: FAMILJER OCH VANNER (stédgrupp)

PROJEKT

COLOR OF LOVE - Sexualundervisning

Arvoderlng

Revisorkostnader

Extraordindra kostnader

SUMMA KOSTNADER 48 505 KR 59422 KR 86 510 KR 58 889 KR 224 140 KR 448 913 KR
‘- ' innebdr att verksamheten har upphért, eller har inte startats féman senare ar
* * tomt f4lt betyder att kostnaden &r oférutségbar eller inte har utférts det aret
RESULTAT
2013 2014 2015 2016 2017
BALANSRAKNING -17 655 kr 22 538 kr 15 400 kr 50 861 kr -14 623 kr -60 843 kr
TOTALT OVERSKOTT / UNDERSKOTT 56 621 kr -4 222 kr
RORELSEINKOMSTER OCH UTGIFTER PER AR
500 000 kr - - 500 000 kr
400 000 kr 400 000 kr =
300000 kr 300 000 kr
[
200 000 kr 200 000 kr
100000 KE oo - S~ NN "~ 100 000 kr . =
— BE 21 B3 L H i
Okr ] e :I L i ok H H

2012 2013 2014 2015 2016 budget 2017

B Ovriga intakter
B Egen omséttning
"1 Donationer
Bidrag
I Uppsala Kommun - féreningsbidrag

2012

Underlag fér bidragsredovisning - RFSL Uppsala

2016 budget 2017

013
[ Ovriga Rérelsekostnader
Bl Personalkostnader
1 Projekt
| Medlems-, Métes-, och Demokratikostnader

Huvudverksamhet
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Uppsala

Foljesedel till RFSL Uppsalas ansokan

Socialnamndens bidrag for sociala féreningar 2018

Ansdkan

Bilaga 1: Preliminar Budget 2018, med beloppsférklaringar

Bilaga 2: Hyresavtal mellan Studieframjandet och RFSL Uppsala — lokal, férrad
Bilaga 3: Budget 2017, med projicerat arsresultat (reviderad 2017-07-25)
Bilaga 4: Styrelsens konstitution 2017

Bilaga 5: Stadgar, RFSL Uppsala

Bilaga 6: Protokoll arsmoétet 2017

Bilaga 6b: Ekonomisk redovisning och revisionsberéttelse 2017

Bilaga 7: Verksamhetsberéttelse for verksamhetsaret 2016

Bilaga 8: Verksamhetsplan fér 2017

Bilaga 9: Ifylld redovisningsblankett for tidigare ars ansékan

Bilaga 10: Komplementerande tillagsredovisning verskametsaren 2012 — 2017

A4 poster for WelcomeOUT 2017, Uppsala

Med vénliga hélsningar,
Styrelsen RFSL Uppsala
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