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Kommunstyrelsen

Tillagg till Uppsala kommuns rorlighetsriktlinjer

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att anta tillagg till Uppsala kommuns rérlighetsriktlinjer enligt bilaga.

Arendet

Den 1 januari 2017 infors heltid som norm i Uppsala kommun vilket innebér att alla
tillsvidareanstallningar pa deltid, forutom vissa undantag, konverteras till heltidsanstallningar.
En ny form av tjanstledighet, tjanstledighet fran heltidsarbete, bor inforas for att tillmotesga
medarbetares behov av och 6nskan om att inte arbeta heltid.

Foredragning

Den 17 juni 2015 antog kommunstyrelsen riktlinjer for intern rorlighet, vertalighet samt
bemanning i Uppsala kommun. Av riktlinjerna framgar bland annat kommunens installning
till tjanstledighet. Riktlinjerna &r tvingande. Tillagg till riktlinjerna bor goras enligt nedan.

| samband med inférandet av heltid som norm behdver en ny form av tjanstledighet,
tjanstledighet fran heltidsarbete, inforas da det finns medarbetare som av olika anledningar
inte kan eller vill arbeta heltid.

Den nya tjanstledigheten foreslas galla fran och med 1 januari 2020 for samtliga medarbetare
med en tillsvidareanstallning pa heltid, da heltidsinférandet &r genomfart och rimlig tid har
givits verksamheterna och medarbetarna for anpassning.

Tjanstledigheten ar en réttighet och kan inte nekas en medarbetare under forutsattning att
ledigheten anméls senast vid den tidpunkt som faststalls inom respektive forvaltning.
Tjanstledigheten ska galla for ett ar i taget. Nar i tid detta ar borjar 16pa faststélls inom
respektive forvaltning. Da det inte ar en lagstadgad tjanstledighet innebar det att medarbetaren
inte har ratt att avbryta sin tjanstledighet innan periodens utgang.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Tjanstledighet annan tidsperiod &n ett ar ar ingen rattighet, men kan beviljas av chef om
verksamheten sa tillater.

Under perioden 1 januari 2017 till 31 december 2019 foreslas vissa 6vergangsregler. De
innebar att de medarbetare som under denna period konverterats fran deltidsanstallning till
heltidsanstallning har ratt att fa tjanstledigt med den sysselsattningsgrad som overstiger den
sysselsattningsgrad som medarbetarna hade tidigare. Aven denna tjanstledighet ska anmalas
senast vid den tidpunkt som faststélls inom respektive forvaltning och ska galla for ett ar i
taget.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenser som foljer av inférande av denna nya tjanstledighet bedéms
obefintliga da ledigheten &r utan 16n. Eventuella vikariekostnader bor kunna tackas av den
minskade l6nekostnad som uppstar pa grund av tjanstledigheten.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Tillagg i Uppsala kommuns rorlighetsriktlinjer

Ratt till tjanstledighet fran heltidsarbete

1 januari 2020 inférs en ny form av tjanstledighet, tjanstledighet fran heltidsarbete. Den galler
for samtliga medarbetare som ar tillsvidareanstéllda pa heltid. Tjanstledigheten ar en rattighet
och kan inte nekas en medarbetare under forutsattning att ledigheten anmals senast vid den
tidpunkt som faststélls inom respektive forvaltning. Tjanstledigheten galler for ett ar i taget
Nar i tid detta ar borjar 16pa faststalls inom respektive forvaltning. Da det inte &r en
lagstadgad tjanstledighet innebér det att medarbetaren inte har ratt att avbryta sin
tjanstledighet innan periodens utgang.

Tjanstledighet for annan tidsperiod &n ett ar ar ingen rattighet, men kan beviljas av chef om
verksamheten sa tillater.

Under tidsperioden 1 januari 2017 till 31 december 2019 galler 6vergangsregler. De galler for
de medarbetare som under denna period haft en tillsvidare deltidsanstéllning som konverterats
till heltid. Dessa medarbetare kan valja att arbeta heltid eller den sysselsattningsgrad som
géllde innan konverteringen.
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