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§ 30 Sammantradestider Jamstalldhetsradet 2021

Jamstalldhetsradet foreslas sammantrada vid foljande tillfallen:

18 januari 9.00-12.00

8 mars - prisutdelning Jamstalldhetspriset, tid meddelas senare

3 maj 9.00-12.00
Maj/juni - forflyttat utatriktat event frdn hosten 2020

4 oktober 9.00-12.00

Oktober eller november - utatriktat event, datum och tid beslutas senare

6 december 9.00-12.00
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§ 31. Jamstalldhetsradets verksamhetsidé
2021/Fokusomraden

« Forslag att jamstalldhetsradet foljer de fyra
prioriterade fokusomradena i Mal och Budget for 2021:

Jobb och foretagande
Likvardig skola
Trygghet

Fossilfritt 2030

» Konsekvenserna av pandemin pa jamstalldhet ska belysas samt
jamstalldhetsbokslutet 2020

» Detjamstalldhetspolitiska delmalet 6 ”"Mans vald mot kvinnor ska
upphora” ska tematiseras vid flera tillfallen under aret

« HBTQ ska vara en staende punkt pa samtliga sammantraden.



Sammantradesdat Plats

um
18 januari

digitalt

Fokusomraden

*Finalister till jamstalldhetspriset samt
mottagare av hedersomnamnande
utses,

*Uppdaterade foreskrifter for
jamstalldhetsradet

8 mars

Regina/digitalt

*Ceremoni och prisutdelning
jamstalldhetspriset

3 maj

eLikvardig skola
«Jamstalldhetsbokslut 2020, fokus
resurskartlaggningsuppdraget
*Beslut om datum och inriktning for
hostens kvallsevent

Maj/juni

Stadsbibliotek

*Utatriktat event pa
kvallstid (ursprungsdatum
for eventet 25/11 2020)

4 oktober

*Trygghet
vald i ndra relationer/externa gaster

*psykisk halsa

Oktober/november
(datum satts pa
maj sammantradet)

*Utatriktat event pa kvallstid

6 december

*Jobb och foretagande
*Fossilfritt (?)
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§ 32. Information om oversyn av
Jamstalldhetsradets foreskrifter

KSN-2019-263

2. Att uppdra till kommunledningskontoret att revidera de
radsforeskrifter for vilka kommunstyrelsen ansvarar och aterkomma till
kommunstyrelsen senast maj 2021

Status:
* Arbetet arinlett (handlaggare: Maria Norberg)

 Utkast skickas ut till radet infor sammantradet i januari och
behandlas da. Troligtvis inga stora revideringar, mer tydliggorande
kring exempelvis budget for att sakerstalla enhetlig styrning

* Ev. (!) andringar vad galler tidsplanen
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§ 33. Nomineringar till jamstalldhetspris och
hedersomnamnande

* Nomineringar
« Svart att fa in nomineringar, annu svarare i ar?
* Fyranomineringar hittills
* Nomineringstiden forlangd om en vecka, dvs. 14/12 (tipsa och sprid garna!)

* Eventet
* bradialog med Regina, men inte konkret an
* Medskick fran radet ang. tid, programidéer, m.m.?

e Hedersomnamnande
» Aktorer som radet vill lyfta?
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§ 34. Konsekvenser av pandemin for jamstalldheten-
nationellt och lokalt

Jamstalldhetsmyndigheten bedomer att coronapandemin kan fa
konsekvenserinom samtliga delmal i den svenska
jamstalldhetspolitiken.

Pandemin konsekvenser pa jamstalldheten i Sverige och Uppsala lyfts
bl.a. i "tillagget till omvarldsanalysen 2020 utifran covid-19 ” och i
”Uppsala kommuns omvarldsanalys 2020 - Med uppdateringar utifran

covid-19”

Har konsekvenser globalt, nationellt, lokalt och pa jamstalldhetsarbetet



https://www.uppsala.se/contentassets/be5f3efd317646b2b34c120302612b67/tillagg-till-omvarldsanalys-2020---konsekvenser-av-covid-192.pdf
https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/publikationer/uppsala-kommuns-omvarldsanalys-2020---med-uppdateringar-utifran-covid-19/

Vilka jamstdlldhetspolitiska delmal pdverkas mest
av pandemin? (valj tva)
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§ 34. Konsekvenser av pandemin for jamstalldheten
fran nagra verksamheter - Ekonomi

Svart att saga hur coronapandemin kommer att paverka kvinnors och mans jobb
och ekonomi. Men tidigare kriser har visat att det slar olika mot kvinnor och man

Den generella arbetslosheten i Sverige har stigit mer for man an for kvinnor;
aterhamtning snabbare for mans jobb?

Samtidigt drabbas de som redan innan haft en svag anknytning till
arbetsmarknaden extra mycket, galler exempelvis utrikes fodda kvinnor och
kvinnor med funktionsnedsattning.

Stigande vabbtal och sjukskrivningar som innebar minskad inkomsten, ffa
ensamstaende drabbas; vanligtvis fler kvinnor men behover inte vara sa nu, chans
till okad jamstalldhet?

Man har ett storre dgande, battre mojlighet att klara av forlorad inkomst

10
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§ 34. Konsekvenser av pandemin for jamstalldheten
fran nagra verksamheter - Halsa och vald

- Forsamrad psykisk halsa drabbar alla kon, men troligtvis utifran olika skal

De som redan fére pandemin hade psykisk ohalsa mar ofta annu samre (kvinnor, hbtg-personer)

Psykisk ohalsa hos anhoriga

Psykisk ohalsa pga arbets- samt utbildningssituationen plus 6kad belastning genom vabb, omsorg for
anhoriga, stod i skolan osv.(men dven positiva effekter for hdlsan och kanske ekonomi att de som arbetar inom
vdrd och omsorg lyfts fram)

Arbetsloshet och ekonomisk oro

Isolering och ensamhet

Risk for 0kad sjalvmordsfrekvens, framfor allt bland aldre man

Stigande vabbande, ffa pafrestande for ensamstaendes halsa och ekonomi

- Fler man blir svart sjuka i covid-19 an kvinnor.

- Kvinnor utsatts a andra sidan for storre smittrisk genom jobbet

- Okad missbruk, fler man

- Vald i nara relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck och sexuellt vald mot barn,
okar vid isolering. Ett 6kat stodbehov ar att vanta, framforallt efterat.

11
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§ 34. Konsekvenser av pandemin for jamstalldheten
fran nagra verksamheter

KTF: En fortsatt jamstalldhetsutmaning ar ungas, framfor allt flickors
och hbtg-personers psykiska ohalsa.

UKK: inga signaler som tyder pa nya eller 6kande
jamstalldhetsutmaningar eller problematik under denna period

OFN: snedférdelning av antalet kvinnor och man som har rekryterats att
bli nya stallforetradare (gode man och forvaltare). Andelen kvinnor ar
betydligt hogre. De spanar pa om/hur pandemin har paverkat. De har
stallt om till att ha digitala rekryteringstraffar sedan i varas. Under 2021
ska de jobba vidare pa hur de kan fa fler man att bli stallforetradare.

12
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§ 35.Vald i nara relationer under pandemin: kort
lagesbild och fragor

13



§ 36. Arbetsmarknad och utbildning:
jamstalldhetsutmaningar, pagaende arbete, resultat
och pandemins paverkan

36.1 Arbetsmarknadsforvaltningen/ Foredragande: Karin Reuterdahl,
Weronica Orth och Kjell-Ake Gardh

36.2 Utbildningsférvaltningen/ Foredragande: Sophie Boekhout och
Annbritt Oqvist

©
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Jamstalldhetsrad
Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Kjell-Ake Gardh, Weronica Ohrt, Karin Reuterdahl
Arbetsmarknadsforvaltningen

9 december 2020



Jamstalldhetsutmaningar

Etableringen tar langre tid for kvinnor an for man

Fler man har aktiviteter utover sfi jamfort med kvinnor

Fler man avslutas till arbete, fler kvinnor avslutas till studier
Fler kvinnor an man med ohalsa, framfor allt psykisk ohalsa

Fler kvinnor an man uppbar langvarigt ekonomiskt bistand

©
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For att uppna jamstallt intrade pa
arbetsmarknaden

 Sarskilt fokus pa utrikesfédda kvinnor; kvinnor i etablering/sfi och
barnfamiljer med foraldrar/foralder som laser sfi

» Heltidsplanering for sfi-elever
* Minst 500 arbetsmarknadsanstallningar under 2021

« Fordjupa kartlaggningen av hur namndens resurser fordelas mellan
kvinnor och man i syfte att uppna en jamstalld resursfordelning

* Fler sjukskrivna ska beredas mojligheter att delta
i arbetsmarknadsinsatser for att prova sin arbetsformaga

18
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For att uppna jamstallt intrade pa kommun
arbetsmarknaden, forts

Utrikesfodda kvinnor med bristande sprakkunskaper i svenska
och som star langt fran arbetsmarknaden erbjuds anpassat stod

Framja projekt och aktiviteter som syftar till 6kat nyforetagande och
omstallning av affarsidéer, med sarskilt fokus pa kvinnor, unga och
utrikesfodda

Projekt jamstalld bistandsbedomning

19
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Projekt bistandsbedomning

Kartlaggning av resursfordelning kvinnor - man inom arbetsmarknadsforvaltningen:
» Kostnadsposter (ensamhushall) ekonomiskt bistand

 Inskrivningsorsak ("kod") ekonomiskt bistand

« Langvarigt ekonomiskt bistand

e Arbetsmarknadsinsatser

* Arbetsmarknadsanstallningar

* Olika utbildningar inom vuxenutbildningen

« SFI-kombination av annan aktivitet

* Rutiner, handlaggarstod, metoder m.m. hos samtliga tre avdelningar

20
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Pandemins effekter pa jamstalldhet

 AF prioriterar nyarbetslosa - forsvarande faktor for grupper som redan har svart
att komma in pa arbetsmarknaden t ex sjukskrivna som uppbar ekonomiskt
bistand. Majoriteten av de som ar sjukskrivna ar kvinnor.

« Svart att fa till planering (flerpartsmote/SIP) for klienter som ar sjukskrivna och
uppbar ekonomiskt bistand.

* Farre jobb finns att soka
» Konkurrens om intradesjobb pa arbetsmarknaden

* Enhypotes som inte stamde.....

21
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Presentation
jamstalldhetsradet

Utbildningsforvaltningen
9 december 2020
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Forskolans jamstalldhetsuppdrag (Ur [pfo18)

Forskolan:

Ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och majligheter,
oberoende av konstillhorighet.

Har ansvar for att motverka konsmonster som begransar barnens utveckling, val
och larande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemotta samt
vilka krav och forvantningar som stalls pa barnen bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.

Ska organisera utbildningen sa att barnen mots, leker och lar tillsammans, samt
provar och utvecklar sina formagor och intressen, med samma mojligheter och pa
lika villkor, oberoende av konstillhorighet.
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Skolans jamstalldhetsuppdrag (ur lgril)

Skolan:

Ska verka for jamstalldhet och darmed gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter for alla manniskor, oberoende av konstillhorighet och ska framja interaktion mellan
eleverna oberoende av konstillhorighet

Ska utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors mojligheter.

Ska bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan
begransa manniskors livsval och livsvillkor.

Ska aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och majligheter, oberoende av
konstillhorighet och har ansvar for att motverka konsmonster som begransar elevernas larande,
val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav
och forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt.

Ska organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt prévar och
utvecklar sin formaga och sina intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende
av konstillhorighet.
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Uppdraget om jamstalldhet

Uppdrag i kommunens Mal o budget:

Genomfora en koncernovergripande kartlaggning hur resurser fordelas
mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld
resursfordelning.

Namndens atgard i VP 2020:

Namndens sammantrade i oktober ska innehalla ett jamstalldhetstema
dar ett urval centrala omraden belyses ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Syftet ar att belysa om det finns nagot omrade som sarskilt behover
fokuseras i jamstalldhetsarbetet.
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Uppfoljning av jamstalldhet 2020 innehall

Behov av stod - nationell bild
Resurser for sarskilt stod
Kunskapsresultat

Hur elever har det i skolan

Arbete kopplat till Jamstalldhetsbokslut 2019

27
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Behov av stod
nationell bild

Utbildningsforvaltningen
9 december 2020



Flickors och pojkars behov av stod skiljer &

sig at
En del av de diagnoser som skapar ett extraordinart stodbehov
framtrader tydligare och ar vanligare hos pojkar an flickor.

Neuropsykiatriska tillstand - autismspektrumstorningar - forekommer
hos ungefar en procent av befolkningen och ar ungefar fyra ganger
vanligare hos pojkar an hos flickor.

Majoriteten av eleverna i grundsarskolan, sex av tio, ar pojkar.

Pojkar med diagnos verkar oftare ha problem att klara innehallet i
skolundervisningen, medan flickor med diagnos oftare har psykisk
ohalsa, men klarar skolan relativt sett bra.

* Kallor Skolverkets studie "Jamstalldhetsperspektiv pa sarskilt stod och specialpedagogiska insatser (SOU 2010:99),
Slutbetankande av Delegationen for jamstalldhet i skolan, SOU 2010:99 samt Medibas kunskapsstod for halso- och

sjukvard?

Uppsala
kommun

29
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Resurser for sarskilt
stod
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Strukturersattning (socioekonomisk ersattning)
kommunal grundskola fordelning kon

Kon ar en parameter i hur strukturersattningen beraknas - hog andel pojkar genererar
hogre ersattning.

Anvands till stor del for okad personaltathet.

Kommunala rektorers bedomning var att tva tredjedelar av resurserna fordelades till
pojkar och en tredjedel till flickor.

| skolor med lag strukturersattning var fordelningen till flickor lagst och med hog
strukturersattning var fordelningen till flickor hogst.

”Uppfoljning av strukturersattning i Uppsala kommun 2017”

https://insidan.uppsala.se/Global/1 Insidan/Dokument/Mitt kontor Min forvaltning/Namnder/UBN/Namnd/2018/20
18-02-
14/14.%20Rapport%20Uppfolining%20av%20strukturersattning%20for%20forskola%20grundskola%20och%20gymnasie
skola.pdf

31


https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Mitt_kontor_Min_forvaltning/Namnder/UBN/Nämnd/2018/2018-02-14/14. Rapport Uppfoljning av strukturersattning for forskola grundskola och gymnasieskola.pdf

. . . . e ce ge Uppsala
Ersattning for extraordinara stodinsatser () i

(tillaggsbelopp) fordelning kon

| ansokningarna om tillaggsbelopp for lasaret 2020/2021 rorde Gver tva
tredjedelar av de inkomna ansokningarna pojkar.

Tidigare har ansokningar som inkommit fran flickor beviljats i hogre grad an
for pojkar, men nu i ar ar fordelningen mera jamn.

Nar en ansokan beviljas ges pojkar ofta ett hogre antal timmar an flickor. Av
det beviljade antalet timmar i ar fick flickor ca 1 300 timmar medan pojkarna

fick nastan 3 000 beviljade timmar.

32
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Insatser for okad skolnarvaro

- fordelning kon

Da pojkar tidigare varit kraftigt overrepresenterade bland de
elevarenden som projektet hittills arbetat med gavs uppdraget infor
2020 att sakerstalla att flickor ges likvardig tillgang till stod for att aterga
till skolan.

Resultat: Under perioden jan-okt 2020 har 27 pojkar och 26 flickor varit
aktuella hos koordinatorerna (inkomna ansokningar).

Den problematiska franvaron (6ver 30 procent) foljs upp sarskilt. Den
skiljer sig inte at namnvart mellan pojkar och flickor.

Den problematiska skolfranvaron har okat under det senaste aret. En
forklaring ar franvaro kopplad till Covid-19.
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Resursenheter kommunal grundskola - andelen pojkar har okat kommun

Resursenheter, andel flickor och pojkar

Oktober
100%
75%
0%
25%
022
2016/17 2017/18 2018/19 2015/20 2020/21

W Flicka W Pojke
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Sammanfattning resurser for sarskilt stod

Nationellt bedoms att pojkar i hogre grad har behov av sarskilda stodinsatser i
sitt larande an flickor.

| Uppsala kommuns skolor ges en storre del av resurserna till pojkar vad avser
 |Insatser utifran strukturersattning

* Insatser utifran ersattning for extraordinara stodinsatser (tillaggsbelopp)

* Insatseriresursenhet

Vad galler insatser for 6kad narvaro ar stodet numera mer jamstallt och
speglar franvarostatistiken i stort.

35
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Kunskapsresultat

Utbildningsforvaltningen
9 december 2020



Yrkesbehorighet ak 9 Uppsala for nyanlanda respektive ej nyanlanda
eleverfordelat pa kon, kommunal grundskola

Behorighet till yrkesprogram
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Meritmedelvarde ak 9 Uppsala for nyanlanda respektive ej nyanlanda
eleverfordelat pa kon, kommunal grundskola
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Kunskaper i forhallande till delaktighet
OCh tryggh et (jfr UBF:s elevenkat, varen 2020)

* pojkar med utlandsk bakgrund klarar sig samre och upplever sig
mindre trygga och seddai skolan

* medan flickor med utlandsk bakgrund har positivare resultat och
upplever sig mer sedda an flickor med svensk bakgrund

> integrationsfragor relaterade till skolan ar nara forknippade med
fragor om jamstalldhet

> Pojkarnas resultat ar lagre an flickornas, trots de system som ska
kompensera for detta

©

Uppsala
kommun
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Relationen mellan nationella prov och slutbetyg ak 9 - Lﬁ%’j e
analys fran 2019

Majoriteten av eleverna far ett betyg som motsvarar
resultaten av de nationella proven.

Om betyget ar hogre an resultaten pa de nationella proven
ar det flickor som i hogre utstrackningar far ett hogre betyg
an provresultaten jamfort med pojkar.

Om betyget ar lagre an resultaten pa de nationella proven ar
det pojkar som i hogre utstrackning far ett lagre betyg an
provresultaten jamfort med flickor.



Konsfordelning per gymnasieprogram, kommunala L‘J Uppsala

enheter (antal elever inuti staplar) kommun
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Konsfordelning per gymnasieprogram, kommunala L‘J Uppsala

enheter (antal elever inuti staplar) forts. kommun
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Sammanfattning kunskapsresultat

Differensen mellan pojkars och flickors behorighet till lagst
yrkesprogram har minskat sedan 2016, men okat igen till 2020.

Meritvardet har okat over tid for bade pojkar och flickor men
skillnaden dem emellan kvarstar.

Flickor fari hogre utstrackning an pojkar ett hogre slutbetyg jamfort
med resultaten pa de nationella proven. For pojkarna ar det tvartom
vanligare att fa ett lagre slutbetyg an resultatet pa de nationella
proven.

Konsfordelningen pa gymnasieprogrammen visar pa fortsatt
uppdelning i hur man valjer program.

©
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Hur elever har det i
skolan

Utbildningsforvaltningen
9 december 2020
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Hur trivs du i skolan?
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Anmalan om krankande behandling

| 53 procent av de krankningar som inrapporterats ar det en pojke som misstanks ha
utsatt en annan pojke eller flicka.

| endast 8 procent av de krankningar som inrapporterats ar det en flicka som
misstanks ha utsatt en annan pojke eller flicka.

”Halvarsrapport om anmalan om krankande behandling till Skolinspektionen hostterminen 2019”, redovisades i
maj 2020

https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/namnder/utbildningsnamnden/moten/2020/18-
maj/6.-halvarsredovisning-for-krankande-behandling-och-skolklagomal-ht-2019/
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Hur ungdomar mar

2011 uppfattade 90 procent av pojkarna och 81 procent av flickorna att
de allmant sett madde bra eller mycket bra.

2019 har detta sjunkit till att 80 procent av pojkarna och endast 60
procent av flickorna uppfattar att de mar bra eller mycket bra.

”Liv och halsaung 2019”
www.regionuppsala.se/lhu”
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Mojlighet att bestamma i viktiga fragor i
livet

Uppdrag att kartlagga forekomsten av valdsutsatthet med sarskilt fokus
pa hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika uttrycksformer bland

unga i Uppsala.

Urval 13 skolor med ak 9 i Uppsalas tatort. Eleverna deltog frivilligt, 1063
svarade.

Jamforelse mellan ungdomar som uppgav att de har krav att vanta med
sex tills de gifter sig (oskuldskravsgruppen) och de som inte har det
kravet.

”UNG 2018 - En kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck bland unga i Uppsala”

http://www.hedersfortryck.se/publikationer/ung-2018-en-kartlaggning-av-hedersrelaterat-vald-
och-fortryck-bland-unga-i-uppsala/ -



http://www.hedersfortryck.se/publikationer/ung-2018-en-kartlaggning-av-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-bland-unga-i-uppsala/
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Oro for att inte fa bestamma viktiga
fragori livet

Bade pojkar och flickor har oskuldskrav men gruppen flickor ar storre.

Bada grupperna anger i lika hog grad att de inte far bestamma Over sin
utbildning

Flickorna uppger i klart hogre grad en oro Over att inte fa bestamma nar
det galler fritid och vanner.

”UNG 2018 - En kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck bland unga i Uppsala”

http://www.hedersfortryck.se/publikationer/ung-2018-en-kartlaggning-av-hedersrelaterat-vald-
och-fortryck-bland-unga-i-uppsala/
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Uppsala
Sammanfattning hur eleverna har det i (&) kmin
skolan

Pojkar star for den storsta andelen krankningar i skolan.

De flesta eleverna trivs i skolan men pojkar i lite hogre utstrackning an flickor.
Samtidigt svarar flickor i hogre utstrackning an pojkar att skolan ar viktig.

Det finns grupper av elever som i hogre grad an andra uppger att de trivs daligt
eller mycket daligt i skolan.

Andelen flickor som uppger att de mar bra har minskat och var 2019 endast 60
procent.

Det finns bade flickor och pojkar som upplever mindre mojligheter an andra att
paverka sin utbildning, sin fritid och vanner att umgas med. Flickor i hogre
utstrackning an pojkar.
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Uppsala kommuns jamstalldhetsbokslut 2019

Sdrskilt viktiga omraden for Uppsala kommun att arbeta med dr, enligt kommunens omvarldsanalys
2019, att vdrna ungas vdlmdaende och motverka framtida marginalisering, att bli en kommun fri frén
trakasserier och vald samt att bidra till att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden.

Overgripande slutsatser och centrala utvecklingsomraden

1. Prioritera utrikes fodda kvinnor och flickor i kommunens verksamheter

2. Konsekvenser for kvinnor utifran demografiska och finansiella utmaningar behover foljas nogsamt
3. Prioritera flickors vdalmaende

4. Tata de organisatoriska mellanrummen

5. Kommunen behover jamstalldhetsintegrera och starka analys och uppféljning

6. Chefernas verksamhetsansvar behover tydliggoras och foljas upp
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1. Prioritera utrikes fodda kvinnor och flickor U ‘

kommunens verksamheter

Insatser riktade till malgruppen utrikes fédda kvinnor och flickor stérker deras forutsdttningar till
ett gott liv och starker Gven andra gruppers forutséttningar och en positiv samhdéllsutveckling for
alla.

Uppdrag i namndens kommande VP om att oka andelen barn i forskola

Kartlaggning av nulaget genomford vad galler forskola och genomfors for fritidshem 2021.
Atgarder ar planerade for uppsdkande verksamhet, informationsinsatser och plan for
sprakutveckling i svenska (SOU 2020:67)

Forvantade effekter:
« Battre forutsattningar till goda studieresultat for barn till utrikes fodda foraldrar

o Lattare for utrikesfodda kvinnor att studera och komma uti arbetslivet
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2. Konsekvenser for kvinnor utifran demograﬁs%
och finansiella utmaningar behover foljas nogsamt

Kommunen behéver fortsdtta sitt forebyggande arbetsmiljo- och hdlsofrdmjande arbete, bade for
medarbetarnas hélsa och for att sGkra kommunens kompetensforsérjning och ekonomi

Uppdrag i namndens kommande VP om att under 2021 ta fram en ny kompetensforsorjningsplan
som utgar ifran verksamheternas identifierade behov, larares och forskollarares utvecklingsvagar
samt strategin for likvardighet.

Forvantade effekter:
* En hallbar arbetsmiljo och utvecklingsmojligheter for medarbetare
* Kompetens hos personalen som battre motsvarar verksamhetens behov

» De mest kvalificerade lararna arbetar pa forskolor och skolor dar utmaningarna ar som storst
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3. Prioritera flickors valmaende () kommur

Mot bakgrund av ungas allt simre mdaende och konsekvenserna for de ungas framtid och for samhdllet i stort behover
kommunen ta ett krafttag och prioritera resurser for att forbattra ungas, framforallt flickors och hbtq personers, hdlsa
och vdlmdende.

Uppdrag i namndens kommande VP:

Koordinatorer for okad skolnarvaro. Rektorer och elevhalsoteam information om vikten av att uppmarksamma,
utreda och begara stod pa ett likvardigt satt for flickor och pojkar.

Starka forskolors och skolors kompetens och insatser kring hedersrelaterat vald och fortryck samt uppféljning
infor varje termin vilka elever som inte har kommit tillbaka efter loven.

Utveckla samarbetet med socialtjansten med socialarbetare i skolan som deltar vid skolmoten, elevhalsoteam
och i skolmedlingar. Kan bedriva vardegrundsarbete, ex. Machofabriken dar fokus ligger pa normer for manlighet
och hur de paverkar oss alla.

Forvantade effekter:
« Okad elevnéarvaro
* Brakunskap i forskolor och skolor om hur forebygga och uppmarksamma hedersrelaterat vald och fortryck

« Ettsamordnat och effektivt arbete med det forebyggande arbetet for trygghet och sakerhet.



) o i) Uoesat,
4, Tata de organisatoriska mellanrummen

Perspektivtréingsel, en stor mdngd prioriterade omraden och fokus pa aktiviteter snarare dn pad resultat
begransar kommunens mojligheter att moéta dagens komplexa utmaningar

Uppdrag i namndens kommande VP om en strategi for okad likvardighet. En langsiktig strategi for att
uppvaga skillnader i barns och elevers férutsattningar och behov. Under varje beskriven strategi aterfinns
insatser som prioriteras under 2021.

Namnden har ett arshjul med struktur for uppfoljning, analys och framtagande av utvecklingsomraden infor
kommande verksamhetsplanering. En uppféljningsplan for nar under aret olika insatser ska redovisas ingar.

Namndens modell for resursfordelning ska ge likvardiga forutsattningar for alla elever oavsett bakgrund,
kon och funktionsnedsattning. Resurserna riktas till de forskolor och skolor som behdver dem bast och dar
tillskottet kan gora storst skillnad

Forvantade effekter:
« Okad kunskap i att tolka och arbeta med resultat
« Ett medvetet och kompensatoriskt arbete pa ett effektivt satt med de medel som finns tillgangliga

« Okad kvalitet i det forebyggande och hélsoframjande elevhilsoarbetet
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5. Kommunen behover jamstalldhetsintegrera och
starka analys och uppfoljning

Analys och uppfélining inom och mellan ndmnder och bolagsstyrelser brister i manga fall i
integrering och synliggérande av jdmstdlldhetsperspektivet. Forflyttning behéver ske vad galler
kommunkoncernens samlade formdaga att analysera, folja upp och synliggora resultat och effekter
av genomférda insatser.

Uppdragi namndens kommande VP om Jamstalldhetsanalys. Namnden ges arligen en
jamstalldhetsanalys med fokus pa kunskapsresultat, elever med stora stodbehov och skolnarvaro.

Forvantade effekter:

« Battre underlag for bedomning av om det behdvs omprioritering i resurser for att framja
jamstalldheten.

« Battre underlag till en koncerndvergripande bild av hur resurser fordelas ur ett
jamstalldhetsperspektiv.



6. Chefernas verksamhetsansvar behover L*%’J ppsala
tydliggoras och foljas upp

For att ge cheferna forutsdttningar att leda en jamstalldhets- och hallbarhetsintegrerad verksamhet
behdver kommunen utveckla sitt chefsstod och sin interna styrning och kontroll, dvs. utveckla sina
processer och arbetssditt.

Uppdrag i namndens kommande VP om systematiskt arbete och strategi for 6kad likvardighet.
Forvaltningsledning, chefer och rektorer ges forutsattningar att tolka och arbeta med resultat.

Central insamling och rapportering av data och resultat for varje forskola och skola att gora sina
analyser utifran.

Strukturerat arbete med verksamhetsplaner med systematisk uppfoljning. Forskolor och skolor
med utvecklingsbehov identifieras som utvecklingsskolor. Utvecklingslarare infors med sarskilda
likvardighetsuppdrag. Rektorerna vid skolor som valts ut for riktade insatser ges HR-stod.

Forvantade effekter:
* Barns och elevers forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen okar.

 Olika elevers behov kompenseras genom medveten resursfordelning



L%J Uppsala
kommun

§ 37. Nasta mote
18 januari 9.00-12.00

Pa agendan:

- Finalister till jamstalldhetspriset samt mottagare av
hedersomnamnande utses,

- Uppdaterade foreskrifter for jamstalldhetsradet
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§ 38. Ovriga fragor

62
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