Nr 180. Interpellation av Malena Ranch
(MP) om HBT-certifiering
(KSN-2011-0507)

Kommunfullmiktige

Interpellation

Till kommunstyrelsens ordférande

En god arbetsmiljo for de anstdllda och ett re-
spektfullt bemétande av klienter och brukare
utifran ett HBT-perspektiv dr ndgot som Upp-
sala kommun behdver arbeta strategiskt och
maélinriktat med.

Ett satt att gora det dr genom HBT-certifie-
ring av verksamhet. Férutom konkreta verktyg
for det kontinuerliga arbetet och 6kad kunskap
inom organisationen innebér det ett synliggd-
rande av att organisationen arbetar strategiskt
med frdgorna. Det behdvs kompetens for att
skapa fortroende, men det maste dven synlig-
goras att den kompetensen finns.

Fordelarna med ett strategiskt arbete ar att
det skapar ett bittre bemotande av de brukare
och klienter som kommer i kontakt med kom-
munens organisation. Sérskilt viktigt ar det
kanske ndr det giller bistandsbedomning da
det okar forutsittningarna for att den som so-
ker vard och omsorg fér rétt behandling och en
jamlik medborgarservice.

Aven som arbetsgivare ir det viktigt med ett
strategiskt arbete. HBT-kompetens, en okad
medvetenhet och ett aktivt samtal om normer
och forestillningar gynnar arbetsmiljon och
innebdr positiva effekter bade for arbetstagare
och arbetsgivare.

En rad kommuner och verksamhet har paga-
ende projekt med HBT-certifiering. Under hos-
ten startas certifiering av verksamheter i Eskils-
tuna, Kungsidngen, Arvika och Stockholm.
Sedan tidigare pagar certifieringsprocesser i
Haninge, Skogés, Halland, Stockholm, Orebro
och folktandvérden i Uppsala ldn.

Mot den bakgrunden vill jag stélla foljande
fragor till kommunstyrelsens ordférande
* Finns det planer pé att inleda en process for

att HBT-certifiera delar av Uppsala kom-

muns verksamhet?
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* Om inte, hur vill ni sdkerstilla ett strategiskt
arbete som gor att kommunens medarbetare
har den kunskap som krdvs for ett jamlikt
bemdtande?

Uppsala den 20 september 2011
Malena Ranch

Svar

Finns det planer pa att inleda en process for
att HBT-certifiera delar av Uppsala kommuns
verksamhet?

I Uppsala har det hitintills inte funnits ndgon
central styrning av HBT-certifiering av verk-
samheter. Jag kommer som ansvarigt kommu-
nalrad att aterkomma i den hér fragan i sam-
band med nésta fokusplan i kommunstyrelsen
och i kommande IVE.

Om inte, hur vill ni sékerstilla ett strategiskt
arbete som gor att kommunens medarbetare
har den kunskap som krévs for ett jimlikt be-
mdtande?

Vi har genom hallbarhetspolicyn arbetat for
att HBT-fragorna uppmérksammats. Vard och
bildning som dr kommunens storsta produ-
cent har haft HBT-utbildningar i delar av sina
verksambheter. I Jamstélldhets- och mangfalds-
plan for 2011-2014 som styrelsen for vard och
bildning fattade beslut om i juni finns tydliga
planer for hur HBT-fragorna ska bedrivas pa
ett strukturerat och malinriktat sdtt. I det natio-
nella nitverket kring MR-fragor, lett av SKL,
som Uppsala kommun deltar i sedan 2010, ar-
betar man aktivt med HBT-fragor. I det nétver-
ket finns mycket erfarenhet och kunskap som
vi kan dra nytta av i var kommun. Vi arbetar
ocksa i kommunen med att utbilda medarbe-
tare for att forebygga diskriminering och det
giller sd vil ledande beslutfattare, som hoga
tjdnstemén och medarbetare i skolor, vard och
andra verksamheter. Brister vad géller savil
medvetenhet som kunskap kan leda till oldmp-
ligt bemotande och hantering i kénsliga ldgen.

Uppsala kommun ska intensifiera sitt arbete
med att motverka all diskriminering, oavsett
om den handlar om kon, koénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshin-
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der, sexuell laggning och alder. Pa central niva
har vi alltsa for nirvarande inga planer pa att
HBT-certifiera nagra sérskilda verksamheter
eftersom vi arbetar bredare, med att se till att
alla verksamheter kvalitetssdkras nir det gil-
ler alla diskrimineringsgrunderna. Béade jag
och interpellanten vill ha ett 6ppet och tolerant
sambhdlle.

Uppsala den 24 oktober 2011

Mohamad Hassan
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