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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll 
torsdagen den 16 februari 2023 

Plats och tid  
Blenda Ljungberg, Stadshuset, klockan  15:00-18:00  
ajournering klockan 15.45-16.10 samt 17.20-17.25      

Paragrafer  

9-23 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/


Sida 2 (19) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Mattias Kristenson (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Vania Luque Orrego (S) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) fr o m § 11 
Erik Wiklund (V) 
Bassam El Harbiti (UP) ej § 14 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Kjell Engström (S) 
Elin Björkman (M) 
Saga Åkerström (S) §§ 9-10 och § 14 

Ej tjänstgörande ersättare 

Saga Åkerström (S) ej §§ 9-10 och § 14 
Yassin Ali (V) fr o m § 11 
Julia Falkerby (MP) 
Tove Hovemyr (C) 
Josefin Fällgren Mulindwa (L) 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, ekonomichef Peter S:t Cyr, 
avdelningschefer Ulrika Grönqvist och Henrik Jansson, enhetschefer Monika Lagerkvist 
och Peder Jacobsson, HR-chef Helena Clementson, kommunikatör Anneli Ekebacke, 
utvecklingsledare Moa Hast, utredarna Ingrid Edberg och Walaa Tammela, strateg 
Kjell-Åke Gårdh 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 9 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden måndagen den 20 februari 2023. 

 

 

 

§ 10 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista med tillägg 
- Hävning av avtal 
- Information om TRIS 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 11  

Årsbokslut 2022 
AMN-2023-00027 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna helårsbokslut 2022, samt 

2. att överlämna helårsbokslutet 2022 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat för 2022 på 63 miljoner kronor 
jämfört med budget.  

Bedömningen är att nämnden bidrar helt eller i hög grad till att uppfylla kommunens 
nio inriktningsmål i Mål och budget. Av totalt 28 uppdrag, nämndmål och 
gemensamma nämnd-/bolagsmål bedöms 26 som färdiga, ett som pågående och ett 
som försenat. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 februari 2023 
• Bilaga 1, Verksamhetsuppföljning per december 2022 
• Bilaga 2, Analys av ekonomiskt utfall 2022 
• Bilaga 3, AMN Nyckeltal ekonomiskt bistånd 
• Bilaga 4, sammanställd analys AMN inför årsredovisningen 2022 
• Bilaga 5, Uppföljning av åtgärder och indikatorer.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 12  

Uppföljning av 26-punktsplan per december 
2022 
AMN-2023-00028 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna, 

2. att förvaltningen får i uppdrag att skriva en sammanfattande rapport om 
viktiga lärdomar från arbetet med 26-punktsplanen samt hur dessa lärdomar 
kan tillvaratas på ett bra sätt i fortsatt arbete. 

Sammanfattning 

Nämnden beslutade 2019 om en plan med 26 aktiviteter för fler uppsalabor i jobb och 
för att minska andelen av Uppsalas invånare som har ekonomiskt bistånd till max fyra 
procent årligen. Trots att effekterna av covid-19 påverkade genomförandet av planen 
så har 4-procentsmålet kunnat nås. Av de 26 aktiviteterna bedöms 24 som färdiga, en 
förväntas bli klar under 2023 på grund av förseningar hos leverantören och en är 
stoppad sedan tidigare.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 februari 2023 
• Bilaga 1. Uppföljning av 26-punktsplan per december 2022 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C) yrkar med stöd av Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Elin Björkman 
(M) och Celine Akar (L) tillägg med en att-sats enligt:  

”Att förvaltningen får i uppdrag att skriva en sammanfattande rapport om 
viktiga lärdomar från arbetet med 26-punktsplanen samt hur dessa lärdomar 
kan tillvaratas på ett bra sätt i fortsatt arbete.” 

Mattias Kristenson (S) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) yrkande. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) yrkande mot avslag och finner bifall till yrkandet.  

Ordföranden ställer liggande förslag mot avslag och bifall till detsamma. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 13  

Verksamhetsplan och budget 2023 
AMN-2023-00029 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta Verksamhetsplan och budget 2023 enligt föreliggande förslag,  

2. att överlämna Verksamhetsplan och budget 2023 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Verksamhetsplan och budget 2023 beskriver hur nämnden ska förverkliga 
kommunfullmäktiges övergripande styrdokument Mål och budget 2023 med plan för 
2024–2025. Verksamhetsplanen visar hur nämndens politik bidrar till att uppfylla de 
fokusmål och uppdrag som fullmäktige har beslutat om. Nämndens budget visar hur 
nämnden fördelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mål och budget. 
Nämnden tilldelas ett kommunbidrag på totalt 861 186 tkr för 2023.  

Nämnden följer upp verksamhetsplan och budget i samband med kommunens 
gemensamma uppföljning per mars/april och augusti samt i årsbokslutet. Det är 
förvaltningens uppgift att omsätta verksamhetsplanen i praktiken.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 februari 2023 
• Bilaga 1, Verksamhetsplan och budget 2023 

Deltar inte i beslutet 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Elin Björkman (M) och Celine 
Akar (L) deltar inte i beslutet med hänvisning till egna budgetyrkanden i 
Kommunfullmäktige.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer liggande förslag mot avslag och finner bifall till detsamma.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Elin Björkman (M) och Celine 
Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt: 

”Alliansen lade fram ett eget alternativ till Mål och budget 2023–2025. 
Uppsala behöver en framåtsträvande nystart med ett konstruktivt politiskt 
ledarskap. Tillsammans vill vi i Alliansen genomföra de prioriteringar som 
krävs för en ansvarsfull ekonomisk hushållning med respekt för 
skattebetalarna. Vårt alternativ till mål och budget stod för trygghet, 
hållbarhet, innovation och samhällsgemenskap.  

I Alliansens budget hade vi flera satsningar på Arbetsmarknadsnämnden, 
satsningar som hade behövts i ljuset av det samhällsekonomiska läget som vi 
går in i.  

I Alliansens budget låg kvalitetsstärkande satsningar på 13 miljoner inom SFI 
och vuxenutbildningen. Vi satsade också pengar på att införa modeller för att 
fler ska kunna gå från bidrag till egen försörjning.  

En viktig del för att få fler att gå från bidrag till egenförsörjning är att det finns 
företag som vill anställa. Då behöver det skapas bättre förutsättningar för fler 
företag att starta, etablera sig, ställa om och växa i kommunen. Vi ser med 
stor oro på den negativa utvecklingen av näringslivsklimatet i Uppsala 
kommun, där vi ligger nästan på botten av näringslivsrankningar, och är rädd 
för att detta också kommer skapa sämre förutsättningar för 
arbetsmarkandsförvaltningens arbete att få fler individer att gå från bidrag 
till egen försörjning. 

Med hänvisning till vårt mål och budget och mot bakgrund av ovanstående 
deltar vi inte i beslutet om verksamhetsplan.” 

Bassam El Harbiti (UP) anmäler särskilt yttrande enligt:  

”I huvudsak anser vi att förslaget till nämndens budget är bra men samtidigt 
har Utvecklingspartiet demokraterna i kommunfullmäktige tydligt beskrivit 
en egen Mål & budget för 2023 med plan för 2024 och 2025. Där framkommer 
bland annat tydligt att UP vill satsa ännu mer på bättre inkluderingsarbete 
samt nedskärningar av administration.” 

Maria Rosander (SD) anmäler särskilt yttrande enligt: 

”Maria Rosander (Sverigedemokraterna) deltar inte i beslutet gällande 
verksamhetsplan och budgetmedel med hänvisning till 
Sverigedemokraternas eget budgetförslag i kommunfullmäktige.” 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 14  

Uppföljning av internkontrollplan 2022 
AMN-2022-00424 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna avrapportering av internkontrollplan för 2022 samt 

2. att överlämna avrapporteringen av internkontrollplan för 2022 till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Granskningen har avsett totalt 15 riskbeskrivningar fördelat på följande 
kontrollområden:  

Kontroll av system och rutiner, kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut.  
finansiell kontroll samt kontroll avseende oegentligheter, mutor och jäv.   

 

Beslutsunderlag  
• Tjänsteskrivelse, daterad 1 februari 2023 
• Bilaga, Avrapportering av internkontrollplan för 2022 för 

arbetsmarknadsnämnden  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer liggande förslag mot avslag och finner bifall till detsamma.  

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Elin Björkman (M) och Celine 
Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt: 

”Ett underlag till förvaltningens arbete med internkontrollplan är den 
riskhantering som görs årligen.  I granskningen av de identifierade riskerna 
måste anmärkningarna tydligare redogöras i den skriftiga 
sammanställningen. Som sammanställningen skrivs idag kan det framgå i 
den skriftliga rapporten att granskning har genomförts av olika riskmoment 



Sida 10 (19) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

utan anmärkning, trots att det sedan redogörs för en rad åtgärder som har 
vidtagits. Vi anser att samtliga anmärkningar som har fångats upp av 
granskningen ska redogöras på ett tydligt sätt, sedan kan det finnas olika 
allvarlighetsgrader, vilket med fördel också kan redogöras i rapporten.” 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 15  

Internkontrollplan 2023 
AMN-2022-00359 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna internkontrollplan för 2023, 

2. att överlämna internkontrollplan för 2023 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Internkontrollplan för 2023 innehåller riskbeskrivningar, kontrollmoment och 
kontrollmetoder inom områdena kontroll av system och rutiner, kontroll av 
efterlevnad av regler, policyer och beslut, finansiell kontroll samt kontroll avseende 
oegentligheter, mutor och jäv. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 10 februari 2023 
• Internkontrollplan 2023, daterad 10 februari 2023  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer liggande förslag mot avslag och finner bifall till detsamma. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 16  

Delegations- och arbetsordning 
AMN-2023-00017 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta delegations- och arbetsordning för arbetsmarknadsnämnden, samt  

2. att utse en arbetsgrupp bestående av Mattias Kristenson (S), Monica Lindgren 
Petersson (V), Ehsan Nasari (C) och Tobias Hägglund (M) som ska se över 
delegationsordningen avseende upphandlingsfrågor och återkomma med 
förslag till revidering till nämndens sammanträde i april. 

Sammanfattning 

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en nämnd överlåta rätten att ta beslut i vissa 
frågor till någon annan. Arbetsmarknadsnämndens delegations- och arbetsordning 
anger vilken beslutanderätt som arbetsmarknadsnämnden har överlåtit och vilka 
villkor som gäller för sådana beslut samt hur fördelningen av vissa arbetsuppgifter ser 
ut. 

Syftet med delegations- och arbetsordningen är att det ska vara tydligt vilken delegat 
som får ta beslut i vilket ärende och vilken tjänsteperson som fått ansvar för en viss 
arbetsuppgift i nämndens ställe. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 10 februari 2023. 
• Delegations- och arbetsordning för arbetsmarknadsnämnden, daterad 10 

februari 2023, bilaga 

Yrkande 

Mattias Kristenson (S) yrkar att nämnden ska utse en arbetsgrupp bestående av 
ordinarie ledamöter i nämndens upphandlingsutskott som ska se över 
delegationsordningen avseende upphandlingsfrågor och återkomma med förslag till 
revidering till nämndens sammanträde i april. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer liggande förslag mot avslag och finner bifall till detsamma. 

Ordföranden ställer därefter eget yrkande mot avslag och finner bifall till eget yrkande.  

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Elin Björkman (M) och Celine 
Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt: 

”I de handlingar som sändes ut till Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 
saknades det ett tydligt underlag där det framgick vilka ändringar som 
föreslogs i jämförelse med tidigare delegations- och arbetsordning. Efter att 
Alliansen påpekade detta kompletterades handlingen till arbetsmarknads-
nämnden. Det är av stor vikt att ändringar som föreslås i styrdokument och 
andra handlingar är spårbara. Det ska kunna gå att se vilka ändringar som 
föreslås och enkelt jämföra med befintliga skrivningar. ”  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 17  

Val till styrgruppen för sambandscentralen 
"Jag gör politik" 
AMN-2023-00032 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Mattias Kristenson (S) och Ehsan Nasari (C) till styrgruppen för 
sambandscentralen ”Jag gör politik”. 

Sammanfattning 

”Jag gör politik” var ett arvsfondsprojekt som drevs av den idéburna 
samverkansorganisationen Funktionsrätt Uppsala kommun i samverkan med Uppsala 
kommun under åren 2019–2022.   

Syftet med projektet var att unga vuxna i Uppsala som lever med psykisk ohälsa  
och /eller neuropsykiatrisk funktionsnedsättning skulle få en starkare röst och mer 
inflytande i samhället.  Dialoger kommer framöver att samordnas av kommunen och 
en styrgrupp knyts fortsättningsvis till arbetet med sambandscentralen. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 februari 2023 
• Bilaga 1. ”Jag gör politik” – slutrapport till Allmänna arvsfonden 
• Bilaga 2:  Metodmanual för medborgardialoger 
• Bilaga 3: Organisationsskiss för sambandscentral psykisk hälsa Uppsala 

kommun 

Yrkande 

Monica Lindgren Petersson (V) yrkar att Mattias Kristenson (S) ska utses som en av 
nämndens representanter i styrgruppen ”Jag gör politik”. 

Mårten Blix (M) yrkar med stöd av Tobias Hägglund (M), Elin Björkman (M), Celine Akar 
(L) och Maria Rosander (SD) att Ehsan Nasari (C) ska utse som en av nämndens 
representanter i styrgruppen ”Jag gör politik”. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Monica Lindgren Peterssons (V) yrkande mot avslag och finner 
bifall till yrkandet. 

Ordföranden ställer därefter Mårten Blix (M) yrkande mot avslag och finner bifall till 
yrkandet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 18  

Hävning av avtal mellan Uppsala kommun 
(212000-3005) och EnRival AB (556689-0207) 
AMN-2021-00320 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att per den 28 februari 2023 häva avtalet, avtalsnummer 80658, mellan 
Uppsala kommun och EnRival AB. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden upphandlar arbetsmarknadsinsatser via ett dynamiskt 
inköpssystem. 23 maj 2022 ingicks avtal med leverantören EnRival för insatsen 
Matchning mot arbete.  

Sedan avtalsstarten har beställaren (Uppsala kommun) i sin uppföljning kunnat 
konstatera avvikelser i leveransen och som trots beställarens begäran om rättelser inte 
korrigerats från leverantörens (EnRival AB) sida. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 13 februari 2023 
• Bilaga, Underlag för nämndbeslut 11 januari 2023 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Elin Björkman (M) och Celine 
Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt: 

”Det är viktigt att leveransavvikelser i de avtal vi har med externa leverantörer 
löpande rapporteras till nämnden. I detta ärende har förvaltningen sedan 
avtalsstarten kunnat konstatera flertalet avvikelser i leveransen, men den 
informationen har inte nått nämnden. Först när avtalet skulle hävas fick 
nämnden information om dessa brister.” 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 19 

Information om nämndens samarbete med 
Tjejers Rätt I Samhället, TRIS 
Under perioden 2020-2022 hade nämnderna socialnämnden, 
arbetsmarknadsnämnden kulturnämnden och utbildningsnämnden en 
överenskommelse med den ideella föreningen TRIS genom Idéburet Offentligt 
Partnerskap (IOP).  

På initiativ av TRIS avslutades IOP från och med 1 januari 2023, ett år i förtid. TRIS 
kommer dock att fullfölja alla inplanerade aktiviteter under 2023 i enlighet med 
överenskommelsen men kommer inte att vara i behov av det ekonomiska stödet.  

 

 

 

§ 20  

Delegationsbeslut   

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per 10 februari 2023 till 
handlingarna. 

Ärendet 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 

• Direktupphandling av tjänsten Ratta rätt - en förberedande trafikutbildning 
• Direktupphandling av tjänsten Innovationsmätning inom förvaltningen. 
• Avslag på begäran om utlämning av handling 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 21 

Anmälningsärenden 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per 10 februari 2023 till 
handlingarna. 

Ärendet 

I ärendet anmäls följande handlingar: 

• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 26 januari 2023 
• Protokoll arbetsutskottet 9 februari 2023. Handling senare 
• Protokoll individutskottet 13 februari 2023. Handling senare 
• Samverkansprotokoll 14 februari 2023. Handling senare 
• Beslut från Skolinspektionen 27 januari 2023: Tillsyn av den kommunala 

vuxenutbildningen i Uppsala kommun; nu fråga om avskrivning 
• Kommunledningskontoret: Avveckling av IT-komponenten DokÄ 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 22 

Deltagande konferens och möten 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämndens beslutar 

1. att utse Monica Lindgren Petersson (V) och Tove Hovemyr (C) att delta på 
Skolverkets regionala dialog om kommunal vuxenutbildning 2023 den 20 april 
klockan 09.00 – 12.00.  

Ärendet 

Skolverket anordnar tillsammans med Uppsala kommun och Resam regional dialog 
om kommunal vuxenutbildning den 20 april.   

 

 

§ 23 

Frågor från nämndens ledamöter 
Nämndens presidium kommer att diskutera former och rutiner för frågor från 
nämndens ledamöter. Frågor ska ställas innan sammanträdet.  
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