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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-02-16
Narvarande
Beslutande

Mattias Kristenson (S), ordférande
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordférande
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordférande
Vania Luque Orrego (S)

Beatriz Porles-Hedvag (S) from § 11
Erik Wiklund (V)

Bassam El Harbiti (UP) ej § 14
Marten Blix (M)

Tobias Hagglund (M)

Celine Akar (L)

Maria Rosander (SD)

Kjell Engstrom (S)

Elin Bjorkman (M)

Saga Akerstrom (S) §§ 9-10 och § 14

Ej tjanstgorande ersattare

Saga Akerstrom (S) ej §§ 9-10 och § 14
YassinAli (V) from § 11

Julia Falkerby (MP)

Tove Hovemyr (C)

Josefin Fallgren Mulindwa (L)

Ovriga nirvarande

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemela, ekonomichef Peter S:t Cyr,
avdelningschefer Ulrika Gronqvist och Henrik Jansson, enhetschefer Monika Lagerkvist
och Peder Jacobsson, HR-chef Helena Clementson, kommunikator Anneli Ekebacke,
utvecklingsledare Moa Hast, utredarna Ingrid Edberg och Walaa Tammela, strateg
Kjell-Ake Gardh

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Protokoll 2023-02-16

§9

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden mandagen den 20 februari 2023.

§10

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista med tillagg
- Havningav avtal
- Information om TRIS

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 4 (19)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-02-16

§11

Arsbokslut 2022
AMN-2023-00027

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attgodkanna helarsbokslut 2022, samt

2. attoverlamna heldrsbokslutet 2022 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat for 2022 pa 63 miljoner kronor
jamfort med budget.

Bedomningen ar att namnden bidrar helt eller i hog grad till att uppfylla kommunens
nio inriktningsmal i Mal och budget. Av totalt 28 uppdrag, namndmal och
gemensamma namnd-/bolagsmal bedéms 26 som fardiga, ett som pagaende och ett
som forsenat.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 februari 2023

e Bilaga 1, Verksamhetsuppfoljning per december 2022

e Bilaga 2, Analys av ekonomiskt utfall 2022

e Bilaga 3, AMN Nyckeltal ekonomiskt bistand

e Bilaga 4, sammanstélld analys AMN infor arsredovisningen 2022
e Bilaga 5, Uppfoljning av atgarder och indikatorer.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§12

Uppfoljning av 26-punktsplan per december
2022

AMN-2023-00028

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attlaggainformationen till handlingarna,

2. attforvaltningen fari uppdrag att skriva en sammanfattande rapport om
viktiga lardomar fran arbetet med 26-punktsplanen samt hur dessa lardomar
kan tillvaratas pa ett bra satt i fortsatt arbete.

Sammanfattning

Namnden beslutade 2019 om en plan med 26 aktiviteter for fler uppsalabor i jobb och
for att minska andelen av Uppsalas invanare som har ekonomiskt bistand till max fyra
procent arligen. Trots att effekterna av covid-19 paverkade genomférandet av planen
sd har 4-procentsmalet kunnat nas. Av de 26 aktiviteterna bedéms 24 som fardiga, en
forvantas bli klar under 2023 pa grund av férseningar hos leverant6ren och en ar
stoppad sedan tidigare.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 februari 2023
e Bilaga 1. Uppfoljning av 26-punktsplan per december 2022

Yrkande

Ehsan Nasari (C) yrkar med stod av Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Elin Bjorkman
(M) och Celine Akar (L) tillagg med en att-sats enligt:

”Att forvaltningen far i uppdrag att skriva en sammanfattande rapport om
viktiga ldrdomar fran arbetet med 26-punktsplanen samt hur dessa lardomar
kan tillvaratas pa ett bra satt i fortsatt arbete.”

Mattias Kristenson (S) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Beslutsgang
Ordféranden staller Ehsan Nasaris (C) yrkande mot avslag och finner bifall till yrkandet.

Ordféranden staller liggande forslag mot avslag och bifall till detsamma.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§13

Verksamhetsplan och budget 2023
AMN-2023-00029

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attantaVerksamhetsplan och budget 2023 enligt foreliggande forslag,

2. attoverlamna Verksamhetsplan och budget 2023 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget 2023 beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2023 med plan fér
2024-2025. Verksamhetsplanen visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de
fokusmal och uppdrag som fullmaktige har beslutat om. Ndamndens budget visar hur
namnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget.
Namnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 861 186 tkr for 2023.

Namnden foljer upp verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per mars/april och augusti samt i arsbokslutet. Det &r
forvaltningens uppgift att omsatta verksamhetsplanen i praktiken.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 februari 2023
e Bilaga 1, Verksamhetsplan och budget 2023

Deltar inte i beslutet

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Elin Bjorkman (M) och Celine
Akar (L) deltar inte i beslutet med hanvisning till egna budgetyrkandenii
Kommunfullmaktige.

Beslutsgang

Ordféranden staller liggande forslag mot avslag och finner bifall till detsamma.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Elin Bjorkman (M) och Celine
Akar (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

”Alliansen lade fram ett eget alternativ till Mal och budget 2023-2025.
Uppsala behdver en framatstravande nystart med ett konstruktivt politiskt
ledarskap. Tillsammans vill vii Alliansen genomfora de prioriteringar som
kravs for en ansvarsfull ekonomisk hushallning med respekt for
skattebetalarna. Vart alternativ till mal och budget stod for trygghet,
hallbarhet, innovation och samhallsgemenskap.

| Alliansens budget hade vi flera satsningar pa Arbetsmarknadsnamnden,
satsningar som hade behovts i ljuset av det samhallsekonomiska laget som vi
garini.

| Alliansens budget lag kvalitetsstarkande satsningar pa 13 miljonerinom SFl

och vuxenutbildningen. Vi satsade ocksa pengar pa att infora modeller for att
fler ska kunna ga fran bidrag till egen forsorjning.

Enviktig del for att fa fler att ga fran bidrag till egenforsorjning ar att det finns
foretag som vill anstélla. Da behdver det skapas battre forutsattningar for fler
foretag att starta, etablera sig, stalla om och vaxa i kommunen. Vi ser med
stor oro pa den negativa utvecklingen av naringslivsklimatet i Uppsala
kommun, dar vi ligger nastan pa botten av naringslivsrankningar, och ar radd
for att detta ocksa kommer skapa samre forutsattningar for
arbetsmarkandsforvaltningens arbete att fa fler individer att ga fran bidrag
till egen forsorjning.

Med hanvisning till vart mal och budget och mot bakgrund av ovanstaende
deltar vi inte i beslutet om verksamhetsplan.”

Bassam El Harbiti (UP) anmaler sarskilt yttrande enligt:

"I huvudsak anser vi att forslaget till namndens budget ar bra men samtidigt
har Utvecklingspartiet demokraterna i kommunfullmaktige tydligt beskrivit
en egen Mal & budget for 2023 med plan for 2024 och 2025. Dar framkommer
bland annat tydligt att UP vill satsa annu mer pa battre inkluderingsarbete
samt nedskarningar av administration.”

Maria Rosander (SD) anmaler sarskilt yttrande enligt:

”Maria Rosander (Sverigedemokraterna) deltar inte i beslutet gallande
verksamhetsplan och budgetmedel med hanvisning till
Sverigedemokraternas eget budgetforslag i kommunfullmaktige.”

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§14

Uppfoljning av internkontrollplan 2022
AMN-2022-00424

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkdnna avrapportering av internkontrollplan for 2022 samt

2. attoverlamna avrapporteringen av internkontrollplan for 2022 till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Granskningen har avsett totalt 15 riskbeskrivningar fordelat pa foljande
kontrollomraden:

Kontroll av system och rutiner, kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut.
finansiell kontroll samt kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse, daterad 1 februari 2023
e Bilaga, Avrapportering av internkontrollplan for 2022 for
arbetsmarknadsnamnden

Beslutsgang

Ordféranden staller liggande forslag mot avslag och finner bifall till detsamma.

Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Elin Bjérkman (M) och Celine
Akar (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

“Ett underlag till forvaltningens arbete med internkontrollplan ar den
riskhantering som gors arligen. | granskningen av de identifierade riskerna
maste anmarkningarna tydligare redogoras i den skriftiga
sammanstallningen. Som sammanstallningen skrivs idag kan det framga i
den skriftliga rapporten att granskning har genomforts av olika riskmoment

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-02-16

utan anmarkning, trots att det sedan redogors for en rad atgarder som har
vidtagits. Vi anser att samtliga anmarkningar som har fangats upp av
granskningen ska redogoras pa ett tydligt satt, sedan kan det finnas olika
allvarlighetsgrader, vilket med férdel ocksa kan redogoras i rapporten.”

Sida 10 (19)

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§15

Internkontrollplan 2023
AMN-2022-00359

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkannainternkontrollplan for 2023,

2. attoverlamnainternkontrollplan for 2023 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Internkontrollplan fér 2023 innehaller riskbeskrivningar, kontrollmoment och
kontrollmetoder inom omradena kontroll av system och rutiner, kontroll av
efterlevnad av regler, policyer och beslut, finansiell kontroll samt kontroll avseende
oegentligheter, mutor och jav.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 10 februari 2023
e Internkontrollplan 2023, daterad 10 februari 2023

Beslutsgang

Ordforanden staller liggande forslag mot avslag och finner bifall till detsamma.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§16

Delegations- och arbetsordning
AMN-2023-00017

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attantadelegations- och arbetsordning for arbetsmarknadsnamnden, samt

2. attutse en arbetsgrupp bestaende av Mattias Kristenson (S), Monica Lindgren
Petersson (V), Ehsan Nasari (C) och Tobias Hagglund (M) som ska se 6ver
delegationsordningen avseende upphandlingsfragor och aterkomma med
forslag till revidering till ndmndens sammantrade i april.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overldta ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Arbetsmarknadsnamndens delegations- och arbetsordning
anger vilken beslutanderatt som arbetsmarknadsnamnden har 6verlatit och vilka
villkor som géller for sadana beslut samt hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser
ut.

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket drende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgifti namndens stalle.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 10 februari 2023.
e Delegations- och arbetsordning for arbetsmarknadsnamnden, daterad 10
februari 2023, bilaga

Yrkande

Mattias Kristenson (S) yrkar att namnden ska utse en arbetsgrupp bestdende av
ordinarie ledaméter i namndens upphandlingsutskott som ska se over
delegationsordningen avseende upphandlingsfragor och aterkomma med forslag till
revidering till namndens sammantrade i april.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Beslutsgang
Ordféranden staller liggande forslag mot avslag och finner bifall till detsamma.

Ordféranden staller darefter eget yrkande mot avslag och finner bifall till eget yrkande.

Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Elin Bjorkman (M) och Celine
Akar (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

”I de handlingar som sandes ut till Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
saknades det ett tydligt underlag dar det framgick vilka andringar som
foreslogs i jamforelse med tidigare delegations- och arbetsordning. Efter att
Alliansen papekade detta kompletterades handlingen till arbetsmarknads-
namnden. Det ar av stor vikt att andringar som foreslas i styrdokument och
andra handlingar ar sparbara. Det ska kunna ga att se vilka dndringar som
foreslas och enkelt jamfora med befintliga skrivningar. ”

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§17

Val till styrgruppen for sambandscentralen
"Jag gor politik"

AMN-2023-00032

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Mattias Kristenson (S) och Ehsan Nasari (C) till styrgruppen for
sambandscentralen ”Jag gor politik”.

Sammanfattning

” Jag gor politik” var ett arvsfondsprojekt som drevs av den idéburna
samverkansorganisationen Funktionsratt Uppsala kommun i samverkan med Uppsala
kommun under aren 2019-2022.

Syftet med projektet var att unga vuxna i Uppsala som lever med psykisk ohalsa

och /eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning skulle fa en starkare rost och mer
inflytande i samhallet. Dialoger kommer framdver att samordnas avkommunen och
en styrgrupp knyts fortsattningsvis till arbetet med sambandscentralen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 februari 2023

e Bilagal.”Jaggor politik” - slutrapport till Allmanna arvsfonden

e Bilaga 2: Metodmanual for medborgardialoger

e Bilaga 3: Organisationsskiss for sambandscentral psykisk halsa Uppsala
kommun

Yrkande

Monica Lindgren Petersson (V) yrkar att Mattias Kristenson (S) ska utses som en av
namndens representanter i styrgruppen ”Jag gor politik”.

Marten Blix (M) yrkar med stéd av Tobias Hagglund (M), Elin Bjorkman (M), Celine Akar
(L) och Maria Rosander (SD) att Ehsan Nasari (C) ska utse som en av namndens
representanter i styrgruppen ”Jag gor politik”.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Beslutsgang

Ordféranden staller Monica Lindgren Peterssons (V) yrkande mot avslag och finner
bifall till yrkandet.

Ordféranden stéller darefter Marten Blix (M) yrkande mot avslag och finner bifall till
yrkandet.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§18

Havning av avtal mellan Uppsala kommun
(212000-3005) och EnRival AB (556689-0207)

AMN-2021-00320

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attperden 28 februari 2023 hava avtalet, avtalsnummer 80658, mellan
Uppsala kommun och EnRival AB.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden upphandlar arbetsmarknadsinsatser via ett dynamiskt
inkdpssystem. 23 maj 2022 ingicks avtal med leverantdren EnRival for insatsen
Matchning mot arbete.

Sedan avtalsstarten har bestallaren (Uppsala kommun) i sin uppfoljning kunnat
konstatera avvikelser i leveransen och som trots bestallarens begéaran om rattelser inte
korrigerats fran leverantorens (EnRival AB) sida.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 13 februari 2023
e Bilaga, Underlag for namndbeslut 11 januari 2023

Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Elin Bjérkman (M) och Celine
Akar (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

"Det ar viktigt att leveransavvikelser i de avtal vi har med externa leverantdrer
[0pande rapporteras till ndmnden. | detta @rende har forvaltningen sedan
avtalsstarten kunnat konstatera flertalet avvikelser i leveransen, men den
informationen har inte natt namnden. Forst nar avtalet skulle havas fick
namnden information om dessa brister.”

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§19

Information om namndens samarbete med
Tjejers Ratt | Samhallet, TRIS

Under perioden 2020-2022 hade namnderna socialnamnden,
arbetsmarknadsnamnden kulturnamnden och utbildningsnamnden en
overenskommelse med den ideella féreningen TRIS genom Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP).

Pa initiativ av TRIS avslutades IOP fran och med 1 januari 2023, ett ar i fortid. TRIS
kommer dock att fullflja alla inplanerade aktiviteter under 2023 i enlighet med
overenskommelsen men kommer inte att vara i behov av det ekonomiska stodet.

§20
Delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning dver delegationsbeslut per 10 februari 2023 till
handlingarna.

Arendet
| arendet anmals foljande delegationsbeslut:

e Direktupphandling av tjansten Ratta ratt - en forberedande trafikutbildning
e Direktupphandling av tjansten Innovationsmatning inom forvaltningen.
e Avslag pa begdaran om utlamning av handling

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§21
Anmalningsarenden

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsarenden per 10 februari 2023 till
handlingarna.

Arendet
| arendet anmals foljande handlingar:

e Protokoll arbetsmarknadsnamnden 26 januari 2023

e Protokoll arbetsutskottet 9 februari 2023. Handling senare

e Protokollindividutskottet 13 februari 2023. Handling senare

e Samverkansprotokoll 14 februari 2023. Handling senare

e Beslut fran Skolinspektionen 27 januari 2023: Tillsyn av den kommunala
vuxenutbildningen i Uppsala kommun; nu fraga om avskrivning

e Kommunledningskontoret: Avveckling av IT-komponenten DokA

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§22
Deltagande konferens och moten

Beslut
Arbetsmarknadsnamndens beslutar

1. attutse Monica Lindgren Petersson (V) och Tove Hovemyr (C) att delta pa
Skolverkets regionala dialog om kommunal vuxenutbildning 2023 den 20 april
klockan 09.00 - 12.00.

Arendet

Skolverket anordnar tillsammans med Uppsala kommun och Resam regional dialog
om kommunal vuxenutbildning den 20 april.

§23

Fragor fran namndens ledamater

Namndens presidium kommer att diskutera former och rutiner for fragor fran
namndens ledamoter. Fragor ska stallas innan sammantradet.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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