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Interpellation till ordférande i Aldrenimnden ' " LA 207 2805
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Vénsterpartiet

Interpellation angaende arbetsmiljon inom fldreomsorgen

De blir allt fler dldre 1 var kommun, det kommer att krdva allt mer av vélfardstjinster. Den
sténdigt bortglémda fragan 4r vem som kommer att vilja jobba inom #ldreomsorgen i
framtiden. Vem ska ta hand om framtidens sjuka aldringar?

Personalen 1 dldreomsorgen & kunnig och vill verkligen gora ett bra arbete, men
forutsittningarna saknas ofta. Stressen 4r omfattande, allt ska klockas och de hinner inte och
far inte tillgodose de stora behov brukarna har, Méjligheten till kompetensutveckling och
utbildning dr for liten, och visstids- och deltidsanstéllningar tkar och skapar en ekonomisk
stress och daligt inflytande 6ver arbetet. Aven heltidsanstillda har ett alltfor begrinsat
inflytande. Delade turer bade vardagar och helger blir allt vanligare.

Efter samtal i mitt uppdrag som ledamot i ALN, med anstzllda inom #ldreomsorgen, kan jag
konstatera att delade turer #r ett allvarligt stressproblem for medarbetarna. Delade turer 4r inte
heller en langsiktig 16sning pa kommunens besparingar (14gsta pris), utan sénker istillet bade
kvalitén och trivseln. Resultat blir att personalen drabbas av anstrédngning, stress och oro och
de dldre av ett sdmre bemétande av en tr6tt och jéktad personal,

Personalen gar pa sexveckors scheman med en till tva turer (dagar) per vecka dé arbetstiden &r
delad, med ett oavldnat uppehall pa tva till fem timmar mitt p& dagen. De dagarna arbetar de
anstillda bade morgon- och kvéllspass (08.00 — 21.00) utan ndgon egentlig vila eller
avkoppling mellan arbetspassen. Man utréttar drenden, forséker ibland vila i personalrammet,
ibland dker man hem och tillbaka igen. Barnpassningen &r ett stort problem eftersom
dagistimmarna inte ricker till. Det kan konstateras att delade turer varken é&r bra for
minniskan, ekonomin eller miljén.

Viktigt ocksé att pdpeka konsekvenserna av de pagdende upphandlingarna dér priset gér fore
kvalitén, och som direkt paverkar medarbetarnas arbetsmiljé och de dldre.

S4 hiir kan vi inte ha det om vi vill att ndgon ska arbeta inom 4ldreomsorgen i framtiden. Det
4r 34 elever i Uppsala kommun som ér intagna till Vard- och Omsorgsprogrammet &r 2011,
Det &r en alarmerande 14g siffra med tanke pé framtida behov av personal. For ndgra ar sedan
var det dubbel s& manga som sdkte utbildningen, Vem vill sdka ett arbete under sddana villkor
som beskrivs ovan mer dn under kortare perioder?

Det behovs en l&ngsiktig handlingsplan inom &ldreomsorgen for att méta framtidens
personalbehov, En plan for ritt till trygga anstéllningar pé heltid, inflytande Gver arbetet och
besluten, goda méjligheter till kompetensutveckling och utbildning, bra arbetsscheman som
mdojliggor en rik fritid och en god 18neutveckling.



Interpellation till ordférande i Aldrendmnden

Med hinvisning till ovanstiende vill jag friga foljande till ordférande i Aldreniimnden
Vilka atgéirder tinker du vidta for en forbéttrad arbetsmiljo inom dldreomsorgen?

Vilka atgérder tinker du vidta for att mota framtidens behov och héja yrkesstatusen inom
dldreomsorgen?

Vilka dtgéirder kommer du att vidta for rétten till heltid i Uppsala kommun, for att personal
inte ska behdva jaga timmar fér att fa ihop det.

Vilka atgérder kommer du att ta vidta for att delade turer avskaffas i var kommun?

Uppsala 21 september 2011
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Svar p4 interpellation om arbetsmiljon inom #ldreomsorgen fran Jeannette Escanilla (v)

Vilka atgirder tiinker du vidta fér en foérbiittrad arbetsmiljo inom #ldreomsorgen?
Aldreomsorgen i Uppsala kommun bygger oftast pa att olika utférare ldgger anbud for att driva ett
vardboende. Den som klarar alla de krav som kommunen satt for att kunna sikra en god och trygg
dldreomsorg kvalificerar sig for att kunna vinna upphandlingen. Det betyder ocksa att det i grunden ar
upp till utforaren, oavsett vem det ar, att sikerstilla en arbetsmiljo som kan leverera en trygg och siker
omsorg for den &ldre.

Aldrenimnden har nyligen fattat beslut om att utveckla séttet som Uppsala gor upphandlingar pa.
Fordndringen innebir att alla grundkrav ligger kvar men att det beredds ytterligare méjligheter att
vinna fordelar i upphandlingsprocessen genom sérskilda kvalitetssatsningar. Detta r nagot som
Viinsterpartiet reserverade sig mot till forman f6r kommunalt monopol.

Vilka atgéirder tinker du vidta for att méta framtidens behov och 6ka statusen inom
ildreomsorgsyrket?

Mbojligheterna till kompetensutveckling, karridrutveckling och loneutveckling dr tre omraden som é&r
viktiga att se 6ver. Alla dessa delar ligger inte inom ramen for vad jag som ordférande i en
uppdragsnidmnd kan eller bor detaljstyra. Vi stéller dock krav pa kompetensutveckling och
vidareutbildning i alla vara forfrégningsunderlag. Vi arbetar aktivt med att stka statliga medel for
vidareutbildning av personal till vilket vi ldgger extra resurser fran dldrenimndens budget for att sitta
fokus pé kompetensen.

Tillsammans med Uppsala universitet har vi avtal om verksamhetsforlagd utbildning for
sjukgymnaster, sjukskéterskor, social omsorg och socionomer, om universitetslektorer med klinisk
tjdnstgoring inom omradena vardvetenskap och rehabilitering och om universitetsadjunkt med klinisk
tjdnstgoring inom dgmnesomradet dldreomsorg. Vi har dven en dverenskommelse och ett samarbete
med Enk&pings kommun, Tierps kommun, Osthammars kommun och Landstinget i Uppsala om att
tillsammans driva ett regionalt f6rankrat Vard- och omsorgscollege Uppsala liéin enligt nationella
radets kriterier med certifiering hos SKL.

Véard- och omsorgsyrket lider i stort av en forlegad bild av vad det innebir att arbeta inom sektorn.
Inte minst har de valfrihetsreformer som genomférts de senaste aren skapat nya mojligheter for de som
arbetar med vard och omsorg att stérka sin sjilvbild och yrkesstolthet. Informationen om de olika
karriirméjligheter som finns f6r den som viljer ett vard- och omsorgsyrke maste 6ka. Dér tror jag att
politiken kan spela en viktig roll for att 5ka den informationen. Det hir &r en diskussion som jag varit
med och fort under det senaste &ret och jag ber att {2 dterkomma nér konkret forslag, utdver det som
gors idag, finns att utga ifran.
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Vilka atgérder kommer du vidta for riitten till heltid i Uppsala kommun, fér att personal inte
ska behdva jaga timmar for att fa ihop det?

I Uppsala kommun géller att mojligheten till heltid ska virnas. Det giller dven for dldreomsorgen. Det
ar dock viktigt att anstidllningen utlyses utifran verksamhetens behov och att anstéllningen utformas i
samrdd med den som &r aktuell for tjdnsten.

Vilka atgéirder kommer du att vidta for att delade turer avskaffas i Uppsala kommun?
Hur arbetspass ser ut inom olika verksamheter &r en fraga for den lokala arbetsledaren att utforma ihop
med personalen.

Ebba Busch (Kd)
Kommunalrad
Ordférande 1 dldrendmnden
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