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Néamnden for hélsa och omsorg

Kommunledningskontoret: Remiss, Motion av Jeannette Escanilla (V) om att
omvardnadsprogrammet i Uppsala kommun utvecklas med korkortsbidrag

Forslag till beslut
Niamnden for hélsa och omsorg foreslas besluta

att avge yttrande till kommunstyrelsen enligt forslag

Arendet

Kommunstyrelsen hemstiller om ndmndens yttrande i rubricerat drende. I motionen foreslas
att elever vid omvardnadsprogrammet erbjuds korkortsbidrag under det tredje aret av
gymnasietiden samt att man erbjuds ett forsta tredrigt jobb inom vard- och omsorgsyrken.

I forslaget till yttrande avstyrks motionen med hénvisning till den merkostnad forslaget skulle
innebdra samt att inga garantier finns fOr att personerna stannar inom yrket. Fragan om att
garantera personerna en tredrig anstédllning bor ses som en produktions- och arbetsgivarfraga
som inte kan regleras genom Uppsala kommun.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for hélsa, vérd och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 87 00 (véxel) » Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-vard-omsorg @uppsala.se
www.uppsala.se
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FORSLAG
Kommunstyrelsen

Remissvar angaende motion av Jeannette Escanilla (V) om att

omvardnadsprogrammet i Uppsala kommun utvecklas med
korkortsbidrag, d nr KSN-2013-0365

Kommunstyrelsen hemstéller om ndmndens yttrande i rubricerat drende. Namnden framfor
foljande synpunkter.

¢ Vard- och omsorgssektorn och ndmnden for hélsa och omsorg star infér omfattande
utmaningar infor framtiden vad giller att sikra den framtida personalforsorjningen. Enligt
regionférbundets prognos kommer omkring 5000 personer behdva rekryteras inom vard och
omsorg i ldnet fram till 2020. Ndmnden inser att stimulansatgdrder kommer att behovas for att
oka attraktiviteten i omvardnadsprogrammet och att pa sa sétt locka fler ungdomar att vélja
denna utbildning.
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Niamnden stéller sig dock utifran flera olika utgdngspunkter tveksam till att erbjuda elever vid
omvardnadsprogrammet ett korkortsbidrag under utbildningen. Ett sddant dtagande skulle
innebéra en betydande ekonomisk pafrestning for Uppsala kommun samtidigt som inga
garantier skulle finnas for att de personer som premieras verkligen stannar kvar i yrket.

Niamnden ser det dock angelédget att anstrangningar gors for att kunna erbjuda sddana
anstillnings- och arbetsforhéallanden, med avseende pa bl a arbetstider, chefs/ledarskap och
arbetsmiljo, sé att yrket uppfattas som attraktivt och kan locka ungdomar som ska gora sitt
framtida yrkesval.

Genom ildrendmnden driver Uppsala kommun ett omfattande arbete med bl a vard- och
omsorgscollege, som &r en nationell satsning och en kvalitetsgaranti dér skolor och
arbetsgivare tillsammans arbetar for att fa fler att utbilda sig och arbeta inom vard och
omsorg. Exempel pa hur marknadsforingen av omvardnadsprogrammet sker framgar av den

Postadress: Uppsala kommun, ndmnden for hélsa och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018-727 87 00 (véxel) ¢ Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-omsorgsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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plan for marknadsforing av vard- och omsorgscollege som utarbetats tillsammans med
regionforbundet. Hér betonas vikten av marknadsforing och information om vad utbildning
och arbete inom vard- och omsorgsomradet innebir. I dokumentet beskrivs bl a hur goda
lokala exempel fran verksamheterna kan fangas upp och spridas regionalt. Exempelvis kan
sadana beskrivningar innefatta elevers positiva upplevelser utifran det arbetsplatsforlagda
larandet eller hur elever vid omvéardnadsprogrammet erbjuds sommarjobb pa arbetsplatser ddr
man haft sin praktik.

Ett annat exempel pa marknadsforing av utbildningen &r den arliga gemensamma
gymnasiemissa som riktar sig till elever i grundskolans arskurs nio och deras foréldrar.

Sammanfattningsvis tar NHO sin angeldgna roll vad giller att strategiskt sorja for den
framtida personalforsorjningen inom dldreomsorgen pa storsta allvar. Namnden avstyrker
dock forslaget om att erbjuda elever vid omvardnadsprogrammet korkortsbidrag. Den princip
som foreslds i motionen om att generellt erbjuda elever en forsta trearig anstéllning inom
vard- och omsorgsyrken ser nimnden som en produktions- och arbetsgivarfraga och menar att
denna fraga inte kan regleras i form av ett centralt fattat beslut inom Uppsala kommun.

Néamnden for hdlsa och omsorg

Stig Radahl
ordférande Annie Arkebick-Morén
sekreterare
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Datum Diarienummer

2013-03-05 KSN-2013-0365

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Styrelsen for Vard och Bildning
Aldrenimnden

Néamnden for hilsa och omsorg

Remiss: Motion av Jeannette Escanilla (V) om att omvardnadsprogrammet i Uppsala

kommun utvecklas med korkortsbidrag

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende.

Upplysningar kan fas av ovan angiven handldggare.

Yttrandet ska ha inkommit till registrator, kommunledningskontoret, senast: 3 juni 2013

Namnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser.

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet lamnas.

Med vénlig hélsning

\%A Lovitionn

Per Davidsson
kanslichef
kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 00 01
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Omvardnadsprogrammet
i Uppsala kommun
utvecklas med,
korkortsbldrag
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Omvérdnadsprogrammet &r idag ett yrkesforberedande program inom
vard och omsorg. Det innebér att eleverna far grundlédggande kunskaper
som kan forbereda dem i ménga olika typer av arbeten som har med
ménniskor att goéra. Det kan ge d&ven mdjligheter att studera vidare pa
hogskoleniva. Under utbildningen har man ocksé fortur till lampliga
sommarjobb inom vard- och omsorg i Uppsala kommun.

Vard- och omsorgssektorn stér infor utmaningar med stora
pensionsavgangar. Samtidigt okar kraven pa god och siker vard och
omsorg i samhéllet. Vi kommer de nirmsta &ren att f4 fler dldre. Anda
minskar idag personaltitheten inom dldreomsorgen. Den tyngre
arbetsbordan gor att allt farre aktivt soker sig till yrket.

I Uppsala kommun har antalet elever till Omvérdnadsprogrammet
minskat fran 138 elever léséret 06/07, till endast 81 ldsaret 11/12. Ménga
laser vidare eller véljer andra yrken én vard- och omsorgsyrket. Darfor
behovs ett aktivt arbete for att fa fler att vilja arbeta inom dldreomsorgen.
Att fler aktivt soker sig till yrken genom t. ex ett mer attraktivt Véard- och
omsorgsprogram.

Hur kommer Uppsala kommun att klara av framtidens dldreomsorg? Hur
far vi en mer attraktivt vard och omsorgsprogram i Uppsala kommun?
Viénsterpartiet menar att vird och omsorgsprogrammet méste bli mer
attraktiv och av hog kvalité sa att fler soker sig till den och fler ser det
som ett framtidsyrke.

Dirfor méste vi bygga upp en gymnasieskola med storre engagemang
och som &r mer framtidsinriktad &n idag.

I Nybro, Boden och Séderhamns kommun erbjuder man elever ett
korkortsbidrag. Ett krav for att vara beréttigad till bidraget &r att elever
inte har ndgon ogiltig franvaro och utifran egna forutsattningar uppvisar
en god skolprestation. Det innebér att de elever som studerande pd Véard-



och omsorgprogrammet kan under det tredje ldsaret ta korkort.

Kommunen stér for kostnaden per studerande, men méste ocksa erbjuda
ett forsta jobb for de ndrmaste 3 dren efter avslutad gymnasiet. Syftet dr
att fa en bred erfarenhet av omvardnadsarbete, bli vél etablerad inom
yrkesomradet och i arbetslivet, och dédrigenom fa en bra grund infor ditt
fortsatta arbete.

Manga av de arbeten som Vard- och omsorgsprogrammet leder till kréaver
att man kan transportera sig mellan olika serviceboenden och
vardinrdttningar, platser som mycket vil kan ligga 1angt utanfor tétorten.
Idag #r det ocksé ett krav och littare att fi jobb om man har korkort.

De kunskaper man far inom Vard- och omsorgsprogrammet ar
efterfragade inom manga serviceyrken, raiddningsyrken m.m. Att erbjuda
koérskortsutbildning 1 Uppsala kommuns vérd- och omsorgsprogrammet
skulle hoja intresset bland ungdomar att soka sig till yrket men ocksa
statusen for framtidens yrken inom &ldreomsorgen skulle oka.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar jag fullméktige besluta att

—Utveckla Uppsala kommuns Véard- och omsorgsprogrammet med
korkortsbidrag under det tredje aret av gymnasietiden.

—Erbjuda elever ett forsta 3 arig jobb inom vérd- och omsorgsyrken.

Jeannette Escanilla
Vansterpartiet



