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Forord

En omtinksam och ansvarsfull vig framat

Som Uppsalabor har vi formanen att bo i en kommun som snabbt vixer och stindigt utvecklas.
De senaste dren har Uppsala utmirket sig nationellt och internationellt inte bara for sina tvd
universitet och fér sin framstdende forskning och framgéngsrika foretagare, utan ocks som
vigledande inom milj6 och klimatomradet. Vii Centerpartiet ir stolta ver att leda kommunens
tillvixtvinliga milj6 och klimatarbete och vi arbetar hirt for att alla delar av kommunens

politiska stillningstaganden ska vara socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbara.

De kommunala frigorna angir oss alla. Kommuninvinare, niringsliv och organisationer har
med 4iren kommit att stilla allt stérre krav pd kommunal service. Kommunen spelar en allt
viktigare roll. Inte minst av den anledningen #r det viktigt vem eller vilka det &r, som far
fortroendet att under de nirmaste fyra &ren ansvara f6r kommunalpolitiken i Uppsala.
Centerpartiet i Uppsala jobbar hirt med att sikra starkt engagerade, representativa och kunniga
politiska foretrddare. Det politiska lagets betydelse kan inte underskattas om man vill se en

omtinksam och ansvarsfull vig fram3t.

Frihet och lika méjligheter

Centerpartiet strivar efter att du som enskild invdnare ska ha s4 stor enskild makt éver ditt liv
som mojligt. Dirfor tror vi pi en méngfald av leverantdrer dven kopplat till skattefinansierade
tjinster. Yttrandefrihet, religionsfrihet och foreningsfrihet dr for oss sjilvklara och orubbliga
principer, som iven innefattar frihet att avstd frdn religion, frin att organisera sig och att vilja sin
egen partner. Friheter som inte kan tas for givna. Vi stridvar efter ett hallbart Uppsala dir

minniskor fir bestimma mer sjilva.

Vi tycker att det #r centralt for den sociala hillbarheten att alla ska i méjlighet att utvecklas

oavsett vem man ir och var i kommunen man bor.

~ Vi vill bidra till att vr barnomsorg och skola kan skapa likvirdiga méjligheter f6r barn och unga
oavsett om de saknar en social bakgrund eller miljé som naturligt lockar fram barnets bista

férmagor.

Vi vill ta tillvara minniskors idéer. D4 kan vi t ex hitta nya miljovinliga 16sningar som gor att

samhillet kan utvecklas p4 ett mera héllbart sitt.

For att sikra vilfirden vill vi lokalt hjilpa dll att nitverksleda foretagskluster som skapar

virdefulla bidrag till v&rt nirsamhille idag och nédvindiga nya bidrag i framtiden. Foretagen ér
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centrala for att anstilla minniskor som kan tjina egna pengar och via sin skatt bidra till en bittre

skola, vdrd och omsorg liksom till annan kommunal kdrnverksamhet.

Grundldggande trygghet
Minniskor har en rad grundliggande behov: mat, klider, boende, utbildning, vard etc. Det ir

exempel pd nodvindigheter som vi har ett gemensamt ansvar for att alla ska ha tillgdng till. De
som drabbats av sjukdom, funktionsnedsittning eller arbetslgshet ska garanteras en ekonomisk
grundtrygghet som forhindrar att de fastnar i livsling utsatthet och som ger den enskilde std
och férméga att sadla om och komma tillbaka. Efter avslutat arbetsliv ska man vara trygg i
forsorjningen for resten av livet. Det ér - i allt visentligt - kommunens uppgift att se till att s&
ocksd blir fallet.

Den grundliggande tryggheten méste vara s& heltickande att ingen tilldts falla igenom
skyddsniten, och s stark att den klarar av att ge alla en ny chans i livet. Centerpartiet har
respekt for att trygghet innebir olika saker for olika minniskor. Vi anser att tryggheten &r storst
i ett 6ppet och fritt samhille ddr minniskor kan métas och knyta sociala band utan tringsynthet

som begrinsar vir gemensamma utvecklingskraft.

Makten nira dig

Vi tror pd minniskans forméga att ta ansvar for sig sjilv och fér andra. For oss i Centerpartiet
betyder decentralisering nirhet, nirhet till beslutsfattare, nirhet till jobb och utbildning, nirhet
till service av olika slag, nirhet till trygghet. Men ocks&8 mindre byrdkrati och kringel i den
kommunala férvaltningen. Centerpartiet kommer konsekvent, inom alla omriden och pi alla

nivder, att verka for 6kad decentralisering av beslut s att ménniskor kan 6ka makten 6ver sina

liv.

Decentralisering handlar om att flytta makten nidrmare ménniskors vardag. For att stirka det
personliga sjilvbestimmandet, for att 6ka det regionala och lokala sjilvstyret. D& mdste
principen vara att beslut i forsta hand ska fattas av minniskor sjilva, eller si nira den enskilda
minniskan som mojligt. Detta stiller krav p8 meningsfulla och demokratiskt tillsatta
beslutsnivder pd lokal och regional nivd si att minniskor aktivt kan delta i besluten. En del i
decentraliseringen ir att 6ka brukarinflytandet s& att de som gér i skolan, eller de som har behov

av vird och omsorg, ska ha méjlighet att piverka sin nirmiljo och livssituation.
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Kretsloppstinkande - Miljoansvar

Naturens kretslopp dr grunden for allt minskligt liv. Tillging till rent vatten, ren luft och giftfri
milj6 4r en fundamental ritt for alla ménniskor och en férutsittning for frihet i en vidare
bemirkelse. Naturen forser oss med de grundliggande tjanster som krivs for att vi ska kunna
bruka marken, for att vi ska kunna klara livsmedelsf6rsérjningen och for att vi ska kunna ha
tillgdng till minga andra fundamentala nyttigheter. Vi har en skyldighet att bruka utan att
férbruka, att inte féroda kretsloppen f6r kommande generationer. Det handlar bide om rittvisa

och om respekt for vdra barns och barnbarns frihet.

Oppenhet
Centerpartiet vilkomnar att sambhillet bestdr av minniskor med olika bakgrund och

erfarenheter, dir alla 4r lika viirda och dir gemenskapen ska vara éppen for alla. Vi vill géra upp
med de system och strukturer som hindrar ménniskor frin att vara delaktiga i samhiillet. Vi vill
riva de murar och den uppdelning mellan innan- och utanférskap som en exkluderande politik
skapat. Vi accepterar inte att minniskor sorteras efter t ex religion, hudfirg eller sexuell
liggning. Ménniskor 4r ménniskor och i véra olikheter skapas kreativitet och méjligheter att féra

minskligheten positivt framét.

Jamstilldhet

I Centerpartiets jimstilldhetspolitik behandlas alla utifrdn de individer vi ir, inte utifrdn vilket
kon eller vilken hudfirg vi har. Fér oss idr det sjilvklart att flickor och pojkar, kvinnor och min,
har samma méjligheter. Detta inkluderar en fungerande forskola och dldreomsorg, en jaimstilld

skola, vdrd och omsorg och ett jimstillt ansvar f6r hem och familj.

Kon eller hudfirg ska inte avgora lon, inte heller status eller inflytande i den kommunala
verksamheten. Vi kan aldrig tolerera att ménniskor férhindras frén att forverkliga sin fulla
potential. V&ld i nira relationer, sexualiserat vld, hedersrelaterat vdld och krinkningar av den
kroppsliga integriteten varken kan eller fir accepteras. Allt detta ir begrinsningar av
méinniskans frihet och kan dérfér inte accepteras. Detta giller oavsett om det sker i Uppsala eller

pd andra héll i virlden. Vi vill se ett samhille fritt frin vald i hemmet, minniskohandel och

prostitution.

Kvalitet gir fore vinst

Centerpartiet kommer aldrig att stédja ett ansvarslost anvindande av véra skattepengar. For
vdra skattepengar ska vi fi den kvalitet vi har upphandlat. Oavsett om det ir en offentlig eller
privat leverantér av de tjinster vra skattepengar finansierar accepterar vi inte ddlig kvalitet. Fér
privata foretag inom skola, omsorgs och virdomridet méste kommunen {8 verktyg som gér att vi
kan ta 6ver verksamheter som misskéter sina uppdrag samtidigt som deras verksamhet tjinar
omotiverat hdga vinster. Mangfald och konkurrens 4r mycket viktigt men kvaliteten i de tjinster

som utfors méste vara verordnade mélsittningar.
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God ekonomisk hushéllning

Av tradition ir centerpartister forsiktiga i ekonomiska frigor. "Man ska inte gora av med mera
pengar in man forfogar éver” brukar vara de traditionella centerviljarnas sunda filosofi. Sedan
spelar det mindre roll om det 4r statens, landstingets, kommunens eller den egna privata
pldnboken det dr friga om. Principen dr densamma. Vi fir inte slosa pengar pd kommande

generationers bekostnad.

Aven om kommunens ekonomi i dagens ekonomiskt oroliga tider kan betraktas som godkind
finns det enligt Centerpartiets bedémning inte utrymme fér ndgon bekymmerslss 16ftespolitik.
Globala ekonomiska kriser, allvarliga oroshirdar i virlden, férindrade politiska regimer m.m.
kan snabbt férindra de ekonomiska férutsittningarna. Utéver detta blir vi numera ildre och
dldre och kostnaderna f6r den utvecklingen, som i allt visentligt kommer att bestd av offentligt
finansierade vilfirdstjinster, kommer att stiga i framtiden. Merparten av dessa tjinster
finansieras med kommunala skattemedel och med statsbidrag till kommunsektorn. Dirfor
behéver vi investera klokt for att klara denna oroliga brytningstid. En brytningstid frin det

industriella samhillet till det Gdnsteorienterade informationssambhillets tid.

Uppsala den 4 juni 2014

Centerpartiet
Hans Dahlgren
Kretsordférande Centerpartiet Uppsala

Stefan Hanna
Kommunalrdd Centerpartiet (talesperson)

Stefan.hanna@uppsala.se
076-761 8543
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1.Vision

Uppsala rankas som Sveriges bista kommun att leva i, vi har Sveriges bista niringslivsklimat och
vi vinner &r efter ir virldsnaturfondens utmirkelse Sveriges bista klimatstad.

2. Policy for hallbar utveckling

Utveckla och forstirk hillbarhetsarbetet

Policyn innehéller tre viktiga utgngspunkter:

° De minskliga rittigheterna som betonar allas lika virde, delaktighet, inflytande.

e Ertt ansvarsfullt resursutnyttjande for att sikra milj, folkhilsa, biologisk méngfald samt for att
motverka klimatférindringar.

o Tillvixt for att sikra kunskapsutveckling och féretagsamhet.

Centerpartiet anser att mer resurser méste satsas pd att sikerstéilla att kommunens nyligen
faststidllda mal i Milj6 och klimatprogramet uppnés. Vi anser att arbetet avsevirt forstirks om en
kraftfull satsning pd kransortsutvecklingen genomférs, delade investeringsmedel avsitts inom
kommunens ramar for bittre miljé- och hillbarhetsarbete och kvarteret Seminariet utvecklas till
en rekreations och kulturpark.

Uppdrag
Till kommunstyrelsen

1. Att avsitta resurser for att genomfdra nédvindiga detaljplaner f6r utvecklingen av fyra

kransortscentrum.
2. Att avsitta investeringsmedel som kan matchas mot Nimnder och styrelsers projektsatsningar

for att uppnd uppsatta mél i miljé och klimatprogrammet.

3. Ekonomiska forutsittningar

Utifrén prioriteringen gron héllbar utveckling foreslir Centerpartiet féljande frindringar i
budgeten under planperioden 2016-2019:

PEDAGOGISK VERKSAMHET:
- Vi prioriterar om och ersitter utdkad tid for forildralediga eller arbetslésas barn i forskolan

med riktade stod till skolor med sirskilda integrationsutmaningar 20 mkr 2016-2019

ARBETE OCH INTEGRATION:
- Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden fér ytterligare 2,0 mkr per &r for att i samverkan
med Nimnden for hilsa och omsorg samt Aldrenimnden erbjuda praktiskt stod till medellosa.

Bgw Xﬁd S
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INFRASTRUKTUR, STADSBEBYGGELSE, MILJO OCH KLIMAT:
Uppsalahem AB och Uppsala kommun fastighets AB tillférs tillsammans ytterligare 23 mkr per
ar for att bygga fyra kransortscentrum.

Gatu- och samhillsmiljéndmnden tillférs ytterligare 4,2 mkr per &r for att arrendera, utveckla
och driva en kulturpark i Kvarteret Seminariet.

Gatu- och samhillsmiljondmnden tillférs ytterligare 0,2 mkr per &r for att 6ka anslagen till 4H-

gérdar.

KULTUR OCH FRITID:
Idrotts- och fritidsnimnden fir ett extra tillskott pd 2,0 mkr for att anvindas till riktade stod till

foreningsprojekt som bidrar till ett bittre lokalt integrationsarbete.

Idrotts och fritidsnimnden fir ett extra tillskott p& 0,3 mkr f6r att ge sérskild simundervisning
till vuxna nysvenskar utan tidigare simkunskaper genom Fyrishov.

MEDARBETARE OCH LEDARSKAP

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare. Lonerna ska vara konkurrenskraftiga och
kommunen ska anstringa sig mycket for att kunna méta medarbetares 6nskemdl om
heltidstjdnst. Samtidigt dr det ekonomiskt oansvarigt att garantera alla medarbetare ritt till
heltid. En garanti for ritt till heltid anser vi kraftigt tvingar fram en kning av delade turer och
gor att kommunens egen produktionsverksamhet kraftigt tappar konkurrenskraft mot andra
leverantérer. Om kommunen viljer att ge ritt till heltid anser vi att det 4r mycket béttre ur
skattebetalarperspektivet, att all berérd produktionsverksamhet siljs till andra utférare.

GEMENSAM VERKSAMHET:
Fér att nd de i miljé- och klimatprogrammet uppsatta méilen forstirks kommunstyrelsen med ett

tillskott p& 10,0 mkr per &r med fokus pd investeringsbidrag till nimnder och styrelser inom

kommunen.

INVESTERINGAR:

For att skapa en attraktivare stad samt f6r att méta Uppsalas miljs- och

klimatutmaningar skapas en 4rlig "fond” p4 10 mkr enligt ovan didr kommunstyrelsen kan ge
nidmnder och styrelser delfinansiering f6r planerade projekt som bidrar till milj6 och

klimatprogrammets méluppfyllelse.

Kraftig satsning pa Kransortsutveckling for att mojliggéra en klok och attraktiv utveckling av en
befolkningsmissigt kraftigt viixande kommun. Vi satsar 1.5 Mrd kronor p4 kransortsutveckling.
Investeringen finansieras genom en grén obligation som i sin helhet planeras att lsas inom fem
ar.

/R
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Finansiella och ekonomiska mal for planperioden
Samma som den kompromissade Alliansbudgeten med den stora skillnaden att
kransortssatsningen och integrationssatsningen kommer att leda till ett stérre sparande och hégre

kostnadssinkningar kopplade till f6rsérjningsstod.

Pensionsutbetalningarna som avser pensioner intjinade fre 1998 har reserverats till ett belopp
om 385 mnkr. Under planperioden 2015-2019 behéver sannolikt ytterligare reserveringar
genomfbras for att klara framtida pensionsitaganden utan att det drabbar servicen till framtida
kommuninvénare. Satsningen pa fyra kransortscentrum kommer bide att 6ka méjligheterna for
kommunen att i samband med f6rsiljning av kransortscentrumen kan géra ytterligare viktiga
pensionsavsittningar. Samtidigt som satsningarna bidrar till sparande 6kar det servicen kraftigt
till kommunens 50.000 invinare som bor utanfér centralorten.

Merparten av Uppsala kommuns fastighetsbestdnd finns nu i bolag kopplade till Uppsala
Stadshus AB. Soliditeten hos bolagen bedéms som god men koncernen kommer sannolikt
behéva l&negarantier kopplade till de gréna obligationer som vi anser att kommunen ska ge ut
for att genomfora den kraftfulla satsningen pd en miljovinlig och rittvisare servicenivd i hela vér
stora kommun. En miljovinlig och rittvisare servicenivd som vi ocks& anser kommer att
representera ett virdefullt kommunalt sparande.

4.1 Hallbar befolkningstillvaxt. Infrastruktﬁr, stadsbebyggelse,
miljo och klimat mm

En héllbar utveckling

Uppsala kommun vixer s§ det knakar. Redan fram till &r 2050 prognostiseras Uppsala att ha
vuxit med 75% och har 150 000 nya invdnare, mot bakgrund av detta méste vi utveckla Uppsala
kommun pé ett gront och hillbart sitt. I den nyligen antagna aktualiseringsprovningen av
kommunens 6versiktsplan ser vi med oro p# att kransorternas och landsbygdens
utvecklingsméjligheter klart prioriteras ner till férmén f6r en kraftig fortitning av centralorten. 1
Centerpartiet anser att det dr en ohdllbar vig framét och vill att kommunen tydligt ska gé frin |
ord till handling och investera i ett antal kransorter i goda kollektivtrafikstrik. Vi méste klara




NARODLAD
POLITIK

CENTERPARTIET

dagens efterfrigan och behov utan att dventyra méjligheterna for kommande generationer av
Uppsalabor. Centerpartiet menar att kommunen i handling méste visa att vi menar allvar med
vdra ambitiosa miljo- och klimatprogram och dess mélsittningar. Kommunen har ett
ledaransvar och kan inte acceptera att marknaden inte vill genomféra investeringar som vi
bedémer som mycket smarta f6r kommunens positiva utveckling.

Stdrkt landsbygd och prisvirda bostidder

Fler bostider och verksamhetslokaler ér centralt for att hela Uppsala ska utvecklas positivt. Alla
Uppsalabor ska ha mojlighet att leva i bra bostéder till rimliga kostnader och vira
bostadsomrdden ska vara attraktiva. Kommunens egna relevanta fastighetsbolag méste kliva
fram mer och genomféra de ytterligare investeringar vi 6nskar for en klok utveckling i hela vér
stora kommun. For att bli en allt attraktivare kommun, och for att klara den planerade higa
takten av nyproduktion av bostider och verksamhetslokaler, krdvs en mer aktiv bostadspolitik,
en aktivare markf6rsorjningspolitik och en effektivare kommunal handliggning av detaljplaner

och bygglov.

Park och natur

Uppsalaborna sjilva och vira bestkare rankar virdet av det gréona Uppsala mycket hogt. Inte
minst ddrfor dr det klokt att g§ mycket varsamt fram nir centralorten fortitas och expanderar.
En centralort med regelbundna grona inslag ér en attraktiv och hilsosam stad. Parker och
gronomriden, och omriden for fritid och rekreation, ska finnas i kommunens alla delar —i
staden, 1 kransorter och p4 landsbygden. En god tillgdng till attraktiva parker, ;
och andra grénomréden, lockar ménniskor att vara ute, vilket har stor betydelse for

minniskors vilbefinnande. Sirskilt viktigt f6r ménniskor som lever ett allt stressigare och

stillasittande liv.

|

|
Uppsala méste utvecklas s4 att tillrickliga gronomriden skyddas frin onédig exploatering. Att ‘
skydda och utveckla Kvarteret Seminariet ir ett mycket tydligt exempel pd vad som ir klok - “
stadsutveckling om man tar grona och folkhilsofrigor p4 allvar. Arike Fyris ska sikras for i
framtiden s4 att det inte kan exploateras sénder kopplat till kortsiktiga intressen. I en allt titare
centralort kommer ett redan attraktivt Arike Fyris fi en mycket storre rekreationsroll att fylla i

var kommun.

Inriktningsmal ‘
1. For att sidkra en klokare tillvixt av befolkningen inom vér stora kommun ska fyra kransorter
kraftigt forstirkas med multianliggningar som inkluderar bostider och verksamhetslokaler.

2. Kommunens bolag ska i utvalda kransorter bygga ytterligare 600 hyresritter och 400
bostadsritter under planeringsperioden.

3. Kraven pd byggforetagen ska ytterligare skirpas i detaljplanearbetet sd att godkinda
detaljplaner snabbare omsitts i planerade projekt som firdigstills.

4. Uppsala kommun ska bli Sveriges erkint bista landsbygdskommun dir landsbygden erbjuds
bra samhiillsservice distribuerat runt om i den geografiskt stora kommunen.

5. Uppsalas stadsdelar utvecklas med ett varierat och attraktivt utbud av bostider, arbetsplatser,
service, parker och kultur.

6. Gdende, cyklister och kollektivtrafikresendrer ir prioriterade och det ska mirkas i
samhillsplaneringen och i vdra investeringsprioriteringar.
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7. Energianvindningen ska effektiviseras. Mélet 4r att de av Uppsala kommun finansierade
verksamheterna ska ha minskat sin energianvindning med minst 25 procent till 4r 2020 jimfort
med forbrukningen &r 2009.

Uppdrag

Till kommunstyrelsen

1. Att intensifiera arbetet med strategiska markforviry for ett 6kat bostads- och
verksamhetslokalsbyggande.

2. Att snabbt sikerstilla detaljplaneresurser till de fyra kransortssatsningar som genomfors.
3. Attskirpa kraven kopplade dll detaljplaner s& att planerna verkstills fortare.

4. Att ta fram ett nytt niringslivsprogram.

Till gatu- och samhillsmiljénimnden
1.Ta fram ett f6rslag p4 kultur- och rekreationspark i Kvarteret Seminariet och en skétselplan

till densamma.

Till plan- och byggnadsnimnden
1. Att till de sirskilda kransortsprojekten minska parkeringsnormen till 0,2.
2. Att 6ka naturskyddet i Arike Fyris.

4.2 Pedagogisk verksamhet

Vi méste stindigt prioritera mellan olika verksamheter och mellan olika satsningar.
Centerpartiet anser att det idag 4r klokare att prioritera riktade stéd till skolor med sirskilt stora
integrationsutmaningar istillet for att utoka ritten for arbetslésa och férildralediga att ha sina
barn inom barnomsorgen med ytterligare 10 timmar per vecka. Vi anser ocksj att
virdnadsbidraget ska avskaffas d& det bl.a. har en inldsningseffekt pd invdnare som s snabbt
som mojligt behéver komma ut pd arbetsmarknaden och bli sjilvférsorjande.

Den pedagogiska verksamheten har under ldng tid varit mycket délig pd att hantera
beldggningsproblematik vilket kostat invdnarna mycket onddiga bekymmer och skattebetalarna
stora kostnader. Den pedagogiska verksamheten och Skolfastighetsbolaget méste mycket bittre
klara planeringsarbetet och snabbare vidta korrigeringsdtgirder nir stdrre behovsférindringar
intriffar. Med en betydligt bittre behovsplanering och snabbare behovsanpassningar anser vi att
skolan kan frigdra stora ekonomiska resurser som kan gora bittre nytta i det praktiska

pedagogiska arbetet.

Lirandets betydelse

Férskolan och 6vrig skolgdng ir central for att alla ménniskor s& jimlikt som mojligt ska 4 bésta
mojliga start i sitt liv. En start som banar vig for att den enskilde kan férverkliga sina
livsdrommar. Skolan ska ocks8 vara ett verktyg for att fostra tolerans, samarbetsférméga och for
att integrera alla vira invnare i vdrt gemensamma samhillsbygge. Den gemensamma skolan ska
inte bidra till segregation utan verka fér social sammanhillning och utveckling av ett
demokratiskt samhille.

\
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Forskolan
Under ménga 4r har barnomsorgen och férskolan brottats med kapacitetsproblem. Antingen har

det saknats minga barnomsorgsplatser eller s& har det varit allt fér m&nga platser som stdtt
tomma. Denna stindiga kvalitetsbrist i planeringsarbetet behéver minskas betydligt d4 dessa
planeringsmissar kostar skattebetalarna stora belopp i form av tillfilliga paviljonger, som &r dyra
att sitta upp, eller att de str tomma utan att nyttjas. Centerpartiet tror att kommunen klarar av
att kvalitetssiikra denna planering mycket bittre, och forbittrar sin férmiga att vara en bra
arbetsgivare, om verksamheten har en egen Nimnd som delar kontor med en grundskole och

gymnasienimnd.

Viardnadsbidraget lanserades som ett forsok att f& smabarnsforildrar att inte utnyttja kommunal
barnomsorg. Uppsalas smabarnsforildrar fortsitter dock att efterfriga forskoleplatser. Vi flyttar
resurser frin virdnadsbidraget till férskolan. Vardnadsbidraget har ocksi visat sig vara en stor
inldsningsrisk fér invandrade kvinnor. Vira férskolor 4dr ocksd 6ppna forskolor dir barn och
vuxna frén olika miljder kan métas s& att integrationen mellan grupper forbittras och

segregation motverkas.

Landsbygdsskolor
Fér att inte forsdmra och for att 6ka servicegraden till vira invanare dven pd landsbygden 4r det

viktigt att utveckla de landsbygdsskolor vi har men dven att investera i fler landsbygdsskolor. Vil
placerade skolor utanfér Uppsala centralort bidrar utéver ékad lokal service till att vdra invinare
kan gora smarta miljoval och anvinda bilen i mindre utstréickning.

Inriktningsmal
1. Elever i behov av sirskola ska snabbare & del av densamma
2. Skolor med fokus pé sirskolebarn méste f en bittre planeringshorisont.

Uppdrag

Till barn- och ungdomsnimnden

1. Att ta fram ett system som snabbare ger sirskolor en planeringsméjlighet.

2. Att ta fram forslag pa tre till fyra nya platser f6r barnomsorg och skola p& landsbygden.
3. Att forbittra behovsprognoserna

4. Att forbittra processerna for att snabbare behovsanpassa lokalnyttjandet.

Till barn- och ungdomsnimnden och utbildnings- och arbetsmarknadsnidmnden

1. Att forbittra systemet som kan ge sirskilda stéd till elever med integrationsutmaningar pé
grund av sprikproblem eller andra kopplingar till att de kommer fr&n en helt annan kultur.
2. At forbittra systemet som gor det mojligt for en elev att komma till sirklass sd att inte
enhetsekonomi gor processen for Ingsam ur den enskildes perspektiv.

12
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4.3 Vird och omsorg

Omrédet utgérs av det kommunala ansvaret f6r barn och ungdomar, vuxna med
funktionsnedsittning, dldre samt ménniskor som har sociala hinder eller saknar egen
forsorjning. Omrédets lagstiftningar ir socialtjdnstlagen (SoL.), lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), hilso- och sjukvirdslagen (HSL), lagen med sirskilda
bestimmelser om vdrd av unga (LVU), samt lagen om vArd av missbrukare i vissa fall (LVM).

Aldreomsorg i virldsklass

Uppsalas édldre invinare ska erbjudas en guldkant i tillvaron. Aldreomsorgen méste fortsatt
utvecklas s att den bittre kan méta enskilda individers behov och 6nskemal, samt sikra ett
tryggt och virdigt dldrande. Inom 20 4r kommer antalet 80-4ringar och éldre i Uppsala att vara
dubbelt s& stort som idag. Dirfor dr friskvirdsarbetet &nnu viktigare 4n tidigare s4 att
forutsittningarna for vdra dldre att f8 lAnga friska liv 6kar men ocks8 for att det egna
vilbefinnandet ocks# skjuter upp behoven av mer virdtunga insatser. Varje individ har ett eget
ansvar for sin hilsa, men kommunen ska i stérre utstrickning underlitta f6r dldre personer att

hélla sig friska lingre.

Centerpartiet anser att det ir viktigt att inte dldre omyndigférklaras. Aldre personer med
bistindsinsatser ska ges méjligheten att sjélva bestimma 6ver hur beviljade hemvardstimmar ska
anvindas, samt nir och vilka insatser som ska ske vid virdboende. Par som si 6nskar ska
erbjudas gemensam plats p& vrdboenden.

Centerpartiet sitter alltid ménniskan fore systemen. Bl. a ddrfor ér valfriheten och mangfalden
av tjinsteleverantdrer avgorande. Systemfel kan bist bekdmpas genom att minniskor har
mojlighet att vilja bort daliga alternativ. Vi anser att konkurrens mellan utférare 4r mycket
positivt s linge de tillhandah&ller upphandlad kvalitet. Om upphandlad kvalitet inte levereras
mdste kommunen ha avtal med tjinsteleverantdrer som skyndsamt kan brytas och andra
leverantérer ges chansen att ta éver uppdragen.

For vira garantipensionirer anser Centerpartiet att ett sirskilt stéd ska erbjudas dir de utifrin
olika alternativa tjdnster kan f4 dessa utférda genom Invénartjinst.

Uppdrag

Till nimnden f6r hilsa och omsorg, dldrenimnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
samt socialnimnden f6r barn och unga

1. Att erbjuda dldre garantipensionirer invdnartjinst utan kostnad.

4.4 Arbete och integration

Omrédet omfattar arbetsmarknads- och sysselsittningsinsatser, viss introduktion av nyanlinda
invandrare samt mottagande av vissa flyktingar. I ansvaret ligger initialt forsérjningsstsd till
flyktingar med etableringsplan, forsorjningsstod till flyktingar som saknar etableringsplan samt
forsorjningsstdd upp till tre &r efter &ret f6r uppehéllstillstdnd till flyktingar som efter
etableringsperioden inte kan forsorja sig sjilva. Centerpartiet vill att kommunens samarbete med
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Migrationsverket ska forbéttras s att nyanlinda aktiveras p4 ett meningsfullt och utvecklande
sitt. till dess att asylirendena dr avgjorda, och ansvaret 6vergér till kommunen.

Utanférskap

Uppsalas arbetsmarknad blir allt mer avancerad och vi saknar enklare arbetsuppgifter dven om
handelsféretagen utvecklats mycket positivt de senaste dren. De nyanmélda lediga jobben skar
snabbt inom kommunen och den éppna arbetslosheten 4r bland de ligsta i Sverige. Minga
foretag har stora bekymmer med att rekrytera nya medarbetare med efterfrigad kompetens.
Samtidigt som arbetsmarknaden i Uppsala ir relativt positiv har utsatta grupper pd
arbetsmarknaden det fortsatt mycket svdrt att komma in pd densamma. Personer med utlindsk
bakgrund, invdnare som har ofullstindiga gymnasicbetyg, funktionsnedsatta och
l&ngtidsarbetslosa tillhor dessa sirskilt utsatta grupper.

Bittre integration nodvindig

Det finns stora sociala skillnader mellan olika omrdden i Uppsala kommun. Bide mellan olika
stadsdelar i centralorten men ocksd mellan olika kransorter. I de stadsdelar som ligger hogst i
ekonomiskt bistdnd har mer 4n 20 procent av barnfamiljerna férsorjningsstod, dir det 4r ligst
utgir inga ekonomiska bidrag. Om de sociala skillnaderna blir f6r stora kommer den sociala
oron i Uppsala att 6ka.

Om ménga minniskor inte kdnner sig inkluderade i samhillet och saknar hopp 6kar riskerna for
social oro. Integrationspolitiken har inte lyckats tillrdckligt bra och méste kraftigt férbittras.
Centerpartiet ser alla vdra invinare som slipade eller oslipade diamanter och vi méste klara av att
ge alla en ordentlig chans att bli medskapande till virt nirsamhilles positiva utveckling.
Minniskor vill vara medskapande och ménniskor vill kdnna sig behévda och uppskattade. Alla
Uppsalabor tjanar p4 att integrationspolitiken blir betydligt bittre.

Arbete, utbildning, boende och relevanta sprikkunskaper dr grunden for att skapa ett bra liv for
alla. Dirfor satsar vi mer pd ett bittre undervisningsstdd till nysvenskar och pd Invinartjinst som
ger fler utsatta en snabbare chans att gd mot ett mer meningsfullt socialt ssmmanhang och
sjalvforsorjning.

Invanartjéinst

Vi vill att Invnartjinst ska bli obligatoriskt for alla arbetsdugliga invinare med f6rsérjningsstod.
Vi anser att det 4r positivt for den enskilde och bra f6r samhillet i stort. Vi anser att det 4r en
socialt och ekonomiskt hillbar vig framét i en situation dir vi har m&nga ménniskor som tillhor
den grupp invdnare som har vildigt svirt att komma in pd arbetsmarknaden. Rétten till
forsorjningsstdd kan med férdel kopplas till skyldigheten att ett antal timmar per vecka utféra
Invanartjinst. Invnartjinst innebir t ex lixldsningsstdd, rastvakter, omridesvirdar av olika slag,
naturvdrdare, hemtjinstforstirkning etc.

Det ér framférallt ungdomar, personer med utlindsk bakgrund, personer med
funktionsnedsittning och personer som under 1ing tid varit beroende av socialbidrag som ska
aktiveras i Invinartjinst. Kommunen och Arbetsférmedlingen méste mycket bittre ge dessa
personer en chans att praktiskt utvecklas s4 att de fir en chans att komma in pd arbetsmarknaden
och behilla sin arbetsférmiga. Minga av dessa individer 4r i behov av aktiveringsinsatser och
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ofta finns behov av rehabiliterande arbetssitt for att 6ka individernas férutsittningar att bli
sjilvforsorjande. Vi tror pd minniskor och ménniskors férmédga att ta ansvar for sin egen
forsérjning dven om vi som enskilda individer ibland ér i behov av aktiv hjilp for att komma ur
en negativ situation som vi hamnat i.

Ta 6ver Arbetsférmedlingens lokala ansvar

Kommunen ska tills vidare fortsitta sitt intensiva férdjupade samarbete med
Arbetsférmedlingen kring de grupper av individer som har det sirskilt svirt att komma in pa
arbetsmarknaden. For att forbittra detta arbete krivs att kommunen sjilv blir betydligt bittre pa
att tillhandah&lla praktikplatser. ;

Centerpartiet anser att kommunen i huvudsak kan ta dver alla Arbetsférmedlingens lokala
arbetsmarknadsitgirder och f3 ytterligare statsbidrag i utbyte. Vi tror att kommunen 4r mycket
bittre 4n staten p4 att viigleda arbetslsa invdnare i behov av aktivt stéd for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Vi anser ocks3 att huvuddelen av detta omfordelade statsbidrag kan anviindas
for att upphandla rekryteringstjidnster bland alla de specialiserade rekryteringsbolag som idag
finns p4 marknaden.

Delat ansvar for flyktingmottagande

Uppsala kommun ska medverka till att det flyktingmottagande som Sverige accepterar
solidariskt ska delas av landets kommuner. D4 befolkningstillvixten &r stor i Uppsala kommun
uppstar det utmaningar med bostadsbrist som méste 16sas med en hogre bostadsproduktion.
Utan fler bostider, girna i vdra kransorter, kan vi inte stotta s ménga nyanlinda flyktingar och
ensamkommande flyktingbarn som vi énskar. Aterigen vill vi poiingtera behovet av ett bittre
samarbete med Migrationsverket d4 det dr viktigt att nyanlinda flyktingar och invandrare
snabbt introduceras p4 arbetsmarknaden. En betydligt snabbare introduktion pd
arbetsmarknaden 4n idag forbittrar integrationsarbetet avsevirt. Om inte
arbetsmarknadsinsatser kan erbjudas f6r individen ska de snabbt kunna aktiveras i kommunens
foreningsliv, vilket ocksd starkt bidrar till en snabbare integration in i vért lokalsamhille.

Inriktningsmal

1. Alla flyktingar och invandrare ska snabbt utifrin individuella behov ges introduktion,
invanartjinst eller praktik varvat med SFI som leder mot sjélvforsérjning.

2. Uppsala kommun tillhandahAller fler bostider som mojliggor ett stérre flyktingansvar.

Uppdrag

Till samtliga nimnder
1. Att alla kommunens verksamheter ska erbjuda ett Invinartjinstuppdrag per tio medarbetare.
2. Att krav p att tillhandahilla Invanartjinsteuppdrag stills i samband med upphandlingar.

Till Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnde
1.Att erbjuda ildre garantipensionirer alternativa Invdnartjinster utan avgiftskrav.
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4.5 Kultur, idrott och fritid

Omridet omfattar allmin kultur- och fritidsverksamhet. Hir ingér teater-, musik-,
konst- och museiverksambhet, bibliotek, kulturarvsfrigor, fritids- och friluftsanldggningar,
fritidsg&rdar, bad- och sportanliggningar. Dessutom ingér stod till féreningslivet,
studieorganisationer, olika evenemang, musik- och idrottsskolor samt st6d till det fria
kulturlivet.

Det dr viktigt att vi fortsitter att investera i kulturen for att bibehalla och utveckla Uppsalas
attraktion som bostadsort och plats att besska. Samtidigt anser vi att kommunen vil kan erbjuda
ett gott kulturliv fér alla de pengar som enligt planen satsas p4 kulturverksamhet. Vi vill
utveckla kvarteret Seminariet till en kulturpark.

Vi vill stiirka anslagen till foreningsbidrag som ska vara riktade till projekt som bidrar till béttre
inkludering och integration av nysvenskar in i virt lokalsamhille.

Inriktningsmal
1. Riktade stéd till féreningslivet som bidrar till en béttre inkludering och ett béttre

integration av nysvenskar in i ndrsamhillet.

4.6 Medarbetare och ledarskap

Omridet omfattar den 6vergripande och strategiska personal- och arbetsgivarpolitiken.

Uppsala kommun som arbetsgivare
Det ir sjilvklart for Centerpartiet att Uppsala kommun strivar efter att vara en mycket attraktiv

lokal arbetsgivare. En arbetsplats dir medarbetarna ér delaktiga och erbjuds intressanta och
utvecklande arbetsuppgifter. Kommunens ersittningssystem méste vara konkurrenskraftigt bdde
for att behilla och attrahera ritt kompetens samtidigt som verksamheterna méste kunna
konkurrera med andra producenter av konkurrensutsatta tjinster. Uppsala kommuns
varumirke #r helt kopplat till invinarnas attityder, prestationer men sérskilt till hur positivt och
vil vira kommunalt anstillda upptrider och levererar.

Mycket aktivt stod till heltidstjanst

Om en medarbetare som inte har en heltidstjanst 6nskar g& upp i arbetstid ska kommunen ge
mycket aktivt stdd i att hitta en sddan tjinst. For att klara konkurrensen med andra producenter
av skattefinansierade jénster anser Centerpartiet att det dr orimligt att erbjuda en ritt till heltid.
Om en ritt till heltid innebir att kommunen i stort endast har heltidsanstillda kommer det att fi
ménga negativa effekter, bide fér minniskor som énskar deltidsuppdrag men ocksd dd kraven
pé delade turer dramatiskt kommer att 6ka. Centerpartiets bedémning 4r ocksd att den
kommunala konkurrenskraften kraftigt férsimras och att det 4r bittre att i s§ fall silja av
tjinsteproduktionen. Detta istillet f6r att i upphandling efter upphandling konstatera att
kommunen inte kan konkurrera med andra méjliga leverantérer som kan anviinda sig av den
schemaoptimering som #r avgérande f6r konkurrenskraft i en personalintensiv verksamhet.
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Inriktningsmal
1. Onskemal om heltidstjinst ska kraftfullt stéttas
2. Andelen chefer och medarbetare med utlindsk bakgrund ska motsvara andelen bland

kommunens befolkning.

4.7 Politisk ledning och gemensam
verksamhet

Folkhilsa

Det f6rebyggande hilsoarbetet i vra skolor méste tas p4 storre allvar. Det dr inte acceptabelt att

inte tillrdckliga resurser avsatts for att stétta kommunens skolor med t.ex. hilsopedagoger som

kan bidra till att vira elever 6kar sin inldrningsférm8ga med mellan 20-30%. Att negligera denna

vetenskapliga kunskap och att inte tillrickligt ta utmaningar med t.ex. dvervikt och fetma samt

psykisk ohilsa, bland vdra barn och unga p allvar, dr oacceptabelt. Kommunen méste bittre
leverera tidigt stod for att vira barn och unga ska uppmuntras att gora hilsosamma vigval.

Upphandlingar
Frimja uppdelade upphandlingar och uppmuntra siljsamarbeten som gor att t ex mindre
producenter av ekologiska livsmedel kan leverera de volymer som kommunen efterfrigar.

Inriktningsmal
1. Attkommunen strivar efter uppdelade upphandlingar som méjliggér forsédljning av
mindre volymer.

Uppdrag
Till kommunstyrelsen
1. Att utveckla en tydlig vig in f6r medborgare, foéreningar och féretag att limna férslag samt

fora fram synpunkter och klagomal till kommunen.

Till samtliga ndmnder och styrelser
1. Att utvirdera redan genomférda konkurrensutsittningar som underlag f6r en ny
kommunévergripande strategi f6r 6kad kvalitet i de kommunala verksamheterna.

5. Investeringar

Det ér viktigt att Uppsala vigar investera f6r en bittre framtid. Vi anser att det 4r sirskilt viktigt
att investera klokt nir kommunen har en sd stor befolkningstillviixt och d4 vi behéver bli mycket
miljosmartare. Energi- och klimatinvesteringar gor att vi kan n8 véra offensiva mél i bl.a. miljé-

och klimatprogrammet. En effektivare energianvindning frigér resurser till annat och gér oss
ocks mindre sirbara. Vi vill att Uppsala kommuns energiférbrukning i stérre grad kommer
frin gron el. Dirfor viljer vi att investera i vindkraft. En investering som innebir bide lidgre
utsldpp av koldioxid och minskade energikostnader. En investering i fyra vindkraftverk 4 7
GWh under de ndrmaste fyra ren kommer att generera 28 GWh. Stilld i relation till
kommunens
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totala elférbrukning p4 ca 100 GWh kommer kommunens egna vindkraftverk att representera
drygt en fjirdedel av kommunens elf6rsorjning. En andel som &kar i takt med att vi genom
energieffektivisering av kommunens verksamheter och lokaler sinker kommunens
energiférbrukning ytterligare. Investeringen i vindkraft kommer att ske dels i kommunens egen
organisation samt dels inom ett eller flera kommunala bolag.

6. Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for
Uppsala Stadshus AB och dotterbolagen i stadshuskoncernen

Centerpartiet anser att Uppsala Stadshus AB méste aktiveras betydligt mer for att leda och
utveckla kommunens bolagsverksamhet. Vi anser ocks4 att omfattande konsolideringar av bolag
med fordel kan genomféras d& vi anser att de senaste drens bolagsbildningshysteri inte kunnat
motiveras av ekonomiska eller organisatoriska skil. Minga verksamheter har stora
synergiférdelar om de sammanfors och det é4r inte nédvindigt att ha bolag fér allt nir man
istillet kan spara mycket pengar och minska konflikter mellan bolagsenheter genom divisioner
med tydliga uppdrag inom ett gemensamt AB istillet. Bolaget ska aktivare jobba med
ledarutveckling och offensivare investeringsplaner for att klara kommunens ambitisa

utvecklingsplaner.

Bolaget ska tillsammans med Uppsala kommuns Fastighets AB investera i fyra
kransortscentrum. Uppsalahem ska ansvara for produktionen av bostider och avyttra
bostadsritterna och viljer sjilv om man vill fortsitta att férvalta hyresritterna eller silja av den
delen av fastighetsbildningen.

Uppsalahem AB i
\
\

Uppsala Kommuns Fastighets AB ‘
Bolaget ska tillsammans med Uppsalahem AB investera i fyra kransortscentrum.

Bolaget ska tillsammans med USAB avyttra sin del av fastigheterna efter att verksamheterna 4r

belagda med hyresgister. [
Bolaget ska fortsatt ha Uppsala Parkerings AB som ett dotterbolag. l
Bolaget ska i samrid med Gatu- och Samhillsmijonimnden dverviga att liggaut
parkeringsverksamheten pa tjinstekoncession.

Uppsala Parkerings AB
Bolaget ska fortsatt ing4 som ett dotterbolag utan ytterligare VD, som en division, i Uppsala

kommuns Fastighets AB (UKFAB).
Bolagets styrelse blir Gatu- och samhéllsmiljonimndens AU, UKFABs presidium och den

verkstillande tjinstemannen fér parkeringsverksamheten.

Fyrishov AB
Till gratis tillhandah&lla simundervisning f6r nysvenskar utan simkunskap inom ramarna fér

sdrskilt riktade insatser.
Konsolidera UKK och organisera det helt som en separat division.
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Uppsala kommun forvaltningsfastigheter AB

Bolaget for i uppdrag att konsolidera Uppsala kommun Skolfastighets AB och Uppsala kommun
Sport- och rekreationsfastigheter AB och organisera verksamheterna som enskilda divisioner
med ekonomiskt utrymme for att tillsitta separata och ersatta uppdrag i till dem kopplade
rddgivande styrgrupper.

7. Direktiv for Produktionsstyrelser

Mycket aktivt stétta medarbetarnas énskemal om heltidstj4nster.
Tydligt redovisa bedémd effekt av ett eventuellt inférande av rdte till heltid.
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Bilaga D § 147
Sdrskilt yttrande kristdemokraterna

Trots vart materiella vilstdnd mar unga allt sémre. Enligt Socialstyrelsen har barns och ungas
psykiska ohélsa 6kat under de tvé senaste decennierna. Inget tyder pa att utvecklingen 4r pd
vig att viinda, snarare varnar forskare och psykologer for ett framvéxande folkhélsoproblem.
Déarfor méste vi pa allvar klara av att méta barns och ungas behov och utmaningar béttre &n
vad vi gor idag. Grunden for att kunna géra det dr att familjer ges stérre mojligheter att
prioritera tid med barnen. Dérfor dr det viktigt med en familjevénlig arbetslinje som gor det
mojligt att kombinera familj och arbetsliv. Det &r ocksé dérfor det dr viktigt att sikra att det &r
familjen som sjélv bestdimmer dver hur se ska 16sa barnomsorgen.

Kristdemokraterna fortsétter virna valfrihet for familjen. For den som véljer forskolan s&
maste vi kunna garantera en god kvalitet. Férskolan méste dérfor ha tillréickligt med resurser
for att kunna halla tillrickligt sma barngrupper for att alla barn ska hinna bli sedda och horda.
Det #r ocksé viktigt att understryka att enbart fler vuxna till en allt for stor barngrupp 1
forskolan inte #r 16sningen. Forskningen ger starkt stod for att barn inte ska ha fler ménniskor
runt sig 4n de klarar av att ta in och knyta an till.

Av Uppsalas alla avdelningar inom f6rskolan har cirka 40 procent 18-26 barn i varje grupp.
Barngruppernas storlek maste minska. I forslaget till budget finns en minskning av
barngrupperna med ett barn per avdelning med. Det dr vi stolta 6ver och det har varit var
prioriterade fraga. Det finns dock ocksa med ett forslag om att 6ka rétten till skattebetalda
timmar i férskolan f6r barn till redan fordldralediga forédldrar frén dagens 20 timmar till 30
timmar. Detta anser kristdemokraterna #r en helt felaktig prioritering. Vi anser att de medlen
istillet borde gatt till ytterligare kvalitetssatsning i barnomsorgen.

- Forildrar som soker arbete ska kunna ha 100 procentig tillgang till f6rskolan for att
kunna stka jobb medan barnen #r i forskolan. D4 récker inte 30 tim-mar. Det behover
sikras biéttre i Uppsala.

- For fordldrar som far forildrafr-sdkring for att vara hemma med barn nummer tva s
ricker ritten till 20 timmar i forskolan for barn nummer ett gott och vél.

- Vi prioriterar mindre barngrupper framfor utvidgad rétt till forskola for barn till
fordldralediga.

Ebba Busch Thor (KD)
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