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Handlaggare:

Daniel Karlsson, Joel Strandberg

Revidering av dldrenamndens
delegationsordning

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att godkanna reviderad delegationsordning enligt upprattat forslag.

Arendet

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overldta ratten att ta beslut i vissa
fragor till ndgon annan. Delegations- och arbetsordningen anger vilken beslutanderatt
som aldrenamnden har 6verlatit och vilka villkor som géller for sadana beslut samt hur
fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut. Syftet med delegations- och
arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat som far ta beslut i vilket
arende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss arbetsuppgift i ndmndens
stalle.

Aldrendgmndens nu gillande delegations- och arbetsordning antogs av namnden den
22 juni 2022. Forslaget till reviderad delegations- och arbetsordningen utgar fran ny
kommungemensam struktur och mall.

Beredning

Arendet har beretts pa avdelningen for systemledning tillsammans med
kommunjurister. Arendet har internremitterats pa forvaltningens samtliga avdelningar
samt stabsstod ekonomi och HR.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Aldrendgmndens nu gallande delegations- och arbetsordning (bilaga 2) antogs av
namnden den 22 juni 2022. Mot bakgrund av att ny namnd tilltratt den 1 januari 2023
har darfor en ny revidering genomforts. Konkreta behov av revideringar har framst
innefattat en omarbetning av avsnitt 1.7 F6ra ndmndens talan och avge yttrande i
drende eller mdl vid domstol eller annan myndighet, samt revideringar utifran
forandringar i kommungemensam mall och struktur for delegations- och
arbetsordningar.

Nedan foljer en beskrivning de olika avsnitten i delegations- och arbetsordningen samt
forslag till andringar i dokumentet:

1. Allmadnt

Avsnittet allmant innefattar det som inte finns beskrivet i delegationsordningens ovriga
verksamhetsspecifika avsnitt och som inte innefattar ekonomi/upphandling. Det kan
exempelvis handla om att féra namndens talan och avge yttrande i drende eller mal vid
domstol eller annan myndighet. Generell arendehantering samt anmalan till olika
myndigheter ligger ocksa under detta avsnitt.

Under avsnittet kan namnas att punkt 1.7 Féra nédmndens talan och avge yttrande i
drende eller mdl vid domstol eller annan myndighet ar omarbetat i strukturen, dartill ar
vissa punkter i avsnittet omformulerade med andrade delegater. Detta for att forenkla
och underlatta tillampningen och uppna en mer logisk ordningsfoljd av punkterna.

2. Upphandling och 6vrig ekonomi

Avsnittet innefattar framfor allt upphandling enligt lagen om offentlig upphandling
(LOU) och lagen om valfrihetssystem (LOV) inom namndens ansvarsomrade.
Delegatforteckningen for avtal enligt LOU och LOV ar indelad enligt beloppsgranser
med olika delegater. Avsnittet inkluderar dven beslut om eftergift och aterkrav.

Forslag pa ny punkt i avsnittet, Ingd avtal som faller utanfér upphandlingslagstiftningen
med forvaltningsdirektor som delegat. Exempel pa detta kan vara nar avtal traffas om
ansvarsforhallanden mellan vardgivare utan att nagon ekonomisk ersattning ar
aktuell.

Andringar har dven gjorts gallande beloppsgranser inom LOU fér verksamhetschef och
omradeschef for att Gverensstamma med attestordningen.

3. SolL

Avsnittet innefattar delegering av beslut enligt socialtjanstlagen inom ramen for
namndens myndighetsutovning gentemot enskild. Endast redaktionella andringar har
gjorts i forhallande till nu géllande delegationsordning.
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4. Hdlso- och sjukvard
Avsnittet innefattar delegering av

e anmalantill IVO,

o anmalan till tillverkaren av medicintekniska produkter,
e anmalan till Lakemedelsverket,

e anmalan enligt smittskyddslagen.

Inga andringar i avsnittet har gjorts i forhallande till nu gallande delegationsordning.

Arbetsordning

Arbetsordningen innefattar en forteckning som beslutas av namnden men som inte
utgdr delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgérder som vidtas med stéd av
denna forteckning ska alltsa inte anmalas till namnden, vilket &r fallet med delegering
enligt delegationsordningen.

Forteckningen i arbetsordningen utser ansvarig for arbetsuppgifter. Till skillnad fran
delegationsordningen dar endast en funktion kan anges som delegat, finns ingen grans
for hur manga funktioner som kan anges som ansvarig for en arbetsuppgift i
arbetsordningen.

Ett forslag pa ny punkt i avsnittet ar, Besvara brev stdllda till némnden med foljande
ansvariga

e Forvaltningsdirektor
e Avdelningschef
e Enhetschef

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 augusti 2023

e Bilaga 1, Forslag till reviderad delegations- och arbetsordning for
aldrenamnden

e Bilaga 2, Aldrenamndens nu gillande delegations- och arbetsordning, antagen
den 22 juni 2022

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd &verldta ratten att ta beslut i vissa
fragor till ndgon annan. Den har delegations- och arbetsordningen anger vilken
beslutanderatt som aldrenamnden har 6verlatit och vilka villkor som géller for sadana
beslut samt hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut.

Relevanta paragrafer ur kommunallagen ar samlade sist i dokumentet.

Namnders ansvar och behorighet definieras framst i Reglemente for kommunstyrelsen
och ovriga namnder i Uppsala kommun. Andra styrdokument som reglerar namndens
ansvar finns under rubriken Relaterade dokument.

Syfte

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket drende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Omfattning

Delegations- och arbetsordningen géller tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt
beslut av namnden for att det hdar dokumentet ska sluta galla. Att det blir en ny
mandatperiod paverkar inte dokumentets giltighet.

Ansvar

Namnden beslutar om en ny delegations- och arbetsordning i dess helhet eller gor
andringar i innehallet genom separata beslut.

Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sa att det aterger
namndens beslut.

Delegat har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och namndens beslut.
Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Definitioner och forkortningar

Definitioner:

Arbetsordning En fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner

Delegat Beslutsfattare i namndens stalle

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat

Delegeringsforteckning En forteckning som anger vilka arenden eller grupper av
arenden inom namndens omrade dar annan @n namnden har
beslutanderatt
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Verkstallighetsbeslut ~ Beslut dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
bedémningar, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.
Verkstallighetsbeslut ar inte delegeringar i kommunallagens
bemadrkelse. Ansvaret for sddana beslut kan i stallet
dokumenteras i en arbetsordning som tas fram inom
respektive forvaltning.

Forkortningar:

Clo Chief Information Officer
ESF Europeiska socialfonden

EU Europeiska unionen

FL Forvaltningslagen (2017:900)
HR Human Resources

HSLF-FS Socialstyrelsens forfattningssamling géllande hélso- och sjukvard,
tandvard och halsoskydd

IVO Inspektionen for vard och omsorg

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
LOV Lagen (2008:962) om valfrihetssystem

LVFS Lakemedelverkets forfattningssamling

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

OoSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PAS Patientansvarig sjukskoterska

PMFS Polismyndighetens forfattningssamling
SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

YGL Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469)

Utskott

Namnden har tre utskott: arbetsutskott, upphandlingsutskott och individutskott.

Arbetsutskott

Arbetsutskottet bereder drenden infor namndens sammantraden.

Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskottet beslutar till exempel om forfragningsunderlag och fattar
tilldelningsbeslut, samt fattar beslut om havning av avtal i upphandlingsarenden som
namnden ansvarar for.
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Individutskott

Individutskottet beslutar i individdarenden som inte delegerats till annan delegat.

Hantering av delegationsbeslut

Vid forhinder for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olédgenhet kan
uppskjutas, har férordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie delegat.

| de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur
uppdra at en annan anstélld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering), om inte annat anges i den specifika delegationen.

Delegeringen ger inte ratt att avgora arenden som rér myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.

Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (bradskandebeslut) maste alltid anmalas till
namnden.

Ovriga beslut som tas med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden vid
nasta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som mojligt.

Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock
endast anmalas till forvaltningsdirektoren. Om dessa beslut kan 6verklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska besluten protokollforas
sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

| vissa fall kan det sta i anmarkningsfaltet i delegeringsforteckningen att
beslutet ska foregds av att ha hort annan. Det innebar endast ett ndgon ska
horas. Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.
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| forteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av drenden inom namndens
omrdade dadr annan d@n namnden har beslutanderatt. Arbetsgivarfragor ar inte med i
delegeringsforteckningen eftersom det ar kommunstyrelsen som har ansvar for dem.

| de fall ett beslut har delegerats har delegaten ratt att bade bevilja och avsla - helt eller
delvis - bistandet/insatsen. Delegationen ar saledes inte inskrankt till att enbart avse
ett beviljande. Delegationen avser omfattningen av det beviljade bistandet/den
beviljade insatsen och utgar saledes inte fran storleken pa ansokan.

1. Allmant

Nummer Arende

11

1.2

121

1.2.2

1.3

14

1.5

1.5.1

1.5.2
1.6
1.7

171

1.7.2

1.7.3

Besluta i drenden som arsa
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

Awvisa 6verklagande som

kommit in for sent, avseende
namnd- och utskottsbeslut

ovriga beslut
Andra beslut

Beslutai enskilt fall att avgift for
avskrift eller kopia av allman
handling ska betalas helt eller
delvis innan handlingen [dmnas

ut (forskottsbetalning)
Besluta att inte lamna ut

handling eller uppstalla villkor
for dess utlamnande, avseende

avslag vid begdran att fa en
avskrift eller kopia av allman

handling om fastslagen

forskottsbetalning inte betalas

ovriga handlingar

Awvisa ombud vid olamplighet
Fora namndens talan och avge
yttrande i drende eller mal vid
domstol eller annan myndighet,

avseende

individarenden och dvriga
arenden som ror enskilda

personer i forvaltningsratt och

kammarratt

Delegat
Namndordforande

Handlaggare for arendet
Ursprunglig beslutsfattare
Ursprunglig beslutsfattare
Registrator,

kommunledningskontoret

Registrator,

kommunledningskontoret

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Specialisthandlaggare

individarenden i allman domstol  Enhetschef

samt Hogsta
forvaltningsdomstolen

ovriga arenden i forvaltningsratt Avdelningschef

och kammarratt

Forfattning
6 kap. 39§ KL

45§ FL

37-398§FL

6kap.1a$§
OSL

OSL

14§ FL
6 kap. 158 KL

Anmarkning

Efter att vid behov ha
hort kommunjurist

Efter att vid behov ha
hort kommunjurist

Gallerinteiarenden
enligt 6 kap. 38 § KL

Delegationen omfattar
aven att ta stallning till
om beslut eller dom
ska overklagas samt
att i forekommande
fall 6verklaga



Nummer Arende

1.7.4

175

1.7.6

7.7

1.7.8

1.7.9

1.7.10

1.7.11

1.7.12

1.7.13

1.7.14

1.7.15

1.8

1.9

1.10

111

1.12

1.13

1.14
1.15

ovriga arenden i allman domstol
samt Hogsta
forvaltningsdomstolen

arenden hos IVO som ror icke
verkstallda beslut

individarenden hos IVO som ror
myndighetsutovning

arenden hos IVO som ror
kommunens utforande av
insatser

lex Sarah-arenden hos IVO

lex Maria-arenden hos IVO
arende om overflyttning hos IVO
ovriga tillsyns- och
klagomalsarenden som ror
individarenden

arenden enligt
patientsakerhetslagen

arende som ror god man eller
forvaltare

detaljplanedrende som
overensstammer med
oversiktsplan eller program

ovriga arenden

Avsla och avvisa begdran om att
fa arendet avgjortinom fyra
veckor

Inga
personuppgiftsbitradesavtal
Besluta i arenden som ror
framstallningar som enskilda
gor med stod av
dataskyddsforordningen
Avsla begaran om foretrade
infor utskott eller namnd
Lamna underrattelse vid

felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen

Lamna underrattelse till
Skatteverket om oriktig eller
ofullstandig folkbokforing
Anmala till IVO vid lex Sarah

Anmala behov av god man eller
forvaltare m.m.

Delegat
Forvaltningsdirektor
Enhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Avdelningschef

MAS

Avdelningschef
Individutskott

MAS
Bistandshandlaggare
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Clo,
kommunledningskontoret

Clo,
kommunledningskontoret

Avdelningschef

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Avdelningschef
Bistandshandlaggare
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Forfattning  Anmarkning

128FL

11 kap. 9 & SoL | Kravs sarskilda skal

3§lagenom
underrattelse-
skyldighet vid
felaktiga
utbetalningar
fran valfards-
systemen

32 c §folkbok-
foringslagen

14 kap. 7 § SoL
5kap. 3§ SoF



Nummer Arende

1.16

1.16.1

1.16.2

1.16.3

1.16.4

1.16.5

1.16.6

1.17

Polisanmala vid misstanke om

bidragsbrott

brott mot den egna
verksamheten (myndighet)

brott mot den egna
verksamheten (egen regi)

brott mot den egna
verksamheten (Ovrig
verksamhet)

brott mot brukare (myndighet)

brott mot brukare (egen regi)

Faststalla namndens
sakerhetsskyddsanalys

Delegat

Enhetschef

Enhetschef
Verksamhetschef

Avdelningschef

Enhetschef
Verksamhetschef

Forvaltningsdirektor
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Forfattning  Anmarkning

12 kap.10§
SoL

10 kap. 21-23
§§ OSL

68§
bidragsbrotts-
lagen

10 kap.28§
OSL

Observera att
sekretess kan foreligga
Observera att
sekretess kan foreligga

Efter att vid behov ha
hort sakerhetsskydds-
chef, kommunled-
ningskontoret

2kap.1§
sakerhets-
skyddslagen
2kap.1§
Sakerhets-
skydds-
forordningen
2kap.10§i
Sékerhets-
polisens
foreskrifter
om sakerhets-
skydd

(PMFS 2019:2)



2. Upphandling och ovrig ekonomi

Nummer Arende Delegat

2.1 Faststalla Upphandlingsutskott
upphandlingsdokument
angaende tjanster

2.2

221

222

223

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

229

2.3

24

241

242

243

avseende vard- och
omsorgsinsatser

Faststalla
upphandlingsdokument
angaende varor och 6vriga
tjanster, nar det
uppskattade totala vardet

uppgar till

0-200 000 kr Verksamhetschef
(inom egen regi)

200 001-500 000 kr Omradeschef

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr (inom  Avdelningschef

egen regi)

1000 001-5 000 000 kr Forvaltningsdirektor
(inom egen regi)

5000001 kr eller hogre Upphandlingsutskott
(inom egen regi)

0-500 000 kr Enhetschef

(inom Gvrig verksamhet)

500 001-1 000 000 kr (inom  Avdelningschef

ovrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr Forvaltningsdirektor
(inom ovrig verksamhet)

5000 001 kr eller hogre Upphandlingsutskott
(inom Gvrig verksamhet)

Fatta tilldelningsbeslut och | Upphandlingsutskott
avbrytandebeslut

angdende tjanster

avseende vard- och

omsorgsinsatser

Fatta tilldelningsbeslut och

avbrytandebeslut

angaende varor och dvriga

tjanster, nar det totala

vardet uppgar till

0-200 000 kr Verksamhetschef
(inom egen regi)

200 001-500 000 kr Omradeschef

(inom egen regi)
500 001-1 000 000 kr (inom  Avdelningschef
egen regi)
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Forfattning | Anmarkning

LOuU
LoV

LOU

LOU

LOU

Galler aven 6ppna
forebyggande insatser

Galler aven 6ppna
forebyggande insatser



Nummer Arende

244

245

246

24.7

24.8

249

25

2.6

261

26.2

26.3

2.64

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.7

2.8

281

2.8.2

283

284

2.8.5

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regi)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom ovrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr (inom
ovrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr
(inom oOvrig verksamhet)
5000 001 kr eller hogre
(inom ovrig verksamhet)
Prova ansokan om
godkannande

Inga avtal efter
upphandling, nér det totala
vardet uppgar till

0-200 000 kr

(inom egen regi)

200 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr (inom
egen regi)

1000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr (inom 6vrig
verksamhet)

500 001-1 000 000 kr (inom
ovrig verksamhet)

1000 001 kr eller hogre
(inom ovrig verksamhet)
Ingad avtal efter
upphandling enligt LOV
Bjudain till fornyad
konkurrensutsattning nar
det totala vardet uppgar till
0-200 000 kr (inom egen
regi)

200 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr (inom
egen regi)

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regi)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

Delegat
Forvaltningsdirektor

Upphandlingsutskott
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef
Omrdadeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Upphandlingsutskott
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Forfattning Anmarkning

LoV

LOU

LoV

LOU

Innefattar dven
direktupphandlingar

Se separat delegation
angaende LOV



Nummer Arende

2.8.6

2.8.7

2.8.8

289

2.9

291

292

2.9.3

294

295

2.9.6

2.9.7

2.9.8

2.99

2.10

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5

2.10.6

0-500 000 kr

(inom Gvrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr (inom
ovrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr
(inom ovrig verksamhet)
5000 001 kr eller hogre
(inom Gvrig verksamhet)
Fatta tilldelningsbeslut och
avbrytandebeslut efter
fornyad
konkurrensutsattning, nar
det totala vardet uppgar till
0-200 000 kr

(inom egen regi)

200 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr (inom
egen regi)

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regi)

5000001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom ovrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr (inom
ovrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr
(inom oOvrig verksamhet)
5000001 kr eller hogre
(inom ovrig verksamhet)
Inga avtal efter fornyad
konkurrensutsattning, nar
det totala vardet uppgar till
0-200 000 kr (inom egen
regi)

200 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr (inom
egen regi)

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regi)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom ovrig verksamhet)

Delegat Forfattning Anmarkning

Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

LOU

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

LOU

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Enhetschef
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Forvaltningsdirektor
undertecknar



Nummer Arende

2.10.7

2.10.8

2.10.9

211

2.12

2.13

2.13.1
2.13.2
2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

500 001-1 000 000 kr (inom
ovrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr
(inom Ovrig verksamhet)

5000 001 kr eller hogre
(inom ovrig verksamhet)

Forlanga avtal
Saga upp avtal

Héava avtal pa grund av
avtalsbrott, avseende

avtal enligt LOU och LOV
Ovriga avtal

Inga forlikningsavtal under
en pagaende tvist som ror
namndens
verksamhetsomrade om
forlikningsbeloppet uppgar
till hogst 2 000 000 kr

Besluta om eftergift, helt
eller delvis, samt aterkalla
och makulera kundfakturor

Besluta om aterkrav, helt
eller delvis, av felaktig
utbetalning avseende
leverantorsfakturor

Ingd avtal som faller
utanfor
upphandlingslagstiftningen
Besluta om bidrag till
pensionarsféreningar

Ansoka om finansiering till
olika ESF-projekt och andra
EU- projekt

Delegat
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott
Samma delegat som ingatt

avtalet

Samma delegat som ingatt
avtalet

Upphandlingsutskott
Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Ekonomiadministrator

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Enhetschef

Avdelningschef
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Forfattning Anmarkning

LOU

Forvaltningsdirektor
undertecknar

Efter att vid behov ha
hort kommunjurist

Efter att vid behov ha
hort kommunjurist

Galler endast externa
utforare

Enligt Aldrendmndens
riktlinje for
foreningsbidrag



3. SoL

Nummer Arende

31

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Beslutaiindividarenden
som inte delegerats till
annan delegat

Besluta i fraga om fortsatt
insats i samma eller i mindre
omfattning an
individutskottets tidigare
beslut

Begara overflyttning av
arende tillannan kommun
Besluta i fraga om
mottagande av drende fran
annan kommun

Ansoka om overflyttning hos
VO

Prova ansokan om ratt till
insats enligt SoL for person
som inte ar bosatt i
kommunen

Besluta i fraga om bistand i
form av hemtjanst

Besluta i fraga om bistand i
form av trygghetslarm

Besluta i frdga om bistand i
form av matdistribution

Besluta i frdga om bistand i
form av dagverksamhet

Delegat
Individutskott

Bistandshandlaggare

Avdelningschef

Avdelningschef

Avdelningschef

Samma delegat som for sokt
insats

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare
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Forfattning Anmarkning

SoL Gallerintei arenden enligt 6
kap. 38 § KL

4kap.1§

SoL

2akap.10§

SoL

2akap.10§

SoL

2 a kap.

11§ SoL

2akap.88& Om personen uppfyller

SoL kraveni2 akap. 8§ SoL

4kap.1§  provasrattentill insats

SoL enligt 4 kap. 1§ SoL

4kap.1§  SeRiktlinjer for

SoL bistdndsbedémning i
dldreomsorgen -
Bistdndsbedémning enligt
socialtjéinstlagen inom
dldrendmndens i Uppsala
kommuns ansvarsomrdde

4kap.1§& | SeRiktlinjer for

SoL bistdndsbedémning i
dldreomsorgen -
Bistandsbedomning enligt
socialtjéinstlagen inom
dldrendmndens i Uppsala
kommuns ansvarsomrdde

4kap.1§& | SeRiktlinjer for

SoL bistandsbedémning i
dldreomsorgen -
Bistdndsbeddmning enligt
socialtjdnstlagen inom
daldrendmndens i Uppsala
kommuns ansvarsomrdade

4kap.1§  SeRiktlinjer for

SoL bistandsbedémning i
daldreomsorgen -

Bistandsbedémning enligt
socialtjdnstlagen inom
dldrendémndens i Uppsala
kommuns ansvarsomrdde



Nummer Arende

3.11 Besluta i frdga om bistand i
form av trygg hemgang
3.12 Besluta i fraga om bistand i

form av avlésning i hemmet

3.13 Besluta i frdga om bistand i
form av korttidsplats

3.14 Besluta i fraga om bistand i
form av vaxelvardsplats

3.15 Besluta i fraga om bistand i
form av ledsagning, med en

omfattning om
3.15.1 mindre an 30 timmar per
manad
3.15.2

3.16 Besluta i fraga om bistand i
form av kontaktperson

30-60 timmar per manad

3.17 Besluta i fraga om bistand i
form av sarskilt boende

3.18 Besluta om férbehallsbelopp
efter tillampning av
kommunens
schabloniserade
minimibelopp

3.19 Besluta om att hoja
minimibeloppet da sarskilda
kostnader aberopats,
avseende

3.19.1 kostnader som avser god
man eller forvaltare,
forsorjningsplikt for barn
eller dubbla hyror vid flytt till

vard- och omsorgsboende
3.19.2

3.20 Besluta om att minska
minimibeloppet i skalig
omfattning pa grund av att
kostnaden ingar i avgift for
insats eller om kostnaden av
annan orsak tillhandahalls
kostnadsfritt

ovriga kostnader

Delegat
Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Specialisthandlaggare
Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Ekonomiadministrator

Ekonomiadministrator

Bistandshandlaggare
Ekonomiadministrator
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Forfattning Anmarkning

4kap.1§
SoL

4kap.1§
SolL

4kap.1§ | Medinnebdrden avses

SoL baddplats utanfor det egna
boendet avsedd for tillfallig
vard och omsorg dygnet

runt

4kap.1§8 | Medinneborden avses

SolL baddplats utanfor det egna
boendet pa viss
regelbunden basis, med
vard och omsorg dygnet
runt.

4kap.1§  Avserledsagninginom

SoL Sverige

4kap.1§

SoL

4kap.18 | Ansokan om sarskilt

SoL boende ska foredrasi
forum for arendedragning

8kap.7§  Enligt

SoL Tillimpningsanvisningar fér
avgifter inom vdrd- och
omsorgsforvaltningen i
Uppsala kommun

8kap.8§ | Enligt

SoL Tillémpningsanvisningar fér
avgifter inom vdrd- och
omsorgsférvaltningen i
Uppsala kommun

8kap.8§&  Enligt

SoL Tillémpningsanvisningar fér
avgifter inom vard- och
omsorgsforvaltningen i
Uppsala kommun



Nummer Arende

3.21

Besluta om ny avgift vid
andrade forhallanden

Delegat
Ekonomiadministrator
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Forfattning Anmaérkning

8kap.9§ | Enligt

SoL Tilldmpningsanvisningar fér
avgifter inom vdrd- och
omsorgsférvaltningen i
Uppsala kommun
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4. Halso- och sjukvard

Nummer Arende Delegat Forfattning Anmarkning
4.1 Anmala till IVO, vid
4.1.1 negativa handelser och tillbud | MAR HSLF-FS 2017:27 Serutin
med egentillverkade Medicintekniska
medicintekniska produkter produkter
4.1.2 ny verksamhet och forandring | Verksamhetschef 2 kap. 1-2 §8§
av verksamhet inom halso- och | avdelning halso- och patientsakerhetslagen
sjukvardens omrade sjukvard SOSFS 1998:13
413 risk for allvarlig vardskada MAR 3 kap.5-6 §8§ Se rutin Anmdla
m.m. (lex Maria) avseende patientsakerhetslagen | lex Maria
rehabilitering
4.1.4 risk for allvarlig vardskada MAS 3kap.5-6 §8§ Se rutin Anmdla
m.m. (lex Maria) avseende patientsakerhetslagen | [ex Maria
ovriga arenden
4.1.5 vid skalig anledning att befara  Verksamhetschef 3kap.7§
att en person med legitimation ' avdelning halso- och patientsakerhetslagen
for yrket inom halso- och sjukvard

sjukvarden kan utgora en fara
for patientsakerheten

4.2 Anmala till tillverkaren vid HSLF-FS 2017:27 Se rutin
negativa handelser och tillbud Medicintekniska
med medicintekniska produkter
produkter, avseende

42.1 rehabilitering MAR

422 Ovriga arenden MAS

43 Anmala till Lakemedelsverket | PAS LVFS 2012:14

misstankta biverkningar av
lakemedel samt biverkningar i
samband med exponering
4.4 Anmala enligt MAS 6kap.12§
smittskyddslagen smittskyddslagen



Arbetsordning
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Av foljande forteckning framgar en fordelning av néamndens arbetsuppagifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemarkelse. Atgarder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till ndmnden.

Nummer Arbetsuppgift

1.

Ratt att narvara och yttra sig
vid ndamndens och
utskottets sammantraden

Underteckna namndens
handlingar

Ta emot delgivning och
rekommenderat brev

Besvara brev stallda till
namnden

Prova om overklagande
kommitin i ratt tid

Ansvara for namndens
systematiska
informationsforvaltning

Underteckna beslutsattest
av sammantradesuppgift
for narvarande
fortroendevald

Utse ombud att fora
namndens talan

Utse dataskyddsombud

Ansvarig
Forvaltningsdirektor
Stabschef

Avdelningschef
Ekonomichef
Kommunikationsansvarig
HR-chef

Enhetschef strategiskt stod
Enhetschef avtal och marknad
Handlaggare for arendet
Ordférande

Sekreterare
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Namndsekreterare
Registrator
Administrator
Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
Enhetschef
Beslutsfattare
Handlaggare for arendet
Ansvarig chef
Registrator
Forvaltningsdirektor

Sekreterare
Ansvarig tjansteperson

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Anmarkning

Beslut som fattas med
stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas
med anledning darav
undertecknas av den som
fattat beslutet eller den
som annars utses

6 kap. 36 § KL

Galler brev stallda till
namnden

Endast om 6verklagandet
kommitiniratt tid

Enligt
kommunfullmaktiges
Riktlinjer for arkiv i
Uppsala kommun (KSN-
2016-2175)

Omfattar utfardande av
fullmakt

Dataskyddsforordningen



Nummer Arbetsuppgift

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

171

17.2

17.3

18.

Ansvara for de
arbetsuppgifter som i vrigt
ankommer pa den
personuppgiftsansvarige

Utse attestanter

Utse ansvarig utgivare

Godkanna tjansteresa
utanfor landets granser for
forvaltningsdirektoren

Underteckna narvarolistor
vid utbildningar som sker
inom ramen for ESF-projekt

Ansvara for
arbetsmiljouppgifter

Ansvara enligt miljobalken

Préva om handling kan
[dmnas ut, avseende

personuppgifter till
Socialstyrelsen for
angelagna statistiska
andamal

personuppgifter till statliga
myndigheter, nar detta
begars for
forskningsandamal

ovriga handlingar och
uppgifter ur handlingar
Foretrada i domstol och
ovriga myndigheter

Ansvarig
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Namndordforande

Avdelningschef
Projektledare
Projektsekreterare
Larandeexpert

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Enhetschef

Ansvarig tjansteperson

Ansvarig tjansteperson

Den tjansteperson som har ansvar for

varden av handlingen
Enhetschef

Specialisthandlaggare

Bistandshandlaggare
Kommunjurist
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Anmarkning

Omfattar att utse
dataskyddssamordnare

Enligt
kommunfullmaktiges
Attestreglemente for
Uppsala kommuns
ndmnder

TF, YGL

Enligt kommunstyrelsens
Riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter (KSN-
2014-1386)

6 kap.3§0SL, se
delegeringsforteckningen
om avslagsbeslut ska
fattas

12 kap. 5§ SoL

12 kap. 6 & SoL

Provning av forskningen

ska ha skett via etiskt rad
vid berord hogskola eller
universitet

Gors inom ramen for
tjiansten i de arenden som
tjanstepersonen ansvarar
for och utifran de beslut
som fattats av behorig
beslutsfattare



Nummer Arbetsuppgift

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ansvara for namndens
sakerhetsskydd

Lamna ut uppgifter om
utlannings personliga
forhallanden

Lamna ut uppgifter om
namngiven person till
Forsakringskassan

Lamna Skatteverket bitrade
vid utredning av fragor om
skyddad folkbokforing m.m.

Lamna 6verformyndaren de
uppgifter som behdvs for
overformyndarens
tillsynsverksamhet

Rapportera icke verkstallda
beslut och verkstallda
beslut som rapporterats
som icke verkstallda

Ta emot rapporter och
informera anstallda om lex
Sarah

Ta emot information om
rapporter om lex Sarah fran
enskild verksamhet

Ansvarig
Forvaltningsdirektor

Den tjansteperson som har ansvar for
varden av handlingen

Den tjansteperson som har ansvar for
varden av handlingen

Bistandshandlaggare

Den tjansteperson som har ansvar for
varden av handlingen

Verksamhetscontroller
Administrator
Specialisthandlaggare
Enhetschef

Ansvarig chef

Registrator
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Anmarkning
Sakerhetsskyddsplanen
faststalls av
sakerhetsskyddschef,
kommunledningskontoret

Se2kap.118§i
Sakerhetspolisens
foreskrifter om
sakerhetsskydd
(PMFS 2019:2)
17kap.1§
utlanningslagen

28 § lagen om svenskt
medborgarskap
110kap.31§
socialforsakringsbalken

17 a § folkbokforingslagen

16 kap. 10§
foraldrabalken

16 kap.6foch 6 g §§ SoL

Namnden [@mnar
statistikrapport till
kommunfullmaktige, se
16 kap.6 h § SoL

Se rutin Rapportera ej
verkstdllda beslut till IVO

14 kap. 3 och 4 §§ SoL

Serutin Lex Sarah
14 kap. 5§ SoL
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Relaterade dokument

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

e Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun

e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess heldagda bolag
o Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen

e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkiv i Uppsala kommun

Dokumenthistorik

Datum Dokumenthandelse
2019-08-22(§78) | Antagen (ALN-2018-0661)
2022-06-22 (§75) | Reviderad (ALN-2021-00405)
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Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats Over till
namnden, eller

5. éarenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmdlan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda namndens arenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoterna och ersattarna i namnden.
Bestammelsernai 2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.

7 kap. Anstillda
Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far ndmnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7§ Om en ndamnd med stéd av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa ndmndens
vagnar, far namnden stélla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.
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Namnden fér ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdilan av beslut

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelsernai 13 kap.
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overlata ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Den har delegations- och arbetsordningen anger vilken
beslutanderatt som aldrenamnden har 6verlatit och vilka villkor som géller for sadana
beslut samt hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut.

Relevanta paragrafer ur kommunallagen ar samlade sist i dokumentet.

Namnders ansvar och behdrighet definieras framst i Reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Uppsala kommun. Andra styrdokument som reglerar namndens
ansvar finns under rubriken Relaterade dokument.

Syfte

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket drende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Omfattning

Delegations- och arbetsordningen galler tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt
beslut av namnden for att det har dokumentet ska sluta galla. Att det blir en ny
mandatperiod paverkar inte dokumentets giltighet.

Ansvar

Namnden beslutar om en ny delegations- och arbetsordning i dess helhet eller gor
andringar i innehallet genom separata beslut.

Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sd att det aterger
namndens beslut.

Delegat har anmalningsskyldighet utifran kommunallagens krav och namndens beslut.
Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose ndamndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Definitioner och forkortningar

Definitioner:

Arbetsordning En fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner

Delegat Beslutsfattare i namndens stalle

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat

Delegeringsforteckning En forteckning som anger vilka drenden eller grupper av
arenden inom namndens omrade dar annan an namnden har
beslutanderatt



Definitioner:
Verkstallighetsbeslut ~ Beslut dar det saknas utrymme for sjalvstandiga

bedomningar, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.
Verkstallighetsbeslut ar inte delegeringar i kommunallagens
bemarkelse. Ansvaret for sddana beslut kan i stallet
dokumenteras i en arbetsordning som tas fram inom
respektive forvaltning.

Forkortningar

Clo
ESF
EU
FL
HR
VO
KL
LOU
LOV
MAS
OosL
RPSFS
SoF
SoL
TF
YGL

Chief Information Officer

Europeiska socialfonden

Europeiska unionen

Forvaltningslagen (2017:900)

Human Resources

Inspektionen for vard och omsorg
Kommunallagen (2017:725)

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
Lagen (2008:962) om valfrihetssystem
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Rikspolisstyrelsens forfattningssamling
Socialtjanstforordningen (2001:937)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469)

Utskott

Namnden har inrattat ett arbetsutskott tillika upphandlingsutskott och individutskott.
Utskottet bestar av fem ordinarie ledaméter varav en ordférande, en vice ordférande
och tre ledamoter, samt tva ersattare. Utskottet ar beslutsmassigt nar minst hélften av
ledamoterna ar narvarande.

Arbetsutskottet bereder drenden infor namndens sammantraden.

Upphandlingsutskottet beslutar i upphandlingsarenden som namnden ansvarar for.

Individutskottet beslutar i individarenden som inte delegerats till annan delegat.

Hantering av delegationsbeslut

Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie tjansteperson.
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| de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur
uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering), om inte annat anges i den specifika delegationen.

Delegeringen ger inte ratt att avgora arenden som rér myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.

Beslut enligt 6 kap. 39 § KL (bradskandebeslut) maste alltid anmalas till
namnden.

Ovriga beslut som tas med stdd av delegation ska anmalas till namnden vid
nasta sammantrade eller, om sd inte kan ske, sa snart som mojligt.

Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock
endast anmalas till forvaltningsdirektdren. Om dessa beslut kan 6verklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska besluten protokollféras
sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

| vissa fall kan det sta i anmarkningsfaltet i delegeringsforteckningen att
beslutet ska foregas av att ha hort annan. Det innebdr endast ett ndgon ska
horas. Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.
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Delegeringsforteckning

Sida 6 (21)

| forteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av drenden inom namndens
omrade dar annan an namnden har beslutanderatt. Arbetsgivarfragor ar inte med i
delegeringsforteckningen eftersom det ar kommunstyrelsen som har ansvar for dem.

1. Allmant

Nummer Arende

11

1.2

121
122
1.3
1.4

1.5

151

152
1.6
1.7

171

172
173

174

175

Beslutai drenden som arsa
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

Awvisa 6verklagande som

kommit in for sent, avseende
namnd- och utskottsbeslut

ovriga beslut
Andra beslut

Beslutai enskilt fall att avgift for
avskrift eller kopia av allman
handling ska betalas helt eller
delvisinnan handlingen ldmnas

ut (forskottsbetalning)
Besluta att inte lamna ut

handling eller uppstalla villkor
for dess utlamnande, avseende
avslag vid begdran att fa en
avskrift eller kopia av allman

handling om fastslagen

forskottsbetalning inte betalas

ovriga handlingar

Awvisa ombud vid olamplighet

Fora ndmndens talan och avge
yttrande i drenden eller mal vid
domstol eller annan myndighet,

avseende

tillsyns- och klagomalsarenden

hos IVO,
Justitieombudsmannen,
Justitiekanslern eller

Diskrimineringsombudsmannen

iindividarenden

overflyttningsarenden hos IVO
arenden hos IVO som ror icke

verkstallda beslut

arenden om god man eller

forvaltare

yttrande enligt lagen om
sarskild personutredningi
brottmal m.m.

Delegat
Namndordforande

Handlaggare for arendet
Ursprunglig beslutsfattare
Ursprunglig beslutsfattare

Registrator,
kommunledningskontoret

Registrator,
kommunledningskontoret

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Individutskott

Avdelningschef
Enhetschef

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Forfattning
6 kap.39§ KL

458 FL

37-398§FL

6kap.1a§
OSL

OoSL

14 §FL
6 kap. 15§ KL

Anmarkning

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Gallerintei arenden
enligt 6 kap. 38 § KL

Delegationen omfattar
aven att ta stallning till
om beslut eller dom
ska overklagas samt
att i forekommande
fall overklaga



Nummer Arende

176

177

17.8

17.9

17.10

1711

1712
1.8

1.9

1.10

111

1.12

1.13

1.14
1.15

1.16

116.1

yttrande enligt
korkortsforordningen

yttrande enligt
vapenlagstiftningen

arenden enligt
patientsakerhetslagen
individarenden i forvaltningsratt
och kammarratt
individarenden i allman domstol
samt Hogsta
forvaltningsdomstolen
detaljplanedrenden som foljer
av program/oversiktsplan
Ovriga arenden

Avsla och avvisa begéran om att
fa arendet avgjort inom fyra
veckor

Ingd
personuppgiftsbitradesavtal
Besluta i arenden som ror
framstallningar som enskilda
gor med stod av
dataskyddsforordningen

Avsla begaran om foretrade
infor utskott eller namnd
Ladmna underrattelse vid
felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen

Lamna underrattelse till
Skatteverket om oriktig eller
ofullstandig folkbokforing

Anmala till IVO vid lex Sarah

Anmala behov av god man eller
forvaltare m.m.

Polisanmala vid misstanke om

bidragsbrott

Delegat
Bistandshandlaggare

Forfattning

Bistandshandlaggare
MAS
Enhetschef

Avdelningschef

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef 128FL

Clo,
kommunledningskontoret

Clo,
kommunledningskontoret

Avdelningschef

Bistandshandlaggare 3§ lagenom

underrattelse-
skyldighet vid

felaktiga

utbetalningar

fran valfards-
systemen

Bistandshandlaggare
foringslagen

Avdelningschef
Bistandshandlaggare 5kap. 3§ SoF

12kap.10§
SoL

10 kap. 21-23
§§ OSL

Enhetschef 68§

bidragsbrotts-

lagen
10 kap. 28 §
OoSL

11 kap.9§ SoL

32 c § folkbok-

14 kap. 7 § SoL
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Anmarkning

Kravs sarskilda skal



Nummer Arende

1.16.2

1.16.3

1.16.4

1165

1.16.6

1.17

brott mot den egna
verksamheten (myndighet)

brott mot den egna
verksamheten (egen regi)

brott mot den egna
verksamheten (Ovrig
verksamhet)

brott mot brukare (myndighet)

brott mot brukare (egen regi)

Faststalla namndens
sakerhetsskyddsanalys

Delegat
Enhetschef

Verksamhetschef

Avdelningschef

Enhetschef
Verksamhetschef

Forvaltningsdirektor
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Forfattning  Anmarkning
Observera att
sekretess kan foreligga
Observera att
sekretess kan foreligga

2kap.1§ Efter att vid behov ha

sakerhets- hort sakerhetsskydds-
skyddslagen  chef, kommunled-
2kap.1§ ningskontoret
sakerhets-

skydds-

forordningen

2kap.10§i

Sakerhets-

polisens

foreskrifter

om sakerhets-

skydd

(PMFS 2019:2)



2. Upphandling och ovrig ekonomi

Nummer Arende

2.1

2.2

221

222

223

224

225

2.2.6

227

228

229

23

24

241

24.2

243

Faststalla
upphandlingsdokument
angaende tjanster
avseende vard- och
omsorgsinsatser
Faststalla
upphandlingsdokument
angaende varor och
ovriga tjanster, nar det
uppskattade totala
vardet uppgar till

0-50 000 kr

(inom egen regj)

50 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr
(inom egen regj)

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regj)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom 6vrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)
5000 001 kr eller hogre
(inom 6vrig verksamhet)
Fatta tilldelningsbeslut
och avbrytandebeslut
angdende tjanster
avseende vard- och
omsorgsinsatser

Fatta tilldelningsbeslut
och avbrytandebeslut
angaende varor och
ovriga tjanster, nar det
totala vardet uppgar till
0-50 000 kr

(inom egen regi)

50 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr
(inom egen regi)

Delegat
Upphandlingsutskott

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskott

Verksamhetschef
Omréadeschef

Avdelningschef
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Forfattning Anmarkning

LOU
LoV

LOU

LOU

LOU

Galler aven 6ppna
forebyggande insatser

Galler aven 6ppna
forebyggande insatser



Nummer Arende

244

245

246

247

248

249

25

2.6

2.6.1

26.2

263

2.6.4

265

26.6

2.6.7

2.7

2.8

28.1

2.8.2

283

284

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regi)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom Gvrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)
1000 001-5 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)
5000 001 kr eller hogre
(inom 6vrig verksamhet)
Prova ansokan om
godkannande

Inga avtal efter
upphandling, nar det
totala vardet uppgar till

0-50 000 kr

(inom egen regi)

50 001-500 000 kr

(inom egen regj)

500 001-1 000 000 kr
(inom egen regi)
1000001 kr eller hogre
(inom egen regj)

0-500 000 kr (inom 6vrig
verksamhet)

500 001-1 000 000 kr
(inom Ovrig verksamhet)
1000001 kr eller hogre
(inom ovrig verksamhet)

Ingd avtal efter
upphandling enligt LOV

Fornyad
konkurrensutsattning
nar det totala vardet
uppgar till

0-50 000 kr (inom egen
regi)

50 001-500 000 kr
(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr
(inom egen regi)

1000 001-5000 000 kr
(inom egen regi)

Delegat

Forvaltningsdirektor

Upphandlingsutskott

Enhetschef

Avdelningschef

Forvaltningsdirektor

Upphandlingsutskott

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
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Forfattning Anmarkning

LOV

LOU

LOV

LOU

Innefattar dven
direktupphandlingar

Se separat delegation
angaende LOV



Nummer Arende

285

2.8.6

28.7

28.8

289

2.9

29.1

29.2

293

294

295

2.9.6

29.7

298

29.9

2.10

2.10.1
2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.105

5000001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom Gvrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)
1000 001-5 000 000 kr
(inom 6vrig verksamhet)
5000 001 kr eller hogre
(inom Gvrig verksamhet)
Fatta tilldelningsbeslut
och avbrytandebeslut
efter fornyad
konkurrensutsattning,
nar det totala vardet
uppgar till

0-50 000 kr

(inom egen regi)

50 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr
(inom egen regi)

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regj)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

0-500 000 kr

(inom Gvrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr
(inom 6vrig verksamhet)
1000 001-5000 000 kr
(inom 6vrig verksamhet)
5000001 kr eller hogre
(inom Ovrig verksamhet)
Ingd avtal efter fornyad
konkurrensutsattning,
nar det totala vardet
uppgar till

0-50 000 kr (egen regi)
50 001-500 000 kr

(inom egen regi)

500 001-1 000 000 kr
(inom egen regi)

1000 001-5 000 000 kr
(inom egen regi)

5000 001 kr eller hogre
(inom egen regi)

Delegat Forfattning Anmarkning

Upphandlingsutskott
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

LOU

Verksamhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

LOU

Verksamhetschef
Omradeschef

Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Upphandlingsutskott
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undertecknar



Nummer Arende

2.106

2.10.7

2.10.8

2.109

211
2.12

2.13

2131

2.13.2

2.14

2.15

2.16

217

2.18

0-500 000 kr

(inom Gvrig verksamhet)
500 001-1 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)

1000 001-5 000 000 kr
(inom Gvrig verksamhet)

5000001 kr eller hogre
(inom 6vrig verksamhet)

Forlanga avtal
Saga upp avtal

Hava avtal pa grund av
avtalsbrott, avseende
avtal enligt LOU och LOV
ovriga avtal

Ingd forlikningsavtal
under en pagaende tvist
som ror namndens
verksamhetsomrade om
forlikningsbeloppet
uppgar till hogst 2 000
000 kr

Besluta om eftergift, helt
eller delvis, samt
aterkalla och makulera
kundfakturor

Besluta om aterkrav,
helt eller delvis, av
felaktig utbetalning
avseende
leverantorsfakturor
Bidrag till
pensionarsforeningar

Ansoka om finansiering
till olika ESF-projekt och
andra EU- projekt

Delegat
Enhetschef

Avdelningschef
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott

Samma delegat som ingatt avtalet
Samma delegat som ingatt avtalet

Upphandlingsutskott

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Ekonomiadministrator

Forvaltningsdirektor

Enhetschef

Avdelningschef

Sida 12 (21)

Forfattning Anmarkning

LOU

Forvaltningsdirektor
undertecknar

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist
Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Galler endast externa
utforare

Enligt Aldrendmndens
riktlinje for
foreningsbidrag



3. SolL

Nummer Arende

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Besluta i individarenden som
inte delegerats till annan delegat

Besluta om fortsatt insats i
samma eller i mindre omfattning
an individutskottets beslut

Begara overflyttning av drende
tillannan kommun

Besluta om mottagande av
arende fran annan kommun
Ansoka om overflyttning hos IVO

Prova ansokan om ratt till insats
enligt SoL for person som inte ar
bosatt i kommunen

Bistand i form av hemtjanst

Bistand i form av trygghetslarm

Bistand i form av matdistribution

Bistand i form av dagverksamhet

Bistand i form av trygg hemgdng

Bistand i form av avl6sning i
hemmet

Delegat
Individutskott

Bistandshandlaggare

Avdelningschef
Avdelningschef
Avdelningschef

Samma delegat som
for soktinsats

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare
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Forfattning | Anmarkning

SoL Gallerinte i arenden enligt 6
kap. 38 § KL

4kap.1§

SoL

2akap.10§

SoL

2akap.10§

SoL

2 akap.

11§SolL

2akap.8§ | Om personen uppfyller

SoL kraveni2 akap. 8 § SoL

4kap.1§  provas rattentillinsats enligt

SoL 4 kap.1§SolL

4kap.18&  SeRiktlinjer for

SoL bistdndsbedémning i
dldreomsorgen -
Bistdndsbeddmning enligt
socialtjénstlagen inom
dldrendmndens i Uppsala
kommun ansvarsomrdde

4kap.18  SeRiktlinjer for

SoL bistdndsbedémning i
dldreomsorgen -
Bistdndsbeddémning enligt
socialtjéinstlagen inom
dldrendmndens i Uppsala
kommun ansvarsomrade

4kap.1§  SeRiktlinjer for

SoL bistdndsbedémning i
aldreomsorgen -
Bistdndsbeddémning enligt
socialtjénstlagen inom
dldrendmndens i Uppsala
kommun ansvarsomrade

4kap.18  SeRiktlinjer for

SoL bistdndsbedémning i
dldreomsorgen -
Bistdndsbeddmning enligt
socialtjdnstlagen inom
dldrendmndens i Uppsala
kommun ansvarsomrdde

4kap.1§

SoL

4kap.1§

SoL



Nummer Arende

3.13

3.14

3.15

3.16

3.16.1
3.16.2
3.17

3.18

3.19

3.19.1

3.19.2
3.20

321

Bistand i form av korttidsboende

Bistand i form av vaxelvardsplats

Bistand i form av kontaktperson

Bistand i form av ledsagning,
med en omfattning om

mindre an 30 timmar per manad
30-60 timmar per manad
Bistand i form av sarskilt boende

Bestamma forbehallsbelopp
efter tillampning av kommunens
schabloniserade minimibelopp

Hoja minimibeloppet da
sarskilda kostnader aberopats,
avseende

kostnader som avser god man
eller forvaltare, forsorjningsplikt
for barn eller dubbla hyror vid
flytt till vard- och
omsorgsboende

ovriga kostnader

Minska minimibeloppet i skalig
omfattning pa grund av att
kostnaden ingar i avgift for insats
eller om kostnaden av annan
orsak tillhandahalls kostnadsfritt

Ny avgift vid andrade
forhallanden

Delegat
Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare
Specialisthandlaggare
Bistandshandlaggare

Ekonomiadministrator

Ekonomiadministrator

Bistandshandlaggare
Ekonomiadministrator

Ekonomiadministrator
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Forfattning | Anmarkning

4kap.1§
SoL

4kap.1§
SoL

4kap.1§
SolL
4kap.1§
SolL

4kap.1§
SolL

8kap.7§
SolL

8kap.8§
SoL

8kap.8§
SoL

8kap.9§
SoL

Med innebdrden avses
baddplats utanfor det egna
boendet avsedd for tillfallig
vard och omsorg dygnet runt

Med innebdrden avses
baddplats utanfor det egna
boendet pa viss regelbunden
basis, med vard och omsorg
dygnet runt.

Avser ledsagninginom
Sverige

Ansokan om sarskilt boende
ska foredras i forum for
arendedragning

Enligt
Tilldmpningsanvisningar fér
avgifter inom vdrd- och
omsorgsforvaltningen i
Uppsala kommun

Enligt
Tillimpningsanvisningar for
avgifter inom vdrd- och
omsorgsforvaltningen i
Uppsala kommun

Enligt
Tillémpningsanvisningar fér
avgifter inom vdrd- och
omsorgsforvaltningen i
Uppsala kommun

Enligt
Tillimpningsanvisningar for
avgifter inom vdrd- och
omsorgsférvaltningen i
Uppsala kommun
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4. Halso- och sjukvard

Nummer Arende Delegat Forfattning Anmarkning
4.1 Anmala till IVO, vid
41.1 negativa handelser och tillbud ' MAR HSLF-FS Serutin
med egentillverkade 2017:27 Medicintekniska
medicintekniska produkter produkter
412 ny verksamhet och forandring | Verksamhetschef 2 kap.1-2 8§
av verksamhet inom halso- och | avdelning halso- och patientsakerhetslagen
sjukvardens omrade sjukvard SOSFS
1998:13
413 risk for allvarlig vardskada MAR 3kap.5-6§8§ Se rutin Anmadla
m.m. (lex Maria) avseende patientsakerhetslagen lex Maria
rehabilitering
414 risk for allvarlig vardskada MAS 3kap.5-6 88§ Se rutin Anmdla
m.m. (lex Maria) avseende patientsakerhetslagen lex Maria
Ovriga arenden
415 vid skalig anledning att befara | Verksamhetschef 3kap.7§
att en person med legitimation ' avdelning halso- och patientsdkerhetslagen
for yrketinom hélso- och sjukvard

sjukvarden kan utgora en fara
for patientsakerheten

4.2 Anmala till tillverkaren vid HSLF-FS2017:27 Se rutin
negativa handelser och tillbud Medicintekniska
med medicintekniska produkter
produkter, avseende

421 rehabilitering MAR

422 Ovriga arenden MAS

4.3 Anmala till Lakemedelsverket | PAS LVFS2012:14

misstankta biverkningar av
lakemedel samt biverkningar i
samband med exponering
44 Anmala enligt MAS 6kap.12§
smittskyddslagen smittskyddslagen
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Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppgifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgérder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till namnden.

Nummer | Arbetsuppgift

1.

Ratt att narvara och yttra sig
vid ndamndens och
utskottets sammantraden

Underteckna namndens
handlingar

Ta emot delgivning och
rekommenderat brev

Prova om overklagande
kommitini ratt tid

Ansvara for namndens
systematiska
informationsforvaltning

Underteckna beslutsattest
av sammantradesuppgift
for narvarande
fortroendevald

Utse ombud att fora
namndens talan

Utse dataskyddsombud

Utse attestanter

Ansvarig Anmarkning
Forvaltningsdirektor

Stabschef

Avdelningschef

Ekonomichef

Kommunikationsansvarig

HR-chef

Enhetschef strategiskt stod

Enhetschef avtal och marknad

Handlaggare for arendet
Ordférande

Sekreterare
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Namndsekreterare
Registrator
Administrator
Beslutsfattare
Handlaggare for arendet
Ansvarig chef
Registrator
Forvaltningsdirektor

Sekreterare
Ansvarig tjansteperson

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Beslut som fattas med
stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas
med anledning darav
undertecknas av den som
fattat beslutet eller den
som annars utses

Endast om 6verklagandet
kommitini ratt tid

Enligt
kommunfullmaktiges
Riktlinjer for arkiv i
Uppsala kommun (KSN-
2016-2175)

Omfattar utfardande av
fullmakt
Dataskyddsforordningen
Enligt
kommunfullmaktiges
Attestreglemente for

Uppsala kommuns
nédmnder



Nummer | Arbetsuppgift

10.
11.

12.

13.

14.
15.

151

15.2

153

16.

17.

Utse ansvarig utgivare

Godkanna tjansteresa
utanfor landets granser for
forvaltningsdirektoren

Underteckna narvarolistor
vid utbildningar som sker
inom ramen for ESF-projekt

Ansvara for
arbetsmiljouppgifter

Ansvara enligt miljobalken

Préva om handling kan
[Amnas ut, avseende

personuppagifter till
Socialstyrelsen for
angelagna statistiska
andamal

personuppgifter till statliga
myndigheter, nar detta
begars for
forskningsandamal

ovriga handlingar

Foretrada i domstol och
ovriga myndigheter

Ansvara for namndens
sakerhetsskydd

Ansvarig
Forvaltningsdirektor
Namndordférande

Avdelningschef
Projektledare
Projektsekreterare
Larandeexpert

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef
Enhetschef

Ansvarig tjansteperson

Den tjansteperson som har ansvar for

varden av handlingen
Enhetschef

Specialisthandlaggare

Bistandshandlaggare
Kommunjurist

Forvaltningsdirektor
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Anmarkning
TF, YGL

Enligt kommunstyrelsens
Riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter (KSN-
2014-1386)

6 kap.3§OSL, se
delegeringsforteckningen
om avslagsbeslut ska
fattas

12 kap. 5§ SolL

12 kap. 6 & SoL

Provning av forskningen

ska ha skett via etiskt rad
vid berord hogskola eller
universitet

Gors inom ramen for
tjiansten i de arenden som
tjanstepersonen ansvarar
for och utifran de beslut
som fattats av behorig
beslutsfattare
Sakerhetsskyddsplanen
faststalls av
sakerhetsskyddschef,
kommunledningskontoret

Se2kap.11§i
Sakerhetspolisens
foreskrifter om
sakerhetsskydd
(PMFS 2019:2)



Nummer | Arbetsuppgift

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Lamna ut uppgifter om
utlannings personliga
forhallanden

Lamna ut uppgifter om
namngiven person till
Forsakringskassan

Lamna Skatteverket bitrade
vid utredning av fragor om
skyddad folkbokforing m.m.

Lamna 6verférmyndaren de
uppgifter som behovs for
overformyndarens
tillsynsverksamhet

Rapportera icke verkstallda
beslut och verkstallda
beslut som rapporterats
som icke verkstallda

Ta emot rapporter och
informera anstallda om lex
Sarah

Ta emot information om
rapporter om lex Sarah fran
enskild verksamhet

Ansvarig
Den tjansteperson som har ansvar for
varden av handlingen

Den tjansteperson som har ansvar for
varden av handlingen

Bistandshandlaggare

Den tjansteperson som har ansvar for
varden av handlingen

Verksamhetscontroller
Administrator
Specialisthandlaggare

Ansvarig chef

Registrator
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Anmarkning
17kap.1§
utlanningslagen

28 § lagen om svenskt
medborgarskap

110 kap.31§
socialforsakringsbalken

17 a § folkbokforingslagen

16 kap. 10§
foraldrabalken

16 kap. 6foch 6 g§§ SoL

Namnden [@mnar
statistikrapport till
kommunfullmaktige, se
16 kap.6 h § SoL

Se rutin Rapportera ej

verkstdllda beslut till IVO
14 kap. 3 och 4 §§ SoL

14 kap. 5§ SoL
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Relaterade dokument

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

e Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun

e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess helagda bolag
e Delegations- och arbetsordning for kommunstyrelsen

e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkiv i Uppsala kommun

Dokumenthistorik

Datum Dokumenthéandelse
2019-08-22(§78) | Antagen (ALN-2018-0661)
2022-06-22 (§ ) Reviderad (ALN-2021-00405)
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Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst darende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §5.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som [@mnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pd néamndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmédilan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nemndens nasta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda namndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoéterna och ersattarna i namnden.
Bestdammelsernai2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.

7 kap. Anstallda
Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.

6§ Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom néamndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overldta at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7 § Om en namnd med stéd av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stélla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.
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Namnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta omi vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.
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