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Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att anta Verksamhetsplan och budget 2019 enligt foreliggande forslag,
att overldmna Verksamhetsplan och budget 2019 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget 2019 beskriver hur nimnden ska forverkliga
kommunfullmaiktiges dvergripande styrdokument Mal och budget 2019-2021.
Verksamhetsplanen visar hur nimndens politik bidrar till att uppfylla de inriktningsméal och
uppdrag som fullmiktige har beslutat om. Ndmndens budget visar hur nimnden fordelar de
ekonomiska resurser som den tilldelats 1 Mal och budget 2019-2021. Ndmnden tilldelas ett
kommunbidrag pa totalt 719 428 tkr och externa intékter uppgar till 358 388 tkr for 2019.
Det rader osékerhet om utbetalda forsorjningsstod kommer att klara budgetramen eftersom
det kom ménga nyanldnda 2017 som avslutar sin etableringsperiod under 2019 vilket innebar
forviantad 6kad kostnad for ekonomiskt bistdnd. Det innebér dven att verksamheten inte langre
erhaller schablonersdttning for dessa personer.

Néamnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per mars/april och augusti samt i arsbokslutet. Det &r
forvaltningens uppgift att omsitta verksamhetsplanen i praktiken. Namndens verksamhetsplan
for 2019 ska overséindas till kommunstyrelsen senast den 11 februari 2018.

Foredragning

Kommunfullméktige beslutade den 11 december om det Gvergripande styrdokumentet Mél
och budget 2019-2021. I Mal och budget 2019-2021 finns nio inriktningsmal som géller for
hela kommunorganisationen och de kommunala bolagen.

Verksamhetsplan och budget 2019 (bilaga 1) beskriver hur ndmnden ska férverkliga Mal och
budget 2019-2021. Verksamhetsplanen visar hur nimndens politik ska bidra till att uppfylla
de inriktningsmél med uppdrag som kommunfullméktige har beslutat. Nimndens budget visar
hur ndmnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget 2019-2021.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (védxel) « Fax: 018-727 86 50
www.uppsala.se



Arbetsmarknadsnamnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 719 428 tkr for 2019, fordelat
enligt foljande tabell:

Politisk verksamhet 1805
Konsument och energiraddgivning 6666
Foreningsbidrag 1932
Vuxenutbildning 165 768
Ekonomiskt bistand 393 617
Arbetsmarknadsinsatser 141 755
Flyktingmottagande 7885

719 428

Utéver kommunbidrag har nimnden externa intékter pa 358 388 tkr.

Det rader osékerhet om utbetalda forsorjningsstod kommer att klara budgetramen eftersom
det kom ménga nyanldnda 2017 som avslutar sin etableringsperiod under 2019 vilket innebér
forvantad 6kad kostnad for ekonomiskt bistand. Det innebér dven att verksamheten inte ldngre
erhéller schablonersittning for dessa personer.

Néamnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfoljning per mars/april och augusti samt i arsbokslutet. Bilaga 2 i
verksamhetsplanen redovisar forutséttningar for nimndens uppfoljning under 2019.

Det ar forvaltningens uppgift att omsétta verksamhetsplanen i praktiken.
Arbetsmarknadsnamnden foreslds anta Verksamhetsplan och budget 2019 enligt bilaga 1.
Namndens verksamhetsplan for 2019 ska overséndas till kommunstyrelsen senast den 11
februari 2019.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1 Verksamhetsplan och budget 2019
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Inledning

Namndens uppdrag

Kommunal vuxenutbildning och sdrskild utbildning for vuxna. Arbetsmarknadsndmnden &r
kommunens arbetsloshetsnimnd och ansvarar for arbetsfrdmjande och kompetenshdjande
arbetsmarknadsinsatser samt feriearbete. Ansvaret omfattar ekonomiskt bistand, ansvar for
kommunens mottagande av nyanldnda och stdd till det civila samhéllet. Nimnden ansvarar
aven for konsumentradgivning samt budget- och skuldradgivning.

Omvarld och férutsattningar

Virlden fordndras hela tiden. Fordndringar av invanarnas varderingar och av befolkningens
sammansittning, teknikutveckling, globalisering och klimatpéverkan ar fem globala trender
som paverkar sévil varlden, Sverige som Uppsala kommun. Kunskapen om omvirlden ar
vasentlig for att Uppsala kommun ska kunna driva utveckling 1 riktning mot faststéllda mal.
Att standigt studera omvirlden och hur den péverkar oss samt identifiera invénarnas behov ér
grunden for att kunna utveckla ndimndens verksamheter pé bésta sétt.

Okad polarisering

Uppsala ér dverlag en ekonomiskt vilmaende kommun, med hog tillvixt, lag arbetsloshet och
god hilsa 1 befolkningen men i likhet med andra stérre kommuner i Sverige finns skillnader.
Uppsala har en socioekonomisk segregation mellan invanare och olika bostadsomraden t ex
inom omraden som hélsa, arbete, utbildning och andel som uppbér ekonomiskt bistand. En
stor inflyttning av utrikes fodda till storstadsregionerna, brist pa billiga hyresrétter och
historiskt hoga bostadspriser bidrar till att driva pa denna utveckling. Namnden kan genom
arbetsmarknadsinsatser och utbildningsinsatser motverka den socioekonomiska segregationen
da individer som stér langst ifrdn arbetsmarknaden fér allt svarare att nd en egen forsorjning.
Individers behov och forutsattningar till egen forsorjning blir allt mer komplext, det dr ddrmed
viktigt med anpassningsbart stdd och en flexibel organisation. Samverkan mellan nimndens
olika verksamheter, mellan nimnder och med andra myndigheter &r av stor betydelse.

Demografiska fordndringar

Under de kommande artiondena kommer betydligt fler ménniskor &n idag att leva och vara
verksamma 1 Uppsala. Samtidigt pagar ett stort generationsskifte pd arbetsmarknaden. I
Uppsala lén forvéntas drygt 30 000 personer att ga i pension under perioden 2013-2025.
Rekryteringsbehovet dr séledes stort och har hittills matchats av en stark befolkningsdkning.
Manga branscher har likvél drabbats av betydande rekryteringssvarigheter och personalbrist.
Det lokala néringslivet i Uppsala uppger kompetensbrist som ett stort tillvixthinder. Sveriges
kommuner och landsting (SKL) beddmer att befolkningsfordndringarna med fler dldre och
unga medfor att antalet anstéllda i vélfardstjansterna behdver 6ka med omkring 200 000
personer i Sverige fram till 2026. Den stora efterfragan pa arbetskraft innebar samtidigt en
mojlighet att komma tillrdtta med strukturella obalanser pa arbetsmarknaden och kan gora det
lattare for ungdomar och utrikesfodda att fa arbete. Namnden har genom sina
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arbetsmarknadsinsatser och ansvar for vuxenutbildningen en central roll i detta genom bland
annat fokus pa mdjligheten till arbete inom bristyrken.

Teknikutveckling

Digitaliseringen och utvecklingen av ny teknik &r idag en fordndringskraft inom alla
samhillssektorer. Med stdd av ny teknik kan formerna for insyn och delaktighet i kommunens
beslutsprocesser utvecklas och darmed stdrka medborgarnas rétt till inflytandet. Med en 6kad
anvindning av digitala 16sningar i alla delar av samhallet 6kar ocksa forvintningarna pa
kommunens tjanster. Mdnga kommunala verksamhetsomraden och processer har potential att
effektiviseras och utvecklas med stdd av ny teknik. E-tjdnster och automatisering pagar i
ndmndens verksamheter och forutom att det blir enklare for medborgaren sé kan
verksamheterna ligga storre del av sina resurser pa anpassat stod efter behov till deltagare,
klienter och elever. Teknikutvecklingen stiller dock samtidigt krav pa att samhéllet kan méota
de individer som inte har en datorvana.

Globalisering

Uppsala kommun har flera globala kopplingar hos invanarna, foretagen, den hogre
utbildningen och forskningen. Uppsala universitet, Sveriges lantbruksuniversitet, Akademiska
sjukhuset, innovationsstodssystemet och en rad kunskapsintensiva branscher paverkar den
internationella positioneringen av kommunen. Uppsala ar dessutom en del av Stockholms och
Milarregionen med en av Europas snabbast vixande arbetsmarknader med nérhet till resten
av vérlden genom Arlanda flygplats. Att foretagen blir allt mer globalt rorliga kan innebéra
bade mojligheter och utmaningar i form av nya foretagsetableringar och utldndska
investeringar. Den dominerande industrin i Uppsala, life science, kinnetecknas bland annat av
en hog grad internationellt dgande. Det okar risken for omstruktureringar i globala koncerner
som i sin tur paverkar de anstdllda och de manga kommuninvénare som jobbar i foretag som
ar beroende av life science-industrin. Namnden behover dérfor vara forberedd pa snabbt
forandrade kompetens- och utbildningsbehov. Globalisering paverkar dven konjunkturen och
den pagdende hogkonjunkturen kan tids nog komma att avta. En konjunktursviangning leder
troligtvis till 6kad arbetsloshet, langre etableringstid for nyanldnda och en 6kad
ungdomsarbetsloshet. En okad efterfragan pa vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser samt
hogre kostnader for ekonomiskt bistand blir da effekterna pd ndmndens verksamhetsomraden.

Miljé- och klimatfordndringar

Inom Uppsala kommuns grianser minskar utsldppen av vaxthusgaser per invanare. Utsldppen
per invanare i kommunen ligger under rikets, men utsldppsnivderna behdver minska betydligt
for att kunna uppna de politiska ambitioner som finns i kommunen. Trenden gér mot ett
tydligare producentansvar parallellt med en omstéllning till hallbara livscykler av produkter
och tjénster utifran kundefterfragan. Initiativ kopplade till en cirkulér ekonomi sitts allt mer 1
fokus. Detta dr speciellt viktigt for nimndens praktiska arbetsmarknadsverksamheter som
Elektronikatervinningen och Aterbruket. Miljé- och klimatforindringar dkar kraven pa att
kommunen, inklusive nimndens verksamheter, ska sidkerstilla en beredskap for att bedriva
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verksamhet under extrema vaderforhallande och plotsliga kriser men dven kunna bryta
ordinarie verksamhet for att utfora andra uppgifter

Risker
Fordandrade forutsattningar leder dven till ett antal risker. Foljande risker ska hanteras 1
ndmndens verksamhetsplan eller nimndens internkontrollplan:

e Risk att vissa personer och grupper forblir arbetslosa eller sjukskrivna da den
nuvarande arbetsmarknaden inte dr anpassad for alla.

e Risk for att antalet personer med ohélsa 6kar och att inte ritt stod kan erbjudas da
mycket av ansvaret ligger pd andra aktorer.

e Risk for stora konsekvenser av att nyanlédnda inte ar etablerade efter tva med
etableringsinsatser.

e Risk att ensamkommande ungdomar med beviljat uppehallstillstind via den nya
gymnasielagen inte kan fOrsorja sig sjdlva.

e Risk att ndmndens arbete for individers intrdde pa arbetsmarknaden i for stor
omfattning sker for l&ngt ifrdn arbetsgivarna.

e Risk att nimndens verksamheter inte har en tillrackligt 1attrorlig och flexibel
organisation for att kunna uppna sina mal.

Politisk plattform

Arbete dr det som bygger Uppsalas gemensamma vélstand och ger individer ekonomisk frihet
och mojlighet att utvecklas. Malet ar att alla Uppsalabor som kan arbeta ocksé ska arbeta,
oavsett individuella forutsattningar, och att den som arbetar ska kunna leva pa sin 16n.

Arbetsmarknadsndmnden ska sékerstilla att utbildningsinsatser och arbetsmarknadsinsatser
héller en god kvalitet sd att fler personer fir mojlighet att utvecklas, ka sin kompetens samt
nd egen forsorjning. Vuxenutbildningen spelar en avgorande roll for flera stora
samhéllsutmaningar, som nyanléndas etablering, individers mdjlighet att byta yrke och
kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Det krévs ett samlat ansvar och samarbete mellan olika forvaltnings- och politikomraden pa
nationell, regional och lokal nivé for att fler personer ska kunna forsorja sig sjdlva. Ett néra
samarbete med néringslivet, arbetsmarknadens parter, sociala foretag och foreningar ar av
betydande roll for att 6ka mgjligheten for personer att fa ett arbete. For ungdomar dr det
viktigt att snabbt komma i1 kontakt med arbetslivet. Personer med funktionsnedséttning ska fa
det stod de har ratt till och ett gemensamt arbete kravs for att motverka psykisk ohélsa.

Det dr mycket som &r bra i Uppsala men det finns ocksa problem som behover 16sas.
Integrationen ska g snabbare och fungera béttre. For att mottagningen av nyanldanda och
deras etablering i samhillet ska lyckas krévs att alla berdrda parter tar ett gemensamt ansvar.
For att forkorta tiden for etablering och 6ka andelen nyanldnda som kommer ut i arbetslivet,
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kommer ndmndens samarbete med frimst Arbetsformedlingen men ocksa andra berdrda
parter att utvecklas. Samarbetet kommer att leda till en forbéttrad samordning och effektivare
insatser. Individens mdjligheter ska inte begrinsas av sin bakgrund. Individens fria val ska
varnas och Uppsala ska bli mer jamlikt. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en
sjalvklarhet, pa samma sitt som likabehandling och ickediskriminering.

Syftet med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur ndimnden ska forverkliga kommunfullméaktiges
overgripande styrdokument Mal och budget 2019-2021. Verksamhetsplanen visar hur
ndmndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stélls via inriktningsmal, uppdrag och
budget. Namndens budget visar hur nimnden fordelar de ekonomiska resurser som den
tilldelats 1 Mal och budget 2019-2021.

I samband med att ndmnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget, beslutar den éven
om sin plan for intern kontroll. Arbetsmarknadsférvaltningen ansvarar for att omsitta
planerna i praktisk handling.

Kommunstyrelsen leder och ansvarar f6r uppfoljning, analys och utvérdering av Mél och
budget 2019-2021. Namnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med
kommunens gemensamma uppfoljning per mars/april, per augusti och arsbokslut. Namnden
ansvarar for att I6pande f6lja upp och analysera utvecklingen inom sina verksamhetsomraden.

Lasanvisningar

Néamndens verksamhetsplan utgar frin kommunens styrdokument Mal och budget 2019-2021.
Alla de nio inriktningsmélen som framgar i verksamhetsplanen dr kommungemensamma och
ar lika for alla ndmnder. Under varje inriktningsmal star en ingress till malet som é&r faststéllda
av kommunfullméktige. Till inriktningsmalen finns uppdrag kopplade som &r faststédllda av
kommunfullméktige i Mél och budget 2019-2021. Under inriktningsmaélen finns ibland ocksa
namndmal for att visa vad ndimnden prioriterar for att kunna bidra till att forverkliga
inriktningsmalen utover uppdragen. Ndmnden uppger i verksamhetsplanen strategier for att
uppna ndmndmaélen och uppdragen. Naimndmalet under inriktningsmal 9 ar
kommungemensamt. Namnden tar beslut om atgérder utifrén den centrala styrningen. Nér
ekonomiska konsekvenser inte nimns under forvintade effekter av atgérden sa bedoms den
ingd 1 det kommunbidrag som ndmnden tilldelats utan att paverka andra satsningar eller
ansvarsomraden. I den digitala versionen av dokumentet &r styrdokumenten som &ar kopplade
till atgérderna ldnkade till relevant styrdokument. Till hjilp att bedoma de olika
inriktningsmalen, ndmndmalen, uppdragen och atgarder finns i vissa fall indikatorer.
Nuvérdet pa indikatorerna &r det senaste kénda vérdet. Nér virdet inte finns tillgéngligt dr det
tomt i rutan. Under rubriken trend framgar vilken trend som gér att urskonja for de senaste
aren. Jamforvirde utgér fran genomsnittet for de nio liknande kommuner som kommunen
vanligtvis jamfor sig med. Siffran framf6r indikatorn visar vilken atgird indikatorn avser att
mita. Det avslutande avsnittet behandlar nimndens budget for 2019. I bilaga 1 framgar de
atgirder nimnden &r alagd att genomfora enligt andra styrdokument &n Mél och budget 2019-
2021. Bilaga 2 illustrerar planerad uppf6ljning under éret.
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Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Inriktningsmal Kommunfullmaktiges mal i Mal och budget. Namnden konkretiserar
inriktningsmalen genom att beskriva atgarder till uppdragen och vid behov
komplettera med egna ndmndmal, strategier och atgarder.

Uppdrag Kommunfullmaktiges uppdrag till ndmnden i Mal och budget. Néamnden tar fram
atgarder for att beskriva hur namnden genomfor uppdragen. Vid behov kan
namnden ocksa ta fram strategier for genomférandet av uppdragen.

Namndmal Namnden kan for att bidra till maluppfyllelse konkretisera inriktningsmalen
genom att formulera egna namndmal med tillhérande strategier och atgarder.

Budget Namndens budget utgar fran Mal och budget och preciseras i naAmndens
detaljbudget. Namnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat fér de bada rollerna.

Strategi Strategi ar ingressen under varje uppdrag och namndmal och visar namndens
langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Namnden tar i sina strategier
aven hansyn till kommunens program och policyer. Namnden kan i beskrivningen
av sina strategier visa vad som behdver goras aven bortom 2019 for att satta in
atgarderna i ett sammanhang.

Atgard Visar vilka initiativ namnden tar for att férverkliga sina strategier och uppdrag.
Det kan exempelvis handla om att namnden gor riktade satsningar, fattar
nodvandiga beslut, tillsatter en utredning eller startar en forsoksverksamhet.
Atgarder for att 6ka jamstalldheten ska alltid 6vervagas.

Forvantad effekt Konkretiserar en atgard och beskriver vad den ska leda till. Underlattar pa sa
satt uppfoljningen av atgarder.

Styrdokument Visar om atgarden finns i, eller kan kopplas till genomférandet av, ett befintligt
styrdokument (t.ex. program eller handlingsplan).
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Inriktningsmal

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 1

Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Hallbar ekonomisk utveckling dr en av forutsdttningarna for vdlfdard och behovs for att séikra
mdnniskors jobb, forsorjning och sociala trygghet. Ndr fler Uppsalabor kommer i arbete,
forbdittras ocksd forutsdttmingarna for att trygga vilfdirden for invanarna. En hdllbar ekonomi
innebdr att kostnaderna inte overstiger intdkterna och att kostnaderna inte overfors pd
kommande generationer. Varje skattekrona ska anvindas pa ett ansvarsfullt sdtt och
skatteuttaget inte vara hogre dn nodvindigt. Samtidigt mdste det finnas utrymme for bdde
kvalitetsforbdttringar och nédvindiga investeringar i den vixande kommunen. Kommunens
medel ska fortsdtta att investeras pd ett sdtt som gor att de bidrar till en hallbar utveckling.
Kommunens upphandling ska bidra till ekonomisk, social och ekologisk hdllbarhet.
Kommunens resurser ska fordelas jamstdllt. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar har lika
rdttigheter och ska ges lika villkor och maojligheter att sjilva forma sina liv och bidra till
samhdllets utveckling.

Uppdrag: Genomfdra en koncerndvergripande kartlaggning hur resurser férdelas mellan
man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld resursférdelning.

Olikheter 1 livsvillkor mellan mén och kvinnor har minskat dver tid, men det finns fortfarande
skillnader baserade pé kon. Arbetsmarknadsnimnden ska bedriva verksamhet dir kvinnor och
maén har lika réttigheter samt ges lika villkor och moéjligheter att forma sina liv, bland annat 1
frdgor som ror utbildning och inkomst/forsorjning. Jamstélldhetsperspektivet ska déarfor finnas
med vid beslut om inriktning och férdelning av resurser.

Forvantade effekter
av atgarden

Na@mndens atgard Koppling till styrdokument

Resurser for att stodja personer
till egen forsorjning ska fordelas
jamstallt s samma mojligheter
finns for vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser.

1. Att paborja en kartlaggning av hur

namndens resurser fordelas mellan Nationella jamstalldhetspolitiska
kvinnor och man i syfte att uppna en malet om ekonomisk jamstalldhet
jamstalld resursfordelning.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé hur langt paborjad kartliggning av
ndamndens fordelning av resurser mellan kvinnor och méin har kommit.


https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2
Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i

Uppsala dr nyskapande och utmanande. Uppsala har en stark stdillning som evenemangs- och
motesstad. Uppsala dr en attraktiv kommun for kulturskapare att bo och verka i. Invanare och
besokare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation ddr kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en ndéra, trygg och inspirerande miljo. Tryggheten ska 6ka i hela
Uppsala. I Uppsala dr trygghet inte ett privilegium for ndgra fa utan en rdttighet for alla och
Uppsala ska inte ha ndgot sdrskilt utsatt omrade. Ett starkt omradesarbete forebygger och
forhindrar social oro. Insatser for att bekimpa kriminaliteten kombineras med forebyggande
dtgdrder som ger resultat. Arbetet med att skapa forutsdttningar for jamlik, jamstdlld och
tillgdnglig kultur, idrott och fritid fortsdtter. Foretag viljer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for nyetableringar och foretagande. Successivt forbdttras villkoren for foretagare.
Uppsala dr en kommun ddr nya och befintliga foretag ges forutsdttningar att starta och vixa.
Med de nya foretag som etablerar sig hdr och befintliga som expanderar far fler Uppsalabor
ett arbete att gd till. Samarbeten med Uppsalas universitet gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. Uppsala tar vara pd innovationskraften bland kommunens entreprenorer,
underldttar for innovationer och startupforetag samt utgor testbddd for ny teknik och smarta
tidgnster. I Uppsala finns goda forutsdttningar for socialt foretagande. Gron affdrsutveckling
framjas och Uppsala bidrar med nya gréna jobb, moderna losningar och exportmdjligheter
av gron teknik.

Uppdrag: Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro samt 6ka tryggheten.

Ojamlikhet i livsvillkor och levnadsforhallanden som kdnnetecknar delar av staden utgdr ett
hinder i arbetet om likvérdiga forutsittningar for alla invénare och dr en grogrund for social
oro och otrygghet. Alla ska erbjudas en livsmiljo dér de kan véxa, utvecklas och ma bra
oavsett individuella forutsittningar. Rétten till utbildning och arbete, delaktighet och
inflytande dr grundldggande for inkludering 1 samhéllet. Arbetsmarknadsndmnden bidrar till
en trygg hallbar stadsdelsutveckling genom sina insatser som vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser samt stod till ideella organisationer dér organisationer som ar
verksamma 1 socialt utsatta stadsdelar prioriteras.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

Forvantad effekt ar att fler
personer tar del av namndens
stdd och darigenom ska
andelen sysselsatta i aldern 20-
64 ar dverstiga 80 procent ar
2020 i enlighet med de aktuella
styrdokumenten. Hogt
arbetskraftsdeltagande minskar
risken for social oro. Osékerhet
kring statliga medel fran
Delegationen mot segregation
kan paverka omfattningen av
insatser.

Overenskommelse om samverkan
mellan Region Uppsala och

2. Utveckla namndens uppsodkande Arbetsformedlingen

insatser samt 6ka sarskilt riktade
insatser for att na de som star langt
fran arbetsmarknaden.

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/

10 (49)

3. Utéka samverkan med

- A . Planprogram for Forvantad effekt ar forbattrade
kulturnamnden och socialnamnden for . . A .
. . . Gottsundaomradet med fokus pa samhallstjanster och darigenom
att gemensamt bidra till en social ] . - . .
social hallbarhet Okad social hallbarhet.

hallbar stadsutveckling.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur vil ndimnden lyckas na arbetslosa 1
socialt utsatta omraden, t ex Gottsunda/Valsitra och andelen som blir aktiverade via
utbildning, arbetsmarknadsinsatser eller arbete.

Stark arbetet med att forebygga och forhindra social oro Nuvarde
samt oka tryggheten

Indikatorer

Jamfor- Mal-

varde sattning [nd

Totalt Kvinnor Mén

(2.) Antal bokade besok per manad hos studie- och
yrkesvagledning Utbildnings- och jobbcenter Gottsunda

(2.) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har
arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallining via 481 202 279 ? r
arbetsmarknadsverksamheten

(2.) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har lamnat
arbetsmarknadsverksamheten pa grund av arbete eller studier

(2.) Antal personer boende i Gottsunda/Valséatra som har
paborjat en arbetsmarknadsanstéllning via kommunens 143 59 84 > ?
arbetsmarknadsverksamhet

Uppdrag: Beakta naringslivsperspektivet i kommunala beslut.

Arbete ar det som bygger Uppsalas gemensamma vilstdnd och ger individer ekonomisk
frihet. Ett ndra samarbete med ndringslivet har betydande roll for nimnden i att 6ka
mojligheten for personer att fa ett arbete. Namndens arbete for individers intrade pa
arbetsmarknaden ska ske nira arbetsgivarna.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Forbattrat samarbete med
naringslivet i enligt med
naringslivsprogrammet och att
flera personer far arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden.

Naringslivsprogram

4. Beakta naringslivsperspektivet i

namndens beslut. Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé vilken utstrackning naringslivsperspektivet
beaktas i ndmndens aktiverande beslut och vilken utstrickning samverkan med néringslivet
sker for att stodja fler personer till en langsiktig forsorjning.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunstyrelsen/moten/2015/6-maj-2015/planprogram-for-gottsundaomradet-med-fokus-pa-social-hallbarhet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunstyrelsen/moten/2015/6-maj-2015/planprogram-for-gottsundaomradet-med-fokus-pa-social-hallbarhet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunstyrelsen/moten/2015/6-maj-2015/planprogram-for-gottsundaomradet-med-fokus-pa-social-hallbarhet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/naringslivsprogram/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
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Uppdrag: Infor en 24-timmarsgaranti for samtal mellan vardnadshavare och socialtjanst
nar unga begar brott.

Snabba insatser och stod dr av sirskild vikt for unga.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

Forvantad effekt ar att
uppdraget uppfylls sa att unga
5. Namnden medverkar till att bidra till  Handlingsplan for trygghet och far snabbt stod, vilket kan oka
uppdraget efter behov. sakerhet tryggheten i enlighet med
handlingsplanen som ar
kopplad till atgarden.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé vilken utstrackning ndmnden bidrar till att
infora en 24-timmarsgaranti for samtal mellan vrdnadshavare och socialtjénst nir unga begér
brott om behov av stdd fran ndmnden efterfragas.

Uppdrag: Samordna upphandlingsarbetet rorande gaturummet i syfte att undvika onddiga
gravarbeten.

Namnden medverkar efter behov 1 samordningen av upphandlingsarbetet rérande
gaturummet.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

) Forvantad effekt ar att
Oversiktsplan 2016 uppdraget uppfylls sa att
onddiga gravarbeten undviks.

6. Namnden medverkar till att bidra till
uppdraget efter behov.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé 1 vilken utstrickning nimnden bidrar till
uppdraget om stod fran nimnden efterfrigas.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan-for-trygghet-och-sakerhet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan-for-trygghet-och-sakerhet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/oversiktsplan-2016/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 3
Uppsala stad och landsbygd ska vdaxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Ndr Uppsala vixer skapas nya méjligheter for ekonomisk tillvixt samtidigt som sociala
klyftor minskar och ekosystem ska bevaras och stdrkas. I Uppsala ska stad och land utvecklas
tillsammans. Den hdllbara stads- och landsbygdsutvecklingen sdkerstdiller likvirdig tillgang
till boende, kommunikationer, samhdllsservice och offentliga platser. Uppsala kommun ska
vara en av landets bdsta landsbygdkommuner med god tillgang till motesplatser, affdrer,
skolor, arbetsplatser och kommunikationer. Den lokala utvecklingen av ndringslivet samt
byggande pa landsbygden framjas.

Uppsala ska vara virldsledande i miljo- och klimatomstdllningen samt forbdittra beredskapen
for ett fordndrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar klimatfordndringarna genom
omstdllning till fossilfritt 2030 och ett klimatpositivt Uppsala 2050. Det stdller krav pd
kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och livsmedel.
Kommunens energi ska komma fran fornybara kdllor. Uppsala dr Sveriges bdsta cykelstad.
Det egna markinnehavet ska sdkra en langsiktig stads- och landsbygdsutveckling som tar
hénsyn till rekreation, biologisk mdngfald och vattenresurser. Vid eventuell exploatering av
vdardefull natur och akermark bor det kompenseras genom exempelvis naturvdrdsinsatser i
andra omrdden. Uppsalas vatten, naturomraden och parker hdller hog kvalitet och finns ndra
invanarna. Luft- och livskvalitet ska forbdttras i stadskdrnan med hdnsyn till verksamheter
och boende i city och deras behov.

Uppdrag: Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och innovation, genom bland
annat testbaddar, for att utveckla den egna verksamheten, starka klimatarbetet och
skapa ett smart och hallbart Uppsala.

Digitaliseringen och utvecklingen av ny teknik &r idag en fordndringskraft inom alla
samhéllssektorer. Manga kommunala verksamhetsomraden och processer har potential att
effektiviseras och utvecklas med stdd av ny teknik. Med stod av ny teknik kan formerna for
insyn och delaktighet i kommunens beslutsprocesser ocksa utvecklas och medborgarnas rétt
till inflytande starkas. Arbetsmarknadsndmnden ska dven 1 framtiden ligga i framkant 1
kommunen géllande digitalisering och i att tillvarata medarbetares goda idéer genom ett
intensivt utvecklingsarbete.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

7. Vidmakthalla och utveckla
namndens strukturer, metoder och
kompetens for att valkomna

Medarbetares och
medborgarnas kompetens tas

nyskapande och utveckla idéer, testa Kvalitetspolicy tillvara och “a”?.“d?”s
o S . verksamheter férbattras
I6sningar samt nyttiggbra dessa i standigt

namndens verksamheter.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/kvalitetspolicy/
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Namndens verksamheter
fortsatter att digitaliseras till

8. Aktivt och strategiskt arbeta med gagn for medborgare och
digital utveckling for att utveckla och Strategi for IT-utveckling och medarbetare.

effektivisera den egna verksamheten digitalisering

och bidra till den smarta staden. IT-system upphandlas centralt

och belastar inte namndens
budget ytterligare.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé vilken utstrackning ndamnden
vidareutvecklar digitala lI6sningar samt vidmakthéller strukturer, metoder och kompetens for
att vilkomna nyskapande och utveckla idéer.

Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling och
innovation, genom bland annat testbaddar, for att utveckla Nuvérde

den egna verksamheten, stirka klimatarbetet och skapa ett JEml Mo Trend
varde séttning

smart och hallbart Uppsala.

" Totalt Kvinnor Man
Indikatorer
(7) Antal inkomna forbattringsforslag till Idéslussen 50 33 17 > r
(8) Andel som ansoker om ekonomiskt bistand digitalt 65 ? 7
(8) Andel som ansbker om vuxenutbildning via webbanstkan 95 2 2

Uppdrag: Oka ateranvandning och atervinning genom forbéattrade och enklare méjligheter
for invanare att kallsortera, samt vidta atgarder for att 6ka forsaljningen pa Aterbruket.

For att mota klimatfordndringarna och minska de klimatpéverkande utslappen
behover lander, foretag och individer fordndra beteenden och vanor nér det exempelvis géller
transporter, mat, produktions- och konsumtionsmonster samt atervinning.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar aktivt for att fler invénare 1 Uppsala kommun ska atervinna
mer och att omsattningen av begagnade varor ska oka. Arbetsmarknadsverksamhetens
praktiska verksamheter har en betydande roll i denna utveckling.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Foérvantade effekter ar minskad
belastning pa miljon vilket bidrar
till att nd malen i milj6- och
klimatprogrammet, minskad
belastning pa avfallssystemen
samt minskade kostnader for

Avfalisplan 2014-2022 mdbelinkdp i kommunen.

9. Fortsatta utveckla Aterbruket for att
Oka tillgangligheten och omsattningen. - .
Miljo- och klimatprogram Atgarden leder till hogre
I6nekostnader for personal pa
Aterbruket och for
marknadsféring. Detta kan
paverka omfattningen pa

namndens andra verksamheter.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2015/5-oktober-2015/89.-policy-och-strategisk-plan-for-it-utveckling-och-digitalisering/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2015/5-oktober-2015/89.-policy-och-strategisk-plan-for-it-utveckling-och-digitalisering/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/avfallsplan/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-20142023/
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Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur tillgingligt Aterbruket ér for
allméinheten.

Oka ateranvandning och atervinning genom forbattrade och

enklare mojligheter for invanare att kallsortera, samt vidta i Jamfor- Mal- Trend
atgarder for att 6ka forsaljningen pa Aterbruket. uvarde vérde séttning ren
Indikatorer

Antal timmar som Aterbruket &r 6ppet per manad 1750 ? r

Uppdrag: Oka andelen férnybar energi och 6ka takten i arbetet med energieffektivisering
och energisparande.

Inom Uppsala kommuns grénser minskar utsldppen av viaxthusgaser per invanare. Utsldppen
per invanare i kommunen ligger under rikets, men utsldppsnivderna behdver minska betydligt
for att kunna uppné de politiska ambitioner som finns i kommunen. En stor del av
vixthusgaser kommer fran olika transportmedel. De transportmedel som ndmndens
verksamheter anvénder sig och inte gar pa fornybart brénsle ska bytas ut och viaxthusgaser
som effekt av personalens transporter ska minska.

. o) . Forvantade effekter
Namndens atgard Koppling till styrdokument A~
Atgardsprogram for battre Foérvantade effekter ar minskad
10. Bidra till energieffektiviserande luftkvalitet belastning pa miljon vilket bidrar
transporter till att nd malen i miljé- och
Milj6- och klimatprogram klimatprogrammet.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa hur vl nimnden bidrar till 6kad
energieffektivisering. Stod for bedomningen ar hur forvaltningens energianvéndning totalt
fordndras samt uppfoljning av transporttrappan.

Oka andelen fornybar energi och 6ka takten i arbetet med

. s . « Jamfor- Mal-
energieffektivisering och energisparande Nuvérde Varde il Trend
Indikatorer

Forvaltningens energianvandning totalt (el, varme och

transporter) i KWh 2352324 3N L)



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/atgardsprogram-for-battre-luftkvalitet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/atgardsprogram-for-battre-luftkvalitet/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-20142023/
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Uppdrag: Bygg fler pendlarparkeringar under planperioden i anslutning till
kollektivtrafikens knutpunkter bland annat i Storvreta, Aimunge, Vattholma, Bjorklinge

och Vange.

Namnden medverkar efter behov 1 att bygga flera pendlarparkeringar.

Forvantade effekter

Namndens atgard Koppling till styrdokument oo St

Férvantad effekt ar att minska
transporters belastning pa
miljén i enlighet med i miljé- och
klimatprogrammet.

11. Namnden medverkar till att bidra Mili- och Klimatorosram
till uppdraget efter behov. . prog

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa i vilken utstrackning nimnden bidrar till
att fler pendlarparkeringar byggs om stod fran ndmnden efterfragas.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/miljo--och-klimatprogram-20142023/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 4
Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar for
folkhalsa och livskvalitet

Vilfdrd och god folkhdlsa ska bygga ett hdllbart Uppsala. Att investera i barns utveckling dr
en av de viktigaste vdgarna till social hadllbarhet och minskade skillnader i héilsa och
utbildning. Barnets bdsta ska alltid sdttas i forsta rummet. Idrott och fritidsverksamhet samt
foreningslivet stirker demokratin och mojliggor méten, kunskap, upplevelser och integration.
1 Uppsala dr vi tydliga med vilka virderingar och normer som gdller i en demokrati. Uppsala
dr en oppen, jamstdlld och solidarisk kommun som berikas av mdngfald och som tar ansvar
for en bra integration. Integrationen ska bli snabb och jamstdlld. Néringslivet i Uppsala dr en
naturlig partner for att forbdttra integration och méjliggéra nyanldindas intrdde pd
arbetsmarknaden. Utifrdn ett inkluderande och normkritiskt forhallningssdtt ska klyftorna
mellan mdnniskor och omrdden minska. God hdlsa dr en grundldiggande forutsdttning for
mdnniskors méjlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhdllets utveckling. En god
fysisk och psykisk hdlsa dr vdsentlig for alla aspekter i livet. Orsakerna till den okande
psykiska ohdlsan dr komplexa och Uppsala arbetar och samverkar for att utveckla insatser
och nya losningar som frdmjar psykisk hdilsa och dstadkomma en god och jamlik vdrd.
Uppsala ska vara ett bra samhidlle att daldras i. Uppsala kommun ska jobba for att forbdttra
folkhdilsan och se till att fler dldre klarar sig lingre pd egen hand. Aldres erfarenheter och
kunskaper ska tas tillvara. Aktivt arbete for att motverka aldersdiskriminering och digitalt
utanforskap, bryta ofrivillig ensamhet och oka de dldres egenmakt gor att dldre har méjlighet
att leva ett gott liv, i trygghet och oberoende. Idrott, fritid och kultur utgor en starkt
bidragande faktor for folkhdlsa och livskvalitet.

Uppdrag: Utveckla en aldrevanlig kommun inom ramen fér WHO:s natverk.

Uppsala kommun ska jobba for att forbéttra folkhdlsan och se till att fler dldre klarar sig
lingre pa egen hand. Aldres erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara. Aktivt arbete for att
motverka aldersdiskriminering och digitalt utanforskap, bryta ofrivillig ensamhet och 6ka de
dldres egenmakt gor att dldre har mojlighet att leva ett gott liv, 1 trygghet och oberoende.
Trots att dldre inte 4r nimnden priméra malgrupp ska nimnden delta i arbetet med att uppna
en dldrevédnlig kommun utifran ndmndens forutséttningar.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

12. Namnden medverkar i arbetet med
att utveckla en aldrevanlig kommun
utifran sitt ansvarsomrade.

Handlingsplan for aldrevanlig Att Uppsala ska vara en
kommun aldrevanlig kommun.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé i vilken utstrickning nimnden medverkar i
utveckling av en dldrevidnlig kommun efter behov av ndimndens stod.


https://www.uppsala.se/kampanjsidor/aldrevanlig-stad/#i-korthet
https://www.uppsala.se/kampanjsidor/aldrevanlig-stad/#i-korthet
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Uppdrag: Utveckla Uppsalamodellen inom mark- och exploatering for att starka den
sociala hallbarheten och arbetsmarknaden. (KS och AMN)

All upphandling inom Uppsala kommunkoncern ska betraktas som ett strategiskt verktyg for
att utveckla en socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbar kommun. Att stilla sociala krav i
upphandling ir ett sitt for kommunen att 6ka sysselsdttningsgrad och social integration.
Arbetsmarknadsndmnden ska vara delaktig i att precisera sociala krav och matcha arbetslosa
vid sociala krav 1 upphandlingar sé att fler arbetssokande far kontakt med niringslivet.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Naringslivsprogram Fler arbetslosa kan forsorja sig

13. Verka for att sociala krav stalls vid sjalv enligt policy for hallbar

uopph_andllng fo[ att flera° i _ ) Policy fér hallbar utveckling utveckling och ett forbattrat
langtidsarbetslosa ska fa forankring pa samarbete med néringslivet
den reguljara arbetsmarknaden. Program for Uppsala kommuns

arbetsmarknadspolitik enligt Naringslivsprogrammet.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur manga arbetslosa, via sociala krav i
upphandlingar, tar del av arbetsmarknadsinsatser som t ex praktik och anstéllning.

Utveckla Uppsalamodellen inom mark- och exploatering for Nuvarde

att starka den sociala hallbarheten och arbetsmarknaden Jé[“fé" 4.Mé!' Trend
varde sattning
Indikatorer
Totalt Kvinnor Mén
Antal arbetslésa som blir aktiverade genom sociala krav i 0 0 0 2 >

upphandling

Uppdrag: Fortsatta utvecklingen av framjande, forbyggande och tidiga insatser for barn
och unga, bland annat genom att utdéka Uppsala ungdomsjours arbete mot barn i lagre
aldrar. (KS, UBN, AMN, SCN, OSN, KTN och IFN)

Att inte ha samma ekonomiska forutsittningar som andra barn kan innebéra att barnet méste
avstd fran sddant som kamraterna tar for givet. Ekonomisk utsatthet kan paverka annat som
har betydelse for barns mojligheter att utvecklas och styra over sina egna liv, sa som
skolresultat, hilsa och trygghet. Barn som lever i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand
16per dven en storre risk att sjdlva som vuxna bli beroende av ekonomiskt bistand. Fordldrar
ar viktiga som forebilder for sina barn. Darfor dr det viktigt att prioritera barnfamiljer nér det
géller stdd och insatser som leder till arbete eller utbildning och egen forsorjning.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/naringslivsprogram/
https://insidan.uppsala.se/Global/1_Insidan/Dokument/Kommungemensamt/Ekonomi/Agresso/Policy_for_hallbar_utveckling.pdf
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
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Minska andel barn och unga
som bor i hushall med
ekonomiskt bistand och
darigenom forbattra situationen

Barn- och ungdomspolitiska for barnen i enlighet med barn-

14. Utveckla och kvalitetssakra programmet -

. . L och ungdomspolitiska
metoder for att fa fler barnfamiljer med rosrammet. Proiekt
langvarigt ekonomiskt bistand att bli Nationella jamstalldhetspolitiska prog et. Froj .

A . . Fokusfamiljen finanserias av
sjalvforsorjande. malen om ekonomisk ESF-medel

jamstalldhet

Atgarden 6kar méjligheter till
ekonomisk sjalvstandighet hos
kvinnor.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur vil projektet Fokusfamiljen utfaller och
hur effekten uppnas med att minska antal barn och unga som bor i hushall med ekonomiskt
bistind.

Fortsatta utvecklingen av framjande, forebyggande och
Nuvérde

tidiga insatser for barn och unga, bland annat genom att Jamfor- Mal- Trend
utoka Uppsala ungdomsjours arbete mot barn i lagre aldrar. varde séttning ren
Indikatorer Totalt Kvinnor Méan

(14.) Fler barnfamiljer med ekonomiskt bistand ska avslutas 50

fran forsérjningsstodsverksamheten jamfort med tidigare ar

Barn i befolkningen som ingar i familjer med langvarigt 3,2 35 N 2

ekonomiskt bistand, andel

Uppdrag: Utveckla det forbyggande arbetet for att framja psykisk halsa. (AMN, OSN, SCN,
ALN, KTN och IFN)

En god fysisk och psykisk hilsa &r vésentlig for alla aspekter i livet. Orsakerna till den kande
psykiska ohélsan dr komplexa. Uppsala arbetar och samverkar for att utveckla insatser och
nya l6sningar som framjar psykisk hélsa och &stadkomma en god och jamlik vard. I
genomforandet av handlingsplan for ndrvardssamverkan samverkar arbetsmarknadsndmnden
med andra ndmnder och myndigheter for att individer ska fa rétt stod av rétt instans. Genom
samverkan minskar risken att personer med ohélsa dkar och att inte rétt stod kan erbjudas da
mycket av ansvaret ligger pd andra nimnder och myndigheter. Genom rétt stod 6kar
mojligheten till att personer far arbete och tillhdrande av ett socialt sammanhang, vilket &r ett
betydande skydd mot psykisk ohélsa.

Forvantade effekter
av atgérden

Namndens atgard Koppling till styrdokument



https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kommunens-organisation--styrning/Organisation/Hallbarhetsarbete-i-Uppsala-kommun/Social-hallbarhet/Barnkonventionen/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kommunens-organisation--styrning/Organisation/Hallbarhetsarbete-i-Uppsala-kommun/Social-hallbarhet/Barnkonventionen/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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Forva n?ad effekt ar forbattrad
halsa. Atgarden bidrar till
jamstalld halsa da stor del av

Nationella jamstalldhetspolitiska personerna med ekonomiskt

15. Framja psykisk halsa utifran malet om jamstalld halsa N . o
. bistand pa grund av ohalsa ar
verksamhetsplan for Kvinnor
narvardssamverkan. Verksamhetsplan for ’
narvardssamverkan

Genom effektivt samarbete
kring individen nyttjas de
ekonomiska resurserna battre.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa i vilken uppfattning aktiviteterna 1
verksamhetsplan for narvardssamverkan genomfors och hur antalet hushall med langvarigt
ekonomiskt bistdnd pa grund av ohilsa fordndras.

Utveckla det forebyggande arbetet for att framja psykisk Nuvarde o X
halsa. Ja[“f"" ‘_Ma!— Trend
varde sattning
Indikatorer
Totalt Kvinnor Mén

(15.) Antal personer inskrivna pa projekt Ung Intro under aret 17 2
Andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa grund av

- > . s . 18 7 A
ohalsa som avslutas fran ekonomiskt bistand samma ar
Antal SIP-méten (Samordnad individuell plan) med personer 144 80 64 2 >

med ekonomiskt bistand

Uppdrag: Oka kdnnedomen och medvetenheten om barns réattigheter genom att
genomfdra ett kompetenslyft om barnratt inom kommunens verksamheter.

Barnets bésta ska alltid sittas i forsta rummet. Barn ska ha mojlighet att paverka och vara
delaktiga i beslut som beror dem. Arbetsmarknadsnamnden ska genom ett kompetenslyft 6ka
kdnnedomen och medvetenheten om barns réttigheter.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Barns situation forbattras och
deras mojlighet att paverka okar
genom 6kad medvetenhet hos
anstallda i forvaltningen, vilket
belyses i barn- och
ungdomspolitiska programmet.

16. Oka kdnnedomen och Barn- och ungdomspolitiska
medvetenheten om barns rattigheter programmet
inom namndens verksamheter.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa vilka initiativ som tagits for att 6ka
kdnnedomen och medvetenheten om barns rittigheter inom ndmndens verksamheter.


https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2018/13-december/6.2-verksamhetsplan-narvardssamverkan-uppsala/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2018/13-december/6.2-verksamhetsplan-narvardssamverkan-uppsala/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kommunens-organisation--styrning/Organisation/Hallbarhetsarbete-i-Uppsala-kommun/Social-hallbarhet/Barnkonventionen/
https://insidan.uppsala.se/Kommungemensamt/Kommunens-organisation--styrning/Organisation/Hallbarhetsarbete-i-Uppsala-kommun/Social-hallbarhet/Barnkonventionen/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 5
Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Uppsala kommun mojliggor for ett 6kat utbud av bostdder och arbetstillfillen som ska mota
den forvintade befolkningsékningen. For att kunna dra nytta av mojligheterna ndr vi blir fler
och forbdttra den goda livsmiljon ska kommunen skapa forutsdttningar for att det byggs 2000
till 3000 nya bostdider och skapas 2000 nya arbetsplatser arligen. Uppsala har en god
blandning av verksamhetsmiljoer och en flexibel bostadsmarknad med mdangfald i utbudet, i
tdta och blandade miljéer. Nya arbetsplatser har hog prioritet i planarbetet. Den nya
bostadsformedlingen stirker kommunens attraktionskraft och underldttar for de
bostadssokande. En 6kad andel hyresrdtter mojliggor for fler att skaffa eget boende. En vl
fungerande arbetsmarknad bidrar till den attraktiva och trygga staden. I Uppsala ska alla
bidra och fler invanare ska komma i arbete. Det betyder att alla som kan jobba ska jobba. I
samverkan med bland annat universiteten utvecklas de kunskapsintensiva branscherna, vilket
ger forutsdttningar for utveckling av bygg-, service- och tjdnstendringar. Stod och innovativa
l6sningar utvecklas for personer som stdr langt fran arbetsmarknaden. Att tidigt ldra sig
svenska och ta steget in pd arbetsmarknaden dr vigen till en snabbare och bittre integration
i det svenska samhdllet. Att stdlla sociala krav i upphandling dr ett sditt for kommunen att oka
sysselsdttningsgrad och social integration. Forutsdttningar skapas for att fler personer med
funktionsnedsdttning ges mojlighet till arbete och sysselsdttning.

Namndmal: Fler Uppsalabor ska forsorja sig langsiktigt

Staten har det 6vergripande ansvaret for arbetsmarknads- och sysselséttningspolitiken dér
kommunen har en kompletterande roll. Ett utvecklat samarbete och samlat ansvar kravs
mellan olika forvaltnings- och politikomraden pé sévél regional som lokal niva. Ett ndra
samarbete med offentliga verksamheter, néringslivet, civila samhéillet och arbetsmarknadens
parter dr ocksa en forutsittning for personers mojlighet till ett arbete eller studier.

Uppsala kommun har en stark arbetsmarknad och en 14g arbetsldshet. Personer som varit utan
arbete en langre tid, sjukskrivna eller personer med kort skolbakgrund och begrinsade
kunskaper 1 svenska spraket har dock svart att f4 en egen varaktig forsorjning da den
nuvarande arbetsmarknaden inte dr anpassad for alla. For att minska den risken méaste
ndmnden snabbt erbjuda aktivt stod, utbildningsinsatser och arbetsmarknadsanstillningar med
fokus pa individernas differentierade behov. Namndens verksamheter maste da vara léttrorliga
och flexibla for att kunna erbjuda detta. Andelen personer som far ekonomiskt bistdnd pé
grund av ohilsa har de senaste aren okat. En vél utvecklad nirvardssamverkan mellan
kommunen och Region Uppsala dr en viktig form av samarbete da bada parter ska ge
samordnat stdd till individen.

Utbildning och arbetslivserfarenhet ér centralt for att fa och behalla ett arbete. Darfor ska det
finnas fler mdjligheter till utbildning for individer med kort tidigare utbildning och till
sarskilda yrkesgrupper. Fler arbetslosa ska dven ta del av kombinationer av utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser hos nimndens malgrupper.
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Arbetsformedlingen har det dvergripande ansvaret for planering av etableringsinsatser for
nyanlénda invandrare i arbetsfor dlder. Kommunen &r en viktig samarbetspart i
etableringsuppdraget och har bland annat ansvar for bosittning, svenska for invandrare och
annan vuxenutbildning samt samhallsorientering som syftar till att underlitta integrationen i
svenskt samhélls- och arbetsliv. For att forkorta tiden for etablering, 6ka andelen nyanldnda
som kommer ut i arbetslivet, forbéttra samordningen och effektivisera insatser ska nimndens

samarbete med frimst Arbetsformedlingen men ocksa andra berorda parter vara utvecklat.
Néamnden ska erbjuda anpassat stod till nyanldnda som inte har egen forsorjning efter
avslutade etableringsinsatser da den gruppen riskerar att 6ka de nirmaste aren.

Namndens atgard

Koppling till styrdokument

Forvantade effekter
av atgérden

17. Utreda vad kommunen kan
gora for att langsiktigt stodja
individer fran ndmndens malgrupp i
att fa och behalla en egen
forsorjning.

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Okade kunskaper om vilka stod
namnden ska prioritera for att fa
fler personer i egen férsorjning.
Atgarden ar hamtad fran det
hanvisade programmet.

18. Sakerstalla att de atgarder som
ndmnden ansvarar for i
Overenskommelser med Ovriga
forvaltningar och myndigheter
avseende etablerings- eller
integrationsinsatser uppnar
Overenskommen malsattning.

Lokal och regional
overenskommelse om nyanlandas
etablering

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Delegationen unga och nyanlanda
till arbete

Huvudéverenskommelse om
strukturerad samverkan mellan
Uppsala kommun och
Arbetsférmedlingen

Att fler personer far och kan behalla
en egen forsorjning.

19. Forkorta ledtider inom och
mellan namndens verksamheter.

Personer far stod snabbare och
kommer darmed snabbare till egen
forsorjning.

20. Utveckla méjligheten till
utbildning for individer med kort
tidigare utbildning och séarskilda
yrkesgrupper.

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Okade méjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden och en snabbare
integration vilket ar ett syfte till
hanvisade styrdokumentet.

21. Oka intresset fér kombinationer
av utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser hos
namndens malgrupper.

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Fler personer ska pa ett effektivt
satt na egen forsorjning genom
kombinerat stdd enligt det
hanvisade styrdokumentet.

22. Oka namndens samarbete med
arbetsgivare inom expansiva
omraden t ex Arlanda och
Morgongava for att forbattra
mojligheten fér namndens
malgrupper att fa arbete.

Naringslivsprogram

Nyttja expansiva arbetsmarknaden i
naromradet for att fler ska fa ett
arbete. Forbattrat samarbete med
naringslivet ar centralt i
naringslivsprogrammet och betonas
i program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/14-december/4.2-fordjupad-samverkan-om-nyanlandas-etablering-dua/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/14-december/4.2-fordjupad-samverkan-om-nyanlandas-etablering-dua/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/naringslivsprogram/
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23. Tillsammans med néaringslivet
utveckla branschanpassad
utbildning.

24. Fler sjukskrivna utan

sjukpenninggrundande inkomst Nationella jamstalldhetspolitiska

(SGlI) ska beredas mojlighet att malet om jamstalld halsa

prova sin arbetsformaga.

Foérvantad effekt ar att fler
sjukskrivna personer ska fa adekvat
stdd, minskad ohalsa och en
stegforflyttning nérmare
arbetsmarknaden. Atgarden bidrar
till jAmstalld halsa da stor del av
personerna med ekonomiskt
bistand pa grund av ohélsa ar
kvinnor.

25. | samarbete med
omsorgsnamnden och civila
sambhallet forenkla mojligheten for
individer att forflytta sig mellan
olika stodinsatser.

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Individen ska fa adekvat stod
utifran sin situation. Civila
samhallet kan anvandas for att
erbjuda arbetstraning for de
personer som star utanfor den
reguljara arbetsmarknaden enligt
hanvisat styrdokument.

26. Utveckla stodet till sociala Riktlinjer for stod till sociala

foretag. foretag

Fler personer som star utanfor den
reguljdra arbetsmarknaden far stéd
till egen forsorjning.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa hur vl ndmnden lyckats fa fler frdn
namndens malgrupper i arbete eller studier for att kunna forsorja sig langsiktigt. Ett betydande
underlag for denna bedomning ar indikatorerna som presenteras nedan.

Nuvérde

Fler Uppsalabor ska forsorja sig langsiktigt. Jamfor- Mal- S~

Indikatorer varde sattning ren
Totalt Kvinnor Man

(iL8.) Antal personer som studerade kommunal yrkesutbildning 2980 1398 882 2 2

for vuxna

(18.) Lamnat etableringsuppdraget och borjat att arbeta eller

studera (status efter 90 dagar), andel 28 20 34 37 2 N

(:.LQ)QGenomsnittlig bistandstiden per hushall med ekonomiskt 198 N 2

bistand

(19) Genom_sm:ct!lg. vante:tld i antal dagar fran ansokan till 14 14 14 20 N N

beslut om forsérjningsstod

(19) Deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten vars 42 2 >

insatser avslutats pga arbete/studier inom 6 manader, andel

(19) Genomsnittlig tid i sfi, studievag 1

(20.) Anta_1| eI_ever som studerar SFX-utbildning inom kommunal 16 8 8 2 2

vuxenutbildning

(23) Antal nya utbildningar i samverkan med det lokala 1

naringslivet

(24) Antalet personer med ekonomiskt bistand som tar del av
samordnad rehabilitering



https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2016/12-december-2016/179.-riktlinjer-for-stod-till-sociala-foretag/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/ledning/kommunfullmaktige/moten/2016/12-december-2016/179.-riktlinjer-for-stod-till-sociala-foretag/

23 (49)

(24.) Andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa

grund av ohalsa som avslutas fran ekonomiskt bistdnd samma 18 ? A
ar

Ir?vaunare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt 4.9 56 N 2
bistand, andel

Ej aterakt_yal}.sgrgde personer med forsorjningsstod ett ar efter 67 68 66 73 2 N
avslutat forsorjningsstéd

Antal som lamnar kommupens arbetsmarknadsverksamhet pa 458 178 280 2 2
grund av arbete eller studier

Andel personer med arbetsléshet som orsak till ekonomiskt

bistand (ej flykting) som ér inskriven pa kommunens 56 56 57 7 >

arbetsmarknadsverksamhet

Uppdrag: | samarbete med civilsamhallet och naringslivet utveckla ungdomars
mojligheter till feriearbete vid fler tillfallen under aret an sommaren for att de ska fa
erfarenheter, kontakter och natverk infor kommande yrkesliv.

(AMN)

For manga ungdomar &r feriearbete den forsta kontakten med arbetslivet, vilket ger
nddvindiga erfarenheter och nétverk infor intrddet pa arbetsmarknaden. Mojlighet till
feriearbete ska dven finnas under andra lov 4n sommaren.

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Forvantade effekter
av atgérden

27. | samarbete med néaringslivet ska
ungdomar erbjudas feriearbete under
olika perioder under aret. Mojligheten
till samarbete med civilsamhéllet kring
feriearbete ska utredas.

Naringslivsprogram

Program for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik

Fler ungdomar ska fa kontakt
med arbetslivet for att férenkla
intradet pa arbetsmarknaden
vilket program for Uppsala
kommuns
arbetsmarknadspolitik forordar.

Samarbete med naringslivet ar
centralt i
naringslivsprogrammet.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur manga ungdomar som har kontakt med
ndringslivet och/eller civilsamhillet under andra lov &n sommarlovet.

| samarbete med civilsamhallet och naringslivet utveckla

ungdomars mdéjlighet till feriearbete vid fler tilifallen under Nuvarde L .

aret an sommaren for att de ska fa erfarenheter, kontakter Jsg:g%r— Sé'l/t'f]:;] Trend
och natverk infor kommande yrkesliv. g

Indikatorer Totalt Kvinnor Man

(27.) Antal organisationer, féreningar och féretag som tar emot 201 2 2
feriearbetare eller sommarjobbare

Antal ungdomar som erbjudits feriearbete annat an under 48 21 27 2 2
sommarlovet

Antal arbetsgivare som tar emot ungdomar pa feriearbete 5

under andra lov an sommaren.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-uppsala-kommuns-arbetsmarknadspolitik/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/naringslivsprogram/
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Uppdrag: Etablera larcentrum med vuxenutbildning, SFl och arbetsmarknadsverksamhet i
Gottsunda for att forbattra tillgangligheten med avsikt att sarskilt starka nyanlanda
kvinnors stéallning pa arbetsmarknaden. (KS och AMN)

Genom att ta tillvara den kompetens som kommer till kommunen via de nyanldnda och
erbjuda arbetstillfallen for alla utvecklas ett inkluderande och demokratiskt samhélle dér alla
maénniskor kan fa sina réttigheter tillgodosedda och na sin fulla potential. For att 6ka
skatteintékter och for att sdnka kostnader pé langre sikt behdver kommunen saledes lyckas
med etableringen av nyanldnda. En framgéngsrik skolgang och goda resultat i
sprakundervisning, samt sociala insatser i bostadsomrédden med svagare socioekonomiska
forutséttningar, ar viktiga framgangsfaktorer for en lyckad etablering. Genom att etablera
verksamhet 1 Gottsunda forbattras mdjligheten att né fler invénare och dédrmed frimja rétten
till savil utbildning och arbete samt social och ekonomisk trygghet. Mgjligheten till
individanpassat stod 0kar vilket bland annat stddjer arbetet med att stirka nyanldnda kvinnors
stillning pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

Foérvantad effekt ar att
nyanlanda kvinnors stallning pa
arbetsmarknaden starks och
darigenom dka maojligheter till
ekonomisk sjalvstandighet.

Handlingsplan for
Gottsunda/Valsatra

28. Etablera ett Utbildnings- och

jobbcenter i Gottsunda. Nationella jamstalldhetspolitiska

malet om ekonomisk jamstalldhet Osékerhet kring statliga medel

5,5 mkr fran Delegationen mot
segregation. Detta kan paverka
omfattningen pa verksamheten.

Grunden for bedomning av uppdraget bygger pa hur kvinnor boende 1 Gottsunda/Valsétra tar
del av ndmndens verksamheter och som gér vidare till arbeta eller studera.

Etablera larcentrum med vuxenutbildning, SFl och

arbetsmarknadsverksamhet i Gottsunda for att forbattra Nuvérde o X
tillgangligheten med avsikt att sarskilt stirka nyanlanda J\a,;g: Sé’ﬂi:;] Trend
kvinnors stallning pa arbetsmarknaden. g

" Totalt Kvinnor Mén
Indikatorer
Andel kvinnor som lamnat etableringsuppdraget och bérjat
arbeta eller studera (status efter 90 dagar) 28 20 34 23 2 >
Antal kvinnor boende i (_Eottsu_nda/Valsatra som tar del av 481 202 279 2
Arbetsmarknadsavdelningen insatser.
Antal kvinnor boende i Gottsunda/Valsatra som lamnar 69 25 a4 2

Arbetsmarknadsavdelningen till arbete eller studier.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/handlingsplan--gottsundavalsatra/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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Uppdrag: | storre utstrackning anvanda kommunens egna sysselsattnings- och
arbetsmarknadsverksamheter for intern service.

Namnden bedriver praktiska verksamheter for att kunna erbjuda t ex arbetstraning och
anpassade anstéllningar till personer som har svért att etablera sig pa den reguljira
arbetsmarknaden. Om kommunen i storre utstrackning nyttjar de praktiska verksamheterna
for intern service sé okar mojligheten till att kunna erbjuda arbetstraningsplatser,
arbetsmarknadsanstéllningar och andra arbetsforberedande insatser. Beredskap for detta maste
dé dven finnas.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Okad méjlighet till arbetstréning
for langtidsarbetslosa inom
namndens praktiska

Program for full delaktighet for verksamheter.

personer med
funktionsnedsattning.

29. Utbka kunskapen om namndens
interna tjanster inom kommunen Arbetstraning inom namndens
praktiska verksamheter 6kar
maojligheterna till anpassade
arbetsuppgifter i enlighet med

det hanvisade styrdokumentet.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa i vilken utstrackning nimnden har utokat
kunskapen om interna tjdnster inom kommunen och i vilken man mgjligheten till
arbetstrdning har paverkats av resultatet av uppdraget.

| storre utstrackning anvinda kommunens egna

sysselsattnings- och arbetsmarknadsverksamhet for intern Nuvarde Jamfor- Mal- Trend
service. vérde sattning ren
Indikatorer Totalt Kvinnor Méan

Antal personer som haft arbetstraning inom namndens

arbetsmarknadsverksamhet. 135 58 4 2

Uppdrag: Fortsatta utvecklingen av en egenforvaltad bostadssocial resurs med 2 000
bostader med tillhérande boendekedja for prioriterade malgrupper for att minska
tillfalliga och dyra boendeldsningar. (KS, Bostadsformedlingen, SCN och AMN)

Kommunens bostadssociala ansvar ska utvecklas med mer flexibla och kostnadseftektiva
l6sningar genom att etablera och utveckla en fungerande boendekedja for sociala bostdder pa
kort och lang sikt.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Foérvantad effekt ar att genom
Bostadsforsorjningsplan trygga boendefdrhallanden
skapa integration.

30. Namnden ska bidra i arbetet med
att skapa en bostadssocial resurs.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger p4 om nidmnden bidrar utifran
forviantningarna 1 att skapa en bostadssocial resurs.


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 6
Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin

gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

En utbildning av god kvalitet ger okad kunskap for alla och dr en av de viktigaste grunderna
for vilstdand, hdilsa och jamlikhet. Utbildningen och lirandet ska utga fran evidens och
beprovad erfarenhet. All utbildning ska framja och utveckla virderingar, kunskaper och
fardigheter som bidrar till hallbar utveckling. En skola som kompenserar for olika
forutsdttningar och bakgrund som bostadsomrdade och sociala forhdllanden, dr en
forutsdttning for ett jamlikt samhdlle. Modellen for skolval utvecklas for att kunna tillgodose
onskemdl i sd hog utstrdckning som mojligt och kommunala skolor och fristdende skolor
behandlas likvirdigt. Alla Uppsalas skolor ska vara framgangsrika och prdglas av studiero,
trygghet och fokus pa kunskap. Utbildningen ska ge barn och elever forutsdttningar att minst
nd kraven for godkdnda kunskapsmal och nd gymnasieexamen. For att lyckas ges elever
forutsdttningar att tillgodogora sig utbildning genom att deras utveckling och ldrande
stimuleras i en trygg miljé under hela utbildningskedjan, frdn forskola till gymnasium. Varje
barn ges rdtt stod for att klara av kunskapsmdlen. Forskola och skola ska ha tillrdckliga
kunskaper och resurser for att mota barn med sdrskilda behov. Elevhdlsan bidrar till att den
psykiska hélsan okar. Oavsett dalder ges forutsdtiningar for ett livslangt ldrande, stindig
utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat. Det ska
finnas mdjligheter till omskolning for att tillgodose arbetslivets och samhidillets krav pa 6kad
kompetens. Uppsala verkar for ett stirkt samarbete med Uppsalas bada universitet.

Uppdrag: Arbetsmiljon i grundskola och vuxenutbildning ska anpassas for elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. (UBN och AMN)

Funktionsnedsittning ska inte vara en orsak till simre forutsattningar for ett livsldngt larande,
standig utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat.
Alla nimndens verksamheter ska vara individanpassade.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

Foérvantad effekt ar att, i

31 Verka for att larmiljoerna i Program for full delaktighet for enlighet med hanvisat
ndmndens verksamheter ska vara
- - personer med styrdokument, alla personer ska
sakra for personer med ; P . A .
o ) . funktionsnedsattning kunna delta i utbildning och fa
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning . P
. det stod som de har ratt till for
(NPF-séker). . .
att na kunskapsmalen.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé vilken omfattningen larmiljoerna i
ndmndens verksamheter &r NPF-séker.

Arbetsmiljon i grundskola och vuxenutbildning ska anpassas Nuvarde

for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Ll ET Trend

varde sattning

Indikatorer
Totalt Kvinnor Mén

Andel elever som avbrutit studierna och har varit i behov av
anpassningar kopplat till neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning.



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/program-for-full-delaktighet-for-personer-med-funktionsnedsattning/
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 7

| Uppsala ska vara en aldrevanlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet och tiliganglighet
Uppsalas invanare har mojlighet till ett aktivt liv. Invanare med funktionsnedsdittning ska
uppleva trygghet, frihet och tillgdnglighet. Uppsala ska vara en dldrevinlig kommun. Alla
har rdtten att bestimma 6ver sitt liv och styra sin vardag. Stod, vard och omsorg har god
kvalitet och utformas utifran individens behov och forutsdttningar. Moderna hjdlpmedel och
digital teknik ska anvdndas for att oka sjdlvstdandigheten och dirmed upplevelsen av trygghet,
frihet och tillgdnglighet for invdnare med funktionsnedsdttning och deras anhériga.
Individens egna resurser tas till vara. Tidiga och forebyggande insatser prioriteras for att
utjdmna klyftorna. Grupper som har storst behov beaktas sdrskilt och skyddet for utsatta barn
stdrks.

Aldreomsorgen ska kiinnas trygg for Uppsalas dldre och deras anhériga. Det ska finnas
valfrihet for dldre att vilja utforare av omsorg, samtidigt som kvaliteten alltid ska virnas.
Kvaliteten inom dldreomsorgen ska std i fokus, bdde i egen och i upphandlad verksamhet.
Tillgdnglighetsskapande atgdrder i kommunens bostadsomrdaden minskar behovet av
sdrskilda boendeformer.

Nuvérde

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 7 Jamfor- Mal-
.. —— Trend
Indikatorer varde sattning
Totalt Kvinnor Mén
Antal OSA och anstéliningar med |6nebidrag 78 33 45 ? A

Néamnden har inget nimndmal eller uppdrag under inriktningsmalet. Inriktningsmalet bedoms
utifran ndmndens arbete med att frimja trygghet, frihet och tillgidnglighet for personer med
funktionsnedséttning som tar del av ndmndens olika utbildningar och arbetsmarknadsinsatser.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 8
Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att
utforma samhallet

Kommunens verksamhet har mdnskliga rdttigheter, demokrati, jamstdlldhet och rdttvisa som
utgangspunkt. Uppsala kommun ska vara en foregdangskommun ddr ett aktivt demokratiarbete
leder till att invanare forstar hur de kan pdaverka och hur beslut fattas. Uppsalas invanare dr
delaktiga och har inflytande. Uppsalas invanare har dsikter och forslag om kommunens
utveckling och dr en resurs som ska tas till vara. Tekniska l6sningar och strategiska
kommunikationsval anvinds for en innovativ, lyhord och inkluderande medborgardialog. En
aktiv dialog ska foras med fackforbund, foretag, foreningsliv och civilsamhdillet. Kommunen
verkar for ett 6kat och mer jamlikt valdeltagande och stirker underrepresenterade gruppers
forutsdttningar till deltagande och inflytande. Sdrskild héinsyn ska tas till barns- och
ungdomars perspektiv. Ett starkt civilsamhdlle skapar motesplatser ddr mdanniskor har
mojlighet att aktivt delta i samhdillslivet. Ett starkt partnerskap mellan flera aktorer bidrar till
samhdllsutvecklingen.

Uppdrag: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering.

Namndens verksamheter ska genomsyras av effektivitet, rattssdkerhet och digitalisering, inte
minst inom informationshanteringen. Detta dr ett stindigt pagédende arbete.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

32. Uppdra till férvaltningen att arbeta
mot en effektiv, rattsséker och digital
informationshantering.

En effektiv, rattsséker och
digital informationshantering.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pé vilken omfattningen forvaltningen har
arbetat mot eller sikerstéllt en effektiv, réttssdker och digital informationshantering.

Namndens uppdrag till forvaltningen: Utveckla riktlinjerna for verksamhetsbidrag och
utveckla stodsystem for civilsamhallet.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pd hur ldngt arbetet med att utveckla
riktlinjerna for verksamhetsbidrag och utveckla stodsystem for civilsamhaéllet har kommit
under 2019 f6r en forenklad, tydligare och réttvisare bidragsbedomning samt for en
effektivare handlaggning.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9
Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog

kompetens mota Uppsala

Kommunen kdnnetecknas av god service, tillgdnglighet och effektivitet i alla kontakter med
invanare, foretag, organisationer och besokare. Verksamhetens kvalitet utvecklas
kontinuerligt utifran innovationer, omvdrldsbevakning och stindiga forbdttringar. Invanares,
brukares och medarbetares erfarenheter och kompetens ska tas till vara i utveckling av
verksamheten.

Kommunen ska som attraktiv arbetsgivare utveckla ett inkluderande och normkritiskt
forhdllningssdtt. Uppsala ska vara en foregdangskommun vad gdller att anstdlla personer med
funktionsnedsdttning. Kommunen har ledare som fungerar som kulturbdrare i forbdttring,
fordndring och medskapande. Kommunen har medarbetare med rditt kompetens att moéta
invdanare, foretag, organisationer och besokare. Ett aktivt arbete for ett jamstdllt och hallbart
arbetsliv dir god social och organisatorisk arbetsmiljé kombineras med bra villkor och
utvecklingsmdjligheter ldgger grunden till formdgan att bdde attrahera och behdlla
medarbetare. I Uppsala gdller lika Ion for lika arbete och alla medarbetare har rdtt till
heltid. I arbetet med kommunens upphandlingar ska de fackliga organisationerna och
ndringslivsorganisationer involveras for att virna schyssta arbetsvillkor och sund
konkurrens.

Nuvérde

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 9 Jamfor- Mal-
« o Trend
Indikatorer varde sattning
Totalt Kvinnor Man
_l{ppfyllelse av Socialstyrelsen kvalitetsindikatorer i 6ppna 86 57 > >
jamforelsen, andel
Antal inkomna forbattringsforslag till Idéslussen 50 37 13 > ?

Namndmal: Ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap mojliggor
verksamhetsutveckling och medledarskap och allas del i att géra skillnad, arbeta
tillsammans och valkomna nyskapande.

I en utmanande omvérld med stort forédndringstryck - som exempelvis demografiska
forandringar, kvalitetskrav och ekonomiska forutsittningar - blir det allt viktigare att stélla
om, forandra och utveckla den kommunala verksamheten. Med dessa utmaningar ér ledares
och medarbetares forméga och forutséttningar for att leda och visa medledarskap for
forbattring, nyskapande och forédndring avgorande framgangsfaktorer. For att vara ledare och
medarbetare ska lyckas i sina uppdrag méste grundlédggande organisatoriska och strukturella
forutséttningar vara pa plats. Dessa forutséttningar utgdr grunden for att alla ska kunna driva
dagliga forbattringar och utveckla verksamheten i dialog.
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Strategier:

Sdtta tydliga, gemensamma forvintningar pad ledarbeteenden.

Ledarskapet baseras pa fortroende, tillit och medskapande dér forvantade ledarbeteenden
bygger pa var gemensamma vardegrund.

Sdkerstdlla att chefs- och ledaruppdragets ansvar och omfattning dr rimligt och hanterbart.
En rimlig omfattning pa chefens uppdrag ér avgorande for att chefer ska uppleva att de har ett
hallbart arbetsliv och ett attraktivt uppdrag. Chefsuppdraget ska vara tydligt vad géller ansvar,
mandat och villkor.

Sdkerstdlla att chefs- och ledarforsorjning sker pd ett langsiktigt och strukturerat sditt.
Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och ha
tydliga processer for erséttarplanering, rekrytering av chefer och karridromstallning for chefer
och ledare. Introduktionen av nya chefer har hog kvalitet och leder till fortsatt utveckling med
individuella utvecklingsplaner.

Forvantade effekter
av atgérden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

33. Ge forvaltningen i uppdrag att
arbeta for ett ledar- och
medarbetarskap som mojliggor
verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att
gora skillnad, arbeta tillsammans
och valkomna nyskapande.

Verksamhetsutveckling och
medledarskap och allas del i att
gora skillnad, arbeta tillsammans
och valkomna nyskapande.

34. Starka medarbetarnas
kompetens i deras kontakt med
uppsalabor.

Okad kvalitet i stodet till
medborgarna.

Bedomningen av ndmndmaélet baseras pé hur vél atgidrden genomfors och utifran
nedanstdende indikatorer.

Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv

dar alla medarbetare mar bra och kan gora skillnad, arbeta Nuvarde Jamfor- Mal- Trend
tilsammans och vialkomna nyskapande ledarskap. varde sattning ren
Indikatorer Totalt Kvinnor Méan

Andel medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro. 3,78 % 2,66 % 2,99 Y
Resultat gallande hallbart medarbetarengagemang (totalindex) 74 73 rd >

Hanterade arenden vad géller rapporterade arbetsrelaterade
arbetsskador och tillbud
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Uppdrag: Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningen for kommunen
som arbetsgivare med fokus pa bristyrken. (KS och AMN)

Det finns flera yrken dir efterfragan pa arbetskraft ar storre 4n utbudet. Bade inom kommunen
och hos andra arbetsgivare. Vuxenutbildning har en betydande roll i att bidra till att
kompetensforsorjningen sikras pa kort och lang sikta. Vuxenutbildningens utbud ska
Overensstimma med efterfrigan av arbetskraft.

Forvantade effekter
av atgarden

Nd@mndens atgard Koppling till styrdokument

Arbetskraften har den
kompetens som
arbetsmarknaden efterfragar.

Huvudoverenskommelse om Vuxenutbildningens utbud

35. Strukturera samverkan med strukturerad samverkan mellan . .,
" ) Overensstémmer med
Arbetsformedlingen och andra delarav ~ Uppsala kommun och . . .
: . . B efterfragan pa kompetens i
kommunen i planeringen av Arbetsformedlingen . -

o . enlighet med namnda
vuxenutbildningens utbud sa att ) styrdokument
kompetensforsorjning sékras pa kort Overenskommelse om samverkan y )
och lang sikt. mellan Region Uppsala och

Stora kostnadsskillnader finns
mellan olika yrkesutbildningar
samtidigt som det finns stor
osakerhet kring vilka statsbidrag
namnden kommer att fa 2019.

Arbetsformedlingen

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pa vilken omfattning nimnden samverkar
med Arbetsférmedlingen, andra kommuner och andra delar av kommunen for att
vuxenutbildningens utbud stimmer dverens med efterfragan pa arbetsmarknaden.

Uppdrag: Starka den strategiska och operativa

kompetensforsorjningen for kommunen som arbetsgivare Nuvérde Jamfor- Mal- Trend
med fokus pa bristyrken. (KS och AMN) varde  séttning ren
Indikatorer Totalt Kvinnor Méan

Andel som har avslutat en yrkesutbildning mot ett kommunalt
bristyrke och som far arbete inom utbildningens yrkesomrade



https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/organisation/namnder/arbetsmarknadsnamnden/moten/2017/29-november/5.1-information-om-overenskommelse-med-arbetsformedlingen/
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Uppdrag: Forbattra kompetensforsorjningen inom fritidshemmen genom fortbildning och
utvecklingsmajligheter for medarbetare (UBN och AMN)

Nar det dr mojligt ska nimnden genom utbildningsinsatser och annat stod bidra till att
forbattra kompetensforsorjningen hos andra ndmnder.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Fler personer har ratt utbildning
for sina arbetsuppgifter, vilket
hojer kvaliteten pa valfarden.

36. Ge forvaltningen i uppdrag att
utreda mojligheten att samverka med
utbildningsférvaltningen angaende
utbildningsinsats for personal inom
fritidshemmen.

Atgarden bidrar till ekonomisk
Nationella jamstalldhetspolitiska jamstalldhet da storre andel
malet om ekonomisk jamstalldhet  kvinnor arbetar i de aktuella
yrkena. Hogre utbildning bidrar
till 6kad mojlighet att fa och
behalla ett arbete och darmed
Okad ekonomisk
sjalvstandighet.

Grunden for bedomningen av uppdraget bygger pd om utredning av eventuell samverkan med
utbildningsndmnden géllande utbildningssatsningar for personal inom fritidshemmen har
genomforts och hur ménga som tar del av eventuella utbildningsinsatser.

Uppdrag: Forbattra kompetensforsorjningen inom

fritidlshemmen genom fortbildning och Nuvarde Jamfor- Mal- Trend
utvecklingsmojligheter for medarbetare vérde sattning ren
Indikatorer Totalt Kvinnor Méan

Antal personer som arbetar som barnskétare eller elevassistent
och tagijt del av utbildningsinsats fran namnden

Uppdrag: Inféra obligatorisk sprakundervisning i svenska spraket for anstéllda med
behov av det inom vard och omsorg. (OSN, ALN och AMN)

Nar det dr mojligt ska nimnden genom utbildningsinsatser och annat stod bidra till att
forbattra kompetensforsorjningen hos andra ndmnder.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Hojd kvalitet pa valfarden och
forbattrad service till
medborgarna

37. Namnden kan erbjuda utbildning
till sprakhandledare.

Grund till bedémningen av uppdraget bygger pa i vilken utstrackning ndmnden kan tillgodose
efterfragan pa sprakhandledare.


https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
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Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.

Olikheter 1 livsvillkor mellan mén och kvinnor har minskat dver tid, men det finns fortfarande
skillnader baserade péd kon. Strukturella skillnader pd grund av kon ska sa snabbt som mojligt
atgérdas.

Forvantade effekter
av atgarden

Namndens atgard Koppling till styrdokument

Férvantad effekt ar en jamnare
fordelning av makt och
Nationella jamstalldhetspolitiska inflytande, ekonomisk
malen jamstalldhet och jamstalld halsa
enligt de nationella
jamstalldhetspolitiska malen.

38. Inga i kommungemensamt arbete
for att atgarda strukturella skillnader
pa grund av kon.

Grund till beddmningen av uppdraget bygger pa vilken omfattning nimnden ingar 1 det
kommungemensamma arbetet for att dtgdrda strukturella skillnader pa grund av kon.

Uppdrag: Fortsatta satsningen pa lararlonerna samtidigt som méjligheten for
utvecklingsmojligheter starks. Skolledarnas I6nelage ska ses dver. (UBN och AMN)

Lonen till larare och skolledare &dr av betydande vikt for att kunna rekrytera och behalla lérare
och skolledare.

o . Forvantade effekter
Namnd tgard Koppling till styrdok t
amndens atgar oppling till styrdokumen s
39. Inga i kommungemensam Goda majligheter till att
I6nepolitisk satsning for larare och se rekrytera och behalla larare och
over skolledarnas l6nelage. skolledare.

Grunden for bedomningen av uppdraget ar resultatet av den lonepolitiska satsningen for larare
som pagar 16pande till 2021. Den planerade genomsnittliga 16nedkningen for 2019 &r 2
procent, 2020 2,5 procent och 2021 3,2 procent. Detta foljs upp arligen i samband med
lénedversynen. Bedomningen av uppdraget grundas ocksé pd om skolledarnas 16neldge ses
over eller ej.


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Namndens budget visar hur nimnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats 1 Mél
och budget 2019-2021. Arbetsmarknadsndmnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 719 428

tkr och externa intikter uppgar till 358 388 tkr for 2019. Det rader osékerhet om utbetalda

forsorjningsstod kommer att klara budgetramen eftersom det kom manga nyanlidnda 2017 som
avslutar sin etableringsperiod under 2019 vilket innebér forvantad 6kad kostnad for
ekonomiskt bistdnd. Det innebér dven att verksamheten inte ldngre erhéller schablonerséttning

for dessa personer.

Niamndens driftbudget

Beslutad Prognos

Belopp i tkr kronor (védnt belopp) Utfall 2017 budget 2018 2018 Budget 2019
(Taxor och avgifter)

Kommunbidrag 636 756,2 697 104,0 697 104,0 719 433,0
Schablonerséattning 126 641,5 126 185,0 127 512,2 92 000,0
AF-pengar, anstallningsstdd 40 276,6 205 221,0 130 164,3 164 197,3
Statsbidrag skolverket 22871,3 27 170,0 30 164,3 30 875,0
Ovriga intékter 46 922,8 54 022,0 715221 71310,4
Summa intékter 873 468,4 1109 702,0 1056 466,9 1077 815,7
Kostnader -871632,3 -1109 662,6 -1051351,2  -1077 693,0
Summa kostnader -871632,3 -1109662,6 -1051351,2 -1077 693,0
Finansiella intakter 5,8 2,4 3,2 3,6
Finansiella kostnader -87,7 -41,8 -118,9 -126,3
Effektiviseringskrav 24 000,0
Resultat 1754,2 0,0 5 000,0 0,0
Néimndens investeringar

Mnkr 2019

Pagaende 4,0

Nya objekt 1,0

Summa 5,0
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Politisk verksamhet

Utfall Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (vant belopp) 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter
Kommunbidrag 1 806,0 1814,0 1814,0 1 805,0
Ovriga kommuninterna intakter
Summa intékter 1 806,0 1814,0 1 814,0 1 805,0
Personalkostnader -1179,1 -1314,0 -1314,0 -1 240,9
Lokalhyror
Ovriga kostnader -79,4 -500,0 -500,0 -564,1
Avskrivningar
Summa kostnader -1 258,5 -1 814,0 -1 814,0 -1 805,0
Finansiella intékter
Finansiella kostnader
Resultat 547,5 0,0 0,0 0,0

Utfall Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (vant belopp) 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt évriga externa intakter 3787,0 5051,0 5110,1 7 291,9
Kommunbidrag 5179,9 5 966,0 5 966,0 6 666,0
Ovriga kommuninterna intakter
Summa intdkter 8 966,9 11 017,0 11 076,1 13 957,9
Personalkostnader -6 737,0 -7 926,0 -8513,1 -9 616,9
Lokalhyror -770,7 -930,0 -501,5 -607,6
Ovriga kostnader -1316,1 -2 155,0 -2 438,4 -3 692,8
Avskrivningar -6,9 -6,0 -23,1 -40,0
Summa kostnader -8 830,7 -11 017,0 -11476,14 -13 957,3
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -0,6

Resultat 136,2 0,0 -400,0 0,0
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Foreningsbidrag

Utfall Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (vdnt belopp) 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt Ovriga externa intakter
Kommunbidrag 1837,0 1902,7 1902,7 1 932,0
Ovriga kommuninterna intékter
Summa intakter 1 837,0 1902,7 1902,7 1 932,0
Personalkostnader
Lokalhyror
Ovriga kostnader -1428,6 -1902,7 -1902,7 -1 932,0
Avskrivningar
Summa kostnader -1 428,6 -1 902,7 -1 902,7 -1 932,0

Finansiella intékter

Finansiella kostnader
Resultat 408,4 0,0 0,0 0,0
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Vuxenutbildningen systemledare

Beslutad budget Prognos
Belopp i tkr kronor (vant belopp) 2018 2018 Budget 2019
Taxor och avgifter exkl. egen namnd 250,0 141,5 130,0
Statsbidrag 29 000,0 30 141,0 30 875,0
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt évriga externa
intakter 34 700,0 48 948,0 40 621,6
Ovriga kommuninterna intakter
Summa intakter 63950 79230,5 71626,6
Lamnade bidrag
Kop av huvudverksamhet inom egen namnd -62 400,0 -58 904,6 -72 560,0
Kop av huvudverksamhet externa utforare -106 018,0 -113 347,1 -97 769,0
Ovriga kostnader -46 431,0 -61 357,8 -59 943,2
Avskrivningar -713,8 -680,0
Summa kostnader -214 849,0 -234 323,3 -230 952,2
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -48,2 -36,8
Summa nettokostnadert -150 899,0 -155 141,0 -159 362,4

Kommunbidrag

Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m (2)

Fritid och kultur (3)

Pedgogiska verksamheter (4) 164141 164141 165 518,0
Vard och omsorg (5)

Sarskilt riktade insatser (6)

Affarsverksamhet (7)

Kommunledning och gemensam verksamhet (8)

Summa kommunbidrag 164 141,0 164 141,0 165 518,0
Resultat 13242,0 9 000,0 6 155,6

Vuxenutbildningen egen regi

Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (védnt belopp) Utfall 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag 1 854,7 1 900,0 3168,7 2 288,0
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt dvriga externa intakter 437,0
Namndintern ersattning 53 637,3 62 400,0 59 184,2 72 560,0
Ovriga kommuninterna intakter 3032,2 2917,0 2 546,6 1247,1
Summa intékter 58 524,2 67 217,0 64 899,5 76 532,1
Personalkostnader 48 177,7 -54 635,0 -54 672,6 -569 643,8
Lokalhyror -15 109,7 -15 000,0 -15778,8 -17 062,8
Ovriga kostnader -8 000,7 -10 500,0 -2 733,3 -5 309,7
Avskrivningar -290,6 -300,0 -670,2 -637,0
Summa kostnader -71578,7 -80 435,0 -73 854,9 -82 653,3
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -21,0 -24,0 -44.6 -34,4

Resultat -13 075,5 -13 242,0 -9 000,0 -6 155,6
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Ekonomliskt blstand

Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (vant belopp) Utfall 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag
Forséljining verksamhet andra kommuner samt évriga externa intak 4762,7 5000,0 5601,6 6 015,6
Projektintakter 3 st (fokusfamiljen) 1500,0 2 685,4 4 434,3
kommunbidrag 328 426,0 340312,0 340312,00 393 617,0
Ovriga kommuninterna intakter 600,0 711,1
Summa intékter 333 188,7 347 412,0 348 599,0 404 778,0
Personalkostnader -56 097,3 -56 248,0 -56 952,9/ -67 966,0
Lokalhyror -5 125,3 -4 500,0 -5 133,0 -7 157,5
Ekonomiskt bistand -265 498,1 -273 000,0 -284 000,0 -350 000,0
Ovriga kostnader -15 376,5 -13500,0 -13196,6  -16 322,7
Avskrivningar -155,0 -150,0 -300,5 -316,6
Summa kostnader -342 252,2 -347 398,0 -359 583,0 -441762,8
Finansiella intakter 4,6 3,0 3,2 3,6
Finansiella kostnader -13,9 -17,0 -19,2 -18,8
Effektiviteringskrav 37 000,0
Resultat -9 072,8 0,0 -11000,0 0,0

Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (vdnt belopp) Utfall 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag 112 144,0 100 000,0 99 386,1 67 000,0
Forsalining verksamhet andra kommuner samt Ovriga externa intékter 2 500,0 6 316,9 8 687,6
Kommunbidrag 35 381,9 53 528,0 53 528,0 7 885,0
Ovriga kommuninterna intékter
Summa intékter 147 525,9 156 028,0 159 231,0 83 572,6
Personalkostnader -17 436,6 -22 100,0 -22749,6  -12 472,0
Lokalhyror -3 063,6 -3200,0 -5570,6 -6 832,5
Tillfalliga lokalhyror -23394,3 -11 000,0 -4441,9 -2 100,0
Ekonomiskt bistdnd -84 747,6 -96 000,0 -100 000,0/ -30 000,0
Kop av platser/verksamhet (admin avgift) -4217,8 -4 800,0 -6316,9 -11 758,8
Foreningsbidrag -3578,0 -6 685,0 -6 685,0 -3 600,0
Ovriga kostnader -11 397,8 -12 000,0 -12 219,4 -3 609,3
Avskrivningar -224.8 -218,0 -224,7 -180,0
Summa kostnader -148 060,5 -156 003,0 -158 208,1/ -70552,6
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -25,1 -25,0 -22,9 -20,0
Effektivseringskrav -13 000,0

Resultat -559,7 0,0 1 000,0 0,0
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Arbetsmarknadsinsatser

Beslutad budget Prognos Budget
Belopp i tkr kronor (vant belopp) Utfall 2017 2018 2018 2019
(Taxor och avgifter)
Statsbidrag 41578,7 205 221,0 132381,9 165 997,3
Forsaljning verksamhet andra kommuner samt 6vriga externa intakter 15 260,6 13 910,0 14 840,2 17 933,2
Kommunbidrag 125 017,4 129 441,0 129 441,00 141 760,0
Projektintakter 4107,7 8737,0 8 431,6 8 076,1
Ovriga kommuninterna intékter 3044,9 730,0 3395,3 609,0
Summa intakter 189 009,3 358 039,0 288 490,0 334 375,6
Personalkostnader -40 219,6 -53901,0 -62949,8 -66 969,0
Arbetsmarknadsanstallningar -84 631,2 -201004,0 -134676,3 -178 544,6
Lokalhyror -9 600,5 -11727,0 -10497,7. -17 869,8
Feriearbete -15 665,1 -19 044,0 -17 330,6 -14 235,7
Foéreningsbidrag -13894,4 -15 000,0 -14277,5 -12 860,0
Ovriga kostnader -17 015,6 -57 063,0 -41 876,9 -43 039,5
Avskrivningar -274,5 -300,0 -457,8 -817,0
Summa kostnader -181 300,9 -358 039,0 -282 066,6 -334 335,6
Finansiella intakter
Finansiella kostnader -23,3 -23,4 -40,0

Resultat 7 685,1 0,0 6 400,0 0,0



40 (49)

Bilaga 1 Styrdokument

I denna bilaga finns forst en sammanstillning av de politiskt beslutade planer och program
som innehaller atgérder riktade till arbetsmarknadsndmnden och sedan en sammanstéllning av
andra politiskt beslutade planer, policy och program som styr nimndens arbete. Atgirder som
redovisas nedan ar atgdrder som har en nira koppling till nimndens verksamhetsomraden.

Huvudoverenskommelse om strukturerad samverkan mellan Uppsala kommun och

Arbetsformedlingen (2018)

v' En gemensam planering for vilka utbildningar som ska genomféras, hur och av vem for
att de ska motsvara det sammantagna behovet av utbildningar som ska finnas.

v' Skapa en gemensam strategi samt en planering for hur det praktiska arbetet med
vagledning ska bedrivas.

v' Genomfdra en dversyn av hur Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun kan samordna
stodet till nyféretagande.

v Etablera en strategi for hur samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ska
utvecklas for att stérka kompetensforsorjningen i kommunen.

Lokal och regional 6verenskommelse om nyanlandas etablering

v’ Sakerstélla att ett jAmstélldhetsperspektiv finns i arbetet med nyanléndas etablering.

v'Insatser som riktar sig till resurssvaga ska utvecklas och bli effektivare.

v Tidigt identifiera behov relaterat till ohalsa och samverka i individens arbetslivsinriktade
rehabilitering.

v' Utveckla samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Uppsala kommun for individer
med kort utbildningsbakgrund.

Delegationen unga och nyanlinda till arbete: Overenskommelse om fordjupad samverkan

avseende ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden (2018)
- under revidering

v" Arbetsmarknadsnamnden och Arbetsformedlingen ska tillsammans med arbetsgivare
skapa lokala processer (jobbspar) for att unga, nyanlanda och langtidsarbetslosa ska
na egen forsorjning.

v/ Samverka kring unga nyanldnda som saknar gymnasieutbildning tillsammans med
Arbetsformedlingen och utbildningsférvaltningen.

Planprogram for Gottsundaomradet med fokus pa social hallbarhet (KS 2015) med handlingsplan

Gottsunda/Valsatra (KF 2018)

v
v
v
4

Arbeta for arbetskraftsdeltagandet ska vara i niva med 6vriga delar av kommunen
100 nya anstallningar per ar under planperioden (2018-2020) for langtidsarbetslosa
Arbeta aktivt for att motverka svarta hyreskontrakt.

Utveckla stadsnod Gottsunda som attraktiv plats att bestka, verka, bo och vistas i
genom att erbjuda utbildning och arbetsmarknadsinsatser pa plats.

Utoka uppsdkande insatser inom verksamhetsomradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad.

v Utveckla fler aktiviteter som leder till en hogre grad av integration i samhallet fér unga
kvinnor och man och unga med andra kdnsuttryck och identiteter.

AN
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Naringslivsprogrammet (KF 2017)

v" Uppsala kommun ska bidra till att 6ka tillgangen till kompetens pa arbetsmarknaden.

Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning (KF 2016)

v" Uppsala kommun ska i samverkan med andra myndigheter arbeta for att forebygga att
personer med funktionsnedsattning faller i organisatoriska mellanrum

v" Relevant kompetens ska sakerstéllas hos medarbetare vars arbete berdr personer med

funktionsnedsattning.

Metoder for brukarinflytande ska utvecklas och anvandas.

Aterkommande dialoger och samverkan ska ske mellan féretradare fér Uppsala

kommun, brukare, narstadende och brukarorganisationer.

v Tillgangen till praktikplatser for personer med funktionsnedséttning, exempelvis
gymnasiesarskolans elever, ska dka.

v' Mojligheterna till anpassade arbetsuppgifter och arbetstider ska dka for att alla ska
kunna arbeta efter sin formaga. Mgjligheterna till anpassade eller alternativa
arbetsplatser ska oka.

v' Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det stéd som behdvs
for att bade na kunskapsmalen och anvanda sin kunskap och férmaga i vardagslivet.

Program for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik (KF 2017)

v Utreda vad kommunen kan géra for att langsiktigt stodja individer att fa och behalla en
egen hallbar forsorjning.

v' Utreda kommunens mdjligheter att bidra i arbetet med validering av kunskap bl.a. for att
ta tillvara nyanlandas kompetens.

v/ Satsningar ska goras for att fler uqtomeuropeiskt fédda kvinnor deltar i kommunens
insatser.

v' | samverkan med Arbetsformedlingen erbjuda langtidsarbetsléosa med férsorjningsstod
nya vagar for att hitta ett arbete.

v Erbjuda nyanlanda méjlighet att kombinera praktik, spraktréning och utbildning.

v Lyfta forebilder och méjligheter i informationsmaterial till utbildningar och olika yrken.

v' Information om utbildningar och arbetsmarknadsinsatser etc. ska ges pa ett sprak och i
en form sa att individen forstar.

v' Se 6ver mojligheterna till omskolning for att tillgodose arbetslivets och samhallets
férandrade krav pa kompetens.

v' Skapa ett natverk for yrkeshégskolan genom regional samverkan och samarbete med

SLU och UU i syfte att utveckla férutsattningar for nya yrkeshégskoleutbildningar.

Séarskilt riktade insatser ska goras for att nd de som star langt ifran arbetsmarknaden,

exempelvis unga som varken arbetar eller studerar.

Kommunen ska erbjuda praktikplatser i 6kad omfattning.

Oka samordningen for att forkorta den tid det tar fér nyanlanda att f& egen férsérjning.

Verksamhetsplan for narvardssamverkan (2018)

v Delta i utvecklingsarbetet betraffande samordnad individuell planering (SIP).

v Delta i arbetet med att ta fram en handlingsplan for suicidprevention.

v' Organiserat stdd for unga med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som behdver
insatser for att na egenforsorjning.

v Oka kunskapen hos medarbetare om psykisk ohalsa och trauma fér att kunna upptécka
det hos nyanlanda och erbjuda ratt stod.

v' Utveckla stddet till personer i arbetsfor alder som befinner sig i langvarigt
bidragsberoende alternativt langvarig arbetsloshet i syfte att dessa skall na
egenfoérsorjning.

v
v
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Nedan foljer en lista av andra politiskt beslutade planer och program &n ovan nimnda som
paverkar nimndens arbete:

Arbetsgivarstadgar (KF 2014)

Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan (KF 2012) och
tillhérande riktlinjer (KS 2014-2015)

Avfallsplan for Uppsala kommun 2014-2022 (KF 2014)

Barn- och ungdomspolitiskt program (KF 2009)

Biblioteksplan (KS 2016)

Bostadspolitisk strategi (KF 2010)

Cykelpolicy (KF 2013)

Delegationsordning (KF 2018)

Drogpolitiskt program (KS 2013)

Ekologiskt ramverk for planer och program (KF 2014)

Energiprogram 2050 (KF 2018)

Handlingsplan for att framja manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism (KS 2017)
Handlingsplan for mottagande av nyanlédnda och asylsékande (KS 2016)

Handlingsplan mot vald i nara relationer (KF 2016)

Krisledningsplan (KS 2015)

Kulturpolitiskt program (KF 2005)

Kvalitetspolicy (KF 2018)

Landsbygdsprogram (KF 2016)

Lokalférsorjningsplan fér pedagogiska lokaler 2017-2020 med utblick mot 2030 (KS 2017)

Miljé- och klimatprogram (KF 2014)

Naringslivsprogrammet

Policy for hallbar utveckling (KF 2017)

Policy f6r kommunikation

Policy for upphandling och inkép (KF 2018)

Platsvarumarkesplattform for platsvarumarket Uppsala (KS 2016)

Program och handlingsplan mot kvinnofridskrankningar, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck (KF 2015)

Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess helagda bolag (2000)

Riktlinjer for bostadsférsorjning (KS 2016)

Riktlinjer for halsoframjande arbetsmiljé (KF 2015)

Riktlinje fér ndmnders och bolagsstyrelsers verksamhetsplanering och uppféljning samt interna kontroll
(2016)

Riktlinjer for stod till sociala féretag (KS 2016)/Handlingsplan fér sociala féretag (AMN 2018)
Riktlinje for riskhantering (KS 2016)

Riktlinjer, idéburet offentligt partnerskap (KS 2016)

Strategisk plan for IT-utveckling och digitalisering (KF 2015)

Atgérdsprogram for luft 2014-2021 (KF 2014)

Aldrepolitiskt program (KF 2009) med Handlingsplan fér dldrevanlig kommun

Overenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun (KF 2018)



43 (49)

Bilaga 2 Uppfoljningsplan

Uppfoljningsarbetet dr en del i ndmndens systematiska arbete for att kontrollera och forbattra
kvaliteten inom ndmndens ansvarsomraden. Resultatet av uppfoljningsarbetet dr en viktig del
av ndmndens underlag for ldrande och beslut. Uppfoljningen blickar bakét {for att analysera
vad som har blivit gjort och blickar framét for att bedoma vad som aterstér att gora.
Uppf6ljningen striavar efter att visa i vilken utstrackning

e medborgarna i Uppsala kommun dr ndjda med de forutsiattningar och den service som
erbjuds inom ndmndens ansvarsomraden,

e ndmnden foljer de krav som staten och kommunfullméktige stiller pd ndmnden for att 6ka
genomslaget for politiskt fattade beslut,

e ndmnden foljer verksamhetsplanen och vilka resultat som de valda strategierna leder till,
samt

e cffektiviteten och kvaliteten pa det arbete som utfors kan forbéttras.

Forhallningssatt kring uppfoljning
e Uppfdljningen &r en del av ndmndens styrning och utgér darfor frdn de mal och uppdrag
som ndmnden ska genomfora.

e Uppfoljningsarbetet har en ambitionsniva som innebér att nyttan av uppfoljningen antas
overtriffa kostnaden, d&ven om en strikt ekonomisk kalkyl inte kan tas fram.

e Beskrivningen av utvecklingen utgér fran tillforlitliga och dokumenterade killor. S langt
som mojligt efterstravas matbarhet 1 uppfoljningen.

e Information och data ska i mgjligaste mén brytas ned och analyseras for att uppticka
skillnader mellan olika grupper, exempelvis kvinnor/mén (obligatoriskt), barn/unga/vuxna
etc.

Namndens uppféljning

Uppf6ljning av mal och uppdrag frdn nimndens verksamhetsplan rapporteras i bokslut.
Beddmningen baseras pd uppfoljningen av ndmndens atgédrder med stod av indikatorer. Vid
delérsbokslut redovisas fraimst avvikelser dd ndmnden inte foljer den forvéntande planen for
aret och hur avvikelsen forvéntas bemotas.

En gang om éret gors en uppfoljning av viktiga delar 1 avtalen med samtliga
utbildningsanordnare. Varje anordnare traffar kommunala foretrddare utifran en sérskild
dagordning och métet dokumenteras. Andra omrdden som mer tydligt berdr undervisning och
det systematiska kvalitetsarbetet f6ljs upp genom anordnarnas kvalitetsrapporter och
beddmningen av dessa. Kommunens rektor for extern verksamhet har en viktig
tillsynsfunktion gentemot upphandlad verksamhet.
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Némndens verksamheter inom socialtjanst och arbetsmarknad genomfor individuppfoljningar.
Bemdtande och uppfattning av ndmndens insatser och utbildningar f6ljs upp 1 olika
brukarundersokningar.

I ovrigt sé gors sédrskilda uppfoljningar vid eventuella signaler om att ndgot inte stér ratt till.

Resultat som avviker fran vad som forvintats behandlas av nimnden och f6ljs av forslag pa
justerande dtgdrder for ndmnden att ta stdllning till.

Ekonomisk uppféljning

Néamnden foljer upp sitt ekonomiska lédge kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebér att nimnden varje manad (februari-november
utom juni) jAimfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en helarsprognos. Alla
kostnader och intdkter ska sa langt som mojligt belasta rétt period for att ge sanningsenlig
information om ndmndens ekonomiska lége.

En fordjupad uppfoljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per mars och i
delarsbokslut per augusti samt i drsbokslut. Den ekonomiska uppfoljningen redovisas till
ndmnden pd minst samma niva som i budget. I de fall uppf6ljningen visar avvikelser mot
forvantat resultat, ska nimnden besluta om atgéarder.



Arshjul
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Forvaltningen tar fram statistik utifran sin statistikplan. Vid ndmndsammantrddena under aret
presenteras sedan foljande uppfoljning:

Minad Typ av uppfoljning

Februari Ekonomiska nyckeltal

Mars Ekonomiska nyckeltal
Fordjupad ekonomisk uppfoljning for helar
Helarsuppfoljning av inriktningsmaél, uppdrag och &tgirder
Namndens bidrag till fullméktiges arsredovisning
Verksamhetsuppf6ljning vuxenutbildning

April Ekonomiska nyckeltal

Maj Ekonomiska nyckeltal
Fordjupad ekonomisk uppfoljning for perioden jan-mars
Delérsuppfoljning av inriktningsmal, uppdrag och atgirder
Verksamhetsuppf6ljning konsumentverksamhet

Juni Ekonomiska nyckeltal
Verksamhetsuppf6ljning arbetsmarknadsomradet

Juli Inget nimndsammantréde

Augusti Inget nimndsammantréde

September Ekonomiska nyckeltal
Fordjupad ekonomisk uppfoljning for perioden jan-augusti
Delarsuppfoljning av inriktningsmaél, uppdrag och &tgirder
Verksamhetsuppfoljning ekonomiskt bistand

Oktober Ekonomiska nyckeltal
Verksamhetsuppfoljning feriearbete

November Ekonomiska nyckeltal

December Ekonomiska nyckeltal
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Bilaga 3 Indikatorer och offentliga nyckeltal

Som stdd att bedoma hur nimnden bidrar till att uppfylla inriktningsmalen och uppdragen i
Mal och budget samt nimndens atgirder anvénds indikatorer. Indikatorernas framsta syfte ar
att visa om utvecklingen gér 1 6nskvird riktning. For jaimforelse med andra kommuner
anvinds som regel jimforelsendtverket R9 dir Uppsala ingér tillsammans med Eskilstuna,
Givle, Jonkoping, Linkdping, Norrkoping, Sodertilje, Visteras och Orebro. Nedan foljer en
sammanstéllning av de indikatorer som presenteras i Verksamhetsplanen och som kommer att
foljas upp vid bokslutsuppféljningen. Siffran inom parantes uppger vilken atgird som
indikatorn avser att méta, dtgdrderna i verksamhetsplanen dr numrerad.

Inriktningsmal 1

Indikator saknas

Inriktningsmal 2 Kélla

(2) Antal bokade besok per manad hos studie- och yrkesvagledning Utbildnings- och Egen uppfdlining

jobbcenter Gottsunda
(2) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har arbetsmarknadsinsats eller ProCanita
arbetsmarknadsanstallning via arbetsmarknadsverksamheten P
(2) Antalet boende i Gottsunda/Valsatra som har lamnat arbetsmarknadsverksamheten pa .

: ProCapita
grund av arbete eller studier
(2) Antal personer boende i Gottsunda/Valsatra som har pabdrjat en ProCapita

arbetsmarknadsanstallning via kommunens arbetsmarknadsverksamhet

(7) Antal inkomna forbéattringsférslag till Idéslussen Egen uppfdljning
(8) Andel som ans6ker om ekonomiskt bistand digitalt ProCapita

(8) Andel som ans6ker om vuxenutbildning via webbansdkan Egen uppfdljning
Antal timmar som Aterbruket ar 6ppet per manad Egen uppfdljning
Forvaltningens energianvandning totalt (el, varme och transporter) i kWh Hallbarhetsportalen
Antal arbetslésa som blir aktiverade genom sociala krav i upphandling Egen uppfdljning
1(3.4)_.F.|e.r barn_familjer med ekonc.).rnis!ft bisténq §ka av§|utas fran ProCapita
Orsorjningsstodsverksamheten jamfort med tidigare ar

Andel barn av barn i befolkningen som ingar i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand Socialstyrelsen
(15) Antal personer inskrivna pa projekt Ung Intro under aret Egen uppfdljning
Andel hu.shéll.m§d Iéngvarigtcekonomiskt bistand pa grund av ohalsa som avslutas fran ProCapita
ekonomiskt bistand samma ar

Antal SIP-m6ten (Samordnad individuell plan) med personer med ekonomiskt bistand ProCapita

Inriktningsmal 5

(18) Antal personer som studerade kommunal yrkesutbildning fér vuxna Extens




Inriktningsmal 5 Kélla

(18) Lamnat etableringsuppdraget och borjat att arbeta eller studera (status efter 90 dagar),
andel

Arbetsformedlingen

(19) Genomsnittliga bistandstiden per hushall med ekonomiskt bistand ProCapita

(19) Genomsnittlig vantetid i antal dagar fran ansokan till beslut om forsoérjningsstod Kolada

(19) Deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten vars insatser avslutats pga .
L . ProCapita

arbete/studier inom 6 manader, andel

(19) Genomsnittlig tid i sfi, studievag 1 Extens

(20) Antal elever som studerar SFX-utbildning inom kommunal vuxenutbildning Extens

(23) Antal nya utbildningar i samverkan med det lokala naringslivet

Egen uppfoljning

(24) Antalet personer med ekonomiskt bistand som tar del av samordnad rehabilitering

Egen uppfoljning

(24) Andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand pa grund av ohalsa som avslutas fran
ekonomiskt bistdnd samma ar

ProCapita

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel

Socialstyrelsen

Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat forsorjningsstod Kolada
Antal som lamnar kommunens arbetsmarknadsverksamhet pa grund av arbete eller studier ProCapita
Andel personer med arbetsloshet som orsak till ekonomiskt bistand (ej flykting) vilka ar .
! ; A ProCapita
inskrivna pa kommunens arbetsmarknadsverksamhet
(27) Antal organisationer, foreningar och foretag som tar emot feriearbetare eller Feri

- eriebas
sommarjobbare
Antal ungdomar som erbjudits feriearbete annat an under sommarlovet Feriebas
Antal arbetsgivare som tar emot ungdomar pa feriearbete under andra lov &n sommaren. Feriebas

Andel kvinnor som lamnat etableringsuppdraget och bdrjat arbeta eller studera (status efter
90 dagar)

Arbetsformedlingen

Antal kvinnor boende i Gottsunda/Valsatra som tar del av Arbetsmarknadsavdelningens

insatser. ProCapita
Antal kvinnor boende i Gottsunda/Valsatra som lamnar Arbetsmarknadsavdelningen for .

: ProCapita
arbete eller studier.
Antal personer som haft arbetstraning inom namndens arbetsmarknadsverksamhet. ProCapita

Inriktningsmal 6

Andel elever som avbrutit studierna och har varit i behov av anpassningar kopplat till
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Egen uppfdljning

Inriktningsmal 7

Antal OSA och anstallningar med I6nebidrag

ProCapita

Inriktningsmal 8

Indikator saknas

47 (49)



48 (49)

Inriktningsmal 9 Kélla

Uppfyllelse av Socialstyrelsen kvalitetsindikatorer i 6ppna jamforelsen, andel

Socialstyrelsen

Antal inkomna forbattringsforslag till Idéslussen

Egen uppfdljning

Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro.

Heroma

Resultat gallande hallbart medarbetarengagemang (totalindex)

Medarbetarundersokning

Hanterade arenden vad géller rapporterade arbetsrelaterade arbetsskador och tilloud

KIA

inom utbildningens yrkesomrade

Andel som har avslutat en yrkesutbildning mot ett kommunalt bristyrke och som far arbete

Egen uppfdljning

utbildningsinsats fran namnden

Antal personer som arbetar som barnskétare eller elevassistent och tagit del av

Egen uppfdljning

Offentliga nyckeltal

Offentliga nyckeltal kan anvéndas for att folja utvecklingen inom ndmndens ansvarsomraden
generellt och ar ofta stabila 6ver tid. De ger ofta mojlighet att jamfora Uppsala med andra
kommuner. Med offentliga nyckeltal menas hér statistik fran olika databaser som vem som
helst kan ta del av. Nedan presenteras offentliga nyckeltal som férvaltningen 1dmnar underlag

till inom ndmndens verksamhetsomrade.

Arbetsmarknad Kalla

Arsarbetare, anstéllda som jobbar med arbetsmarknadsfragor, antal

Kolada (U40000)

Arbetstid inom arbetsmarknadsverksamheten som gar till olika atgarder, andel

Kolada (U40003-13)

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder

Kolada (U40800)

Deltagare som har anvisats till kommunala arbetsmarknadsatgarder, antal och instans

Kolada (U40803)

Arsarbetare, kommunala arbetsmarknadsanstéliningar, antal

Kolada (U40403)

borjat arbeta eller studera

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, andel deltagare som

Kolada
(U40406, U40409)

Tid innan avslut for deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten

Kolada (U40820-23)

Kostnad for kop av externa tjanster i kommunala arbetsmarknadsverksamhet, kr

Kolada (U40014)

Ungdomar i grund- och gymnasieskola som haft feriejobb eller praktik, antal

Kolada (U40421)




Ekonomiskt bistand Kalla

Utbetalt ekonomiskt bistand

Socialstyrelsen

Antal bistdandsmottagare

Socialstyrelsen

Antal bistandshushall

Socialstyrelsen

Antal barn under 18 ar i hushall med ekonomiskt bistand

Socialstyrelsen

Utbetalt ekonomiskt bistand per hushall

Socialstyrelsen

Utbetalt ekonomiskt bistand per invanare

Socialstyrelsen

Antal/andel vuxna bistandsmottagare utifran orsak till ekonomiskt bistand

Socialstyrelsen

Utbetalt ekonomiskt bistand kr/invanare

Kolada (U31001)

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel

Socialstyrelsen

Barn i befolkningen som ingar i familjer med ekonomiskt bistand, andel

Socialstyrelsen

Unga vuxna med ekonomiskt bistand, andel

Socialstyrelsen

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)

Socialstyrelsen

Vuxna bistdndsmottagare med mycket langvarigt ekonomiskt bistand, andel

Socialstyrelsen

Barn i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand, andel av alla barn i kommunen

Socialstyrelsen

Vantetid i antal dagar fran forsta kontakttillfallet for ansokan vid nybesok till beslut inom
forsorjningsstdd, medelvarde

Kolada (U31402)

Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat férsorjningsstod

Kolada (U31462)

Uppfyllelse av Socialstyrelsen kvalitetsindikatorer i 6ppna jamforelsen, andel

Socialstyrelsen

Utbildning — kommunal vuxenutbildning

Pedagogisk personal Skolverket/ SCB
Elever i kommunal vuxenutbildning utifran niva och sfi Skolverket/ SCB
Uppgifter om kursdeltagare och utbildningsresultat Skolverket/ SCB
Nationella provresultat Skolverket/ SCB
. Via UHR till
Slutbetyg och gymnasieexamen Skolverket/SCB
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Utifran ovanstaende statistikrubriker géllande vuxenutbildning tas en stor méngd offentliga

nyckeltal fram som presenteras pd Skolverkets hemsida.
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