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Redovisning av hur forvaltningen ska
implementera aktivitetskravet

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att [agga informationen till handlingarna.

Arendet

| arendet redovisas forvaltningens forberedelser infor att aktivitetskravet enligt
regeringens forslag - Aktivitetskrav inom férsorjningsstodet - for arbete, egenférsorjning
och nationell likformighet (DS-2024:29) trader i kraft den 1 juli 2026.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning
Inledning

Aktivitetskravet ar ett forslag fran regeringen som innebar att personer som far forsorj-
ningsstod ar skyldiga att delta i aktiviteter som kommunen erbjuder. Syftet ar att star-
ka vagen till arbete och egen forsorjning och att skapa likvardighet i hur kommuner
arbetar med individer inom forsorjningsstodet. Aktiviteterna som ska erbjudas handlar
sammanfattningsvis om motiverande insatser for att 6ka formagan att ta ett arbete
eller studera, att forbattra sprakliga forutsattningar hos individen, arbetsplatsforlagda
aktiviteter samt jobbsokande.

Aktivitetskravet foreslas trada i kraft den 1 juli 2026. Malsattningen i aktivitetskravet ar
attindividen ska sysselsattas upp till heltid utifran sin arbetsférmaga. | detta
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informationsarende redovisas vad som gjorts och gérs inom forvaltningen for att mota
regeringens aktivitetskravsreform.

| remissyttrande fran arbetsmarknadsnamnden fran februari 2024 om ” Aktivitetskrav
inom forsorjningsstodet - for arbete, egenférsorjning och nationell likformighet” (DS-
2024:29) vélkomnas forslaget om aktivitetskrav. Namnden beskrev det som en efter-
langtad reform for att bryta passivisering for personer med langvarigt ekonomiskt
bistand. Samtidigt betonades i yttrandet vikten av att aktiviteter kan anpassas utifran
varje individs forutsattningar, betydelsen av Arbetsformedlingens ansvar samt
mojligheten for kommunen att anvanda civilsamhallets resurser for aktiviteter inom
ramen for reformen.

| M3l och budget for 2026 under fokusmal 2 framhalls i uppdrag 14 Oka andelen
Uppsalabor som dr sjélvférsérjande vikten av att fler individer ska ga fran
forsorjningsstod till arbete eller studier. Har betonas ocksa samverkan med
naringslivet for att mojliggora praktik och anstallning. Utifran detta uppdragi Mal och
budget utgor arbetet med aktivitetskravet ett gemensamt, kommunovergripande
arbete som leds av arbetsmarknadsnamnden.

Aktivitetskravet i Uppsala kommun

Forvaltningen gjorde under varen 2025 en forsta mycket preliminadr uppskattning av
malgrupp och volymer for aktivitetskravet utifran uppgifter i forvaltningens verksam-
hetssystem. Forvaltningens ledningsgrupp med nyckelpersoner i avdelningarna foljde
upp med diskussioner pa moten dér aktivitetskravet togs upp.

Fran diskussionerna framkom till exempel att finansiering behover klaras ut, det
handlar om 6kade volymer och grupper som behdver mycket stod. Vilka aktiviteter ar
meningsfulla for vilka? Det fordes fram som viktigt att tanka in hela kommunen - det ar
inte endast arbetsmarknadsforvaltningen som berdrs. Bland annat socialférvaltningen
samt vard- och omsorgsforvaltningen kan ha vardefull kunskap och erfarenhet att ta
tillvara. Under hosten informerades ocksa kommunledningsgruppen av
forvaltningsdirektoren avseende aktivitetskravet.

Under hésten 2025 pabdrjade Utbildnings- och jobbcenter arbetsmarknad en
kraftsamling for att 6ka antalet arbetsmarknadsanstallningar. En resursforstarkning
inleddes pa enheten Anstallning bade genom att lana in personal fran andra delar av
forvaltningen, men ocksa genom rekrytering av nya medarbetare. Satsningen ar en del
i arbetet mot det 6vergripande malet med 1 000 fler Uppsalabor som ldmnar
ekonomiskt bistand. Atgarderna kan dven ses som ett sitt att véxla upp arbetet utifran
aktivitetskravet redan innan det trader i kraft.

Forvaltningen genomférde under senhdsten/vintern 2025/2026 en kartlaggning av
arenden for personer som har ekonomiskt bistand. Handlaggare av drenden inom
avdelningen Socialtjanst Ekonomiskt bistand respektive Utbildnings- och jobbcenter
Arbetsmarknad svarade pa fragor i en enkat dar varje enkdtsvar omfattar en vuxen
individ med forsorjningsstod. Med information fran kartlaggningen har férvaltningen
fatt ett underlag for att battre kunna resursséatta och planera for malgrupper och
volymer inom aktivitetskravet.

For att koordinera och organisera arbetet med att genomfora aktivitetskravets insatser
har en projektorganisation upprattats under februari 2026. Projektet kommer att
omfatta tre huvudomraden med tillhorande arbetsgrupper:
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1. Myndighet, juridik och rattssaker tillampning

Att sakerstalla att aktivitetskravet och 6vriga delar av bidragsreformen tillampas
rattssakert, likvardigt och i enlighet med gallande lagstiftning, samt att handlaggning,
bedémning, dokumentation och uppfoljning haller for tillsyn och rattslig provning.

| detta sammanhang kan ndmnas att férvaltningen under varen 2026 utreder vilken
rattslig grund som galler for insatser enligt ramen for aktivitetskravet och vilket
regelverk som ska tillampas avseende bland annat dokumentation, sekretess och
gallring av handlingar.

2. Genomforande, aktiviteter och klientresa

Att utveckla, samordna och kvalitetssdkra genomférandet av aktivitetskravet utifran
klientens forutsattningar samt sakerstalla att relevanta aktiviteter finns och att
utférandet fungerar i praktiken.

3. Digitalisering, informationsforsorjning och matbarhet

Att sakerstalla att digitala strukturer, informationsfléden och kommunikation stodjer
bidragsreformen och mojliggor tillforlitlig matbarhet, uppfoljning och styrning.

Implementeringen av aktivitetskravet behdver genomforas successivt under 2026-
2027. Inom forvaltningen kravs ett utvecklingsarbete, bland annat avseende analyser
av malgrupper, 6versyn av arbetsmarknadsinsatser samt arbeten kring individens vag
genom systemet.

Bestallare av projektet ar forvaltningsdirektor och forvaltningens ledningsgrupp utgor
styrgrupp. Projektledningen bestar av tva huvudprojektledare samt tre
delprojektledare. Projektets genomforande stracker sig fran och med den 16

februari 2026 till och med den 31 december 2027. Detta utgor projektets overgripande
tidsram. En mer detaljerad tidplan tas fram i projektplanen.

Lagradsremiss

| lagradsremissen fran regeringen Aktivitetskrav for mottagare av frsérjningsstéd, 2025-
12-16) Oppnar regeringen upp for aktiviteter inom fler platser an kommunala
forvaltningar, vilket ger kommunerna storre handlingsutrymme for samverkan om
aktiviteter med bland annat naringslivet och civilsamhallet. | remissen foreslas ocksa
att tilldmpningen av aktivitetskravet gors pa forsorjningsstod fran och med oktober
2026 och lagandring angadende sanktioner trader i kraft forst den 1 juli 2027.
Forutsattningarna for att implementera aktivitetskravet ar samtidigt fortfarande till
viss del oklara. Sveriges kommuner och regioner (SKR) informerar om att riksdagen
kommer att fa forslagen for behandling och beslut i en proposition i mars 2026. Da
forvantas forvaltningen kunna fa fler svar pa fragor som uppkommit i arbetet med att
genomfora reformen.

Aktivitetskravet och barnomsorg

M&ten har hallits med utbildningsforvaltningen for att utbyta information angdende
frdgan om barnomsorg for berdrda vardnadshavare som deltar i aktivitetskravet.
Beroende pa hur personer som deltar i aktivitetskravet ska kategoriseras sa kan
regelverket i Uppsala behova forandras. Idag erbjuds alla som klassas som
arbetssokande upp till 20 timmar barnomsorg i veckan.
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En central fraga ar tidsaspekten, hur snabbt barnomsorg behdver finnas pa plats nar
individer blir aktuella for aktiviteter. Har behover en samverkan och rutiner upprattas
mellan forvaltningarna.

Ovrigt - stéd for genomférande av aktivitetskravet

Forvaltningen deltar l6pande i informationsinsatser fran Sveriges Kommuner och
Regioner. SKR administrerar ett samarbetsforum med utbyte av information mellan
kommuner som ett stod férimplementeringen av reformen som forvaltningen ocksa
deltar i. Avdelningschefer for Utbildnings- och jobbcenter Arbetsmarknad respektive
Socialtjanst - ekonomiskt bistand deltar i ett storstadsnatverk tillsammans med
Stockholm, Géteborg och Malmo for att tillsammans hjélpas at att tolka férandringar-
na och ta del av varandras forberedelser infor aktivitetskravets genomférande.

Som ett annat exempel pa stod for implementering av reformen kan ndmnas att
Socialstyrelsen ska ta fram ett beddmningsstod for hur kommunen kan anvanda
ldkarintyg i handlaggning av ekonomiskt bistand for den som &r forhindrad att arbeta
eller delta i aktivitet pa grund av sjukdom.

Beddmningsstodet ska bland annat ge stod for att ta stallning till i vilken utstrackning
de medicinska nedsattningar som anges i lékarintyget paverkar den enskildes forut-
sattningar att sta till arbetsmarknadens forfogande eller méjligheter att kunna delta i
aktiviteter enligt det foreslagna aktivitetskravet, praktik och annan kompetenshojande
verksamhet eller arbetslivsinriktad rehabilitering.

Socialstyrelsen ska dven ta fram en mall for lakarintyg som ska l@amnas till kommunen
och ett stod till halso- och sjukvarden for arbetet med dessa intyg.

Ekonomiska konsekvenser

Fran nationell niva sker finansiering av insatserna genom tillskott i det generella
statsbidraget till landets kommuner. Det handlar om cirka 1 miljard kronor for andra
halvaret 2026, sedan cirka 2 miljarder kronor arligen. | Mal och budget for 2026 med
plan for 2027-2028 har arbetsmarknadsnamnden fatt 26,9 miljoner kronor av
kommunfullmaktige for att genomfora aktivitetskravet 2026 och samma summa ar
uppsatt for 2027 respektive 2028.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2026

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor



