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1 DAGORDNING & JUSTERING

Dagordning
Dagordningen faststélls.

Justering

Protokollet justeras den 14 oktober 2020. Protokollet skickas, via mejl, till arbetstagar-
organisationerna den 12 oktober for paseende och eventuella synpunkter ska vara sekreteraren,
via mejl, tillhanda senast den 13 oktober.

2 BESLUTSARENDE ENLIGT 11 § MBL
2.1 Organisationsforindring Bilaga 1

Arbetsgivaren presenterade forslag pa fordndringar i organisationen.

Forslaget avser tre beslut:

Att organisationsfordndringen trader i kraft 1 januari 2021.

Att tjinsten som avdelningschef utlyses internt 9 oktober.

Att tjinsten som fastighetssamordnare tilltréds 9 oktober och att &ven foreslagen
tf. enhetschef tilltrader 9 oktober.

Mer information om férdndringarna finns i bilaga.
Sveriges Ingenjorer, SI, har inget att erinra kring den foreslagna organisatoriska foréndringen.
Sveriges Ingenjorer vill dock lyfta att det &r det kommande arbetet med

organisationsfordndringen, som kommer att bli mycket viktig for att né syfte och mél som
foranleder fordandringen.

Nista ordinarie méte dr kallat till den 5 november 2020 kl. 08.30-11.30.

JUSTERAS

Elisabeth Samuelsson, brandchef Fredrik Noén, Sveriges Ingenjoérer

Protokoll extra samverkan och MBL 2020-10-08 SI




Bilaga 1

Datum: Diarienummer:
201001

Organisationsforindring — underlag for samverkan

Syfte med forindringen

Fordndringen syftar till att utveckla och effektivisera arbetet inom serviceorganisationen, att tydliggora
chefsroller och stirka samarbetet mellan utrycknings- och serviceorganisationen samt att utveckla den
langsiktiga planeringen avseende fordon och utrustning.

I forsta hand paverkas enheterna Fordon & Service och Utbildning. Avdelningen Rdddning &
Forebyggande péverkas ocksd, men i mindre omfattning.

Bakgrund

Utviérdering av brandforsvarets organisation och interna samarbete sker 16pande. Det har vid
medarbetardialoger och andra méten framkommit att vissa roller upplevs otydliga, att det upplevs
finnas flaskhalsar i organisationen och att samarbetet inom serviceorganisationen och samarbetet
mellan utryckningsorganisationen och serviceorganisationen kan utvecklas.

Planerade forindringar
Forédndringarna kommer planeras och genomforas i tvé olika steg.

1) Enheterna Utbildning och Fordon & Service slas ihop till en avdelning med namnet
Utbildning & Teknik. En ny ledningsstruktur inom den nya avdelningen skapas.
Samarbetet mellan Riddning & Forebyggande och Utbildning & Teknik tydliggors
och effektiviseras. Chefer inom Rdddning & Forebyggande blir tydligare bestéllare
med ansvar for budgetunderlag och prioriteringar.

2) Chefen for den nya avdelningen Utbildning & Teknik far uppdraget att tillsammans
med enhetschefer och medarbetare inom avdelningen se 6ver hur det samarbetet inom
avdelningen kan utvecklas och effektiviseras.

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevégen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 ¢ Fax: 018-727 30 19
E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsalabrandforsvar.se



3) Att Per Lindberg i tjinsten som fastighetssamordnare borjar verka fran 9 oktober och
att Torbjorn Mattsson dérfor trader in som tf enhetschef for Fordon & Service under
perioden 9 oktober tom 31 december 2020.

Driftenhet

Organisationsstruktur for den nya avdelningen Utbildning &
Teknik
Avdelningen leds av en avdelningschef och bestér av tva enheter,

Utbildning och A
Utbildningsenhet
Drift och Utbildning, samt en fastighetssamordnare som é&r direkt T
understilld avdelningschefen. et

Driftenheten leds av en enhetschef. I enheten ingar samordnare och tekniker.

Utbildningsenheten leds av en enhetschef. I enheten ingér samordnare, brandmén (kombitjénster),
tekniker och brandinspektorer.

Fastighetssamordnaren stods av medarbetare vid driftenheten i utforande av vissa uppgifter.

Beskrivning av funktionerna inom avdelningen f6ljer.

Avdelningschef
Avdelningschefen har det dvergripande verksamhetsansvaret f6r ekonomi, miljo, utvecklingsarbete,

personal och arbetsmiljs. Avdelningschefen ansvarar for avtal och upphandlingar, samt ingdr i
brandchefens ledningsgrupp.

Driftenheten
Driftenhetens uppdrag dr i huvudsak drift och underhéll av fordon och utrustning. I det ingér

reparationer och byggnationer i egen verkstad, besiktningar, transporter av fordon till och frén
besiktningsorgan och verkstdder samt transporter av material/utrustning till brandférsvarets
brandstationer. Enheten utfor ocksa andra uppgifter, till exempel viss fastighetsskétsel och besiktning
av VMA-anléggningar samt stottar utbildningsenheten vid behov.

Driftenhetens chef har ansvar fér enhetens verksamhet, personal och ekonomi. Enhetschefen planerar,
leder och foljer upp den 16pande verksamheten. Det kan finnas mojlighet for enhetschefen att ingd i
utryckningsorganisationen del av aret.

Medarbetare som idag ingér i enheten Fordon & Service ingar inledningsvis i driftenheten. Efter den
oversyn av samarbetet inom avdelningen som kommer att goras kan det bli aktuellt med forédndringar.

Utbildningsenheten
Utbildningsenhetens uppdrag &r intern utbildning, extern utbildning samt drift och skotsel av

dvningsfilt och mobila §vningsanldggningar.




Utbildningsenhetens chef har ansvar for enhetens verksamhet, personal och ekonomi. Enhetschefen
planerar, leder och foljer upp den 16pande verksamheten. Det kan finnas méjlighet for enhetschefen att
ingd i utryckningsorganisationen under del av aret.

Den nuvarande utbildningschefens uppgifter kommer att fordelas mellan den nya avdelningschefen
och enhetschefen, vilket medfér att enhetschefen ocksé kan ha sérskilda ansvarsomraden inom
utbildningsverksamheten. Enhetschefsrollen avlastats med exempelvis upphandling, miljéérenden och
vissa budget- och personalfrdgor.

Medarbetare som idag ingar i Utbildningsenheten kommer initialt finnas kvar inom samma enhet.
Efter den 6versyn av samarbetet inom avdelningen som kommer att goras kan det bli aktuellt med
fordndringar.

Fastighetssamordnare

Fastighetssamordnaren ansvarar for de fastighetsfragor som aligger brandforsvaret enligt
gransdragningslistor. Hér ingar avtal och uppfljning med de entreprendrer som anlitas for exempelvis
reservkraft. Fér de moment som ska utféras praktiskt knyts resurser fran driftenheten och frén skiften.

Samordnaren har ansvar for skalskydd och administrerar passagesystem. Samordnaren har ocksa
ansvar fér myndighetskontakter, planering och uppfoljning avseende VMA-anldggningar. Det
praktiska arbetet vid VMA-anldggningarna utfors av medarbetare vid driftenheten eller skiften.

Fastighetssamordnare deltar ocksé i andra uppdrag och projekt efter verksamhetens behov.

Samarbete mellan Utbildning & Teknik och Réddning & Forebyggande

Avdelningschef Riddnings & Férebyggande beslutar om férméga och behov fér den utryckande
organisationen utifrén styrning i verksamhetsplaner och handlingsprogram. Till sin hjélp har
avdelningschefen enhetschefer for skiften som kommer arbeta med dessa fragor.

Skiftcheferna arbetar med langsiktig planering inklusive inkdpsbehov, budgetarbete och prioriteringar
for fordon respektive utrustning. Arbetet sker i ndra dialog med driftschef, utifrén de ramar som
avdelningscheferna ger.

Avdelningschef Utbildning och Teknik har det vergripande ekonomiska ansvaret for fordon och
utrustning, bade for utrycknings-, vnings- och annan verksamhet.

Arbetsméngden for avdelningschef och skiftchefer inom Raddning & Férebyggande
okar, men de ges ocksa ett tydligare uppdrag och mandat. Det fordndrade arbetsséttet férvéntas inte
paverka verksamheten inom Ridddning & Forebyggande negativt.




Ekonomiska konsekvenser

Jamfort med de befintliga enheterna Utbildning och Fordon & Service tillfors en chefstjénst.
Inledningsvis ger forédndringen dkade personalkostnader. Efter 6versyn och effektivisering av arbetet
inom avdelningen och ett mer effektivt samarbete mellan Rdddning & Férebyggande och Utbildning
& Teknik forvintas verksamhetens totala kostnader bli mindre. Dérfor férvintas fordndringen vara
kostnadsneutral.

Forslag till beslut
1. Att organisationsforindringen trider ikraft den 1 januari 2021.
2. Tjansten som avdelningschef Utbildning & Teknik utlyses internt
3. Att Per Lindberg i tjénsten som fastighetssamordnare borjar verka fran 9 oktober och
att Torbjorn Matsson dérfor tréder in som Tf Enhetschef for Fordon & Service under
perioden 9 oktober tom 31 december 2020. Perioden kan bli kortare beroende pa nér
rekrytering av ny enhetschef blir klar.

Fortsatt process

- Dialog fors med berérda enhetschefer om foréndringaringarna i chefsuppdragen.
Arbetsgivaren aterkommer till samverkan vad géller dessa chefstjénster.

- Arbetsgivaren informerar personal inom de berdrda enheterna muntligt

- Direfter informeras all personal genom mail till alla chefer och information pa Insidan

- Samverkansparterna kallas till beslutssamverkan den 8 oktober klockan 11

- Efter att fordndringen beslutsamverkats paborjas rekrytering

- Intern information om foréndringarna och fortsatt process

- Riskbedémning genomfors

- Den nya organisationsstrukturen stts i drift den 1 januari 2021, men sa snart
tillsdttningarna ér klara paborjas utveckling av samarbetsformerna inom avdelningen
och mellan avdelningarna.

Elisabeth Samuelsson




