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Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attavge yttrande till kommunrevisionen enligt arendets bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har éverlamnat en rapport dver en granskning av kommunens
forebyggande arbete mot jav, mutor och korruption till kommunstyrelsen for yttrande
senast den 30 november 2021. Kommunstyrelsen har medgetts forlangd tid till
yttrande till den 9 februari 2022.

Revisionen bedomer efter granskningen att kommunstyrelsens overgripande
forebyggande arbete mot jav, mutor och korruption inte helt sker pa ett
andamalsenligt satt.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 december 2021

e Bilaga 1 yttrande fran kommunstyrelsen

e Bilaga 2, kommunrevisionens granskningsrapport via lank till kommunens
hemsida

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Yttrande over kommunrevisionens granskning
av det forebyggande arbetet mot jav, mutor
och korruption

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attavge yttrande till kommunrevisionen enligt drendets bilaga 1.

Arendet

Kommunrevisionen har 6verlamnat en rapport over en granskning av kommunens
forebyggande arbete mot jav, mutor och korruption till kommunstyrelsen for yttrande
senast den 30 november 2021. Kommunstyrelsen har medgetts forlangd tid till
yttrande till den 9 februari 2022.

Revisionen bedomer efter granskningen att kommunstyrelsens dvergripande
forebyggande arbete mot jav, mutor och korruption inte helt sker pa ett
andamalsenligt satt.

Kommunrevisionens granskningsrapport kan lasas via foljande lank till kommunens
hemsida.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Att avge yttrandet har inga
konsekvenser sett ur barn-, jamstalldhets- eller naringslivsperspektivet.

Foredragning

Kommunrevisionens granskning av arbetet mot jav, mutor och korruption har
genomforts mot bakgrund av risken for fortroendeskador och ifrdgasattande av den
offentliga verksamhetens saklighet och opartiskhet. For att uppratthalla allmanhetens
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fortroende for offentlig sektor ar det viktigt att det finns tillrackliga och effektiva skydd
och en intern kontrollstruktur som motverkar forekomsten av oegentligheter.

Inom ramen for granskningen har kommunrevisionen utgatt ifran fragestallningar som
om jav, mutor och korruption finns beaktat i styrelsens och namndernas riskanalys och
internkontrollplaner, om det finns det adekvata riktlinjer pa omradet och om
tjanstepersoner, politiker och leverantorer informeras och utbildas kring fragorna.
Forutom intervjuer och dokumentstudier har granskningen omfattat en enkat riktad till
1700 tjanstepersoner och fortroendevalda inom kommunen.

Utifran den genomfdrda granskningen konstaterar kommunrevisionen bland annat att
kommunen delvis har styrdokument inom ramen for det forebyggande arbetet men att
innehdllet i vissa delar behover goras kanda for att kunna anses vara andamalsenliga.
Omradet ar beaktat och delvis beaktat i styrelsernas och namndernas
internkontrollplaner med nagra undantag, men riskerna som beaktas behover
utvecklas till att vara mer verksamhetsspecifika. Efterlevnaden av befintliga policyer
och riktlinjer sker inte systematiskt pa alla omraden. Resultatet av enkaten bedomer
revisionen visar att det for relativt manga ar oklart vem de ska vanda sig till vid
misstanke om jav eller korruption.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar kommunrevisionen bland annat att
kommunstyrelsen sakerstaller att omradet jav, mutor och korruption ar beaktat i
samtliga namnders interna kontrollplaner, att [dpande utbildning kring jav, mutor och
korruption sker for tjanstepersoner och fortroendevalda samt att uppfoljningen av
styrdokumentens efterlevnad utvecklas.

| forslag till yttrande 6ver kommunrevisionens rekommendationer i arendets bilaga 1
framhaller kommunstyrelsen att den kommer att sakerstalla att samtliga namnder har
med kontrollmomentet i fraga med i internkontrollplanerna. Den utbildning och
information som ges kring jav, mutor och korruption idag kan komma att kompletteras
med digitala utbildningar for fortroendevalda och tjanstepersoner. | en uppféljning
som genomforts inom ramen for kommunstyrelsens internkontrollplan 2021 framgar
att kunskapen bland chefer ar hog om de regelverk och kommunala styrdokument
rorande oegentligheter, mutor och jav.

Ekonomiska konsekvenser

Att avge yttrandet har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 december 2021

e Bilaga 1 yttrande fran kommunstyrelsen

e Bilaga 2, kommunrevisionens granskningsrapport via lank till kommunens
hemsida

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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Ert dnr KRN-2021-00023

Yttrande over kommunrevisionens granskning
av det forebyggande arbetet mot jav, mutor
och korruption

Kommunstyrelsen kommenterar kommunrevisionens rekommendationer (i fetstil)
nedan.

Det dr viktigt att kommunstyrelsen sikerstaller att omradet jav, mutor och
korruption dr beaktat i samtliga namnders interna kontrollplaner.

Det &r sjalvklart att omradet mutor, jav och korruption ska beaktas i samtliga
namnders internkontrollplaner. | den kommundvergripande mallen som samtliga
namnder anmodas att anvanda ingar kontrollomradet "Kontroll avseende
oegentligheter, mutor och jav”. Kommunstyrelsen kommer att sakerstalla att samtliga
namnder har med kontrollmomentet i frdga med i internkontrollplanerna.

Informera namnderna om vikten av att de risker som tas med for jav, mutor och
korruption i respektive riskanalys ska vara namndspecifika.

Kommunstyrelsen har identifierat omradet oegentligheter, mutor och jav som ett
omrade inom vilka alla néamnder ska ha kontrollmoment. Till hjélp for ndmnderna finns
kontrollmoment med i den koncerngemensamma mallen for internkontrollplan. |
Riktlinje for namndernas och bolagsstyrelsernas planering, uppfoljning och
internkontroll anges sarskilt att internkontrollplanen alltid ska innehalla
kontrollmoment avseende oegentligheter, mutor och jav. Kommunens handlaggare
for intern kontroll har informerats om inom vilka kontrollomraden namnder maste ha
kontrollmoment for i sina internkontrollplaner. Mallar och 6vrig information publiceras
[6pande pa Insidan och kommuniceras i en gemensam samarbetsyta for riskanalys och
internkontroll.

Kommunstyrelsen har som ett led i att harmonisera underlatta arbetet med liknande
kontrollmoment mellan olika namnder tagit fram rekommenderade kontrollmoment
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med forslag pa riskformulering. Infér 2022 har kommunstyrelsen fortydligat att
kontrollmomenten och riskbeskrivningen behdver anpassas till respektive verksamhet.

Mot bakgrund av ovanstdende anser kommunstyrelsen att man i tillrdcklig omfattning
har informerat namnderna om vad internkontrollplanerna ska innehalla avseende
oegentligheter, mutor och jav. Kommunstyrelsen konstaterar dock att det ar viktigt att
folja upp att namnderna foljer givna instruktioner.

Utveckla styrdokumenten relaterade till risken for jav, mutor och korruption
ytterligare i syfte att na ett indamalsenligt innehall.

En 6versyn av kommunens Riktlinje for mutor och jav planeras. | dversynen kommer
fokus att ligga pa kommande styrdokument ska ha ett andamalsenligt innehall.

Arbeta fram och kommunicera en uppforandekod for leverantorer vilken
tydliggér kommunens standpunkt kring mutor och korruption.

Kommunstyrelsen delar kommunrevisionens synpunkt att kommunen borde ha
uppforandekod for leverantorer och har for avsikt att arbeta fram en sadan.

Genomfodra regelbundna utbildningar kring jav, mutor och korruption for
fortroendevalda politiker dven under pagaende mandatperiod.

Utbildningar sker idag for kommunens fortroendevalda. Efter de allmanna valen
erbjuds samtliga fullmaktigeledamoter en 6vergripande utbildning dar fragor om
mutor och jav lyfts fram. Aven i de nya namnderna halls utbildning i fragorna och
utbildning ges ocksa pa forfragan. Som fritidspolitiker kan det vara en utmaning att
agna tillrackligt mycket tid for olika utbildningar som behdvs for uppdraget. Ett bra satt
att majliggora for vara fortroendevalda ar att erbjuda digitala utbildningar. Fragan om
ytterligare utbildningar som var och en kan ta del av vid sjalvvald tidpunkt utreds.

Genomfora lopande utbildningar/ informationen kring jav, mutor och korruption
till tjanstepersoner/ chefer exempelvis vid arbetsplatstraffar och workshops.

Av den webbenkat som genomfordes i augusti 2021 inom ramen for kommun-
styrelsens internkontrollplan 2021 framgar att kunskapen bland chefer om de
regelverk och kommunala styrdokument rorande oegentligheter, mutor och jav, ar
hog. Det sker utbildningar, men det &r en utmaning for medarbetare och chefer att
hitta tid for kompetensutveckling inom alla omraden som aktualiseras. Likt for de
fortroendevalda skulle digitala utbildningar som var och en kan ta del av vid sjalvvald
tidpunkt kunna vara ett alternativ for medarbetare och chefer. Kommunstyrelsen
kommer att dvervaga detta.

Sakerstilla att adekvat information om kommunens visselblasarfunktion samt
alternativa rapporteringskanaler gallande misstankta oegentligheter ges till alla
fortroendevalda och tjanstepersoner.

Kommunrevisionen har genomfort en granskning av kommunens visselblasarfunktion
och kommunstyrelsen har yttrat sig 6ver kommunrevisionens granskning och de
rekommendationer som framforts i den. Sammanfattningsvis framgar av det yttrandet
att kommunen kommer att behdva gora en fullstandig och genomgripande 6versyn av
kommunens befintliga visselblasarfunktion mot bakgrund av att den nya lagstiftning -
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden och
forordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden -
avseende skydd for personer som rapporterar om missforhallanden som trader i kraft
den 17 december 2021. | den 6versynen kommer kommunrevisionens synpunkter i
aktuell granskning samt i granskningen av visselblasarfunktionen att beaktas.



Genomfadra en uppfdljning av styrdokumentens efterlevnad vilket exempelvis kan
ske inom ramen for den interna kontrollplanen.

Efterlevnaden av policyer och riktlinjer om mutor respektive representation foljdes upp
genom en webbenkat i augusti 2021 inom ramen fér kommunstyrelsens
internkontrollplan 2021. Enkaten riktades till alla fortroendevalda och chefer i
kommunen samt politiker och chefer i kommunens helagda bolag. Resultatet visar att
kunskapen bland dessa om regelverken ar hog.

Granskningen visar ocksa att de flesta vet hur de ska agera om situationer som
uppfattas som tveksamma skulle intraffa. Endast ett fatal fortroendevalda och chefer
har uppmarksammat misstankta mutbrott eller forsok till mutbrott och annu farre har
utsatts for mutforsok. Alla namnder far ta del av resultatet av enkdten. | samband med
att den 6versyn av kommunens dokument som rér mutor och jav blir klar, bor en
informationsinsats goras for att informera om gallande regelverk samt om det interna
stod som finns att tillgd. Eftersom resultatet har varit stabilt i flera matningar kommer
enkaten inte att genomféras under 2022. Kontrollmomentet utgar ur
kommunstyrelsens internkontrollplan 2022, men foljs anyo upp i internkontrollplanen
2023. Kommunstyrelsen finner darmed att kommunrevisionens synpunkt ar
omhandertagen.

Kommunstyrelsen

Erik Pelling Lars Niska
Ordférande Sekreterare
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