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Sammanfattning

Som formedlats i tidigare kvalitetsrapporter saknas nationella anvisningar for hur
anpassad gymnasieskola ska folja upp betyg och betygssattning. Betyg ar en osaker
indikator for att mata kvalitet i den anpassade gymnasieskolans undervisning. Det
beror pa att sambandet mellan elevens betyg och undervisningens kvalitet ar
missvisande da det i stor utstrackning grundar sigi elevens individuella
forutsattningar. Rutiner for att folja upp betyg och betygssattning ar darfor aven ett
prioriterat omrdde som behdver utvecklas.

Resultat

Det elevadministrativa systemet IST administration inférdes hosten 2020. Sedan dess
har ett lokalt arbete pagatt for att anpassa systemet efter den anpassade
gymnasieskolans forutsattningar och behov. Fran och med lasaret 2022/23 har de nya
systemen varit fardiga att implementeras i den anpassade gymnasieskolans
verksamhet.

Svarsfrekvensen i elevenkéaten har under de senaste tva lasaren hallit en lag niva och
det behdvs nu atgarder for att hdja den under lasaret 2023/24.

Under dret har fortsatta insatser gjorts for att 6ka undervisningens tillganglighet.
Arbetet har haft sin utgdngspunkt i Tillgéinglighetsmodellen som utarbetats av
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Arbetet med tillganglighetsmodellen ska leda
tillen mer tillganglig undervisning for alla elever. Det praktiska arbetet sker i en kontext
i vilken ett kollegialt larande utvecklas.

Fortsatta insatser
Det finns ett behov av att

e Okaundervisningens tillganglighet for alla elever.

e attutveckla rutiner for att félja och analysera elevernas resultat

e implementera plan mot diskriminering och krankande behandling och
analysera elevernas uppfattning om trygghet pa skolan

e fdlja kunskaps- och trygghetsresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv
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Inledning

Rapporten ger en kort bakgrund om vad den anpassade gymnasieskolan ar, vilka
elever som den ar malgrupp for, vilket uppdrag den har, var i Uppsala kommun den
anpassade gymnasieskolan finns och har funnits lokaliserad, vad som hander efter
avslutad skolgang etcetera.

Rapporten svarar ocksa pa vilka prioriterade malsattningar som Uppsala AG
(akronymen AG avser anpassad gymnasieskola) har haft under lasaret 2022/23, samt
vilka sarskilda insatser huvudmannen har arbetat med for skolformen anpassad
gymnasieskola.

Den redovisar ocksa malsattningar for sdval den anpassade gymnasieskolan som
huvudmannen under lasaret 2023/24.

Om anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola, tidigare gymnasiesarskola, ar en skolform for elever i alder
16-20 ar och som har en intellektuell funktionsnedsattning.

FOr att ga i anpassad gymnasieskola kravs ett beslut om mottagande i anpassad
gymnasieskola. Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola fattas av
hemkommunen. | Uppsala kommun fattas beslut om det av Enheten for elevndra
insatser som tillhor Avdelning Barn- och elevhdlsa i utbildningsforvaltningen.

Den anpassade gymnasieskolan ar en fyradrig utbildning som bestar av nio nationella
program och ett individuellt program. Uppsala kommun erbjuder sju nationella
program och individuellt program. De nationella programmen liknar gymnasieskolans
yrkesprogram. Individuellt program ar for de elever som inte kan ga ett nationellt
program.

De nationella programmen:

e Programmet for administration, handel och varuhantering.

e Programmet for estetiska verksamheter.

e Programmet for fastighet, anlaggning och byggnation

e Programmet for fordonsvard och godshantering

e Programmet for hantverk och produktion (erbjuds ej i Uppsala kommun)
e Programmet for hotell, restaurang och bageri

e Programmet for hélsa, vard och omsorg

e Programmet for samhalle, natur och sprak (erbjuds ej i Uppsala kommun)
e Programmet for skog, mark och djur

Pa de nationella programmen ges betygen A, B, C, D och E. Pa individuellt program ges
inga betyg utan elever laser antingen pa grundldggande eller férdjupad niva.

Alla elever som genomgar den anpassade gymnasieskolans utbildning erhaller ett
anpassad gymnasieskolebevis.

Det statliga uppdraget

Den anpassade gymnasieskolan ska framja elevernas utveckling till ansvarskannande
manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet. Eleverna behover
utveckla férmagan att finna, tilldgna sig och anvanda ny kunskap for att kunna
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orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort informationsflode, 6kad
digitalisering och snabb férandringstakt.

De kunskaper och fardigheter som forvarvas i den anpassade gymnasieskolan ska ge
eleverna béttre forutsattningar for att kunna fa arbete. Utbildningen ska méta
ungdomarna i sitt vuxenblivande och stodja deras personliga utveckling. Kraven ska
vara realistiska men ocksd utmanande sa att eleven far en uppfattning om sina egna
mojligheter och begransningar.

Uppdragen regleras av skollagen, gymnasieforordningen, laroplanen for anpassad
gymnasieskola, programmalen och amnesplanerna for anpassad gymnasieskola.

Historik

I mitten av 1800-talet infordes i Sverige undervisning for barn med utvecklingsstorning
och ar 1875 inrattades det forsta landstingsdrivna sarskoleinternatet. Pa 1940-, 1950-
och 1960-talen utvecklades undervisningsambitionen for elevgruppen i lagar om
undervisning och vard. Under denna period var undervisningen en del av hélso- och
sjukvarden.

Den nya skollagen 1985 kom att omfatta dven sarskola, och fran 1988 pabdrjades
kommunaliseringen av sdrskola vilken slutfordes 1996. Den 2 juli 2023 @ndrades
namnet pa skolformen till anpassad gymnasieskola

Uppsala kommun har sedan 1996 haft anpassad gymnasieskola pa foljande
kommunala gymnasieskolor:

e  Fyrisskolaninkl. Ottelinskolan (perioden 1996/97 - 2014/15)
e Jallagymnasiet (perioden 1996/97 - 2014/15)
e Bolandgymnasiet (perioden 2003/04 - 2014/15)
e Lundellska skolan (perioden 2003/04 - 2012/13)
e Uppsala GS med skolenheterna
o Fyrisskolan GS (2015/16 - ff.)
o Uppsalayrkesgymnasium Jalla GS (2015/16 - ff.)
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Organisation och forutsattningar

Nuvarande organisation

Uppsala AG dr den kommunala anpassade gymnasieskolan och bestar av tva
skolenheter: Fyrisskolan AG och Uppsala yrkesgymnasium Jalla AG.

Pa varje skolenhet finns det arbetsenheter, totalt tre stycken. Pa Fyrisskolan AG kallas
de Fyris-E respektive Fyris-F. P4 Uppsala yrkesgymnasium Jalla AG kallas
arbetsenheten Jalla-4. | arbetsenheterna finns eleverna och den undervisande
personalen.

Pa Fyris-E och Jélla-4 finns bade nationella program och individuellt program. Pa Fyris-
F finns individuellt program.

AG har en elevhalsa som arbetar bade i Fyrisskolan AG och Uppsala yrkesgymnasium
Jalla AG, och bestar av kurator, skolpsykolog, skolskdterska, specialpedagog och
studie- och yrkesvagledare.

Enhetsrektor ar rektor for bagge skolenheterna och programrektor for det individuella
programmet. En programrektor ansvarar for de nationella programmen och arbetar pa
enhetsrektors uppdrag. Enhetsrektor/programrektor och programrektor leder den
operativa verksamheten pa bagge skolenheterna tillsammans.

Enhetsrektor ingdri gymnasieavdelningens enhetsrektorsgrupp. Enhetsrektor och
programrektorer ingdr i gymnasieavdelningens skolledargrupp.

(Se bilaga for organisationsskisser av anpassad gymnasieskola)

Organisering av verksamheten

Undervisningen i Uppsala AG bedrivs i B-form. Det betyder att klasserna till storsta del
undervisas aldersintegrerat. En del undantag fran detta finns dar eleverna istallet
undervisas arskursvis.

| praktiken kan undervisning i B-form vilket innebdra att en klass undervisas parallellti
flera kurser samtidigt. Timplanerna pa de nationella programmen &r av den
anledningen uppdelade sd att majoriteten av kurser betygssatts i arskurs tva och fyra.

Arbetet med nastkommande lasars organisation pabdrjas under den innevarande
hostterminen. Elever i innevarande arskurs nio pabdrjar da sin gymnasiepraktik. Elever
som ska ga ett nationellt program praktiserar under ldsaret pa ett till tre olika program.
Det ar en deli att starka elevernas val infor studietiden i anpassad gymnasieskola.
Elever som inte kan ga ett nationellt program testar vid behov olika grupper pa
individuellt program dar den anpassade gymnasieskolan bedomer deras stodbehov.

For detta arbete finns rutiner for samarbete mellan anpassad grundskola, anpassad
gymnasieskola, elever och vardnadshavare.

Antal elever och heltidstjanster personal

Antalet elever och personal varierar under lasaret. Nedanstaende siffror arvaldai
september varje ar for att ge en nagorlunda 6verensstimmande bild av antalet elever
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och personal. Eleverna ar uppdelade efter elever med Uppsala kommun som
huvudman (Uppsala) och elever med annan hemkommun (IKE).

Tabell 1: Elevantal anpassad gymnasieskola: Kommunala skolor, Uppsala. (méttillfalle september)

Antal elever 2020/21 2021/22 2022/23
Nationella program (Uppsala) 54 54 54
Nationella program (IKE*) 21 23 25
Individuellt program (Uppsala) 49 49 42
Individuellt program (IKE*) 5 3 4
Summa 129 129 125

Kalla: Elevadministrativt system, Uppsala kommun (*Interkommunal erséttning - elever folkbokforda i
annan kommun.)

Tabell 2: Personal anpassad gymnasieskola: Kommunala skolor, Uppsala. (mattillfalle september)
Forslag pa ny tabell

Personal 2020/21 2021/22 2022/23
Ldarare med legitimation och 2,3 2,8 2,3
behorighet i minst ett amne

Larare, heltidstjanster 29,3 28,9 31,9
Larare, antal 28 30 34
Speciallarare, antal 0 0 2
Annan pedagogisk personal 34,1 29,8 30,8

heltidstjanster
Kalla: Uppsala kommun

Ekonomiska forutsattningar

Tabell 3: Ersattning elever anpassad gymnasieskola: Ersattning, kronor per elev och ar. Kommunala
skolor, Uppsala.

Ersdttning per elev och ar 2020 2021 2022
Nationellt program 350435 kr | 346 511 kr | 365 569 kr
Individuellt program 527522 kr 1521614 kr | 550 302 kr

Kalla: Uppsala kommun

Efter avslutad skolgang arskurs fyra

| arskurs fyra vidtar arbetet som syftar till att alla elever efter avslutad skolgang, ska ga
vidare till en annan sysselsattning. Den anpassade gymnasieskolans studie- och
yrkesvagledare leder arbetet for att slussa eleven vidare, och samverkar i denna
process med elev och ofta foraldrar eller andra foretradare for eleven, med andra
funktionarer pa skolan samt med andra myndigheter - framst Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, LSS-myndigheten och Daglig verksamhet.

For detta arbete har den anpassade gymnasieskolan upparbetade rutiner.

Manga av den anpassade gymnasieskolans elever har efter avslutad skolgang sin
sysselsattning i Daglig verksamhet. Daglig verksamhet ar insats via Lagen om stod och
service (LSS) och ar en arbetsplats for den som har en funktionsnedsattning. Vid arbete
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inom Daglig verksamhet far brukaren’ i regel ekonomisk ersattning fran
Forsakringskassan genom aktivitetsersdttning.

Elever kan ocksa planeras att ha sin sysselsattning inom en extern plats i Daglig
verksamhet. Som brukare har individen da sin anstéllning utanfor Daglig verksamhets
egen organisation. Daglig verksamhet ansvarar for att arbetet pa den externa platsen
fungerar for brukaren. Individens l6n utgors i de flesta fall av ersattning fran
Forsakringskassan (Aktivitetsersattning).

Den anpassade gymnasieskolans elever kan ocksa fa en anstéllning eller en anstéllning
med 6nebidragsanstallning, efter avslutad skolgang.

Den anpassade gymnasieskolans elever har ocksa méjligheten att studera vidare vilket
ar nagot som i regel sker inom ramen for folkhdgskola. Det kan ocksa ske inom Komvux
som anpassad utbildning pa grundlaggande niva respektive pa gymnasial niva.

! Personer som har sin sysselsattning i Daglig verksamhet kallas brukare.
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Resultat

Betyg

Det saknas nationella anvisningar for hur den anpassade gymnasieskolan ska mata och
rapportera resultat av undervisningen.

Betyg ar en osaker indikator for att mata effekten av den anpassade gymnasieskolans
undervisning. Det beror pa att sambandet mellan elevens betyg och undervisningens
kvalitet ar missvisande da det i stor utstrackning beror pa elevens individuella
forutsattningar.

Behovet av att folja resultaten i den anpassade gymnasieskolans undervisning behdver
utvecklas.

Franvaro

De administrativa stodsystemen ar i regel utformade efter gymnasieskolan och
undervisning i A-form, det vill séga for arskursvis och kursutformad undervisning.
Systemen fungerar samre fér den anpassade gymnasieskolans behov och vid
undervisning i B-form, och det ar i praktiken svart att anvanda systemet att lanka ihop
schema, elev- och personaladministration, tjanstefordelning och franvarohantering.

Under lasaret 2021/22 anpassades de administrativa programmen i Uppsala kommun,
for den anpassade gymnasieskolans verksamhet. Implementering forskots till det
pafdljande lasaret 2022/23.

Diagrammet nedan ger inga tillforlitliga resultat vad géller franvaro. Det visar
problematiken gallande rapporteringsfrekvensen som fortfarande ar valdigt lag.

Diagram 1: franvaro och registrerad tid, kommunal anpassad gymnasieskola aug 2022-maj 2023
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Kalla: Egen statistik, Uppsala kommun



Elevenkat anpassad gymnasieskola

Tabell 4: Elevenkat: Deltagande elever samt resultat, andel (%) positiva svar.

Antal elever som deltagit i

undersékningen
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Uppsala AG 51 67 43 74
Svarsfrekvens
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Uppsala, kommunal regi 77% 54% 33% 58%
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
1. Jag kdnner mig trygg i skolan 80% 70% 79%
2. Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag
far lust att lara mig mer 71% 55% 60%
3. Lararna i min skola tar hansyn till
elevernas asikter 86% 77% 88%
4. Jag vet vad som kravs for att na
kunskapsmalen i de olika
kurserna/amnesomradena 73% 64% 76%
5. Lararna i min skola hjalper mig i
skolarbetet om jag behover det 98% 94% 96%
6. Jag far veta hur det gar for mig i
skolarbetet 82% 73% 78%
7. Mina larare forvantar sig att jag ska na
kunskapskraven i de olika kurserna 92% 72% 87%

Kalla: Uppsala kommun, elevenkat

Analys

Med en svarsfrekvens pa 58 procent ar andelen svarande fortfarande lag och det ar

svart att dra langtgdende slutsatser av svaren pa de olika frdgorna.

Det ar tydligt att svarsfrekvensen ar ett utvecklingsomrade. Den anpassade
gymnasieskolan arbetar for att bryta trenden 2023/24 och 6ka svarsfrekvensen.

Det finns ocksa en osdkerhet i svarsresultaten sett Gver perioderna som redovisas har.

Fran lasaret 2020/21 &r enkaten férandrad och innehaller information om ifall eleven
har sjalv har svarat pa enkéten eller med hjalp av lérare. | de tidigare enkaterna

framgick inte det.

Sida 10 (20)



Sida 11 (20)

Sysselsattning efter avslutad anpassad gymnasieskola

Tabell 5: Planerad sysselséttning avgangselever: Kommunala skolor, Uppsala.

|Avg5ngselever 2020/2021 2021/2022 2022/2023
sysselsattning (Uppsala) NP P NP P NP IP
Anstallning 1 0 0 0 1 0
Arbetsformedling 0 0 1 0 1 0
(inskrivna)

Daglig verksamhet 7 9 6 15 9 14
Daglig verksamhet - 0 0 0 0 3 0
extern plats

Fortsatt utbildning - 0 0 0 0 0 0
folkhogskola

Lonebidragsanstallning 0 0 0 0 0

Oklart 1 0 1 0 1 1
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa avslutande elever 9 9 8 15 15 15

ak 4

Kalla: Uppsala kommun, egen uppf6ljning (*NP=nationellt program, IP=individuellt program)

Tabell 6: Planerad sysselséttning avgangselever anpassad gymnasieskola: Kommunala skolor, elever
folkbokférda i annan kommun.

Avgangselever 2020/2021 2021/2022 2022/2023
sysselsattning (IKE**) NP IP NP IP NP IP
Anstallning 0 0 0 0 0 0
Arbetsformedling 0 0 0 0 1 0
(inskrivna)

Daglig verksamhet 3 2 2 1 1 1
Daglig verksamhet - 3 0 0 0 0 0
extern plats

Fortsatt utbildning - 0 0 0 0 0 0

folkhogskola

Lonebidragsanstallning 0 0 0 0 0 0
Oklart 0 0 1 0 1 0
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa avslutande elever 6 2 3 1 3 1
ak 4

Kalla: Uppsala kommun, egen uppféljning (**Interkommunal ersattning: Elever folkbokférda i annan
kommun.)

Analys

Den anpassade gymnasieskolan mater arligen vilken sysselsattning som
avgangseleverna planeras att fortsatta till efter avslutad arskurs fyra. Mattillfallet sker
arligenijuni.

Statistiken for de senaste tre dren visar pa en fortsatt trend dar de flesta av den

anpassade gymnasieskolans elever fortsatter till sysselsattning inom daglig
verksambhet eller till en extern daglig verksamhetsplats.
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Resultat avviker fran ambitionen i de statliga styrdokumenten om att underlatta
elevernas intrade och etablering i yrkeslivet.



Sida 13 (20)

Jamstalldhet/ flickor-pojkar

Det saknas lasaret 2022/23 underlag for att skriva nagot géllande jamstalldhet i
Uppsala AG.
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Prioriterade mal 2022/23

Prioriterat mal 1 och analys
Prioriterat mal: Utveckla former for att mata effekten av undervisningen.
Foljande aktiviteter skedde under 2022/23:

e Inga aktiviteter genomfordes

Resultat: -

Prioriterat mal 2 och analys

Prioriterat mal: Att avsluta arbetet med strukturering av planering och
dokumentation for att darefter paborja det gemensamma arbetet med bedémning.

Foljande aktiviteter skedde under 2022/23:

e Forsteldrare ledde arbetet med betyg och bedomning inom ramen for
Tillgénglighetsmodellen

e Konsult Per Mahl férelaste och hade workshop med mera om
bedomningsmatriser och pensum.

Resultat:

Analys: Behovet av mdlomradet kvarstar och ingar inom ramen for att utveckla ett
systematiskt kvalitetsarbete som tas sin utgangspunkt i elevernas resultat.

Prioriterat mal 3 och analys
Prioriterat mal: Att gora undervisningen mer tillganglig i anpassad gymnasieskola.
Foljande aktiviteter skedde 2022/23:

e Utvecklingsarbetet fortsatte med att tillgangliggora undervisningen for alla
elever. Tva forsteldrare handledde larargrupper vid ett tillfdlle per manad i
arbete kring valda delar inom Specialpedagogiska skolmyndighetens
Tillgénglighetsmodell.

Resultat: Processen har borjat ge effekt pa den undervisning som eleverna moter ochi
det kollegiala larandet.

Analys: Modellen for att arbeta med tillganglig undervisning har visat sig fungera for att
a ena sidan utveckla en tillgénglig undervisning men ocksa for att konstruera en
kontext i vilken ett kollegialt arbete kan bedrivas.



Sida 15 (20)

Insatser pa enhetsniva 2023/24

Prioriterat mal 1

MaLl: Att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete inom verksamheten dar fragorna:
Vart arvi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det besvaras.

Onskat resultat
Att alla medarbetare ska

e kannatill och arbeta utifran verksamhetens plan som ar ett levande dokument
e bidra med sina kunskaper och erfarenheter sa att det sker ett kollegialt larande

Planerade aktiviteter:

e Rektor startar upp en ledningsgrupp med representanter med olika funktioner
fran de olika enheterna

e Alla medarbetare ska medverka i olika grupper som bidrar till arbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet

e Studiedagar och APT anvands for att arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet

Prioriterat mal 2

Mal: Att skolan ska utveckla ett system for att dokumentera, analysera, bedéma och
satta betyg pa elevernas resultat.

Onskat resultat:

e Attdetfinns en systematik och likvardighet inom verksamheten som
sakerstaller en hog kvalitativ niva pa undervisning, dokumentation, analys,
bedomning och betyg av elevernas resultat.

Planerade aktiviteter:

e Utbildning i systemet UNIKUM

e Forstelararna far uppdraget att arbeta med UNIKUM och det kollegiala
larandet

e Undersoka hur den anpassade grundskolan anvander UNIKUM i samma syfte

Prioriterat mal 3
Mal: Att hoja den specialpedagogiska kompetensen
Onskat resultat:

e Attalla pedagoger har speciallararutbildning
Planerade aktiviteter:

e Uppmuntra larare med legitimation och minst tre ars arbetslivserfarenhet att
studera till specialldrare da det numera ar mojligt att soka statsbidrag for detta
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Prioriterat mal 4

Mal: Att identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens laga resultat vad det galler
elevernas upplevelse av trygghet och att skolarbetet gér dem sa nyfikna att de far lust
att lara sig mer.

Onskat resultat:

e Okad svarsfrekvensen pa elevenkaten

e  Enplan mot diskriminering och krankande behandling.

e Anvanda ”Husmodellen” for att undersoka eleverna upplevelse av trygghet
e Attallaelever upplever lust och motivation i sitt skoarbete

Planerade aktiviteter:

e Skapa forutsattningar for elever att svara pa elevenkaten genom att till
exempel anvanda bildstod

e Bilda ett trygghetsteam som ansvarar for att gora en plan for diskriminering-
och krankande behandling. Teamet arbetar bland annat med elevenkaten
med fokus pa trygghet och studiero.

e Arbeta med ett tydligt elevperspektivinom alla nivder i verksamheten
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Behov av nya/fortsatta insatser pa
overgripande niva 2023/24

For att verksamheten ska utvecklas behdvs dven insatser pa dvergripande niva.
Omraden som behover prioriteras ar foljande:

Anpassning av administrativa system

Under de tre senaste dren har huvudmannen bistatt den anpassade gymnasieskolan
med att anvanda de elevadministrativa systemen i verksamheten samt lyft in
skolformens behov i arbetet med upphandlingen av en ny larplattform. For att arbetet
ska utvecklas vidare kommer den anpassade gymnasieskolan att under det
kommande lasdret anstalla en egen administrator.

Arbete under 2023/24

Administrator anstalls pa 100 procent

Samverkan med andra forvaltningar for okad tillgang till
APL (arbetsplatsforlagt larande)

Uppsala kommun ska vara ett féredome som arbetsgivare och dven verka for att
privata arbetsgivare tar sitt ansvar sd att personer med funktionsnedsattning kan finna,
fa och behalla ett arbete. (Programmet for tillganglighet KSN-2016-2166, punkt under
Arbete och sysselsdttning).

Inom ramen for det ovanstaende samverka med andra forvaltningar for att tillgdngen
till APL-platser inom Uppsala kommuns verksamheter for personer med
funktionsnedsattning ska oka.

Arbete under 2023/24

e Fortsatta att utveckla arbetet med att skapa tillfallen for APL-platser for den
anpassade gymnasieskolans elever i projektform med APL-samordnare, extern
resurs.

Kompetensforsorjning

Planera for den ldngsiktiga kompetensforsorjningen av ldrare med
speciallararkompetens for undervisning i den anpassade gymnasieskolan och att
fortsatta undersoka maojligheten till statsbidrag for utbildning till detta. Soka
klargorande for huruvida behorighetsforordningen (2011:326) avses galla for anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola fran och med 2021-07-01 (den har
senarelagts tre ganger, till 2018-07-01, 2021-07-01 och 2028-07-01).

Under de senaste aren har arbetet med kompetensforsérjning foredragits for delegater
ur utbildningsndmnden och huvudmannen har haft kontakt med SKRi arendet. Fran
2023 finns mojlighet att soka statsbidrag for att utbilda speciallarare.

Arbete under 2023/24

Mojlighet att soka statsbidrag for att utbilda speciallarare finns numera.
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Arbete med sarskilt utatagerande elever

Vald i anpassad grundskola/anpassad gymnasieskola ar vanligt, sarskilt for elever med
en mer omfattande intellektuell funktionsnedsattning. Det gar i Arbetsmiljoverkets
faktablad om hot och vald, att utlasa att skolformerna har hogst respektive tredje
hogst andel anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro per 1 000 sysselsatta pa grund av
hot och vald.?

Arbete under 2023/24

Skolans elevhalsoteam anordnar fortbildning och workshops inom omradet. Kollegialt
larande for bade larare och elevassistenter.
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Arbetsorganisation Uppsala AG

Koncern

Uppsala G5

Skalenhet
Fyrisskolan GS

Arbetsenhet
s-E

Mationella program:*

Individuellt program

Arbetsenhet

Individuellt program

Korttidstillsyn

Fritids Fyris,

Skolenhet

Uppsala yrkesgymnasium

Jalla GS

Arbetsenhet
ldlla-4
Nationella program™*

Individuellt program

Korttidstillsyn
Fritids Jalla

* Programmet for

## Programmet far

Fordonsvard och godshantering
Fastighet, anldggning och byggnation
Skog, mark ach djur

Sida 19 (20)

Administration, handel och varuhantering
Estetiska verksamheter
Hotell, restaurang och bageri
Halsa, vard ach omsorg
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Ledningsorganisation Uppsala AG

Enhetsrektor

Elevhilsa

Skoladministrator

Programrektor

Nationella program

Uppsala AG Fyris
Uppsala AG Jilla

Enhets-/
Programrektor

Individuellt program

Uppsala AG Fyris
Uppsala AG Jélla

Korttidstillsyn

Uppsala AG Fyris
Uppsala AG Jilla



