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UPPSALA UNIVERSITET & UPPSALA KOMMUN
Avtal — strategiskt partnerskap 2025-2027

Uppsala universitet och Uppsala kommun har en lang tradition av samverkan. Det strategiska
partnerskapet mellan Uppsala universitet och Uppsala kommun bygger péd gemensamma
intressen och dmsesidiga intentioner. Partnerskapet ska bidra till att stirka universitetets
verksamhet, frimja kommunens utveckling och ge positiva effekter for samhéllet i stort. Det
ska stodja bade befintliga och nya former av samverkan mellan parterna.

Detta avtal syftar till att stirka och vidareutveckla det strategiska partnerskapet mellan
Uppsala universitet och Uppsala kommun. Genom avtalet uttrycker bada parter sin ambition
att samverka kring kunskapsutveckling och héllbar samhéllsutveckling med utgdngspunkt i
gemensamma mal.

Avtalet bygger vidare pd den avsiktsforklaring om strategiskt partnerskap som
undertecknades 2016 och som sedan har fornyats i1 tvd omgangar — 2019 respektive 2022.

Bakgrund

Uppsala universitet och Uppsala kommun samverkar redan idag pa manga omraden,
exempelvis inom STUNS, Uppsala klimatprotokoll och Virldsklass Uppsala. Den typen av
existerande multilaterala samarbeten pdverkas inte av detta avtal. Ddremot kan partnerskapet
ligga till grund for nya samarbeten mellan universitetet och kommunen dér ytterligare parter
ingar.

Storre bilaterala samarbeten mellan Uppsala universitet och Uppsala kommun, exempelvis
kring Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och de linneanska tradgérdarna, regleras i
separata overenskommelser. Det sker ett fortlopande informationsutbyte 1 alla fragor som &r
universitetets och kommunens gemensamma angeldgenheter.

Mil

Det strategiska partnerskapet bidrar till att Uppsala universitet och Uppsala kommun
forstarker sina positioner, var for sig och gemensamt, genom 6kad samverkan.

Inriktning

Uppsala universitet och Uppsala kommun ser ett 6msesidigt intresse i att Uppsala fortsétter att
utvecklas till en modern, trygg och attraktiv livsmiljo med innovativa och kunskapsbaserade
16sningar. Parternas intressen sammanfaller 1 malen om Uppsala som en langsiktigt hallbar
kommun, inklusive dynamiken mellan stad och omland.

Uppsala kommun berdknas vixa med uppemot 70 000 invanare till och med &r 2050 och har
en méalbild om 2 000 nya arbetstillfallen per ar. Tiotusentals bostdder ska byggas 1 staden och
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pa landsbygderna och betydande infrastruktursatsningar ska genomforas. Kommunens mal &r
att vara fossilfritt &r 2030 och klimatpositivt &r 2050. Darutdver har kommunen ambitigsa mal
ndr det giller social och ekonomisk héllbarhet. Dessa mél ligger i linje med Agenda 2030
samt nationella och regionala hallbarhetsmal. Stora utmaningar och mdjligheter finns inom till
exempel integration, kompetensforsorjning, digitalisering, kultur och kreativitet,
vélfardsomradet, klimat- och energiomstéllning samt samhéllsbyggande och infrastruktur.

Uppsala universitet dr ett internationellt ledande forskningsuniversitet som attraherar forskare
och lédrare fran hela varlden. Malet ar att ytterligare stirka denna position genom Uppsala
universitetets nya framtidsinstitut (UUniFI) som ska mdjliggora varldsledande forskning inom
komplexa samhéllsutmaningar genom att utnyttja universitetets bredd. Tvarvetenskaplig och
sektorsovergripande forskning skapar forutsattningar for néra samverkan mellan universitetet
och det omgivande samhillet. Uppsala universitet har dérfor stor potential att skapa varden
for sina samarbetspartners och ta sig an samhéllsutmaningar i néra samarbete med dem.
Dessutom ser universitetet mervirden av samverkan med kommunen 1
stadsutvecklingsprocesser for att sakerstdlla nddvéndig infrastruktur och dndamalsenliga
verksamhetslokaler.

Fokusomrade for avtalsperioden 2025-2027 &r, som under foregédende period, hallbar
samhiillsutveckling. Utmaningar och mojligheter 4r stora och till stor del gemensamma inom
detta omrade. Genom att bevara fokusomradet skapas forutsdttningar att vidareutveckla den
samverkan som tidigare initieras. Utover forskningssamarbeten kan frdgor om utbildning,
personrorlighet, rekrytering och kompetensforsorjning med fordel knytas till partnerskapet.
Partnerskapet utesluter inte heller samverkan inom andra omraden.

Exempel pa aktiviteter som kan genomforas inom ramen for detta fokusomréde under
avtalsperioden &r:

Vidareutveckling av samarbetsformer for partnerskapet
Samfinansierade tjénster

Kompetensforsorjning

Kommunikation

Fokusomraden for samverkan faststélls arligen i en aktivitetsplan.
Organisation

Partnerskapsrad: Ledningen for Uppsala universitet och den politiska ledningen for Uppsala
kommun dger partnerskapet och triffas regelbundet for 6verlaggningar. En géng per ar
behandlas det strategiska partnerskapet i1 sdrskild ordning och forutsittningarna f6r fordjupad
samverkan diskuteras. Till dessa moten kan berdrda chefer och tjinstepersoner fran respektive
organisation adjungeras eller bjudas in.
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Partnerskapsansvariga: En akademisk ledare vid universitetet och en hogre tjansteperson vid
kommunen delar ansvaret for partnerskapets genomforande. Partnerskapsansvariga utser
prioriterade samverkansprojekt och faststéller oversiktlig aktivitetsplan. De &dr ocksd
foredragande 1 partnerskapsradet.

Partnerskapsledare: Respektive organisation utser en partnerskapsledare. Partnerskapsledarna
bitrdder de partnerskapsansvariga och har en samordnande roll nér det géller genomforandet
av aktiviteter inom partnerskapet.

Projekt och nditverk: Bade befintliga och nya projekt kan knytas till partnerskapet och inga i
det nétverk av forskare, tjanstepersoner, kommunikatorer och andra som arbetar med
fragestéllningar eller informationsfléden som é&r relevanta for partnerskapet. Genom att lyfta
fram projekt och aktiviteter som har baring pa partnerskapet kan samverkan mellan
universitetet och kommunen intensifieras och nya samverkansformer utvecklas.

Finansiering och ekonomi: Finansieringen sker normalt i1 befintlig organisation, men
partnerskapsansvariga kan dven dska medel for sarskilda behov hos respektive
organisationsledning enligt sina normala processer.

For att kunna driva partnerskapet budgeterar respektive organisation resurser for sdédana

aktiviteter och dértill kopplade omkostnader (moten, resor). Ekonomin administreras och
redovisas av respektive organisation enligt sina ordinarie processer.

skeksk

Fordndringar och tilligg av detta samverkansavtal ska goras skriftligt och godkédnnas av bada
parter. Avtalet trider i kraft ndr bada parter skrivit under avtalet, och ska géilla under tre ar med
mojlighet till revision och eller forldngning efter beslut av partnerskapsrédet.
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